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Данный практикум содержит матсриап лля проведения 
практических занят ий по курсам: «Психология и пслагоги- 
ка», «Обшая психология», «Психология личпости», «Соци- 
альпая психология», «Психология общения», «Психодиагио- 
стика». 

В учсбном пособии провслсн тсорстичсский анализ основ 
психодиагностики, обзор наиболсс признанных психодиагно- 
стических методик, включеп практический материал лля про- 
ведепия тестов и иптерпретации результатов по слелуюшим 
направлениям: < Психодиагностика познавапелънъгх психичсс- 
ких пропессав, интсплекта и крсативности», «Психо- 
диагностика топологичсских особенностей темперамента» и 
личности», < Психолиагностика психических состояний, моти- 
вации и змоциопалъпо-личпостпой дезадаптации», «Диагпос- 
тика межличпостпых отпошепий и коммупикативпости». 

= Прелназначсно лля стулентов вузов, изучающих курс 
«Психология и пелагогика», «Исиходиагпостика», а также 
для. практических психологов и вссх лиц, интересующихся 
пр обисмам и психодиагностики, самопознания и самосовср- 
шепствовапия. 
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ПРЕДИСЛОВИЕ 


Учебное пособис включаст основные сведения о тсорстичсс- 
ких осповах психодиагпостики, о сушпости диагпостируемых 
психических качсств, о наиболсс признанных психодиагности- 
ческих метоликах и тестах, которые могут применяться для ди- 
агностики тех или иных психических качеств. Мстодики психо- 
лиагпостики широко используются при решепии вопросов 
профессиснального отбора и расстановки кадров, для контроля 
психического развития личпости и оптимизации обучения ‚ про- 
гнозирования поведения, изучения личности в сфере образова- 
пия, атакже в мелинииских и экспертных пелях. Предложеппые 
в учебном пособии психодиагностичсскис мстодики и тссты по- 
зволят практически опрелелить индивилуальпые психологические 
особснности человска, особенности сго памяти, мьпилсния, ин- 
теллекта, творческих способпостей, темперамепта, характера, пси- 
хосопистипа, мотивации, психичсских состояний, уровня тревож- 
пости и агрессивпости, особеппости межличпостпых отпошепий, 
стили общения ит. п. 


Дашое учебпое пособие может примепяться для зпакомства 
с тсорстичсскими основами и практичсскими методиками по 
курсу «Психодиагпостика и практическая психология», а также 
являстся нсобходимым дополнснисм к учебнику «Основы пси- 
хологии» Столярепко Л.Д., поскольку включает примерпые пла- 
ны ссминарско-практических занятий по базовой дисциплинс, 
изучаемой во всех вузах, «Психология и педагогика» с приложе- 
нисм практичсских заданий ‚ деловых игр, психологичсских и 
педагогических упражпепий, психологических тестов, которые 
позволяютг и глубже понять тсорстичсскис темы по курсу «Иси- 
хология и педагогика», и созлают возможность примепепия этих 
знаний для пучиего понимания самого ссбя и друтих п юдсй, для 
выявлепия и объективпой оцепки ипливидуальпых психологи- 
ческих особснностей людей, лля постросния коррекционных 
программ развития и самосовершепствовапия. 


Книга булет полезпа всем студентам. и как учебпое пособис, 
и как средство самопознания, самооцснки и самосовсриснство- 
вапия. Одповремеппо даппая кпига является хорошим помощ- 
ником психологам, педагогам, психотсрапсвтам, социальным 
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работникам, менеджерам, поскольку содержит собрание полно- 
ценных мстолик и тестов, которые полтверлили свою валидность 
и надежность мпоголетпим примепепием в практической психо- 
лиагностикс и позволяют объективно оиснить психологи- 
ческие качества и способпости людей. 

Теорстический материал и психодиагпостические методики 
сгруппированы по слелующим разделам: «Психодиагностика по- 
знавательных психических продессов внимания, памяти, мьпи- 
лепия», «Психодиагпостика иптеллекта и креативпости», «Пси- 
ходиагностика типологичсских особснностсй  чсловска 
(темперамепта, пеихосоциотипа}», «Психодиагиостика личпост- 
ных особенцастей человска (характера, типа личности, самооцен- 
ки, уровпя притязапий, локуса коптроля)», «Психодиаг постика 
мотивации, психических состояпий и змоционально-личностной 
лсзадаптации», «Диагностика межличностных отношений в тру- 
довых, учебпых коллективах, в семье», «Психодиагпостика ком- 
муникативных способностсй и умсний». 


Жсласм вам успехов Би нтсрссном и важном деле познания 
своих психических особенностей и различий МСЖДУ людьми! 


Глава! 


ПСИХОДИАГНОСТИКА: 
теоретические основы 


1. Предмет и задачи 
психодиагностики 


В психологическом сл оварс дастся следующее определснис: 
«Психодиаптостика — область психологической пауки, разрабаты- 
ваютная методьгрыявления и измсрсния индивидуально-психологи- 
ческих особетшостей личности». «Психолиагпостика выступает 
как интегративная научно-тсхнологичсская дисциплина, которая 
опирается па паучпые теории дифферепциальпой психологии и 
математизированную тсхнологик) конструирования тестов (пси = 
хометрика). а в результате разрабатывает и использует реперту- 
ар конкретных психодиагностичсских мстодик для решени“ кон- 
кретпых практических задач» (А. Г Шмелев). 

Психодиагностика направлена на измебение какого-то капе- 
ства, постаповку диагноза па этой оспове, пахождепие того мес- 
та, которое занимает испытусмый среди других по выражснное- 
ти изучаемых особеппюстей. 

Можно говорить о лвух типах лиагпоза. Во-перзых, лиагпоз 
на основс констатации наличия или отсутствия какого-л ибо при- 
знака. Во-вторых, диагпоз, позволяющий пахолить место испы- 
тусмого или группы испытуемых на «оси континуума» по выра- 
жеппости тех или ипых качеств. Психолиагпостические методики 
призваны достаточно быстро и надежно обеспечивать сбор лан - 
пых об испытуемом для формулировапия психологического ли- 
агпоза. 

Психологический диагноз — это струкзурирозавное описапие 
комплекса взаимосвязанных психических свойств — способностсй, 
мотивов, устойчивых особеппостей пнянастн. Поставлеппый ди- 
агноз можст сопровождаться рекомсндациями по развитию или 
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коррскции изучаемых качеств и предназначаться не только спс- 
циалистам (педэтогам, практическим психологам и др ), пи 
самим обследусм ым. 

Основными функциями психодиагностики в системе совре- 
меппого высшего образовапия являются осушествлепие коптро- 
ля за формирован исм необходимых знаний и профессионал ъно 
важных качеств, опепка особешиюстей умствештого и личпостпо- 
го развития студснтов в ходе обучения, оцснка качсства самого 
образовапия. Все большее распрострапепие получает примепе- 
ние пеиходиагностических методик для отбора абитуриснтов втс 
или ипъте учебттьте завелеттия. 


Психодиагпостика в вузе призвана помочь в решепии практи- 
ческих задач совершенствования учебно-воспитатсльного про- 
цесса и подготовки специалистов высшей квалификации. Изве- 
стно, что успстиность учебной дсятсльности студентов зависит 
как от уровпя иптеллектуальпого развития и специалытых спо- 
собностей, требусмых для овладсния данной профсссисӣ, так и 
от особеппостей личпости и мотивации. Психолиагпостика ука- 
зашых психологических ссобешпостей позволит более эффек- 
тивно осутиествлять отбор абитуриснтов и дальнейшее развитис 
способпостей и умепий студептов, проводить пеобходимуо кор- 
рекцию учебно-воспитатсльного процесса с учстом индивилуаль- 
пых психологических особепиостей. 


Главной целью психодиагностики являстся обсспеченис 
полпоцеппого психического и личпостпого развития. Разумеет- 
ся, психолиагиостика лелает это лоступиыми ей способами, т. е. 
стремится разрабатывать такие методы, которыс позволяли бы 
оказывать помошь в развитии личпости, в преололепии возпи- 
какуцих трудностей и т. д. Главной целью психодиагностики ста- 
повится создапие условий для провелепия прицельной коррек- 
нионно-развинающей работы, выработки рскомсндаций, 
проведепия психотерапевтических мероприятий ит. д. 


Н.Ф.Талызипа так сформулировала осповпые фупкции 
психодиагпостики в образовапии па совремеппом этапе: «Опа 
теряст свос дискриминационнос назначснис, хотя и сохраняст в 
опрелелештых пределах прогпостическую роль. Главпой ее фуп- 
кцисй должно быть определение условий, наиболсс благоприят- 
ствлоших дальпейшему развитию лаппого человека, помощь при 
разработке программ обучения и развития, учитывающих свос- 
образие паличпого состояпия его позпавательпой деятельпости» 
(Талызина Н. Ф., 1981). 
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Таким образом, психолиагпостика осушествляется ради 
прогноза, т. с. по ряду признаков определяет психичсскос сво й- 
ство. которое является причипой опрелелеппого повелепия, и 
прогнозирует это повсдснис (критер иальнос поведсн ис) ‚ напри- 
мер, диагпостируются способпости учащихся лля того, чтобы 
спрогнознровазь их лальнсйшее обучение, успсвасмость (обуче- 
нис ~ критсриалънос поведснис, а успевасмость — критсриаль- 
пый показатель). Успепшое прогпозировапие возможно тогла, 
когда измсреннос психическое свойство являстся причи ной лан- 
пого критериалъпого повеления. 


Выделяют ненходнагностические признаки, психодийенос- 
тичесхиг категорина диагностический въвод. 

Нсиходнагностические признаки можпо пепосредствешо па- 
бл юлать и рсгистрировать, а пенходиагностическне категорин — 
это скрытые впугреппие психологические факторы (пси- 
хологические причины). которые обусловливают опрелеленнос 
повсдснис и особенности человска. Трудность психологического 
днагноза заключается в том, что межлу призпаками и категория- 
ми часто нс сутществуст жсстких взаимно-однозначных СВЯЗСЙ. 
Техпологические приемы получепия этих первичпых психо- 
диагностических признаков и логическис правила их синтеза в 
лиагпостические категории — это главный прелмет и продукт 
развития психодиагностики. Основные принципы и математизи- 
роваппая техпология создапия стаплартизироваииых измери- 
тельных психодиагностических методик разрабаты ваются в пси- 
хометрике. 


Дл я диагностики интеллектуального развития, спсопиальных 
способностей и профессиопалъпо важных психологических ка- 
чсств людей, их личностных качсств и мотирациоиной сферы 
требуется широкий арсепал психолиагпостических методик. 


2. Характеристики 
психодиагностических методик 


Частпая метолика привязапа к решепито узкого класса 
практичсских задач И направлена на диагностику определенных 
свойств, а метод — это широкий Класс метолик, имеющий рол- 
ство технологических присмов. 

П сиходиагностика включаст использование: 1 ) стандарти- 
зироваппых тестовых методов и 2) клипических экспертпых ме- 
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толик (осповапинх па качествеппых экспертных оцепках). 
Стапдартизировашые методы зффективпее, когда пужпо полу- 
чить хотя бы приближенные ланныс о ислой группс людсй в крат- 
кие сроки н при этом принать строго альтернативное решение, 
требующее количествеппого обосповапия своей падежпости. 
Опи лучше защищены от возможпости ошибок, возпикающих 
велслствис низкой психодиагностической квалификации испол- 
нитсля, проволятисго тест. Клиничсскис Методики болес эффск- 
тивпы в руках отияте х профессиопальпых психологов. они по- 
зволяют глубже и точпее пропикпуть в особеппости личпости 
конкрстного чсловска, но требуют много времени на инливиду- 
альную работу с данным чсловском. Клиничсскис мстодики наи- 
более эффективпы, если по их результатам сам психолог-диаг- 
пост проводит коррекцию, пенхотерапию или тренинг с дашым 
обелсдусмым чсловском. 


В психодиагиостике припято различать методики по степепи 
их формализоваппости — по этому призпаку можно выделить две 
большие группы методов: малоформалнзованные и зысокоформа- 
лизәранные, К первой относятся наблюдения, бессды, анапиз 
разпообразпых продуктов деятельпости, Эти приемы позволяют 
фиксировать пекоторые впешпие поведепческие реакции испы- 
тусмых в разных условиях, а такжс переживания, чувства. нско- 
торыс личностные особенности к др. Использование малоформа- 
лизоватитьтх метолов требует высокой квалификации диагттоста, 
поскольку зачастую кет стапдартов провелепия обследовапия и 
интерпретации результатов. Специалист должен опираться на 
свои знания о психологии чсловска, практический опыт, интуи- 
цию. Проведепие полобтых обследовапий часто прелставляет 
собой длительтый и трудоемкий процесс. Учитевая эти особеп- 
пости малоформализовациых методик, желательно примепять их 
в комолсксе с методиками Бисоксформадлизованними, позволя- 
ютцими получать результаты, в мснътсй степени зависящис от 
личпости самого зксперимептатора. 


К методикам высокого уровня формализации относятся тес- 
ты, анкеты и опросники, просктивные техники и психофизио- 
погическис методики. Их отличаст ислый ряд характеристик, 
таких как регламептация пропедуры обслеловапия (едипообра- 
зие ипструкций, времепи проведепия и др.}. обработка и иптер- 
прстация результатов, стандартизация (наличие строго опредс- 
ленных критсрисв оценки: норм, нормативов и др.), надежность 
и валидность. 


> 
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Диагностическая процедура строится таким образом, чтобы 
пи одип испытуемый пе имел преимуществ перед другими 
(нельзя давать инливилуальных пояснсний, изменять врсмя, от- 
вслсннос на обслслованис, и т.д.)- 

Из всех существующих методик ка сегодпяші:ий депь паибо- 
лес распространсннъми являются тесты — достаточно краткие 
стандартизованныс пробы, испытания, позволяющие в ограни- 
чеппый период времени получить характеристики индивидуаль- 
по-психологических особеппостей человека по определеппым 
параметрам. Тосты классифицируются по нсскольким основани- 
ям, среди которых паиболее зпачимыми являются форма, содер- 
жапие и цель психологическото тестировапия. По форме прове- 
ления тесты могут быть индивидуальными и групповыми, 
устпыми и письменными, блапковыми, прелметпыми, аппара- 
турпыми и компыотерпыми, вербалытыми и певербалъпътми. 
При этом каждый тсст имсст несколько составных частсй: руко- 
волство по работе с тестем, тестовую тетрадь с залакиямии, ссли 
пеобходимо, стимульный материал или аппаратуру. лист ответов 
(для бланковых методик), шаблоны лля обработки данных. В ру- 
коволствс приволятся ланные о ислях тсстирования, выборке, 
для которой тест предпазпачеп, результатах проверки па падеж- 
ность и валидность. способах обработки и оценки результатов. 
Задания теста, сгруппированные в субтесты (группы заланий, 
объедипештые одпой ипсгрукцией), помешепы в специальной 
тестовой тетради (тестовые тетради могуг быть использовапы 
многократно, поскольку правильные отвсты отмсчаются ка от- 
дельпых олапках). Если тестировапие проводится с одпим испы- 
туемым, то такие тесты посят пазвапие индивидуальных, если с 
несколькими — групповых. Кажлый тип тестов имест свош дос- 
тоипства и пелостатки. Преимуществом трупповых тестов явля- 
ется возможпость охвата больших трупп испытуемых одповре- 
менно (до нескольких сотен человек), упрощснис функций 
экспериментатора (чтение инструкции, точное соблюдение вре- 
мепи), более едипообразпые условия проведепия, возможность 
обработки данных на ЭВМ, и др. 


Основным недостатком групповых тестов являстся снижснис 
возможттостей у зксперимептатора. лобитъся взаимопопимапия с 
испытуемыми, заиптересовать их. Кроме того, при групповом 
тестировании затрулнен контроль за фу нкцисналънъги состояни- 
см испытусмых, таким как тревожность, утомлснис и др. Ино- 
гла для того, чтобы попять причины пизких результатов по тес- 
ТУ какого-либо испытусмого, следуст провести лополнитсльное 
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инливилуальнос обследование. Индивидуальныс тссты лишсны 
этих пелостатков и позволяют психологу получить в результате 
нс только баллы, но и целостное представленис о многих лично- 
стпых особеппостях тестируемого (мотивации, отпошепии к ип- 
теллектуаяльной деятелъпости и др.). 

Полавляю сс большинство имеющихся в аресналс психоло- 
га тестов являются блапковыми, т. е. прелставлепы в виде пись- 
менных заданий, лля выполнения которых требуются лишь блан- 
ки и караплаш. В предметных тестах для выполпепия задапий 
парялу с блапками могут использоваться разпообразпые карточ- 
ки, картинки, кубики, рисунки ит. п. Поэтому предмстныс тсс- 
ты требуют, как правило, ипдивилуальпого предъявления. 

Для проведепия аппаратурпых тестов пеобходима специаль- 
пая аппаратура и приспособления; как правило, ото спсциалъшис 
технические средства лля выполнения заланий или регистрации 
результатов, папример компыотерпые устройства. Одпако ком- 
пьютерные тесты принято вылслять в отдельную» группу, так как 
последпее время этот автоматизировашый вид тестировапия в 
форме диалога испытуемого и ЭВМ получает все большее рас- 
пространенис. Тсстовъс задания прслъявляются с экрана дис- 
плея, а ответы запосятся в память ЭВМ. При компьютерпом те- 
стировании значительно облегчастся обработка ланных, которыс 
могут быть представлепы в виде таблиц, графиков, рисупков. 
Важпо подчеркпуть, что этот тип тестировапия позволяет про- 
вссти анализ таких данных, которые в других случаях получить 
певозможпо. Это может быть время выполпепия каждого зада- 
ния теста, количество отказов или обрашений за помощью ит. д. 
Благодаря этому исследователь получает возможность провести 
углублепиую диагпостику индивинузльных особеппостей мыш- 
ления испытусмого, темповых и других характсристик сго дся- 
телъпости. 


В вербальпых тестах деятельность испытуемого осушествляет- 
ся в вербальпой, словеспо-логической форме, в певербальпых — 
материал прелставлен в видс картинок. чертсжей, граф ичсских 
изображепий. 
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3. Надежность, валидность 
и стандартизация 
психодиагностических тестов 


Особос значение имест выбор критерия оценки получасмых 
результатов. Сами по себе, без сопоставлепия с точкой отсчета, 
результаты психологических испытаний ничего на значат. Час 
всего опи сопоставляются с пормами вьшолпепия в выборке 
станлартизации (рспрезснтативная выборкатого типа, для кото- 
рой лаппая методика прелпазпачепа, папример, дети определеп- 
ного возраста, студенты высших учебных заведсний сходного 
профиля, прсдставитсли той или иной профсссии и др.). Эти 
пормы, таким образом, устапавливаются опытным путем. Затем 
результаты каждого испытусмого сопоставляются с нормой и 
квалифицируются как срелпие, высокие или пизкие. Это позво- 
ляст определить положснис конкрстного испытуемого стноси- 
телыю пормативпой выборки или выборки стаплартизации. Для 
ЭТОГО «сырыс» баллы (т. с. количество правильных отвстов) с по- 
мощью специальных таблиц переводятся в стаплартпые по- 
казатсли, сопоставимые друг с другом ис нормой. В данном слу- 
нае используется статистическая порма — срелпий лиапазоп 
значений на капс измсрясмого свойства — это тот уровень, ко- 
торый характеризует статистически срелпего человека. 


Олпако в послелиие годы такой способ оцепки результатов 
тсстирования подвергастся критике. 

Полезнсс ориснтироваться на систему требований, которую 
общество па опрелелешюм этапе своего развития прелъявляет 
каждому из сго членов. Это могут быть требования к умствснно- 
му, эстстичсскому, нравственному развитию человека. Чтобы 
жить в обществе, человек лолжеп отвечать лаппым требовапиям. 
Содержание таких социальна-критсриальных норм (социалъцо-Куль- 
турпых пормативов) вполпе реальпо, опо присутствует в образова- 
тельных программах, в квалификационных профсссиональных ха- 
рактеристиках, обществеппом мпепии, мпепии педагогов, 
воспитатслей. 

В качестве точек отсчета могут быть использовапы и другие 
критерии, например, возрастные нормы, критерии выполнения 
леятелъпости и лр. 

Важпейшими показателями качества психолиагпостических 
мстодик являются надежность и залианоеть. Надсжность пси- 
холиагпостических метолик свилетельствует о повторяемости, 
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стабильпости результатов, об их постояпстве и устойчивости, Опа 
показываст, насколько точно производятся психологические из- 
мерепия, пасколько можпо ловерять получаемым результатам. 

Извсстный специалист в области психодиагностики К. М. Ц- 
ревич преллагает выделять три типа палежпости: падежпость са- 
мого измерительного инструмснта, стабильность изучасмого 
призпака и копстаптпость, т. е. пезависимость результатов от 
личности эксперимснтатора. 

Надежность теста показываст независимость сго результатов 
от лействия разпых случайных факторов. Разпообразпые впе- 
шнис и внутренние факторы могут вызывать отклонсния рсзуль- 
татов теста. Следует опрелелить средпее арифметическое зпаче- 
пие измерепий по формуле 


А 
х; г 
М. = >, где х — результаты отдельных измерений, 
г=] 
К — количество измерений. 


Разброс величип измерепий (стапдартпое отклопепие) или 
лисперсию опрелеляют как 


ЕК А 
рУ (х ие М; т 
Ее ЗОО 

Дх = Кт 
отдельпою измерепия х, от средпеарифметического М, К— ко- 
личсство измсрснии. 

Для провсрки стабильности изучасмого признака испельзу- 
ется метод, получивший пазвапие «шест-- решест»ь, который 
заключается в провелепии повторпого психолиагпостического 
испытагия той жс выборки испытусмых (нс менсс 30 чсловск) 
через опредзленный промежуток времепи, в вычислении коэф- 
фициснта корреляции мсжду результатами первого (Х) и второ- 
го (У) тестировапия. Этот коэффициепт и представляет собой 
показатель стабильности иселсдусмого признака, т. с. надежность 
теста проявляется в том, что одпи и те же люли при повторпом 
обследовании дают тс жс результаты. Коэффициснт корреляции 
вычисляется по формуле 


„где (х,— М} — отклоненис каждого 
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‚Хе М.Ху -М,) 
КДА, 


7 





„Тае х. у, — величипы измерений 


первого (Х) и второго (Ү) тестировапия. 

Тест надежсн, сели А - 0,8—0,9, Если значснис А низкос, это 
зпачит, что случайные факторы сильпо влияют, искажают резуль- 
таты теста, т. е. тест пепадежеп. Тогда ошибка измерепия 


== 
5= Д,-у1- 8 покажст, насколько истинный балл испытусмо- 
го по тесту может отклопяться от измереппого балла и можпо ли 
доверять лаппому тесту. 

Как правило, повторпое обслеловапие проводится через 
нссколъко мссяпсв (но нс болес чем черсз полгода). Нельзя про- 
волить повторпое испытапие слишком скоро после первого, по- 
скольку есть опаспость, что испытуемые будут воспроизводить 
свои отвсты по памяти. Однако такой срок нс может быть слипи- 
ком большим, поскольку в этом случае возможно измепепие, раз- 
витис самой изследуемай функции. Коэффициснт стабильнос- 
ти считается приемлемым в том случае, когда его величипа пе 
ниже 9,3. 

Козффицнент константности определястся путсм кор- 
реляции результатов лвух психодиагпостических испытапий, 
проведенных на одной и той жс выборкс испытусмых с соблю- 
леплем илептичпости условий, по разными зксперимептаторами. 
Он должен быть нс ниже 0,8, 

Качсство методики определястся тем, насколько хорошо она 
составлепа, пасколько одпоролпа, что свидетельствует о ее 
паправлеппости па лиагпостику олпого и того же свойства, при- 
знака. 

Для проверки падежпости ипструмепта по показателю 
однородности используют метод расщепления -- лля этого вес 
залапия психолиагпостического ипструмепта делятся на петные 
и нечетные (по нумерации), отдельно обрабатываются, а затем 
подсчитываются коэффициепты корреляции межлу этими ряла- 
ми. Чем выше величина коэффициснта корреляции, тсм одно- 
роднсе методика, тсм вьипс сс надежность. 


Други м показателем качества методики являстся сс валид- 
ность, По опрелелепию вилпого америкапского тестолога А. Ана- 
стази, «валидность тсста — понятис, указываютисс ваз, что тсст 
измеряет ж пасколько хорошо оп это деласт», Валндностасвиле- 
тельствуст о том, пригодна ли мстодика для измсрсния опрепе- 
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лепных качеств, особенностей и насколько эффсктивно она это 
делает. 

Наиболсс распространенным способом нахождения 
теоретической валидпости методики является конвергентная в4- 
лидность, т. с. сопоставление данной мстолики с авторитстными 
родствеппыми методиками и доказательство значимых связей с 
ними. Сопоставление с методиками, имсющими другос тсорсти - 
ческое осповапие, и копстатация отсутствия зпачимых связей с 
ними называстся дискриминантной валидиасиино. 

Другой вил валидности — нрагматическаявалидиость -- про- 
верка методики с точки зрепия ее практической зпачимости, 
эффсктивности, полезности. Для провсдсния такой проверки, 
как правило, используются так называсмыс независимые внс- 
пшие критерии, т. е. используется пезависимый от теста, впе- 
шний источник информации о проявлении в рсальной жизни и 
деятельности людей измеряемого психического свойства. Среди 
таких внситних критерисв могут быть успсвасмость, профессио- 
пальпые достижепия, успехи в разпых видах деятельности, 
субъективные оценки (или самооценки). Ссли, например, мсто- 
дика измеряет особеппости развития профессиопальпо важпых 
качеств, то для критерия нсобхолимо найти такую дсятсльность 
или отдельтые операции, где имеппо эти качества реализутотся. 


Для проверки валидности теста можпо использовать метод 
известных груни, когда приглашаются люди, про которых извес- 
тпо, ккакой группе по критерию опи отпосятся (папример, груп- 
па «высокоуспеитных, дисциплинированных студснтов» — высо- 
кий критерий и группа «пеуспеваюших, педисциплипировапинтх 
студентов» — низкий критерий, а стуленты со средними значени- 
ями пе участвуют в тестировапии), проводят тестирование и па- 
ходят корреляцио между результатами теста и критерием. 


25999 Высокий критерий. | Низкий критерий 





Высокий результат теста ав 


Низкий результаттсста а 





Здесь а — число испытуемых, попавших в высокую группу по 
тссту и по критерию, г — число испытуемых. попавигих в въко- 
кую группу по критерию и имеюших пизкие результаты теста. 
При полной валидности теста злсмснтъ! 5 М слолжны быть рав- 
пы пулю. Меру совпадепия, корреляции между крайпими груп- 
пами по тесту и критерию сиснивают с помошью фи-козфф ицИ- 
еша Гилфорда 
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ай — ср 


у(а+РКе+а аъсҳр ъа) 


Если было 39 человек испытуемых, то статистически зпачи- 
мую связь теста с критерисм можно констатировать, ссли Рболь- 
ше 0,36. 

Что касается величипы коэффициентов валидности, то опа по 
разным причинам вссгда ниже, чсм коэффициент надежностн. 
По мпепию велущих психолиагпостов, пизким призпается коэф- 
финиснт валидности порядка 4.20 — (),3); средним — 0,30 — 0,50; 
высоким — выше 0.60. 

В зависимости отспсцифики самой диагностической мстоди- 
ки и внешнего критерия различают несколько сс видов. 

+. Ватидность «по одновременвости», или тскушая валидность, 
Определяется с помощьо впешпего критерия, ипформация по 
которому собирастся в псриод провсдсния испытаний (напри- 
мер, успеваемость, производительпость труда и яр.). 

2. Прогиостическая, или «прелсказывающая», валидиость от- 
личастся тсм, что информация по внстинсму критсрию собира- 
ется пекоторое время спустя после проведепия обслеловапия. 
Такая валидность свидстельствуст о возможностях мстодики 
предсказывать успешпость испытуемого в каких-либо видах ле- 
ятсльности. 

Для проверки прогностической вапидности теста нужно 
обслеловать более 300 человек, папример абитуриептов, а через 
2—3 года въдслить среди этих людсй критсриальные группы «от- 
личпиков» И «лвоечпиков» и посчитать корреляцию с прежпими 
показатслями теста. Если корреляция ввипс 0,4 — 0.6; то тест 
можно использовать лля профотбора абитуриептов и прогпоза их 
учебтюй успешпости. 

3. Ретроспсктивная валидность опредслястся на основе крите- 
рия, отражающего событие или состояпие качества в прошлом. 
Она также может свидстсльствовать о прсдсказатсльных возмож- 
постях методики. 

Стандартизированность психодиагпостической методики 
предполагает, с одной стороны, сдиную стандартную процедуру 
ее проведепия и обработки результатов, а с другой сторопы, 
включаст перевод «сырых первоначальных результатов теста» в 
стаплартпуо шкалу тестовых баллов, в результате чего можно 
сопоставлять результаты у разных испытусмых в разных тсстах. 
Выборка, на которой опредсляются статистическис тестовые 


МГ Основы усиходогии 16 


пормы, пазывается «выборкой стаплартизации» (опа должпа 
быть нс менсе 200 чсловск). Процедура нормирования (персво- 
ла «сырых результатов тоста» в стандартную шкалу) включаст ряд 
операций: 
1) расчет стаплартного балла 
А, 
} 


х 





#2х- ‚ тдех — сырой балл потссту, А, — средний балл 
по выборке стаплартизании, 2, — дисперсия, или стаплартпое от- 
клопепие по выборкестаилартизапии; 

2) перевод стапдартпого балла В лобутю стапдартную тесто- 
вуто пткалу, приметяемуто в психодиаптостике. Обычтто примепя- 
тот 3 вида стаплартпых шкал: 

— тикала 10, использусмая для измерсния интсллскта (в тика- 

лс 10 центр Абрансн 100, а дисперсия Д= 15), тогда фор- 
мула перевода в ТО шкалу = 157 + 100; 
- — шкала «степов», в которой цеитр Мравеп 5,5; а отклопе- 
нис 1 — 2, тогла формула перевода в шкалу «стенов» =. 
а 1 8,5; 
— Т-шкала. в которой цеитр М равеп 50, а отклопепие 
= 10. 

Обобщенная формула перевода сырого балла в задаштуо 

стаплартпую шкалу имеет вид 


У-ДЕ+ Милс У-- стандартный балл по произвольной стан - 
дартной иткале с центром Ми отклонснисм Д. 


Для многих тестов используют болес сложную процелуру 
нелинейной нормализации (персход к нормапьномураспредсле- 
нию), в результатс чего создают «конвсрсионную таблицу» для 
перевода сырых баллов в стандартные баллы по заданной итка- 
лс, в которой каждому «сырому баллу» указан соотвстствукютций 
стапдартттый балл по определетптой пгкале, папример пткале «сте- 
пов», причем лиагпосту уже пе пало делать самостоятельных 
вычислепий по пормировапито баллов. 

Слслуст учитывать репрезентативность тестовых норм — пра- 
вомерность примснсния тестовых норм в болыпой группе людей. 
Если тестовые нормы были вычислсны на выборкс школьников. 
то эти нормы нельзя автоматически переносить на студснтов — 
падо провести рестапдартизацито теста, проверить его та студеп- 
тах и вычислить тестовые пормы лля стулешов. 

Кроме статистических тестовых порм часто используют 
критериалытые пормы, т. е. лостигли человек критического тре- 
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буемого уровпя развития профессиопалъпо важного психолотги- 
ческого качества. В критериальпых тестах учитыватот пе степепь 
отклопепия баллов от пептра шкалы, алостижепие или педости- 
жепие какого-то критического уровпя па шкале. 

Слсдуст учитывать и достоверность тсста — способность тсс- 
та защитцать информацию от мотиваиионных (сознательных и 
бессозптатетытых) искажетгий и социальпой желателъпости ответов 
(это достигается через ввелепие в тест проверочпой шкалылжи). 


В случае, если тестировапие проволится в иптересах и по 
просьбе самого человека (ситуация копсультировапия). то отве- 
ты человека более правливы. Если тестировапие проволят по 
ипициативе адмипистрации, папример в целях профотбора (си- 
туация экспертизы), то испытуемый склоиси давать «социально 
желательных», НУЖНЪС, выголныс «ответы», т. с. эти отвсты яв- 
ляются сознательно или бессознательно искаженным и. и втаких 
случаях нельзя использовать тесты без шкалы достоверности. 


Измерепие психометрических характеристик теста 
осушествляют разработчики теста, по пользователи должны зпать 
и попимать, пасколько тот или ипой тест падежеп, валидеп, стап- 
дартизовап, достовереп и репрезептативеп. 

“Таким образом, качество ллобой психодиатпостической 
метолики зависит от степепи ее стаплартизоваппости, палежпос- 
ти и валидности. При разработке любой диагпостической методи- 
ки ее авторы лолжпы проводить соответствлощуто проверку и со- 
общать в руковолстве к ее примепепию полученпые результаты. 


4. Классификация 
психодиагностических методик 


Психодиагностическис методики можно разделить на «объск- 
ТИВНЫС» И «субъективные» — в зависимости от степсни влияния 
экспсримснтатора-диагноста на получасмые результаты. В слу- 
час «объективных» методик влиянис исполнителя-диагноста на 
результаты митимапъпо, а в случае «субъективттых» методик ре- 
зультаты зависят от его опыта и интуиция. 

Срели «объективных» метолик вылелялот: 

1) Ириборные исихофизиологические методики, в которых с 
помошью приборов регистрируют пульс, дыхание, мышечный 
тонус, биотоки мозга в ислях диагностики функционального со- 
стояния человска: 
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2) Анпаратурные поведенческие методики, которые регистри- 
рутот скорость реагировапия и точпость действий, диагпостиру- 
ют психомоторную коорлипацито, свойства нервной систсмы, 
определетитые профессиопальтые умепия, папример с помощью 
тренажеров («пульт водителя»}. 

3) Объективные тесты с выбором ответа из прелложеппъгква- 
риантов (тесты на интеллект) Отвсты испытусмого обрабатыва- 
ются по ключу, заданному в формс социокультурного нормати- 
ва, поскольку есть объективпо правильпые и объективпо 
неправильные отвстъг. 

4) Тесты-онросники для лиагпостики личпостпых черт, в кото- 
рых человек выбираст тс варианты отвстов на вопросы, которые 
описывают его индивидуальные особенности или предпочтения 
Но клоч к вопросу опрелеляется пе социокультурпым пормати- 
вом, ас помошью особых психомстричсских процедур. 

5) Методики «субъективного шкалирования исамооценки» от- 
носятся к объективным мстодикам, поскольку диагност нс влия- 
ет па результаты, по требуется высокая квалификация, чтобы 
иптерпретировать ответы испытуемого, который сам оцепивает 
какис-либо объекты, понятия по степени сходства или по стспс- 
пи субъективного предпочтепия. 

Субъективпые методы экспертной оцепки (диагпост сам 
субъективно по определенной системс шкал, признаков опсни- 
вает повелепие испытуемого или продукты его леятельпости, 
поэтому опыт, квалификация, иптуиция, честпость лиагпоста 
влияют на результаты психодиагностичсского обследования) 
вклочают в себя: паблюлепие, контент-анализ, иптервьо, бесе- 
ды, ролевые игры, просктивныс методики. 

Метод наблюдения тробуст соблюдения принципов" во-пср- 
вых, это максимапъпо возможпая фиксация объективпътх впе- 
шпих проявлепий; во-вторых, паблюдепие пепрерывпого про- 
цесса, а не отдельных его моментов; в-гретрих, избирательность 
записи, предусматривающая регистрацию только тех показате- 
лей, которыс важны лля конкретной задачи, поставленной экс- 
перимешатором. 

Стандартизованное аналитическое наблюдениехарактеризу- 
стся тсм, что диагност имест четкий план и цель наблюдения, 
зпает, какие факты в повелепии испытуемого пало регистриро- 
вать (используются кодифипированные признаки, причем каж- 
лый призпак имеет свото условпую цепу, папример, при паблю- 
дении фиксируются признаки эмоциональной напряженности, 
такис как трсмор — 3 балла, запинка в речи, — 1 балл, ит. п.), и 
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на основании полученных фактов набл юдсния дсластся оценка 
диагностического критерия. Болес надсжныс результаты получа- 
тотся, если паблюлепие ведут 2 пезависимых паблюлателя, а за- 
тсм проводят суммирование оценок или их согласование. 

Вылелятот такую разповидпость, как включенное наблюдение с 
последующим рейт ине-икалированием, когда сам набл юдателъ 
«включагтся» в жизнь, деятельность людей, являясь как бы од- 
пим из участпиков группы, либо просят самих участпиков груп- 
пы оценить стсоень выраженности опрелелснных сва йство прс- 
лелеппого копкретпого человека по рейтипг-шкале (7- или 
5-бапльной шкалс), при этом также полезно проверить согласо- 
вашюеть оцепок, получеішых от пескольких пезависимых па- 
блюдателей. 


Методо м из класса м апоформ апизованных субъективных мс- 
толик является беседа или онрос. Оп позволяет получить обшир- 
ную информацию о биографии чсповска, сго переживаниях, 
мотивации, цеппостпых ориептациях, увереппости в себе, 
удовлетворенности мсжличностнъгми отнотисниями в группс и 
др. При кажушсйся простоте использование этого метода в об- 
слеловапиях разпого рода требует особого искусства вербальпо- 
то обиения ‚ умения расположить собсеслни ка к разговору, зна- 
пия того, какие вопросы залавать, как опрелелить степепь 
искренности рсспондснта, ит. д. Наиболее распространснным 
методом проведепия беседы является иптервьо. Различают две 
его осповпъте формы: структурировашгуо (стапдартизованную! 
и нсструктурированную. Псрвая предусматриваст наличис зара- 
пее разработаппой схемы опроса, включающей общий плап бе- 
ослы, последовательность вопросов, варианты возможных отвс- 
тов. лостаточпо жесткую их иптерпретацию (стойкую стратегию 
и тактику). 


Интервью можст быть и полустандартизованным (стойкая 
стратегия и более своболпая тактика}. Эта форма характеризуется 
тсм, что ход интервью складывастся спонтанно и опредслястся 
оперативпыми решепиями иптервьюера, имея общуто програм- 
му, но бсз дстализации вопросов. 

Интервью часто использустся для изучения особенностей 
личпости, лля проверки и углублепия информации, получаемой 
с помощью анкстирования и других мстодик. В практических 
целях иптервью примепяется при приеме в учебпое заведепие или 
ка работу, при решении вопросов о персмсиснии и расстановкс 
кадров, продвижепии по службе и т. д. Но следует учитывать, что 
метод беседы или иптервью является самым субъективпым, по- 
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скольку лиагпост одповремеппо задает вопросы и субъективпо 
оцсниваст отвсты испытусмого, оказъваст на нсго воздействис 
своими вопросами, мимикой, жестами, маперой обшепия, и ре- 
зультаты вскрытия психологических особенностей испытусмого 
оказыватотся совершепио различпыми в зависимости от того, 
устанавливается или нст ловсритсльный контакт между участни- 
ками бесслы. 


К малофюрмализоваңным мстолам относится и анализ продук- 
тов деятельности обследуемого человека. Срели пих могут быть 
разнообразные изделия, орудия трула, художественные произвс- 
депия, магпитофопинте записи, кипо- и фотодокумептът, личпъте 
письма и воспоминания, школьные сочинсния, дневники, газс- 
ты. журпалы их д. Одпим из способов стандартизации изучепия 
локументальных источников являстся так называсмый контент- 
анализ (апализ содержапия), предусматривающий вълелепие спе- 
циальных слинии содержания и подсчст частоты их употрсблс- 
вия. 


К. субъективным психодиагностическим мстоликам относят- 
ся и ролевые игры, в которых человек проявляет свои личпостные 
качсства (лиагноз), но одновременно в процессе игры психичсе- 
кое состояпие человека, тактика поведепия могут трапсформи- 
роватъся, поэтому ролсвые игры выступают как комплексный 
коррекиисино-диагностическни метод. 

Проективные методики — еше одип класс «субъективпых 
методик». Характерная чсрта просктивных мстодик — нсопре- 
делепость, пеодпозпачиость стимулъного материала (папример, 
рисупков), который испытуемый должеп интерпретировать, за- 
всритать, дополнять и т. д. Созлатсли просктивных мстодов по- 
лагают, что личпость оказывает влияпие па все психические 
процессы: восприятис, память, эмоции, чувства ит. д., т. с., лич- 
постпые особеппости проецирутотся и выявлятотся в ситуациях 
активности, направленной на нсопределенные, слабоструктури- 
ровашые стимулы разпого рода. Проективные методы характе- 
ризуются малой станлартизованностью проведения всей проце- 
дуры обследовапия и толковапия даппых, что, по мпепию 
специалистов, вполнс оправдано, поскольку изучаются глубин- 
пые инливилуалытые особештости личпости, исследовапие кото- 
рых требует гибкой тактики и пеордипарпого подхода к апализу 
получаемых результатов. Для овлалсния техникой работы с про- 
ективпыми методами требуется мпого времепи, поскольку паря- 
лу с высокой профессиональной квалификацисй нсобходим 
творческий, эвристический полход к кажлому случаю, что, как 


21 Глава 7. Психодиагностика: тсорстичсскис основы МУ 


правило, приходит с опытом работы, пакоплепием большого 
массива эмпирических даішых. 

Ввсяснис термина «просктивные мстоды» принадлежит 
Л. Фрапку, который предложил и свою классификацию ит. по: 
Соколова С.Т., 1980]. 

1. Методики структурирования, например тест чернильных 
пятеп Роршаха. 

2. Методики конструирования, например тсст Мира и сго мо- 
дификации. 

3. Методики интерпретации, папример тематический 
апперцептивный тест (ТАТ), тест фрустрации Розенцвейга. 

4. Методики дополнения, например нсокончсннъс предпожс- 
пия, пеокопчетитые рассказы. 

5. Методики катарсиса, например просктивная игра, психо- 
драма. 

6. Методики изучения экспрессии. папример апализ почерка, 
особенностей речевого общения. 

7. Методики изучения продуктов творчества, папример тест 
рисовапия фигуры человека, тест рисовапия дома, рисупок се- 
мьи и пр. Методики данного класса успстно используются в 
клинико-консудъгациенпой работе, являются осповой для про- 
вслсния психотсрапсвтичсских воздействий и как инструмент 
личпостпой диагпостики в высшей школе используются редко и 
только очень опытными специалистами для изучения интерссов, 
личностных ориентаций, структуры иснностсй студентов. 

Как ужс отмечалось, особой группой объективных методик 
(результаты пе зависят от личпости и опыта зксперимептатора) 
являстся группа методик субъективного тикалирования и само- 
оцепки, в которой можпо выделить следуошие методики: 

1. Шкалы Дембо-- Рубенштейка, с помощью которых 
испытуемый сам оцепивает себя: 


счастливый умпый здоровый добрый 
несчафтливый глуфый болфной злбӣ 


2. Методика «семаптический дифферепциал» (Осгуд), с помо- 
шыо которой оцепивают представления человека о каком-либо 
объсктс, 0 ссбс, о мирс ит. п., используя несколько прелложен- 
пых семибаллытых шкал, где семь градаций обозпачепы слова- 
ми, а позитивно окрашенные характеристики могут быть с раз- 
пых стороп шкал, папример для оцепки качеств преподавателя 
могут быть использованы шкалы: 


о 
А 


Активный — сильно — средне — слабо — никак — слабо — 
средне — сильно — Пассивный. 

Злой — сильно — средне — слабо — никак — слабо — сред- 
пе — сильпо — Добрый. 

В рсзулътате использовапия шкал возпикает субъективный се- 
мантичсский профиль прошкалированного объскта. 

При обработкс результатов можно: | — анализировать профи- 
ли; 2 — строить ссмантичсскос пространство. Для построения 
семаптического прострапства объедипяются шкальпые оцепки 
по родственным тикалам, входящим в один и тот жс фактор (ко- 
орлипату) семаптического прострапства. Например, оцепочпые 
тикалът можно объединить в три сводных координаты: «хоро- 
ший — плохой», «сильпый — слабый», «активный — пассивный», 
итогда оценки по шкале «мягкий — жесткий» оказываются пси- 
хологичсски эквивалентными оценкам по тикалс «хороший 
плохой»; в результате такого пересчета, суммировапия балло" 
каждый объект получаст значснис по трем главным ссмантичсс- 
ким факторам и может быть отображеп графически в трехмер- 
ном пространствс. 











3. Методика «Конструктов» (Кслли) предполагаст, что выяв- 
ляются личпостпые, сугубо ипдивидуальпые критерии и мпепия 
испытусмого при оиснивании каких-либо объектов (может при- 
мепяться для выявлепия скрытых теплепции личпости), поэто- 
му названия тикал испытусмый формулируст сам: например, сго 
просят сравнить три объекта, причем он сам подбираст извсст- 
пых ему людей из роли «человека, которому можио доверять» или 
«самого прсуспсваюшсго из знакомых», назънаст литинсго или 
отличающегося среди пик и пазывает призпак, по которому оп 
отличастся от других — этот признак и будст персональной тика- 
лой, прелложеппой самим испытуемым, т. е. испытуемый сам 
выделяет круг объектев, людей или явлений, важных лля пего, и 
описываст их на свосм собственном языке, 


Первичные даппые теста копструктов имеют вид таблицы- 
решетки («техника репертуарных рситсток»): по строкам — кон- 
структы, по столбцам — сравпиваемые объекты, в клетках таб- 
лицы — оценки, данные испытуемым. 

Чтобы построить семаптическое прострапство по результатам 
тсста конструктов, нужна специальная компьютерная програм- 
ма, которая с помощью факторпого апализа из исхолпых резуль- 
татов-оценок въделяст фа кторы-конструкты, объсд иненньес 
между собой по смысловому схолству. 
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4. Методики ранжирования предполагают, что испытуемому 
дастся перечнь слов или графичсски х стимулов и их надо 
расположить го порялку убывапия какого-либо призпака, со- 
гласно мнснию испытусмого; например, в мозолике выявления 
самооцепки человека просят расположить в порялке выражепие - 
сти у него определенных личностных качсств и пзоранжироватя 
эти же качества с точки зрепия цепиюсти для своего «идеала», а 
затем сравнивают, насколько совпадают и различаются эти два 
ряда проранжированных качеств. 

5. Методика «парные сравнениям» предполагаст проислуру 
сравпепия кажлого объекта с кажлым лругим объектом — с точ- 
ки зрения предпочтения испытусмым или по степени сходства. 
Методика позволяет выявлять противоречия в системе прелпоч- 
тений испытусмого, различис сго субъективных критерисв срав- 
пепия, по требует мпого времепи: вель если сравпивается 10 
объектов. то надо сделать 45 парных сравнений, а полученную 
матрицу результатов сравнения пало обрабатывать с помошью 
компьютера. 


6. Как разновидность методики парного сравнения исполь- 
зуется методика «Каузомедсияв — когла испытуемого просят па- 
звать самые важные события его жизни в прошлом и ожидасмые 
события в будущем и затем лля кажлой пары событий оцепива- 
стся наличие причинных каузальных связс й. Б результате возни - 
кает графическая схема жизпи, свое проектировапие карьеры, 
жизпи. 

7. Методика тепртировка> направлсна нате, чтобы все схол- 
пые, по мпепию испытуемого, объекты помещать в одип класс, 
и чсм болыпс классов самостоятельно выделит испытуем ый при 
сортировке, тем разретвленнее его впутрепияя система понятий, 
тем въпис уровень сформированности систсмы понятий втой или 
ипой области. 

Рассматривая наиболсс «объективиъе» методики, такис как 
приборпые психофизиологические методики и аппаратурпые 
поведенческие методики, отметим, что психофизиологичсскис 
метолы психолиагпостики выросли из теоретических исследова- 
ний ти пологичсских особенностей нервной системы, проводя- 
щихся в русле паучной школы Б. М. Теплова и Б.Д. Незылицы- 
на. Это направленис диагностики возникло в нашей странс и нс 
вошло еще в полкой мере в мировую практику психодиагпости- 
КИ. Тсорстичес кой основой разработа нных мстодов являстся 
дифферепциальпая психофизиология, изучающая индивидуаль- 


но-типологические особеппости человека, липамику протекапия 
сго психических процессов. 

Дипамические особеппости психики могут выражаться в 
работоспособпости, помехоустойчивости, концептрированпости, 
быстротс, тсмпе, пергключаемости и других показатслях протс- 
капия психических процессов и особегшостях повелепия. 

В лифференциальной психофизиологии изучаются особсн- 
пости осповпых свойств первпой системы и их проявлепий. 
Исихофизиологичсскис методики отличаются от других тем, что 
опи лишепы оцепочпого подхола к человеку, поскольку, как пе- 
одпократпо подчеркивал Б. М. ёплон. исльзя говорить отом, что 
одни свойства нервной системы лучтис, а другис хуже. Люди с 
разпой ипдивилуалыюстыо могут хорошо алаптироваться к раз- 
нообразным условиям жизни, достичь высоких результатов в 
разпых видах деятельюсти. по будут делать это пеолипаковыми 
путями, вырабатывая свой индивидуальный стиль, находя опти- 
малытые для себя виды деятельности, и т. д. 


Наиболсс налсжными и валилными признаются аппаратур- 
ныс методы диагностики инливилуально-психофизиологических 
особешпостей, папример. злектрозпиефалографические. Из-за 
сложности и громоздкости эти методы, как правило, использу- 
отся для проведепия паучпо-исслеловательской работы и для 
локазатсльства валидности бланковъгх местодик. 


Имеюшиеся в пастояшее время блапковые методики лиа- 
гностики психофизиологичсских особенностей направлены на из- 
мерение наиболес изученных на данный момент свойств силы — 
слабости, лабилъпости — ипертпости первпой системы. В. Т Коз- 
ловой бъл и разработаны бланковыс методы изучения проявлс- 
пия лабилъпости первпых пропнессов в мыслителыю-речевой де- 
ятслъности | сихологичсская диагностика. — 1993. Методики 
паправлепы па изучепие скоростпых, темповых характеристик 
выполнения разнообразных вилов дсятельности, скорости рса- 
тироватия па впепитие разлоажители, скорости актуализации 
зпапий ит. д. 


Для диагностики другого свойства нервной системы — 
силы — слабости были разработапы соответствующие методики 
В. А. Даниловым, которыс также показали высокую надежность, 
валидпость и приголпость для изучения таких особештостей, как 
работоспособность, утомлясмость, помсхоустойчивость, прояв- 
ляемые испытуемыми в мыслительпо-речевой деятельпости 
Психологическая лиагпостика. — 1993). 
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Как отмечалось выше, тесты, палежпость и валидпость кото- 
рых доказана, являются мошным «объективным» диагностичес- 
ким инструментом. 


5. Типы тестов 


По содержанию тесты могут быть свсдснът в несколько групп: 
тесты иптеллекта, тесты способпостей, тесты достижепий и 
личпоєтпые тесты. 


Тесты интеллекта 


Предпа зпачепы лля изучепия уровпя иптеллектуалъпого, 
умственного развития чсловска. Под интеллектом в данном слу- 
чае подразумевается пе любое проявлепие ипливилуальпости, а 
прежде всего познавательных процессы или фу нкции (мьпиле- 
пие, память, впима пие). Тесты иптеллекта являются историчес- 
ки наиболсс ранними методиками психодиагностики. 


Б психодиагпостику прочпо вошло попятие «коэффициепта 
интеллектуалъпостие в качсствс основного* и достаточно 
стабильпого показателя умствеппого развития. Этот коэффици- 
сент вычислялея на основе диагностического обследования путсм 
делепия так пазываемого «умствегпого возраста» (по числу вы- 
полнснных заданий теста) на хронологичсский или паспортный 
возраст и умпожепия получеппого частпого па 180. Величипа 
выше 100 говорила отом, что испытусмый резал задания, пред- 
пазпаченпые для более старшего возраста, если ІО был пиже, 
дслался вывод о том, что испытусмый не справлястся с соответ- 
ствующими его возрасту задапиями. С помощью специалъпого 
статистического аппарата вычислялись границы нормы, Т, с. тс 
зпачепия ($, которые свидетельствовали о пормальпом интел», 
лектуальном развитии чсловска определенного возраста. Эти гра- 
пицы располагались от 84 до 116. Если ТО получался пиже 84, это 
рассматривалось как показатель низкого интеллекта, сели выию 
116 — как показатель высокого интеллектуальнато развития, За 
рубежом, особенно в США, тссты интеллекта получили очень 
широкое распрострапепие в системе пародпого образования. 
При поступлении в учебные заведения разного типа и на работу 
тесты используются как обязательный ипструмепт в арсепале 
методик практического психолога. 
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Среди наиболсс известных тестов интеллекта, использую тих- 
ся отсисственными психологами, можно назвать тесть Д. Вскс- 
лера, Р. Амтхауера, Дж. Равепа, Степфорд — Бине. Зти тесты 
имсют хорошую надежность и рРапидностъь (хуже — со стандарти- 
запией па паттей популяции). 

Коллективом авторов (М. К. Акимова, Е. М. Борисова, 
К. М. Гуревич, В. Г. Зархин, В. Т. Козлова, СИ. Логинова, А. М. Ра- 
евский, Н. А. Ферепс) был создап специальтый тест диагпости- 
ки умствеппого развития для абитуриептов АСТУР. Тест вклЮ- 
част 8 субтсстов: 1) осведомленность, 2) двойныс аналогии, 
3) лабильпость, 4) классификации, 5) обобщение, 6) логические 
схемы, 7) числовые ряды, 8) геометрические фигуры. 

При обработке результатов тестировапия можпо получить пе 
только общий балл, но и индивидуальный тестовый профиль 
испътусмого, свидстслъствукиций о приоритстном овладснии 
попятиями и логическими операциями па материале осповпых 
гикловучебных дисциплин (обществснно-гуманитарного, физи- 
ко-математического, естествеппопаучпого) и преоблалаттии вер- 
бальпого или образпого мышлепия. Таким образом, па оспове 
тестирования можно прогнозировать успешность послелуютцего 
обучепия выпускпиков в учебтых заведепиях разпого профиля. 
Наряду с особешгостями умствешпого развития тест позволяет 
получить характсристику скорости протскания мыслительного 
процесса (субтест «лабилытость»), что является свидетельством 
паличия у испытуемого определеппой выражеппости свойств 
нервной системы («лабильности — инсртности»). Для опсратив- 
пой диагпостики иптеллектуалъпого уровпя студепта может ис- 
пользоваться «краткий отборочный гест» (КОТ) (В. И. Вузин). 


В высшей школе тесты иптеллекта могут использоваться для 
проведения тестирования абитуриснтов на стадии их поступлс- 
ния в вуз, для контроля за особенностями умственного развития 
входе обучепия, выявлепия сложпостей, затрудпепий к припятия 
решения онсобхолимой работс по коррекции или самокоррскции, 
лля опепки каасства самого образоватти я — с точки зрепия того, 
насколько оно способствуст полнопснному умствснному разви- 
тию молодых людей. 


Тесты учебных и профессиональных 
достижений 


Для диагностики успистиности обучения разрабатываются 
специальпые методы, которые разпыми авторами пазываотся 
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тестами учебпых достижений, тестами успешпости, дидактичес- 
кими тсстами. 

Тесты достижений предназначены для того, чтобы оценить 
успетптость овладеттия копкретпътми зпапиями и даже отделыты- 
ми разлелами учебпых лисциплип, и являются более объектив- 
ным показателем обученности, чсм оценка. Послелняя зачастую 
становится нс только оценкой знаний учащегося, но и инстру- 
ментом воздсйствия на него, может выражать отноттсние псдаго- 
га кего лисциплипировапгюсти, оргапизовашюсти, особеппостям 
повелеция и т. д. Тесты достижений лишены этих недостатков, 
разуместся, при условии грамотного их составления и примене- 
ния. 


Тесты достижсний применяются для сиснки успешности 
овладсния конкретными знаниями с целью определения 
эффективпости программ, учебпиков и метолов обучепия, особеп- 
постей работы отдельтых учителей, педагогических коллективов 
ит. л.,т. с. с помощью этих тсстов лиагностируют прошлый опыт, 
результат усвосния тех или иных дисциплин или их разделов. 

Вместе с тем нельзя отрипать, чзо тестът достижений также 
могут в определепиой степепи прелсказывать темпы продвиже- 
пия учашегося в той или ипой учебиой дисциплипе, поскольку 
имсющийся на момснт тсстирования высокий или невысокий 
уровень овладения знаниями не может не отразиться на дальней- 
шем процессе обучепия. 

Тесты лостижепий отличатотся от тестов иптеллекта. Послед- 
нис нс направлены на диагностику конкрстных знаний или на- 
выков, а требуют от учатисгося умения совершать с понятиями 
(пусть даже и учебными) определеппые умствепине действия, 
такие какапалогии, классификации, обобщения и др. 

Для того чтобы правильно ответить на вопросы, входящис в 
тест достижений, нсобходимы знания конкретных фактов, дат и 
др. Старателъпъгй учепик, обладаотщий хоротей памятыо, без 
труда может пайти правильные ответы в задапиях теста лостиже- 
пий. Одпако если у пего плохо сформированы умения работать 
с понятиями, анапизировать их, находить существенные приза 
ки ит. д., то задания теста интеллекта могут вызвать значитель 
пые затрудпепия, поскольку для их выполпепия одпой хорошей 
памяти педостаточпо. Необходимо владениг целым рядом мыс- 
лительных операций, знанис тсх понятий, на материале которых 
составлены задания теста. 


Нарялу с тестами достижепий, прелпазпачеипыми лля оцеп- 
ки усвоепия зпапий по копкретпым дисциплипам или их циклам, 
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в психологии разрабатыватотся и более ттироко ориеттироватитьте 
тесты. Это, папример, тесты па оцепку отдельных павыков. ко- 
торыс требуются студенту на разных этапах обучения, таких как 
нскоторыс общис принципы решсний матсматичсских залач, 
апализа литературпых текстов и др. Еще более пироко ориепти- 
роваппыми являются тесты для изучепия умепий, которые мо- 
гуг пригодиться при овладении рядом дисциплип, папример, 
навыки работы с учебником, матсматическими таблицами, гсо- 
графичсскими картами, энциклопслиями и словарями. 


И, наконсц, существуюттссты, направленные на оценку вли- 
ЯНИЯ обучен ия на формирован ис логического мъпилсния, спо- 
собпости рассуждать. строить выводы па оспове апализа опре- 
делеипого круга даппых и т. д. Эти тесты в паибольшей степепи 
прибл ижаются по свосму содсржанию к тсстам интеллекта и 
высоко коррслируют с последними. Поскольку тесты достиже- 
пий предттазпачеттъ для оцетпси эффективтюсти обучеттия то коп- 
кретпым предметам, то обязателытым участпиком формулирова- 
ния отдельных заданий должен стать прсподаватсль. Психолог ж 
обязан обеспечить соблюдение вссх формальных проислур, тре- 
буемых для созлапия палежпого и валидпого ипструметгта, с по- 
мошью которого можно было бы осуществлять диагпостику и 
проводить сопоставления по исследуемым качествам отдельых 
студентов или их групп. 


Отдельные тесты достижсний можно объслинять в тестовые 
«батареи», что позволяет получать профили показателей успеш- 
пости обучепия по разпым дисциплипам. 

При составлепии задапий теста достижепий следует соблю- 
дать ряд правил, пеобходимых лля создапия падежпого, 
сбалансированного инструмента оиснки успешности овладения 
опрелсленнъгми учебными дисциплинами или их разделами. Так, 
пеобхолимо проапализировать содержапие задапий с позиции 
равпой поедставленпости в тесте разпых учебных тем, попятий, 
действий ит, л. 


Тест пе должеп быть перегружеп второстепеппыми термипа- 
ми, Песуществеппыми деталями в расчете па мехапическуш па- 
мять, которая может быть задействована, ссли в тест включать 
точных формул ировки из учсбни ка или фрагменты из него. За- 
дапия теста должны быть сформулированы четко. кратко и пе- 
двусмыслеппо, чтобы все учащиеся олпозпачпо попимали смысл 
того, что у них спрашивают. Важно прослелить, чтобъг ни одно 
заданис теста нс могло служить подсказкой для отвста на другос. 
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Вариапты ответов па кажлое задапие должпы полбираться та- 
ким образом, чтобы исключались возможности простой догад- 
ки или отбрасывания завсдомо нсподходящсего ствста. 

Полезно в качсствс вариантов ответов предъявлять мнимо 
правильные отвсты — дистракторы, которыс кажутся здравому 
смыслу верными, и литть знания помогут ответить правильно. 

Ліоди порой, пе зпая материала, хотят «угадать» правильный 
ответ, при этом опи выбирают правлополобпый ответ, выбира- 
ют «золотую серсдину» (с меньшей всроятностью человек пред- 
полагаст, что правильный ответ можст быть крайним, например, 
из трех чисел чаще выбиратот срелпее по величипе), часто люлям 
кажется более правильпым разверпутый и аргументированпый 
отвст или наукообразный отвст из иностранных терминов. 

Важпо выбирать и паиболее приемлемую форму ответов па 
залания. Учитывая, что залавасмый вопрос должен быть 
сформупиепван кратко, желательно также кратко и однозначно 
формулировать ответы. Например, удобпа альтерпативтая фор- 
ма ответов, когда узашийся лолжеп подчеркпуть оло из пере- 
числеииых решений: «ла пет», «верио певерпо». Часто в 
задании делаются пропуски, которыс испытусмый должен запол- 
нить, опираясь на смысл задания и имсющисся знания в опрс- 
лелепюй прелметпой области. 7 

Могут быть различные типы тестовых заданий по логической 
структуре: 

‚ фактологический вопрос по модели: «Что, гле, кто, ког- 
да»; 

ә фупкциопальпый вопрос: «Для чего, зачем, почему? »; 

структурный вопрос: «Из чсго. из каких частсй состо- 
ИТ... 1»; 

® концептуальный вопрос: «Опрелслите понятис...»: 

* копцептуальпо-ассоциативпъ вопрос: «Заполпите про- 
пуск» ; 

з кониспгуально-оналитнческий вопрос: «Проведите апало- 
ГИЮ...®; 
заданис: «Продолжитеряд...»; 

С копцептуальпо-семаптическое задапие устаповлепия 
смысловой близости: «Какис из вариантов отвстов близ- 
ки по смыслу? »: 

е проблемпые задапия. 

Наряду с тсстами учебных достижений в выстисй школс мо- 

тут пайти примепепие и тесты профессиопальпых достижепий. 
Опи примепяются, во-первых, для измерепия зффективпости 


117 Осповы психологии 30 


обучепия или трепировок, во-вторых, лля отбора персопала па 
наиболсс ответственные должности, гдс требуются хорошие про- 
фессиональные знания и опыт, в-третьих, лля определения уров- 
пя квалификации рабочих и служащих при решепии вопросов 
переметения и распредслсния кадров по рабочим местам. 

Эти тесты призвапы оцепивать уровпи развития копкретпых 
зпапий и павыков, требуемых для отдельных профессий, поэто- 
му область их применсния ограничена и опредслястся рамками 
узкой специализации. 

Известпы три формы обсуждаемых тестов: тесты исполпепия, 
или, как их еще пазътвают, лействия, образцы въшолпепия рабо- 
ты, а также письменные и устные тесты. 

В тестах лействия требуется выполиить ряд залапий, паибо- 
лее важных для успешиого осуществлепия определеппой 
профсссионал ьной лсятслъности. Зачастую для этого просто за- 
имствуются отлельтые элемепты из реальпой трудовой леятель- 
ности. Позтому лля проведения тестирования может быть ис- 
пользовано соответствующее оборудование или инструменты. 
Если это по каким-то причипам певозможпо, то используются 
тренажеры, способные либо воспроизводить отдельные рабоч ис 
операции, либо моделировать узловые ситуации профессиопаль- 
пой деятельпости. Учитывается скорость выполпепия работы и 
сс качество (например, число и качество дсталсй и т. д.). 

Тест имсет отдельные нормативы для мастеров высокой 
квалификации и для начинаютщих работников. Известные спс- 
циалисты в области промышлеппой психологии Дж. Тиффип и 
Э, Маккормик рекомендуют использовать в качестве критериев 
для сравпепия три квалификациоппые ступепи работпиков: пиз- 
кую, срелшою и высокую. Соответствешпо валилпость теста ус- 
танавливастся путсм сопоставления средних показателей сго 
въшолпепия по этим трем группам. Очень распрострапепы тес- 
ты исполнения при определении уровня квал иф икации предста- 
вителсй конторских профессий (клерков, стенографисток, маши- 
писток, секретарей и лр.). Это, папример, Блзкстонский тест 
оценки квапификации стснографисток, тест адаптации к контор- 
ской работе Пурдьг, тест изучеттия павыков печататия па магии- 
ке Терстопа и ряд лругих. 


Письмегшые тесты достижепий используются там, где па пер- 
вый план выступают специальные знания, осведомленность, 
информированность. Они, как правило, создаются по заказу, 
имет узкую профессиопальпую Паправлешиость и прелставля- 
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тот собой серию вопросов, которые предъявляются па специаль- 
ных бланках. 

Преимущество письменных тестов достижсни й состоит в 
возможности одповремегшой проверки целой группы людей. 

Ее олним вариантом оценки уровня квал ифи кации 
работпиков являтотся устпые тесты профессиопальпых достиже- 
ний. Тесты представляют собой серию вопросов, касающихся 
специальпых профессиопальпых зпапий и задаются в форме 
интервью. Они удобны в применении, просты в интерпретации. 


Следуст отметить, что тесты, конечно же, не могут раскрыть 
полпостьо все сторопы квалификации работника. Их целесооб- 
разно использовать в комплсксс с лругими способами опрелеле- 
пия уровпя профессиопалъпого мастерства. 

Тесты достижепий в пастоящее время широко распрострапе- 
ны за рубежом, например, в СТЧАони разработаны болес чем лля 
250 различных профессий. 

В вузе тесты достижений особепио пригодпы для оцепки 
эффективности профессионального обучения, сравнения разных 
методов и учебпых программ путем сопоставлепия достижений 
групп, обучаюнтихся разными способами. Не менсс полезны они 
для выявлепия пробелов в зпапиях у пачипающих профессиопа- 
лов и их свосвременного доучивания с помощью инливилуали- 
зироваппых методов и приемов. Объективпость, простота при- 
мснсния, краткость проислуры делают их пригодными для 
аттестации работпиков па разряд, для оцепки их квалификации. 

Одпако работа по создапию таких тестов пе проста, опа тре- 
буст спсниальных знаний и квалифи кации. 

Оцени вая тесть учебных и профессиональных достижений В 
целом, следует отметить их хорошие возможности в осуществле- 
нии контроля за процессами обучения и формирования проф- 
пригодности, 


Тесты способностей 


Тесты способпостей делятся па обшие и специалытые. По- 
скольку пол общими способностями подразумеваются в первую 
очередь иптеллектуалытые, то для их диагпостики используются 
тесты интеллекта, а лля лиагностики специальных способностей 
примепимы специальтые тесты. 

Тесты специальных способностей стали разрабаты ваться для 
того, чтобы получить дашые об особештостях человека, пе свя- 
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занных е сго интеллектуальным развитисм, а как бы дополняю- 
ших его. Эти тесты паправлепы па диагпостику таких способпо- 
стей, которыс имеют отнотиснис к успешности выполнения 
копкретпой деятелъпости или пескольких ее вилов. Поэтому раз- 
пинают тсеты матсматических, технических, музыкальных, худо- 
жестветптых и лругих способпостей. В зарубежтюй тестологии при- 
пято классифицировать тесты этого типа по лвум осповапиям: 

а) по видам психических функций 
тесты: 

б) по видам деятельности — технические и профсссионализи- 
ровашые тесты, т. е. соответствующие той или ипой профессии 
(конторскис, артистичсскис ит.л.). 

Моторные тесты направлены на изучснис точности и скоро- 
стидвижепий, зрителью-моторпой и кинестезически-моторной 
коорлинации, ловкости движений пальцев и рук, тремора, точ- 
пости мышечпого усилия и пр. Для выполиепия подавляющего 
большипства моторпых тестов требуется специалъпая аппарату- 
ра, приспособления, но суисствуют и бланковътс методы. Наи- 
более известпы за рубежом тест ловкости Стромберга, тест ско- 
рости манипулирования с мелкими предмстами Крауфорла и др. 
В отечествешой психологии большую популярпость приобрели 
тесты, разработанные сих в 30-с гг. М. И. Гурсвичсм и Н. И. Озс- 
рецким. Для проверки психомоторики испытуемым в быстром 
темпе преллагалось завязывать узлы, нанизывать бусы, обволить 
с помошью караплаша сложпые фигуры (поочередпо каждой 
рукой и обсими вместе) и лр. 





сснсорньъю, моторныєс 





Сснсорн ыс тесты разрабаты ваются для изучения разных 
характеристик восприятия. Например, острота зрепия и слуха, 
различительная чувствительность, Цветоразтичение, лифферсн- 
циация высоты, тембра, громкости звуков и др. Для изучепия 
особенностей зрения применяются специальные таблит ы, аппа- 
ратура. В изучепии слуха, паряду с отдельпыми пробами, боль- 
тую популярность при обрел тест музыкально Й одаренности 


Сишора. 

Технические способности позволяют чсловску успешно рабо - 
тать с разпообразпым оборудовапием или его частями. Наряду с 
пекоторой обшей способпостьо (техпической одарешостыо или 
техническим опыта м) существуют независимые фактор Ы: 
прострапствепинте представлепия и техпическое понимание. Под 
первыми иместся в виду способность оперировать зрительными 
образами, папример при восприятии геометрических фигур. Тех- 
ническос понимание - это способность правильно восприни- 


33 Глава 1. Психодиагностика: тсорстичсскис основ т А7 


мать прострапствепине модели, сравпивать их друг с другом, 
паходить одипаковые и различные. Первые тесты даппого типа 
требовали от испытусмых умения конструировать, собирать тех- 
пические приспособлепия из отдельпых деталей. 

Соврсменныс тссты чаше вссго созлаются в ферме бланковых 
методик. Например, одип из известпейших тестов — тест Бепие- 
та — включает серии картипок с изображением песложпых їех- 
ничсских лсталсй и устройств, и каждая картинка сопровождастся 
вопросом. Для ответа пеобходимо попимапие обших техпических 
принципов, пространственных взаимоотнотисний ит. п. 

Следуст иметь в виду, что эта группа тестов направлена глав- 
пым образом па выявление зпапий, опыта, пакоплеппого испы- 
туемым, склоппости к работе с техпикой. Батареи подобпък те- 
стов успешно используются при отборс в тсхничсскис учебныс 
заведепия. 

В диагностику группы профсссионализированных способно- 
стей вклочают способпости, которые пеобходимы для копкрет- 
ных видов дсятельности или отдельных профсссий (хуложествснньк, 
артистическис, матсматическис, конторскис илр. способности). Как 
правило, для каждой группы способпостей создаются свои осо- 
быс тссты. Однако существуют и болсс общис мстолы изучения 
способпостей — специальтые тестовые батареи. 

Они направлены на измерснис способностей, нсобходимых в 
разных видах деятельности, и позволяют человеку ориентиро- 
ваться в мире профессий. 

Наиболее известпыми являются батарея тестов диффереп- 
пиальных способностей (ДАТ) и батарся тестов общих способ- 
постей (ГАТБ)У. Первая из пих создавалась для пужд школы и 
нашла применснис в профессиональной ориснтации учащихея. 
Она включаст воссмь субтсстов, изучающих особенности разви- 
тия словеспого мышлепия, числовых (счетпых) способпостей, 
абстрактного мытиления, технического мъпилсния, скорости и 
точпости восприятия, а также умепия грамотпо пользоваться 
правописанисм и строить предложения («использование языка»). 

ГАТБ была разработана Службой занятости США для 
проведепия профессиопальпых копсультаций в государствешых 
учреждениях. Она широко использовалась в промьипленности и 
армии лля расстаповки кадров по рабочим постам при приеме па 
работу. 

Созлатсл И ЭТОЙ батарси провели прелварительн ый анализ 
почти 50 тестов,.разработаптиях для разтых профессий, и обпа- 
ружили, что опи во мпогом совпадают. Были выделепы 9 способ- 
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ностей, которыс измерялись вссми проанализированными мсто- 
ликами, и имею лля их изучепия полобрапы задапия, вхолящие 
в ТАТБ. Это 12 субтестов, измеряющих уровепь развития способ- 
ностей. Диагностика общих умственных способностей осуществ- 
ляется с помощыо трех субтестов: «запас слов», «математическое 
мълиленис» и «пространственное восприятие в трехмерном про- 
странствс». 

Вербальныс способности диагностируются путсм заданий на 
опрелелепие сипопимов и аптопимов (словарпый запас). Число- 
выс способности изучаются с помощью лвух субтестов на вычис- 
ления и матсматичсскос мытиленис. Пространствсннос воспри- 
ятие апализируется с помошыо геометрических разверток. 
Восприятис формы представлено двумя субтсстами, в которых 
испытуемый сопоставляет различные инструменты и теометри- 
ческие формы. Задапия па скорость восприятия, требуюшуюся 
для клерка, представлено парами слов, идентичность которых 
пеобходимо устаповить. Моторпая коорлипация проявляется в 
задапии —- слелать пометки карандашом в серии квадратов. Лов- 
кость рук — пальцсвая моторика изучаются с помошью специ - 
альпого приспособлепия (4 субтеста). 


На выполнение этой батарси уходит 2.5 часа. После проведения 
испытания вычерчивастся так назы васмый Тестовый профил БиепыЫ- 
туемого, который паглядно демопстрирует индивидуализировапную 
структуру способностей на момент тестирования (профиль — 
степень выраженности каждого фактора способностей). Полу- 
чешый профиль сравпивается с профилем, характерпым для 
профессионала, лостигітеге успсха. На основс сопоставления 
лелаются выволы о рекомендуемых лля претендепта специалъпо- 
стях. Олпако па практике оказывается, что даже яркие предста- 
витсли одной и той жс профессии могут иметь нсодинаковыс 
тестовые профили. Это еще раз полтвержлает пластический ха- 
рактер и компенсаторные возможнссти способностей чсловска. 


В группу профсссионализированных способностсй входят 
также те, которые связапы с художественным творчеством. Чаще 
всего диагностика этих способностей осуществляется методом 
экспертных оценок работ, выставляемых специалистами высоко - 
го уровпя, папример члепами отборочных комиссий, фупкцио- 
нирующих при учебных завсдсниях соответствующего профиля. 
Для диагпостики пекоторых видов творческих способпостей раз- 
рабатыватются станлартизовашые тесты. Так, тесты хуложествеп- 
ных способностей включают задания на пониманис произведс- 
пий искусства и па пролуктивпость ќт. е, техпику, мастерство 
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исполнсния) дсятсльности. Тесты первого рода диагностируют 
олно из важнейших качеств, требусмых для творчества — зстс- 
тичсскос отношение к жизни. Например, в Тестах на пониманис 
произведепий искусства испытуемому пеобходимо выбрать из 
двух или более вариаптов изображепия какого-либо объекта паи- 
болес предпочтительный. Б качестве таких вариантов могут быть 
использовапы картипы известпых художников или сюжеты, 
отобранные группой экспертов. Это «зталоннос» изображснис 
дастся на фонс одного или нескольких искажсний, т. с. таких, гдс 
умышлеппо парушепы припятые в искусстве критерии, принци- 
пы (цвет, перспектива, соотпошепие частей изображения ит. д.). 


Личностные тесты 


Личпостпые тесты предпазпачепы для изучепия разпых 
аспектов личности — мотивации, интересов, иснностных орисн- 
таний, эмоциопальтого склада и др. Особеппостью методов изу- 
чепия личпости является их разпообразие и пограпичпое поло- 
женис в классификации методик. Так называсмыс «личностные 
тесты» па самом деле пе являются тестами в чистом виде, обла- 
лая зачастую признаками просктивных, полупросктивных мето- 
дик либо опроспиков. 

К личностным тестам можно отнести как тестъ-спросники, 
так и методики, в частности ссмантичсский дифференциал 
Ч. Осгуда, «техпику репертуарпых решеток» Г. Келли, «методи- 
ку распрелеления времени» С. Я. Рубинштейна. Так, последняя 
из перечислегшых методик паправлепа па изучение мотиваниог- 
ной сферы личности, интересов и предпочтений. 

Испытуемому предпагатот список разпообразтых лел и про- 
сят примерпо указать, сколько часов он затрачивает па их выпол- 
нснис в тсченис 20 дней (480 часов). А затем преллагастся отме- 
тить, сколько времепи оп затрачивал бы па эти же самые дела, 
ссли бы мог распоряжаться врсмснсм по свосму усмотрению. 


В перечепь дел включены 17 сфер, такие как соп, еда, трапс- 
порт, работа, обучепие, домашпие дела к заботы, чтепие, прогул- 
ки, игры, отдых и лр. После проведепия опросов сопоставляст- 
ся фактическое и желаемое распределение времепи, и па 
основании совпадений или расхождсний делаются выводы о 
предпочтепиях, иптересах и устанонках личности, осозпаваемых 
и нсосознанных потребностях. Слелуст отметить, ЧТО к болышии- 
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ству личпостпых тестов испримспимы традиционные критерии 
надежности, важности и стандартизации. 

В группс психодиагностических личностных мстодик 
примепяются опроспики, содержашие перечепь вопросов или 
утверждений. Испытусмого просят либо дать конкретный ответ 
па поставлештый вопрос, либо определеппым образом отпестись 
к сформулироваппым утверждепиям па разпые темы. Опроспи- 
ки бывают устными, письменными либо компьютерными. Отвс- 
ты в пих представлены в открытой или закрытой форме. Откры- 
тая форма прсдусматриваст свободный отвст, закрытая 
подразумевает выбор готовых («да», «пет», «пе зпаю» и др.). 


Оп росники могут применяться для исследования черт 
личности, сс интересов, предпочтсни Й, отношения к окружаю- 
щим и к себе, самооценки, мотивании и т. д. По сравпепию с 
просктивными техниками, сложными з проведении и интерпрс- 
тации, опроспики просты и пе требуют длительпого обучепия 
экспсримснтатора. О просники и анксты могут использоваться 
также для получения датптых о биографии, жизпеппом и профес- 
сиопальпом пути личпости, для выявлепия мпепий респондеита 
по актуальным жизненным вопросам, для оценки качества про- 
несса обучения и отпошепия к изучаемым лисциплипам ит. л. 

Наиболее известпыми и широко используемыми в 
психодиагностикс являются многостадий ный личностный оп- 
росник ттата Миннесота (ММРТ), личностный опросник Р. Кст- 
тела, патопсихологический лиагпостический опроспик (ПДО), 
опросники на выявление личностно йи ситуативной тревожно- 
сти, опроспик иптересов Е. Стропга и пр. 


Любые опроспики, диагпостируошие личпостпые особешпо- 
сти, примснимы только в свосй культурс. Поэтому перснос этих 
методов в другис культуры требуст особо тонкого перевода, адап- 
тации и апробации каждого вопроса. 

Таким образом, достоипством опроспиков является просто- 
та процслуры проведения и интерорстации данных, возможность 
охватить с их помощыо изучепие широкого спектра сецизліно- 
психологических условий жизни и особенностей личности 
испътусмого. Вместе с тсм, учитывая достаточно болыной набор 
имеющихся в пастояшее время опроспых метолов, следует очепь 
осторожно относиться к их подбору для проведсния обследования. 

Требуется четкое формулировапие пелей и задач исследова- 
ния для нахождения наиболсс алскватных диагностических при- 
смов. 
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Проектив ные методики 


«Проективные методики паправлепы па эксперимепталыюе 
исслслованис тех особснностей личности, которыс наимснес до- 
ступпы пепосредствеппому паблюдепию или опросу» | Соколо- 
ва С. Т., 1980. Среди диагностирусмых качеств могут быть на- 
званы интерссы и установки личности, мотивация, иснностнътс 
ориептации, страхи и тревоги, пеосозпаваемые потребпости и 
побуждения и пр. Просктивные методики основываются на сди- 
пом психологическом мехапизме «проекции», который апализи- 
ровали Фрейд и Юнг, суть проскиии заключастся в нсвольном 
приписывапии другим людям тех качеств и желапий, которые 
присущи самому чсловску, но в которых человек сам ссбс не при- 
зпается, подавляя их. Бессозпательтые переживапия, порождеп- 
ные нсосознавасмыми влечениями чсловска, доступны объсктив- 
пой диагпостике, так как отражаются в характере быстрых 
словеспых ассоциаций, пепроизволытых оговорок, в содержании 
сновидений, фантазий, в опрелеленных оптибках психики, в осо- 
беппостях рисупков или восприятия пеопределеппых рисупков. 
Известный тест Роршаха «чернильных пятен» показал, ито раз- 
глядывая 5 черпых черпильпых пятеп и 5 цветных пятеп, испы- 
тусмьк говорят, что каждос из пятен им напоминаст, на что оно 
похоже, в результате происходит символический перепос 
содержания внутреннего мира на внешний. Аналогично детскис 
рисупки, поделки из пластилипа, игры отражают впутреппий 
мир ребенка. Широкую извсстность имсст просктивный тест ТАТ 
(тематический апперцептивный тест), Моргап и Мюррей разра- 
ботали ТАТ в 1935 голу. В тесте ТАТ испытуемому предъявляют- 
ся «нечсткис», нсоднознанные рисунки с изображением человс- 
ческих фигур и лиц в разпых ситуациях, па оспове которых 
человск прилумываст рассказ, но при этом он невольно акценти- 
рует впимапие па тех или ипых деталях изображения, строит свой 
вариант сюжста, нспроизвольно проспируя свои заботы и псрежи- 
вапия па героев своих рассказов. Апализ результатов ТАТ может 
производить только высококвалифипированный психолог, овла- 
девший этой методикой. Легче в обработке и иптерпретации — 
просктивный фрустрационный тест Розснивсйга, в котором ис- 
пытусмый лолжен приписать какую-нибудь фразу персонажу, 
изображеппому па рисупке, отражаюшем копфликтпую ситуа- 
нию. На основс анализа тсх фраз, которыми рсагировал испыту- 
емый па различные копфликтпые ситуации, выявляется уровепь 
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фрустрироваппости, агрессивпости человека, стиль его реакций 
(агрессивный, самообвинитсльный или рационализирующий). 

Для выявления психологических особснностсй ребенка луч- 
ше подходят пе словеспые методики (особеппо если речь у ре- 
бенка слабо развита), а графичсскис просктивныс методики, ког- 
да ребепка просят парисоватъ дерево, ИЛИ дом, или человека, или 
семыо, или животпое. Впешпяя простота графических методик, 
однако, обманчива. Опытный психолог нс слслуст буквально ин- 
струкциям по иптерпретации подобных рисупков, пе делает вы- 
волов на основе отдельных признаков и лсталсй, а учитываст эти 
призпаки в комплекспом коптексте с известпыми ему 
обстоятельствами из жизни ребенка. 


Для повышения падежпости иптерпретации проективпых 
метолик в особо важных диагностических случаях привлскают 
пескольких пезависимых экспертов-психологов, и определешюе 
заключение дсластся только втом случас, ссли их оценки совпа- 
дают. 

Психолог-диагност песет всю полпоту ответствеппости за 
возможный моральный ущерб, в том числс за утиерб для сома- 
тического и первпо-психического здоровья, который может быть 
причинен испытусмому при нсправильном провслснии психоди- 
агпостического обследовапия. Поэтому проводить психодиагио- 
стическос обслслованис имсст право только квал иф ицированны Й 
и подготовленный специалист. Это одип из этических припци- 
пов психодиагностики. Отмстим спе рял принципов, 

и. Профессионал ьные психолиагностическис методики мо- 
гут распространяться только срсли аттестованных спсци- 
алистов. 

* Припцип обеспечения суверепимк прав личпости: человек 
не должен полвергаться сбсл сдованик) обманным путем, 
оп должеп зпать, кто Оудет иметь доступ к результатам об- 
спсдования и какие решения могут быть приняты. 

е Л ринцип объсктивности — обсл слованис должно быть 
беспристрастным, в рамках доброжелательпого пейтраль- 
ного общен ИЯ С ИСПЫТУСМЫМ, без проявления симпатии 
или аптипатии, без оказапия помоши и подсказок. 

* Припцип копфидепциальпости — вся ипформация, 
получаемая в процессс обследован ия, лолжна быть кон ф и- 
депциальпой и может быть доступпа только лля тех, для 
кого она предназначена. 

г П ринцип пси хопроф ипактического изложения результа- 
тов — результаты диагпостики должны быть иреподнссс- 
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пътв ободряюше м, летравмирующем психикуи самооцен- 
ку испытусмого контскстс 


Кон трольныевопросы 


1. Что представляет собой психодиагностика, с какими 
областями знаний она связана? 

2. Какие цели и задачи решает психодиагностика? На какие 
отические принципы она опирается? 

? Что такое операционная классификация исиходиагностиче- 
скихметодик? 

4 Чем отличаются объективные тесты от тестов-опросни- 
ков? 

5. Перечислите достоинства и недостатки метода тестов. 

6. Каким образом проверяется надежность теста? 

7. Спомощью какой процедуры проверяется ваяидностн тес- 
та? 

8 Как влияет выборка стандартизации на эвивезентатив- 
ность тестовых норм? 

9 Приведитепримерыстандартных шкал, используемыхвпси- 
ходиагностике. 

70. Чемхарактеризуются проективные методики ? 

П. Чем тест личностных конструктов отличается от се- 
мантического дифференциала? Ккакой груние методик ука- 
занные тесты относятся? 

412. Каковы особенности тестов достижения? 
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Глава2 


ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ 
ПСИХИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ 


Занятие |. 
Восприятие, внимание, память 


Примерный план 


1. Ощущения, восприятис, иллюзии восприятия (7 \ гл. 3.1). 
Психодиагпостика сепсорпых способпостей. 

2. Впимапие и его свойства (7 \ гл. 3.3). Психологическое 
тестированис особенностей внимания. 

3. Непроизвольтая память. Произвольпая память. Психо- 
лиагностика мнемических способностей. 


Литература 


. Андреев О. Л, Хромов 1, Н. Техника тренировки памяти. 
Екатерипбург, 1992. 
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1991. 

3. Аткинсон В. Память и уход за ней. Орсл, 1992. 
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тия. М., 1993. 

5. Гамезо М. В., Ломашенко И. А. Атлас по психологии. М., 
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6. Грановская Р. М. Элсменты практичсской психологии. 
Л.,1991. 


7. Исследования памяти. М., 1990. 
8. Кузнецов О. А. Техшика быстрого чтепия. М., 1987. 
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10. езер Ф. Тренировка памяти. М., 1990. 

1. Миракяп Л. И. Копстаптпость и полифупкциопальность 
восприятия. М., 1992. 

12. Практикум по общей психологии. М., 1978. 

13. Столяренко Л. Д. Осповы психологии. Ростов п/Д, 1999 
(гл. 3). 


Практические задания 


Опыт [. Ощущения и восприятие 


Ход опыта. Испытуемый закрывает глаза, ему па лалопь кла- 
лут какой-нибудь небольшой предмет, и, не ошупывая предмет, 
испытуемый отвечает па вопрос: «Что вы можете сказать о прел- 
мсте? Он легкий? Хололный?» Так выявляются отдельные ошу- 
щепия. Затем с закрытыми глазами испытуемый ощупывает 
прелмст, формируст ислостный образ предмета, отвечая на во- 
прос: «Что теперь вы можете сказать о предмстс?» Так проявля- 
тотся восприятие и опозпапие предмета. 


Опыт2. Иллюзии 


Ход опыта. Рассмотрев рис. 2.1, обсулить результаты восприя- 
тия, сделать вывол: в зависимости от соотнопюния частей и ис- 
лого могут возпикать различпые иллюзии восприятия. Затем, 
рассмотрев рис. 2.2, обсудить причину иллюзии неравенства сто- 
роп (вывод: перепос размеров площади па ллипу стороп). Рас- 
смотрев рис. 2.3, обсулить, почему всртикальные линии кажутся 
длиннее горизонтальных (гипотсза: движение глаз по вертикали 
требует больше усилий, чем движепие глаз по горизонтали). 


Другие иллюзии (см.: Атлас по психологии. С. 152—158). 


—— 
—— 


Рис. 2.1 


АПО 


Рис. 2.2 
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Рис. 23 


Опит 3, Тест «Корректурная проба» 


Изучение работоспособности, переключаемоети внимания по 
корректурным таблицам. Оненить переключаемоств внимания, 
работоспособность в баллах производительности по девятибал- 
лънойсистеме. 

Методика, Коррсктурная таблица А. Г, Иванова-Смолснского. 

Хол работы. Въчеркивапие и подчеркивацие букв. Просмат- 
ривая буквснную таблицу, чсловск должен вычеркивать букву 
«А», а букву «К» — подчеркивать. Работать в течепие 8 мипут 
максимально быстро и внимательно. Черсз 4 минуты после на- 
чала работы исслелователь говорит слово «черта». Обследуемый 
лолжен остановить работу и поставить всртикальную черту. За- 
тем испытуемый должеп продолжать работу. измепив способ: 
букву «А» — подчеркивать, а букву «К» — вычеркивать. Когда 
истскут 8 минут, исследователь произносит «черта — конец ра- 
боты», обследуемый лолжеп поставить вертикалытую черту. 


Опепка впимапия, переключаемости впимапия, работоспо- 
собности произкодитсл в баллах произволитсльности по девяти - 
балльпой системе. Для этого: 

а) подсчитътвастея общее число просмотреппых зпаков (букв). 
Допустим, обследусмый просмотрел 1 475 знаков; 

б) сосчитываттся число ошибок (пропущеппых, или пепра- 
вильно вычеркнутых, или нсправильно подиеркнутых букв). Каж- 
дая такая ошибка составляет 20 очков. Кажлая пропущешпая стро- 
ка — 60 очков. Допустим, сделано 20 ошибок, т. е. 2) х 20 = 40); 

в) опрелеляем число правильпо отмечешых букв. Для этого 
из 1475 (общес число просмотренных знаков) вычитасм 469 (20 
ошибок, каждая составляет 20 очков: 20 х 20 = 400); 

г) теперь переводим в баллы произволительпость (табл. 1.). 
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СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (коррсктурная таблица Ивано- 


ва-Смолснского в масштадс | : 2) 


АКСНВЕАНЕРКБСОЛЕНВРАКОЕСАНРКВАКОРАКСВОЕС 
ОВРКАНЕСАЕРВИКСОАНЕОСВНЕРКАОСЕРВКОАНКСА 
КАНЕОСВРЕНАКСОБИВРКСАРЕСЪНЕСКАОЕНСБКРАКО 
ВРЕСОАКЕНЕСАКВРКИСОАКВРЕНСОКВРАНКОКХРЕНАС 
НСАККРВОСАРЕЕАССКВНАРЕНСОКЕРЕАСОЕСНВРАКСОЕ 
РВОХСНАРКВОКРАНИОЕСВИЕАРОЕВНЕСАОКРЕСЛЕКН 
ЕНРАЕРСКВОКСЕРВОСАЦОВРКАСОЛЕЦЕОАРЕСВОЕРА 
ОСКВНЕРАОСЕНЕСИГЛЕОКСАБГАЕСВРИВКСАИАОГРСИ 
БКАОВСНЕРКОЕНЕАНЕСЕНОКВНРАКОСВРВОАНСКОКР 
СЕНАОВКСЕЛЕНСКРАОВКСКОКСВВРАКОКРЕСБКОЕНС 
КОСНАКВЯАЕСЕРВИСКОЛЕНСОВИРВКОСНЕАКОВИСАЕ 
ОЗЕРЕНРЕСНАКОКАЕРВСАРКЕВОСЬНЕРАНСЕОВРАЕВО 
АСВКРАСКОВРАКНСОКРЕНГРЕАОКСАКРЯРАҲАЕРКС 
НАОСКОЕОВСКОАЕОЕРКОСКВНАКВОНСОЕАСНВСРИАК 
ВНЕОСЕАВКРНВСНВКАСВКАНАКРНСРНЕОКОВСИВОВР 
СЕРЪНЕКСРКЕНЕАРАНЕРВОАЕСЕРАНЕРВОАРНБСАРВ 
ЕРНЕРАВОРПАСРЕКОВГАРОСЕОВНАНЕОВСКОВРНАКСЕ 
РВЕОСКАСЕНРБОСЕРЕНАЕАНАКВСЕОВКАРЕСНАОВКО 
АОВНРАЋНСРТАОКРЕНСРЕАКВСЕОКРАНСВНАЕОВИРС 
КАОРКСВПИАОЕСКСКРИКРКРАЕГКОАСАРВНАЕОСКРЕК 
ОКРАЧАОЕСКОГРЕВХАРСВНЕВНСЕОКРАНЕСЪВХРАНВ 
РАКОКСОВРНАЕРАСЕАВЕОСЕН РАКРЕОСОВРАОЕСЕА 
НЕСВКГРЕАКСВНОЕНКОСВНЕОРКАКСВНЕОКРОКАПЕОС 
РНЕСВЯРКОВКОАРКОВОКСИЕКАЕРВОСНЕАКАСИВОЕН 
СВЕОВЕРАНРЕСКОАНЪРКАНВЕСОКРАНВОСАРЕВЕСОТ 
СКАЦЕКРЕСГИРКАГСПОКАРРОКБНАРЕСКЕИ НОСАРНВ 
КРНСАОЕРКОСНЕКОРРВОСКАЕРНСОАНВРКВЕНРАКС 
РИВКОСАКБРСОАНСКВОАСНЕВОЕНСКЕРНАОЕНСОА 
НСОАКВРИСАСКРВСКОЕНАРИВОСКАКРИСКОВСЕНЕК 
ЕКРИСОАРВЦЕСАРКВЕНСЕНВЕАКБСЕОКАЕРЕСВНЕАС 
ОЕПРВЕСЕЕВИАОКАСКРКИВКСОАРЕСКСЕРНЕАРБСКВ 
АНСОКРЕНЕОСКВНРЕСКРАСВОЕРИРЕВНИРКАСОВНАОК 
РВАКРНЕСОБАРКВОАСРЕОКРАНВРЕСКРЕНЕКОЕСАНЕО 
ВРКОАСИАКОКВОСЕРЕВНЕРАКСИ ЕОБРЕАСОКРАРЕОВНС 
СЕОВНАРКОСВНРЕАНРОАСОКРЕАОСВХКАКРЕРКО СВН 
ОДЕРВКСОЕКРАКРНСКАКОВОЖНСАНЕВОСЕНВОКЧВРА 
ЕСНАКВОЕРЕНСАКВОАЕРЕСЕНРАКРВСАКОВНЕСРКВО 
ОКРЕСОАПЕРВНЕСКЛОРБРКОСАКВСКАКРЕСВНАКРЕС 
СЕКОЛИРВСКОЕРНАКЕСНЕРАЕОБРНАКВСКВОЕРАВОК 
ВРАСНРКОЕАСОВРЕСКОАНЕСНВСКАЕОРНАКЕРНСОКЕ 
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Таблица ] 





Количество правилъпо 


Произволитсльность Баллы 
отмеченных букв 


Низкая 1000—1200) 
1201—11 350 


Уловлетворительпая 1 351-1 500 
1 501--1 70$ 





1701-1 850 
Высокая 1851-2180 
2001—2050 
Более 2 14) 














Результаты, получеппые у всех обслелуемых, слелует запести 
в таблицу протокола и слелать вывол согласпо коптрольпым за- 
лачам. Оценить основньк типологическис свойства возбужления 
и торможепия — их силу, уравповешешиюсть и подвижность. 


Опыт 4. Тест «Таблицы Шульте» 


Исследование переключениявниманияв условияхактивноговы- 
бораполезной информации (потаблице Шульте). 


Исслеловать скорость переключепия впимапия, работоспо- 
собпость и упражпяемость в условиях активпого выбора полез- 
пой ипформапии каждым обследуемым стулептом группы. 

а. Опрелслить время (в с) выбора испытусмым по порядку 

цифр от Т до 25 в 5 квалратах. 

5. Определить среднсс время поиска цифр в квадрате. 

в. Начертить график, па котором по оси абсцисс отложить 
помера квалратов (1. 2, 3, 4, 5), апо оси ордипат — время 
поиска вссх цифр в соотвстствукиисм квалратс. 

Ход работы. Испытусмому исслелователь даст инструкцию — 
работать максималъпо быстро и впимательто. Затем исследова- 
тель замечает время по секупдомеру, а испытуемый показывает 
числа от | ло 25, называя их вслух. Исследователь определяет 
время, потрачеппое испытуемым для поиска 25 цифр по порял- 
ку спачала в первом, а затем во 2, 3, 4 и 5 квалратах. Исслелова- 
тель отмечаст в тетради время для каждого квадрата. Затем вы- 
числятот срелпее время лля одпого квадрата (поиска цифр в 
одпом квалрате) и выражают графически. Делают вывод о пере- 
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кнючаемости внимания, работос пособности и упражнясмости у 
разпых студептов группы. 


СТИ МУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (таблица Шульте) 
Покажите по порялку числа от | до 25, пазывая их вслух 
(с максиу?л:пой скоростью) 

















Опит 5. Тест «Распределение 
и переключение внимания» 


Хол опыта. 

1. Испытуемый пишет па доске числа от 1 ло 20 и олповремеп- 
но громко считаст в обратном порядке от 20 до 1. Сравнить вре- 
мя выполнения, количество ошибок, степень затруднения у раз- 
пых испытуемых. 

2. Порис. 2.4 испытуемый должеп пайти и показать поочеред- 
но бслыс цифры в возрастаюнем порядке и черные цифры в убы- 
вакицем порядке, т. с. 1 — бслос, 24 — черное, 2 — бслос, 23 — 
черпое и т. д. Фиксируется время въшолпепия залапия, количе- 
ство ошибок. Для волительских профессий перекліочасмость 
внимания являстся профессионально нсобхолимым качеством и 
должпа. быть пе мепее 4 баллов — это порог профпригодпости. 
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ТЕНИ 
ре ара 
ааа] 2 | ие | 
3 


а Ц Уз] 
227623] 45] 35 
Бы рая 
[= Борна 


Рис. 2.4 





Анализ результатов. 





Баллы 5 баллов 4 балла 3 балла 2 бапла 1 балл 


Время 2 мин 40с — | 2мин4] с— | 5 мип 31 с ~ | бмип Ис-- 
въполнсния и мснес 5мин с | буин с Змин 





Копичество 2 
ЕД ВС СТ Е о 


Опыт 6. Методика «Красно-черная таблица» 


Предназначена дзя оценки переключения внимания. 

Инструкция: «Вам будет предложсна таблица с красными и 
черпыми числами. Вы лолжпы отыскивать краспые и черпые 
числа попеременно, причем красные в убывающем порядкс от 25 
ло |, ачерные в возрастаюнтсм от 1 до 24. Записывать надо толь- 
ко буквы, стояшие рядом с числами. Время работы — 5 мин». 

Например: краспая пифра 25, пишем букву Р, потом черпая 
цифра 1, питисм букву В. Далсс красная цифра 24, питисм букву 
И, черпая 2, пишем букву Н. Таким образом, па листе ответов 
получается рял букв: РВ ИН...... 

Методика оцснивастся по количеству правильно воспроиз- 
велештых пар букв. 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ (к тесту зКрасно-черная 
таблица» в маститабс 1:2} 
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Примечапие: темпые квалраты соответствуют краспому цве- 
ту СИМВОЛОВ. 


Опыт 7. ВДегодика Мюнстерберга 


Направлена на определение избирательности внимания. Ре- 
комендуетсядлянсполъзованнянрипрофотборенаспециалъности, 
требующнехорошейизбирательностииконцентрациивнимания, а 
такжевысокойпомехоустойчивости. 


Инструкция: «Среди буквенного текста имсются слова. Ваша 
задача — как можпо быстрее считывая текст, полчеркиуть эти 
слова». 

Нример: 

рюклбюсрадостьуфркии 


Время работы — 2 мии. Методика примепяется как в группе. 
так и индивидуально. Оцени вастся количество вылеленных слов 
и количество отибок (пропущен ные и неправильно вылеленныс 
слова). 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ 
Берльытцевгргшоцзрайонэтучновос1 ьохоъгчифактьуэкзамезрозягщкиприця 
тагткпрокуйоргуросабетеорилемтоджебъамхаккейтронцафиуйгяхтаргат ппц, 
телевизорболджизхюзлщьопамятъшогкхеюжилприикшиздвосприятике 
Дуукендиризкъвафътродл Олюбовъзбциярплоделделектакльячсинлъвюн 
бюсридостъвуфинсждлортинародшалдъхзшиеисрнкув  Ишрспортажак 
ждорлафъвюфоъконкуосифияняттувскарллличпюстьужтъеюдшиглоджин 
зрлилавакиеелтлжазбитрашжинарътвкомедиятиикуйфотааяниейфполнъкръгмж 
ячљулнжэхыфтасснлаборгториягщлшнруцтригишчтлроснованизэхжьюбкакн 
шдорккитавроцруквсмтрлсихивтриябдмстчъйфяасмшщзаави нэризхемтестирики 


Опъгт 8. Присм информации 


Ход опыта. Экспериментатор зачитываст в быстром темпе сло- 
ва, а испытуемые (вся группа) лолжпы эти слова классифипиро- 
вать и записать сократиснно в нужную колонку. Выделяют 5 ко- 
лопок в таблице: химические элемепты, человеческие чувства, 
мебель, деревья, животный мир. Зачитываются 32 слова (повто- 
рять их пельзя): патрий, кошка, дивап, верба, тревога. водород, 
хорек, кресло, восторг, черемуха, ель. серебро, сервапт, рысь. 
любовь, гслий, медвсдь, лев, стол, тополь, усталость, дуб, каш- 
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тан, аргон, воробей, железо, клен, мель, сазан, береза, соболь, ра- 
дий. 

Испытуемые считают количество слов, которые успели запи- 
сать. Если количество записанных слов равно 32 — присм инфор- 
мации эффективен, если 31—29 — посредственный прием, если 
ниже 28 — прием информапии затрулнен, человек не успевает за 
срелним темпом полачи информации. 


Опыт 9. Тест «Непроизвольная память» 


Ход опыта. Для исслслования нспроизвольной памяти мож- 
но использовать опыт «Прием информапии». Для этого после 
проведения опыта «Присм информации» отвлекитс внимание 
обслелуемых обсуждением какой-либо проблемы минут на 5—10, 
прелварительно попросив закрыть тетради, гле они выполняли 
опыт 8. Затсм нсожиданно лля испытуемых попросите вспомнить 
и записать в любом порядке те слова, которые они классифици- 
ровали. На воспоминанис отводится 5—7 минут, затем полечи- 
тывастся количество воспроизведенных слов (П), провсрястся их 
правильность, определяется число сфантазированных слов (М) 
и въчислястся показатель нспроизвольной памяти: 


НИ = (И - М) /32 х 100%. 


Анализ результатов: НИ = 70% — очень высокий уровень нс- 
произвольной памяти, НП = $1--69% — высокий, выше средне- 
го уровень развития НИ; НИ = 41-50% ~ хорошая, срелняя 
норма НП для взрослого человека; НП = 31—40% — посрел- 
ствснная норма для взрослого человека; НИ = 15—20% — низ- 
кий уровень НИ, ниже среднего уровня; НИ = 10% и ниже — 
дефект памяти. 

Обсулите вопросы: «От чего зависит эффективность не- 
произвольной памяти? Если надо было только прослушать сло- 
ва, но нс нало было их классифицировать, записывать, они за- 
помнились бы лучше или хуже? Была ли у них пель запомнить 
эти слова? Почему жс они всс-таки запомнились?» 

Сделать вывод: эффективность НП повышается, если человек 
интенсивно работаст над информацией (осмысливаст, анализи- 
руст. классифипируст, записываст и т. п.), хотя и специально сс 
не заучивает, но информапия запоминается сама собой за счет 
активной деятельности чсловска. 
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Опыт 10. Тест «Объем кратковременной 
памяти» 


ВАРИАНТ А. ЦИФРОВОЙ МАТЕРИАЛ 

Хол опыта. Стулснтам зачитывают ряды чиссл с постоянно на- 
растактиим количеством цифр. После команды «Записывайтс» 
студенты лолжны записать запомнившисся числа втом жс поряд- 
ке, как опи были прелъявлепы. 

Числа: 439, 3 953, 42 731, 619 473, 5 917 423, 98 192 647, 
382 951 746. 

При проверке правильпости запомпившихся цифр пачисля- 
от баллы: за каждую правильно воспроизвелепиую пифру па 
правильпом месте присуждается по | баллу, за пропушешгую или 
неверную цифру — 1 титрафной балл, за перестановку места пра- 
вилъно воспроизведешой пифры — штраф в 0,5 балла. Опре- 
деляются баллы по кажлому ряду. Находится максимально высокий 
показатель, достигнутый студентом в любом из предъявленных ря- 
дов. Объем кратковременной памяти (ОКП) = мах (максималь- 
ному) баллу. 


ВАРИАНТ Б. СЛОВЕСНЫЙ МАТЕРИАЛ 

Хол опыта. Студентам зачитывают 10 слов. После команды 
«Записывайте» студепты лолжиы записать запомпившиеся сло- 
ва в том же порялкс, как они были предъявлены. 

Слова: утро, серебро, ребепок, река, север, вверх, капуста, 
стакан, школа, ботинок. 

Оценка правильности воспроизведсния в баллах проводится 
так жс, как в вариантс А. 

Сделать выходы; объсм кратковременной памяти 7-2, но эти 
показатели могут быть повышепы, если «куски ипформации-» 
более ииформациошио насыщены за счет группировки, объсди- 
нения цифр, слов всдиный целостный «кусок-образ»; например, 
при запомипапии словеспого материала слова: река, серебро, 
ребенок, утро — могут быть объединены в сдиный образ и вы- 
ступать как один ислостный «кусок информации». 


Опыт 11. Методика «Память на числа» 


Методика предназначена Оля оценки кратковременной зри“ 
тельной памяти, ге объема и точности. Задание заключается в 
том, что обследуемым демонстрируется в течение 20с таблица с 
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12двузначными числами, которыенужнозапомнить и нослетого, 
как таблица убрана, записать на бланке. 


Инструкция: «Вам будст предъявлена таблица с числами. Ваша 
залача заключается в том, чтобы за 20 с запомпить как можпо 
больше чисел. Через 20 с таблицу уберут, и вы должпы булете 
записать те числа, которые вы запомпили». 


ТАБЛИЦА 





Опепка кратковремеппой зрительпой памяти производилась 
по количсетву правильно воспроизведенных чисел. Норма Взров- 
лого человека — 7 и выше, Методика улобпа для группового те- 
стировапия. 


Опыт 12. Методика «Память на образы» 


Нредназначена для изучения образной памяти. Методика при- 
меняется при профотборе. Сущность методики заключается в 
том, что нснытуемому экспонируется таблица с 16 образами в 
течение 20с. Образы необходимозапомнить и в течение [минуты 
воспроизвестинадбланке. 


Инструкция: «Вам булст предъявлена таблица с образами. 
Ваша залача заключается в том, чтобы за 20 с запомпить как 
можно больше образов. Черсз 20 с уберут таблицу, и вы должны 
будете зарисовать или записать словеспо те образы, которые за- 
помнили». 


Оцепка результатов тестировапия производится по количе- 


ству правильно воспроизведенных образов Норма — 6 правиль- 
пых ответов и больше. 
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Опыт 13. Различис между узнаванисм 
и воспроизведением 


Хол опыта. Студентам предъявляется 9 фигур. Студенты дол- 
жны запомнить, а затем воспроизвести по памяти изображенные 
на рисунке 2.5 а фигуры. Закрыв бумагой прслылуший рисунок, 
узнайте на рис. 25 6 фигуры из нето. 
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Опыт 14. Осмысленность восприятия 
в запоминании 


СЕРИЯ А 

Материал. Пары слов лля запомипапия: кукла — играть, ку- 
рица — яйцо, ножницы — резать, пошаль — сено, книга — учить, 
бабочка — муха, тистка — зубы, барабан — пионер, снет -« зима, 
петух — кричать, черпила — тетрадь, корова — молоко, паро- 
воз — схать, груша — компот, лампа — вечер. 

Хол опыта. Стулептам зачитывают слова. Опи лолжпы поста- 
раться запомнить их попарно. Затем преподаватель прочитыва- 
ет только первое слово кажлой пары, а стулепты записывают вто- 
рое. 

При проверке медленно читают пары слов. Если второс сло- 
во записапо правильшо, то ставят «+», если пеправильпо или 
вообщес нс записано — ставят «-». 


СЕРИЯ Б 

Материал. Пары слов лля запомипапия: жук — кресло, исро-- 
вола, очки — ошибка, колокольчик — память, голубь — отси, 
лейка — трамвай, гребепка -- ветер, сапоги — котел, замок — 
мать, спичка — овиа, тсрка — море, салачки — завод, рыба — 
пожар, толер — кисель. 

Ход опыха. Характер предъявлепия и проверка такие же, как 
в ссрии А. После провсления опыта сравнивают количество 
запомпившихся слов по каждой серии и стулепты отвечают па 
вопросы: «Почему хужс запомнились слова ссрии Б? Пытались 
ли вы устаповить связь между словами серии Б?» 

Вывод: для успешности запоминания надо включить матери- 
ап в систему, которая отражаст объективные связи. 


Опыт 15. Методика «Оперативная память» 


Методика применнетсядинизучениякратковременнойнамяти 


в случаях, когда кратковременная память несет основную фун- 
кциональнуюнагрузку. 


Испытусмому вручастся бланк, после чего экспериментатор 
лает следующую ипструкпиюш. 

Инструкция: «Я буду зачитывать числа — |) рялов из 5 чисел 
в кажлом. Вата задача — запомпить эти 5 чисел в том порядке, 
в каком опи прочтепы, а затем в уме сложить первое число со 
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вторым, второс с трстъим, трстъс с четвертым, иствертос с пятым, 
а полученные четыре суммы записать в соответствующей строке 
бланка. Например, 6, 2, 1, 4, 2 (записывается на доске или на 
бумаге). Склалывасм б и 2 — получастся 8 (записывастеяу; 2 и | — 
получастся 3 (записывастея), 1 и 4 — получастся 5 (записываст- 
ся); 4и 2 — получастся 6 (записывастся)». 


ОБРАЗЕЦ БЛАНКА 
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Если у испытуемого есть вопросы, экспериментатор должен 
тветить на них и приступить к провелению теста. Интервал меж- 

"ұцтснисм рядов — 15 с. 

Подечитывяется число правильно найденных сумм (максималь- 
ное их число — 40). Норма взрослого человека — от 30 и выше. 

Методика удобна для группового тестирования. Процедура 
тестирования занимает мало времени — 4—5 мин. Для получе- 
ния болсе надежного показателя оперативной памяти тестирова- 
нис можно через нскоторос время повторить, используя другис 
РЯДЫ чиссл. 


„л 
Т- 
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Опыт [6. Тренировка и развитие памяти 


Метод образной визуализации позволяет повысить зффек- 
тивность кратковременной памяти. 

Для развития способности к воссозданию мысленных обра- 
зов провелем упражнение 1. Закройте глаза и прелставьте соот- 
встствующис картины, названия которых произносит 
экспіримонтатор: 1) лев, нападающий на антилопу; 2) собака, 
виляющая хвостом; 3) муха в вашем супе; 4) миндальнос пече- 
нье в коробке; 5) молния в темноте; 6) пятно на вашей любимой 
олежле; 7) бриллиант, свсркакиций на солнис; 8) крик ужаса в 
ночи; 9) радость материнства; 19) друг, ворутоший ленъги из ва- 
тисго кошелька. 


Ате перь вспомните и запихнитс названия визуал изированных 
картинок. Проверьте, какие образы вспомнили правильно. Если 
вспомнили болсс 8 образов, упражнение выполнено успешно. 
Следующее, более сложное, упражнение 2. 

С закрытыми глазами прелставьте себе внешний вид предме- 
тов, их вкус, запах, звуки и прочие ошуиюния, связанные с теми 
предметами, названия которых читает экспериментатор: бумага, 
шерсть, ликер, ваниль, сапог, гнезло, телега, палец, кот, волосы, 
колесо, слон, шелк, поцелуй, птица. А затем вспомните и запи- 
шите по памяти эгк слова, проверьте, сколько слов из 15 
предъявленных вы запомнили. Если вы запомнили более 9 слов 
(что выше объема кратковременной памяти), то упражнение 


выполнено успешно. 

Угражненяе 3. С открытыми или лучше с закрытыми глазами 
создайте в уме образ кажлого предмета (названия которых попар- 
но произносит экспериментатор), затсм мысленно объсдините 
оба прелмета в олной четкой картине и обратите внимание, ка- 
кие ассоциапии, эмоции (радость, грусть, уливление ит. п.} воз- 
никли: горшок/ корилор, ковср/кофе, колью/лампа, ноготь/сло- 
варь, гамма/ жевательная резинка, солнпе/палеп, лвор/ножницы, 
бифтиитекс/песок, зубной врач/туапст. Запишите по памяти и за- 
тем проверьте, какие образы, пары слов запомнились. 

Упражнение 4. Слушая слова, которые произносит экспери- 
ментатор, представляйтс их образы и сосдиняйтс в сдиный сю- 
жет, велиный сказочный мультипликапионный фильм. Напри- 
мер, составьте образный фильм из слов: дом. павлин, трава, 
платье, очки, скрепка, ножницы, окно, клей, лерево, гвозль. За- 
пишите по памяти слова, проверьте их, расскажите, какой сюжет 
вы придумали из этих слов. Через 1—2 нелели вспомните эти 
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слова и сюжет; обычно это удастся „леяатълсгко, сели вы успси- 
по примепили метол визуализ: ции. 

Мстол мест позволяст запомнить слова в трсбусмой послс- 
довательпости. Например. вылелим послеловательпость мест в 
квартире, а затсм мысленно объслиним в сдиную образную кар- 
‚ ину места в квартире и требуемые слова. 


Места в квартире Снисокзапоминаемыхслов 

1. Входһая лверь 1. Стаппия техобслуживапия 
2. Коридор 2. Банк 

3. Гостипая 3. Почта 

4. Спалъпя 4. Химчистка 

5. Кухня 5. Магазин 

6. Ванная 6. Дстсад 

7. Гуалет 7. Кипотеатр 

8. Клаловая 8. Больпица 


Наприм ер. образа представим первые ассопиапии: поломап- 
пая машипа загораживает вхолпуто дверь, бапковские чеки и 
леньги разбросаны в коридоре, ит. п. Затсм, мысленно проходя 
по местам в квартире, вспомпите запомипаемые слова, проверьте 
правильность их последоватсльности. 

Более сложпюе упражпепие: составьте и запишите свой спи- 
сок мест в ватисй квартире в сстествснной и привычной нсизмен- 
пой лля вас послеловательтости (29 мест). Мыслепио помещайте 
в эти места (трломо. шкаф, ливап и пр.) образы тех слов. которые 
читаст экспериментатор: 1) паспорт, 2) водительские права, 
3) билеты па самолет, 4) записпая кпижка, 5) фотоаппарат, 6) зуб- 
ная паста, 7) зубная щстка, 8) фен, 9) бритва, 10) зонтик, 11) ку- 
пальпик, 12) лекарство, 12) питка с иголкой, 14) защитпый крем 
от солнца, 15) стиральный поропюж, 16) солнечные очки, 17) по- 
ходная обувь, 18) плащ, 19) шляпа от солпца, 20) ключи отдома. 
Запишите по памяти слова. проверьте их послсдоватсльность. 


Опыт 17. Тест «Долговременная память» 


Цель работы. Определение объема кратковременной и долго- 
времеппой памяти. 

Коптролытые задачи. Опрелелить объем кратковремеппой и 
долговремениюй памяти у каждого стулсита учебной группы пу- 
тем опредслсния числа запомнившихся слов после кажлого из 
пяти зачитывапий исслелователем 20) тестовых слов. 
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МЕТОДИКА |. Заучиванис 2) тестовых слов. 

Хол работы. Экспериментатор зачитывает 20 слов. Не лолж- 
но быть слов, которые обозначают предметы, окружающис ис- 
пытуемого в данный момент. Испытуемый воспроизводит пись- 
менно слова после кажлого зачитывания вл юбом порялкс 
(закрывая результаты предыдущего воспроизведения). 


Оценка кратковременной памяти. Для оценки памяти рекомен- 
дуется построить график. На оси орлинат откладывается число 
запомнивитихея слов, по оси абсцисс — число повторсний. Если 
к 5-му зачитыванию обследуемый запомнил 20 слов — уловле- 
творительно, сели к 3-му — хорошо. Ссли число слов нарастаст 
и к третьему зачитыванито устанавливается максимум, то это 03- 
начаст, что психической истощасмости нс отмечастся. Если обслс- 
луемый воспроизводит мало слови после 2—4 повторений коли- 
чество их умснъшастся, то это свидстсльствуст об истощасмости. 
Вплетение лишних слов распенивается как олин из признаков 
ослабления психической деятельности. 


МЕТОДИКА 2. Производится запоминание и воспроизведе- 
нис текста со смысловой СВЯЗЬЮ. 

Проверка долговременной памяти. Примерно через 0,5 часа 
просят повторить эти слова. Воспроизведение 2/3 слов — 
удовлстворитслъно. Затсм производится воспроизведение тскста 
со смысловой связью. Сравнивают это воспроизведение сразу 
после зачитывания и через 1/2 часа с запоминанисм 20 слов без 
смысловой связи, 

В протоколе и на классной лоскс в виде таблицы записыва- 
тот результаты исследования у разных испытуемых и делают вы- 
вод об инливидуальных различиях памяти и значении ассоциа- 
тивной (смысловой) памяти у человека. 


Анализ результатов провелешюй работы. Результаты опыта за- 
пишите в виде протокола. Сформулируйте выводы из приведен- 
ных лабораторных исследований, сделайте резюме. 


ТЕСТ І 20 преллагаемых слов и их порядковые номера. За- 
кройтс текст, на писткс напишитс слова с их порядковыми но- 
мерами. 


1. Украинец 11. Масло 
2. Зкономика 12. Бумага 
3. Каша 13. Пирожнос 
4. Татуировка 14. Логика 


5. Нейтрон 15. Стапдарт 
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6. Любовь 16. Глагол 

7. Ножпицы 17. Прорыв 
8. Совесть 18. Дезертир 
9. Глина 19. Свеча 
Ю. Словарь 20. Вишия 


Пролуктивпость запомипапия вы сможете вычислить по фор- 
мұпе: 


количество правильно воспреизведенных слов х 100% 


количество предлагаемых слов 


ТЕСТ 2. В течение 60 с прочитайте тскст. В нем вылелсны 
жирным шрифтом и пронумерованы 10 главных мыслей. 
Попытайтесь воспроизвести их, сохрапяя указаппуто послелова- 
тельность. 

В 1912 году в Атлантическом оксанс произошла катастрофа. 
Огромпый пассажирский парохол «Титапик», шедший первым 
рейсом из Европы в Америку, столкнулся в тумане с плаваюикй 
леляпой горой — айсбергом. 1) Получил пробоипу и стал топуть. 
2) «Спустить шлюпки!» — скомандовал капитан. Но шлюпок ока- 
залось педостаточпо. 3) Их хватило только па половипу пассажи- 
ров. «Женшины и дети — к сходиям, мужчинам надсть спасатсль- 
пые пояса», — раздалась вторая комапла. Мужчипы молча 
отошли от борта. 4) Парохол медленно погружался в темную хо- 
лолпмо воду. 5) Вот пачалась посадка в последнюю шлопку. 6) И 
влруг к сходням крича бросился какой-то толстяк с перскотиен- 
пым от страха лицом. 7) Расталкивая жепщип к детей, оп пытал- 
ся вскочить в шлюпку. 8) Послышался иелчок — это капитан вы- 
стрелил из пистолета. 9) Трус упал па иалубу мертвым. 10) Но 
никто нс оглянулся в сго сторону. 


Формула: 


холичсетво пзавиньно воспроизвеленных мыслей 


- - -- — х 100%. 
количество выделений в текте 


Сложив цифры, полученные по двум тестам, а затсм разделив 
сумму па два, вы узпаете средшото пролуктивпиость запомипапия. 
90—100 — отличный результат; 70—90 — очепъхоротний резуль- 
тат; 50—70 — хороший; 30—60 — уловлетворительпый; 10—30 — 
плохой; 0—10 == очень плохой. 
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Занятие 2. Мышление 


Примерный план 


1. Мышление, характеристика мыслительных операций, 
структура происсса решения мъклитсльном задачи. 

2. Психологичсскос тестирование уровня развития мышас- 
ния. Тест «Логически-понятийные соотношения“. Тест «Логич- 
ность умозаключения». 

3. Интеллект человска Диагностика интеллектуального раз- 
вигия.. 

4. Крсативнъс особснности личности. Особснности твор- 
псского воображсния. Анализ творческого происсса. Диагности- 
ка творческого потенпиала. 
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Практические задания 


Опыт 1. Тест Липлмана 
«Логические закономерности» 
Хол опыта. Испытуемым предъявляют письменно раны чисел. 


Им нсобхолимо проанализировать кажлый ряд и установить за- 
кономерность его построения. Испытуемый должен опрелелить 
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лвачисла, которые бы пропопжили ряд. Время решепия залапий 
фиксирустся. 


5) 19, 16, 14, п, 9,6 
6) 29, 28, 26, 23, 19, 14 
7) 10; 8; 4; 2; 1; 0,5 
8) 1, 4, 9, 16,25,36 
9)21,18,16,15.12.10 
1093.6.8, 16, 18,36 


Проверить правильность отвстов и угохень развития логичсс- 
кого мытиления по «КлюЧу» (см. зКлючи»). 


Опыт 2. Тест «Логически-понятийное 
мышление. Образование сложных аналогий» 


Ход опыта. В «Образце» расположены 6 пар слов, каждой из 
которых присущи опрелелепине отпошепия, папример, «Овна — 
стадо» — часть и пелое, «Малипа — ятеха» — опрелелеттие, 
«Маре — фквана — различатотся в количестветтом отпотепии, 
ит. д. Вчасти «Материал» расположепы пары слов, приппип свя- 
зи которых испытуемые должны сопоставить с олім из образ- 
пов, например, «Юита — роман» аналогично <«Овпа-- стало» 
(указать номер аналогичного образца: «Глаза — роман» - 1), 


Образеп: 1. Овца — стало 
2. Малина — ягода 
3. Морс — оксан 
4. Свет — темнота 
5. Отравление — смерть 
6. Браг — неприятель 


МАТЕРИАЛ: 

1. Испуг — бегство И. Десять — число 

2. Физика — наука 12. Праздиость -- безлелье 
3. Правильно — всрно 13. Глава — роман 

4. Грядка — отород 14. Покой — движепие 


5. Похвала — брань 15. Бережливость — скупость 
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6. Пара — лва 16. Прохлада — мороз 
7. Слово — фраза 17. Обман — неловерие 
8. Бодрость — вялость 18. Пение — искусство 
9. Свобола — независимость 19. Капля -— лождь 

10. Месть — поджог 20. Радость — печаль 


Ключ смотрите в конце опытов. 


Опыт 3. Тест «Логичность умозаключений» 


Ход опыта. Испытуемым предъявляются на слух задания. В 
каждом залании два связанных между собой сужления и вывол- 
умозаключение. Некоторые умозаключения правильны, а другие 
завсломо неправильны. Требустся определить, какие выволы 
правильны, а какис ошибочны. Время облумывания кажлого за- 
лания — 10 с. 


МАТЕРИАЛ: 

1. Все металлы проводят электричество. Ртуть— металл. 
Слсловатсльно, ртуть проводит электричество. 

2. Все арабы смуглы. Ахмед смугл. Слеловательно, Ахмед — 
араб. 

3. Некоторые капиталистические страны — члены НАТО. 
Япония — капиталистичсская страна. Следовательно, Япония — 
член НАТО. 

4. Все Герои Советского Сотоза награжлались орденом Лени- 
на. Иванов награжден ордсном Ленина. Следовательно, Ива- 
нов — Герой Советского Солоза. 

5. Лина, занимающисся мошенничеством, привлекаются к 
уголовной отвстствснности. Петров мотиенничсством нс зани- 
мался. Слеловательно, Петров не привлекался к уголовной ответ- 
ственности. 

6. Все студенты высшей школы изучают логику. Смирнов изу- 
част логику. Следовательно, Смирнов — студснт вуза. 

7. Некоторыс работники 2-го управления — юристы. Фомин — 
юрист. Слеловательно, Фомин — работник 2-го управления. 

8. Вес граждане России имсют право на трул. Иванов гражда- 
нин России. Следовательно, Иванов имеет право на труд. 

9. Вес металлы куются. Золото — мсталл. Слсловатсльно, 30- 
лото куется. 

10. Когда илет лождь — крыши домов мокрыс. Крытии домов 
мокрые. Слеловательно, идет дождь. 
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11. Все коммунисты выступают против войны. Джонс 
выступает против войны. Следовательно, Джонс — коммунист. 

12. Все коренные жители Конго — негры. Мухамед — нетр. 
Следовательно. Мухамед — житель Конго. 

13. Все стуенты З-ю курса вьшолнили нормы ГТО второй 
ступени. Володя выполнил норму ГТО второй ступени. 
Следовательио, Володя студеитт 3-ко курса. 

14. Некоторые капиталистические страны входят в Общий 
рывок. Австрия — капиталистическая страна. Следовательно, 
Австрия входит в Обший рынок, 


Ключ смотри в конце всех опытов. 


Опыт 4. Роль представления 


в решении мыслительной задачи 
Хоц опыта» Предьявляются две задачи, которые необходимо 
решить в течение нескольких минут. 


Задачи: 

1. В книжном шкафу стоят два тома собрания сочинений, в 
первом томе 300 страниц. Во втором томе 200 страниц. В шкафу 
завелся книжный червь и стал прогрызать книга. Он прогрътз от 
первой страпицы первого тома до послелиюй страпицы второго 
тома. Сколько страниц прогрыз книжный червь? 

2. Отпорода А до города Б — 120 км. Из города А вышел по- 
езд по направлению к городу Б и шел без остановки со скорос- 
тью 30 км в час. В то же самос время из города Б по направис- 
нию к городу А вылетела ласточка, летевшая со скоростью 6 км 
в час. Она долетела до поезда, повернула обратно и полетела в 
тород Б. Долетев до города Б, она снова повернула по направле- 
нию к поезду к, долетев до него, опять повернула к городу Б и 
т, д. Так она летала навстречу посзцу и обратно, пока поезд не 
прибыл в пород Б. Сколько километров пролетела ласточка? 


Ответы смотри в конце всех опытов. 


Вывод. Проанализировав процесс решения и определив, ка- 
кую роль при решении каждой задачи играли представления, 
можно сислать вывод о возможности положительной и отрица- 
тельной роли щжиставлений при решении мыслительных задач. 
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Опыт 5. Обобщение 


Ход опыта. Испытуемым пеобходимо прочитать слова каждого 
ряла, определить «лишнее» слово и сказать, что объедипяет 
оставшиеся слова. 


Залачи: 

1. Собака, корова, овца, лось. кошка. Собака. корова. овца, 
лось. лошадь. 

2. Футбол, хоккей, ручпой мяч, баскетбол, водпое поло. Фут- 
бол, хоккей, ручной мяч, баскетбол, бадмиилои. 

3. Еписей, Обь, Печора, Лепа, Ипдигирка. Еписей, Обь, Пе- 
чора, Лепа, Доп. 


Ответът смотри в копце всех опытов. 


Какие мыслительные операции потребовались при решепии 
задач, чтобы прийти к правильпым обобшепиям? 

Чем отличался процесс обобтеттия первого и второго ряда 
слов в каждой задаче? 


Вывод. Сушествует взаимосвязь всех мыслителытых опера- 
пий, велика роль обобщения, анализа, сравнения, важен выбор 
сушествеппых отличий. 


Опыт 6. Сопоставимость понятий по объему 


Ход опыта. Необходимо изобразить графически соотпошепие 
понятий, 

Попятия: 

1. Мать — жепшипа — дочь. 

2. Мужчина — женщина — человек. 

Ответы смотри в копце всех опытов. 


Опыт 7. Тест «установление 
закономерностей» 


Методика служит для оценки качестемышления — спасобна- 
сти к анализуи сравнению, умению делатьлогические построения, 
легкостивозникновенияассоцнативныхсвязей  установлениитож- 
дества и различия, скорости переключения с одного способа ум- 
ственного действия на другой, а также для характеристики ус- 
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лойчивости впимания и оперативной памяти. Методика 
заимствована из практики авиационных врачей, составлепа и 


апробирована Б.Л. Нокровскимв 1961 году. 


Ивструкжия испытусмом: «Заданис требуст СТ вас вниматсль- 
пости, сообразительпости, умеция улавливать закопомериосли, 
На бланкс имсются 25 строчск по 5 слов в каждой. 

Слева перед каждой строчкой изображенът значки > +? * ит. п. 
Этими условпыми зпаками обозпачетты или заптифроватты одто 
или песколько слов из тех, что имеются в даппой строчке. Ваша 
задача — отыскать и подчеркнуть эти слова. Чтобы это сделать, 
вы лолжпъг уловить закопомерпость расположепия зпаков. Так, 
если все зпачки разпые, зпачит, и слово, которое падо пайти, со- 
стоит из различных, нсповторяюшихся букв. Например, + * : = 
пуля пяпя тара лядя (правильный ответ — пуля). Если же в па- 
чале строки имеется пабор зпаков такого рода :* + #?, то оче- 
видно, что этому набору знаков будут соответствовать слова, у 
которых вторая и четвертая буквы одинаковые, Слова могут со- 
стоять из 4, 5, 6, 7 и 8 букв, т. с. заланис по мерс увеличения букв 
усложнястся, однако принцип обозначения и раситифровки слов 
олип и тотже. Ипогда зпачками могут обозпачаться слова, в ко- 
торых встречаются две пары одинаковых букв. Например, * :1: 
ОХ — статья сорока мнснис скалка. 


Если в паборе зпаков толька лва повторяющихся зпака, то вы 
не должны подчеркивать слова, глс кроме этих 2 букв повторя - 
ются сше и другис буквы, нс указанные значками, например О = 
* Х = тайаа жажда ответ пепел. Очевидпо, что слово «жажда» 
подчеркивать нс надо, так как кроме второй и последней здесь 
повторяются сщс первая и третья буквы. Нс забудьте, количество 
слов, которое пало отыскать, может быть одпо, два и более, т. е. 
вы должны просматривать всю строчку от начала до конца. 
Отпибки можно исправлять в том случас, ссти вы это замстипи. 


По команде «Начали» приступите к работе, по команде «Ко- 


пец» поставьте вертикалыгую черту после последпего провереп- 
пого вами слова. 


Работать нужно 8 минут, без излитиней спетики и без оптибок». 


Обработка результатов. По лашым зксперимепта рассчиты- 
вается коэффипиепт успешшости (А): 


_ Д — пропуски 
А= И отибки “ С, 
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гле А — козффициепт успешпости; 

Д — количество слов, которыс нужно было полчеркнуть в том 
объсмс материала, который просмотрел испытусмый за отведсн- 
пые ему 8 мипут; 

пропуски — количество пеполчеркнутых слов, которое пеоб- 
ходимо было подчеркнуть в данном объсме материала; 

оптибки — количество неправильно подчеркнутых слов; 

С — обшее количество всех просмотрештых слов. 

Успешпость выполпепия задапия оцепивается по козф- 
фициснту А: болес КЮ — отлично; 45—10) — хорошо, 70—44 — 
удовлетворительпо, 55—69 — плохо, мепее 55 — очепь плохо. 


МАТЕРИАЛ 

1. Хе клад пила рана жижа вода 

2. *Х:* репа шлак соус крик лупа 

к крик обод тара воск рама 

4. ?:1= лупа хата обои град лапа 

7623 лицо рска желе квас окно 

6. Х-ХО+ старт соспа пепел ребро ответ 

7. #4272 1. маска касса мссса сумма лассо 

&. О=*Х= слово вахта олово казак жажла 

9. ХО: аванс холод стихи рупор чатика 
10. =“Х=* тайпа кашка шапка ваппа ответ 
п.«о:хо молоко фараоп апапас метеор мпепие 
12. =Х?Х:! статья талант стакан рапира сорока 
13.?-0--0 пурпур филиал исдевр скалка фосфор 
14, ХЗ+ 0 почерк стакап полоса апгипа старик 
15.?7+00+= разлад окорок капкан сунлук список 


16. Х*О*Х*О 


балаган пороток леленец колокол соломка 


17. +=0203* барабап пулемет чувство филолог фамилия 
18.*+-0=+1 

19. Ое+# 01 шерепга каптата милиция веревка колокол 
20. “СНХ:: 


24.14 О: 


2.о0-+#0: 


поворот гравюра складка сспсдка адмирал 


синоптик градация оболочка фантазия 
биология 

ане<снде пооку 000 снижение знимание 
списанис 
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232--ОХ4 гхтрехот кзартира ан-раци- скакалка 
-сахтика 
дъ Ало Е 
24. !? +?-Х?О катафалк царапина бурундук анфилада 
караплаш 


25.1+=ХООХ: пассажир оперетта коллизии рассылка 


комиссия 


Опыт 8. Тест «Художник — Мыслитель» 


Ипструкция: «Ответьте па слелуютщие вопросы, пользуясь 
десятибалльной шкалой. Категорическому отрицапию соответ- 
ствует 0 баллов, безоговорочпому согласию — 10 баллов. По если, 
например, первый же вопрос поставит вас втупик, поскольку вы 
не относите себя к мрапным личностям, но в то же время и не 
счастливый оптимист, то в вашем распоряжепии все остальпые 
баллы от 1 до 9. Постарайтесь поставить себе справедливую оцеп- 
ку «за настроснис»». 


ВОПРОСЫ: 


1. 
2. 
3. 


сеня Ф 


10. 


У меня прсобладаст хорошес настроение. 

Я помшо то, чему учился песколько лет пазад. 
Прослушав раз-другой мелодию, я могу правильпо 
воспроизвести се. 

Когда я слушао рассказ, то представляо ғо в образах. 
Я считаю, что эмопии в разговоре только мешают. 
Мпе трудпо дается алгебра. 

Я легко запоминаю нсзнакомыс липа. 

В групос приятслсӣй я первым начинаю разговор. 

Гели обсуждают чьи-то идси, то я требую аргументов. 
У меня прсобладаст плохос настроснис. 


Подсчитайте сумму баллов по вопросам: 
Л=1.2, 5, 8, 9 («левополушарный»} 
П=3, 4, 6. 7, 10 (<'правополушарпый») 


Если ваш «лезополушарнъй» (Л) результат более чем па 5 бал- 
лов превыитаст «праваполутарнъй» (П) результат, то у вас 
прсобладаст логический тип мьпилсния. 

Если у вас (П) болыпе (Л), то вы человек художественного 
склада. 


3 Основы психопсгии 
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Опыт 9. Тест «Особенности 
творческого воображения» 


Задача 1. Выяспить пекоторые особеппости творческого 
воображения, выраженного в словссной формс. 

Хол задачи. Испытуемые прослушиватт качало рассказа. 
«Темнсло Шел нудный дождь. На трамвайной остановке под 
зоптиком стояли две девушки. Опи о чем-то тихо разговарива- 
ли. Влрує=..» 

Нсобходимо придумать продолженис и окончание рассказа. 
Время па работу— 19 мипут. 

В качестве критерия оцепки используются следующие показа- 
тели; законченность рассказа, яркость и оригинальность образов, 
пеобычпость поворота стожета, пеожидапиюсть копцовки. 


Задача 2. Проследить особенности творческого воображсния. 

Ход задачи. Испытусмыс записывают слова: ключ, шляпа, 
лодка, сторож, кабипет, дсрога, ложль. Необходимо составить 
логически связаицый рассказ, используя все даииые слова. 

Оцешка рассказов — по критериям предыдущей задачи. 


Задача 3. Выяснить особенности творческого воображения. 

Ход задачи. Испытусмым предлагастся начертить в тетради 
кружок диаметром 2 см в цептре чистого листа. Затем прибавить 
к нсму сколько угодно штрихов и получить осмысленный 
законченный рисунок предмета. 

Вызод. Воображснис развсртывастся на основе какого-либо 
исходпого материала (слова текста, чертежа, схемы, зпака); точ- 
ность и яркость образов зависят от знаний человека, умсния из- 
влскать их из памяти, увязать с задачсй и исходными данными; 
воображепие играет существетитут роль в процессе усвоепия зпа- 
ний. 


Опыт 10. Методика «Интеллектуальная 
лабильность» 


Методику рекомендуется использовать с целью прогноза ус- 
пешночив профессиональном обучении, освоении нового вида де- 
ятезьности. 

Методика требует от испытуемого высокой концентрации 
вниманияибыстротыдействии. Обследусмые должнызанесколь- 
косекундвыполнитьнесложнысзадания, которые будетзачитьы- 
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вато экспериментатор. Обследование можно проводить как 
индивидуалвно, так ив группе, возможно использование магнито- 
фона. Киждомуиспытуемомувыдается специальныйдланк. 


Ипструкция: «Будьте впимательты. Работайте быстро. Прочи- 
таннос мною заданис нс повторястся. Вним анис! Начи насм». 


СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИКИ 

1. Напишитс первую букву имсни Сергей и последнюю букву 
первого месяца гола (3 с). 

2. (квадрат 4) Напишите слово ПАР так, чтобы любая одпа 
буква была написана в трсугольникс (3 с). 

3.(квалрат 5) Разделите чстырсхугольник двумя всртикальны- 
ми идвумя горизоптальпыми липиями (4 с). 

4. (квадрат 6) Провелите липию от первого круга к четверто- 
му так, чтобы она проходила под кругом 2 и над кругом 3 (3 с). 

5. (квалрат 7) Поставьте плюс в треугольникс, а цифру | втом 
месте, гдс треугольник и прямоугольник имсют общую площадь 
(е. 

6. (квадрат 8) Разлелите второй круг па три, а четвертый па 
двс части (4 с). 

7.(квадрат 10) Если ссгодня нс среда, то напишите 
предпоследшоо букву вашего имепи (3 с). 

8. (квадрат 12) Поставьте в псрвъгй прямоугольник плюс, тре- 
тий зачеркните, в шестом поставьте 0 <4 с). 

9. (квадрат 13) Соелипите точки прямой липией и поставьте 
плюс в меньшем трсугольникс (4 с-). 

10. (квалрат 15) Обвелите кружком олпу согласпмо букву и 
зачеркните гласные (4 с). 

11. (квадрат 17) Продлитс боковые стороны трапении до перс- 
сечепия друг с лругом и обозпачъте точки пересечения последпей 
буквой названия ватисго города (4 с). 

12. (квадрат 18) Ссли в слове «синоним» тисстая буква глас- 
пая, поставые в прямоугольпике цифру 1 (3 с). 

13. (квалрат 19) Обвелите большую окружпость и поставьте 
плюс в мсныпую (3 с). 

14. (квзалрат 20) Соедишите между собой точки 2, 4, 5, мипо- 
вав | и3 (3 с) 

15. (квалрат 21) Если лва мпогозпачпых числа пеолипаковы, 
поставьте галочку на линии между ними (2 с). 

16. (квалрат 22) Разлелите первую липию па три части, вто- 
рую на двс, а оба конца трстьсй сосдините с точкой (4 с). 


ка 
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17. (квадрат 23) Сослините нижний консц первой линии с 
всрхним концом второй, а верхний конец второй — с нижним 
копцом четвертой (3 с). 

18, (квадрат 24) Зачеркните нсчстные цифры и подчеркните 
четпые (5 с). 

19. (квадрат 25) Заключите 75е фигуры в круг и отведите их 
друг от друга всртикальной линисй (4 с). 

20. (квалрат 26) Пол буквой А поставъте стрелку, паправлеп- 
путо впиз, под буквой В стрелку, паправлешгуио вверх, под бук- 
вой С — галочку (3 с). 

21. (квадрат 27) Ссли слова «дом» и «дуб» начинаются па одну 
и ту же букву, поставьте между ромбами мипус (3 с). 

22. (квадрат 28) Поставьте в крайпей слева клеточке 0, в край- 
нсй справа плюс, в ссрединс провсдитс диагональ (3 с). 

23. (квадрат 29) Похчеркните спизу галочки, а в первуто галоч- 
ку впишите букву А (3 с). 

24. (квадрат 30) Если в слоге «подарок», третья буква пе Й, 
напишите сумму чисел 3 + 5 (36). 

25, (квалрат 31) Б словс «салют» обвслитс кружком согласныс 
буквы, а в слове «лежілъ» зачеркпите гласпые (4 с). 

26. (квадрат 32) Если число 54 лелится па 9. опиптите окруж- 
пость вокруг четырехугольтика (3 с). 

27. (квалрат 33) Проведите линию от цифры 1 к цифре 7 так, 
чтобы она проходила пол пчстными цифрами и нал нечстнъми (4 с). 

2$. (квалрат 34) Зачеркните кружки без пифр, кружки с ниф- 
рами подчеркнитс (3 с). 

29. (квалрат 35) Под соглесными буквами поставьте стрелку, 
награвлонную вниз, а пол гласными — стрелку, направленную 
влево (5 с). 

30. (квалрат 36) Напиптите слово «мир» так, Чтобы первая бук- 
ва была паписапа в круге, а вторая в прямоуголъпике (3 с). 

31. (квадрат 37) Укажите стрелками направления горизонталь- 
пых дений вправо, а вертикальных вверх (5 с). 

32. (квадрат 39) Разлелите вторую литгито пополам и соедипи- 
те оба копца первой липии с середипой второй (3 с). 

33. (квадрат 40) Отлслите вертикальными линиями нечетные 
нифры отчетных (5 с). 

34. (квадрат 41) Надлинисй поставьте стрелку, направленную 
вверх, я пол линией — стрелку, направленную влево (2 с). 

35. (квадрат 42) Заклочите букву М в квадрат, К — в круг. О — 
в треугольпик (4 с). 
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36. (квалрат 43) Сумму чисел 5 + 2 напишите в прямоуголь- 
никс, аразность этих же чисел — в ромбе (4 с). 

37. (квадрат 44) Зачеркните пифры, делящиеся на 3 и 
подчеркните остальные (5 с). 

38. (квадрат 45) Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 — 
только в прямоугольник (3 с). 

39. (квадрат 46.) Подчеркните буквы и обведитс кружками 
четнък цифры (5 с). 

40. (квадрат 47) Поставьте нечетные цифры в квадратные 
скобки, ачетные в кругные (5 с). 


БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ (ктесту «Интеллектуальная лабиль- 
ность» масштаб 14) 
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Необходимо полчеркнуть, что экспериментатор псрсл 
провслснисм теста должен вниматсльно ознакомиться с залани- 
ями и во время процедуры обследования четко произносить но- 
мер квадрата, в котором будет выполпяться очередпое залапие, 
так как помера задапий и квадратов па Олапке испытуемого пе 
совпадают. г 

Опенка производится по количеству ошибок. Оптибкой 
считастся пропутиеннос заланис. Нормы выполнения: 0—4 ошиб- 
ки — высокая лабильность, хорошая способность к обучению; 
5—9 ошибки — средпяя лабильпость; 19—14 ошибки — пизкая 
лабилъпость, трудпости в переобучепии; 15 и более ошибок — 
малый успсх в любой лсятсльности. 

Методика даст достаточно точный прогноз профсссиональ- 
ной пригодности. 


Опыт 11. Тест «Индивидуальные стили 
мышления» (А. Алексеева, Л. Громовой) 


Этот тест предназначен для того, чтобы помочь определить 
предпочитаемъйвамиснособлъниления,атакзкеманерузадавать 
вопросы йприниматърешения. Среди предлагаемых на выбор от- 
ветов нет правильных или неправильных. Максимум полезной ин- 
формации вы получите в том случае, если будете как можноточ- 
нее сообщать обособенностях вашегореального мышления, а пе 0 
том, как, по-вашему, следовалобымыслить. 


Кажлый пупкт дашпого опроспика состоит из утверждения, за 
которым следуют пять сго возможных окончаний. Ватиа задача — 
указать ту степепь, в которой каждое окопчапие примепимо к 
вам. На опросникс в квадратах справа от каждого окончания 
проставътс номера — 5, 4, 3, 2 или |, указывающие на ту стсоснь, 
в какой даппое окопчапие примепимо к вам: от 5 (более всего 
полхолит) до 1 (менсс вссго подходит). Кажлый номер (балл) 
должеп быть использоваи только одип раз. Каждое из пяти окоп- 
наний в групос должно получить номер. 


Пример 

Когла я читаю книгу по специальности, я обращаю внимание 
главпым образом па: 

1) качество изложения, стиль; 

2) ОСНОВНЫХ илси книги. 

3) композипию и оформление книги; 
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4) логику и аргументацию автора; 
5) выволы, которые можпо слелать из книги, 


Если вы уверепы, что попяли привелешую выше ипструк- 
цию, продолжайте работать дальше. 


А 

Когда между людьми имеет место копфликт па почве идей, я 
отлашо прелпочтепие той сторопе, которая: 

1) устапавпивает, определяет конфликт и пытается выразить 
его открыто: 

2) лучше всех выражаст затрагивасмыс ценности и идсалы; 

3) лучше весх отражает мои липпые взгляды и опыт; 

4) подходит к ситуации наиболсс логично и последовательно, 

5) излагаст аргументы наиболсс кратко и убсдитслъно. 


Б 

Когла я пачипато работать пал проектом в составе группы, са- 
- мовважнос для меня: 

1) попять цели и зпачепие этого проекта; 

2) раскрыть цели и иснности участников рабочей группы: 

3) опрелелить, как мы собирасмся разрабатывать данный про- 
ект; 

4) попять, какмо выголу этот проект может припести лля па- 
тисй группы; 

5) чтобы работа чад просктом была организована и сдвину- 
лась с мсста. 


В 

Бообтпе говоря, я усваиват повъте идеи лучтте всего, когда 
могу: 

1) связывать их с текущими или будущими запятиями; 

2) примепать их к копкретпым ситуациям; 

3) сосрелоточиться на пих и тщателъпо их проапализировать; 

4) понять, насколько они сходны с привычными идсями, 

5) противопоставить их с другими идсями. 


г 
Для МЕНЯ графики, схемы, чертежи в книгах или статьях 
обычпо: 
і) полезнее текста, если опи точпы; 
в 2) полезны, если они ясно показывают важнъгс факты: 
3) полезны, сели они поднимают вопросы ПО тскету; 
4) полезны, ссли они подкрепляются и поясняются текстом, 
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5) не болсс и нс менсс полезны, чем лругис материалы. 


Ели бы мпе прелложили провести какое-то исследовапие, я, 
всроятно, качал бы с... 

1) попытки опрелелить его место в болсс широком контскстс, 

2) определепия того. смогу ли я выполнить его в одипочку или 
мне потребуется помопть; 

3) размышлений и предложепий о возможных результатах; 

4) решепия о том, следует ли вообще проводить это исслело- 
вание; 

5) попытки сформулировать проблему как можно полнсс и 
точпее. 


Е 

Если бы мне пришлось собирать ст члснов какой-то 
оргапизации ипформацию, касаошутося ее пасушпых проблем, 
я прелпочсл бъг 

1) встретиться с ними инливидуально и задать каждому конк- 
ретныс вопросы; 

2) провести обшее собрапие и попросить их высказать свои 
мнения; 

3) опросить их небольиими группами, залавая обтис вопросы; 

4) встретиться пеофициальпо с влиятельными лицами и выяс- 
НИТЬ ИХ ВЗГЛЯДЫ; 

5) попросить члепов оргапизации предоставить мпе 
(желатсл ЬНО В писъмснной форме) всю относящуюся к лелу ин- 
формацию, которой опи располагают. 

Ж 

Всроятно, я буду считать что-то правильным, истинным, если 
ЭТО «что-то»: 

р выстояло против оп позиций, вылержало сопротивление 
противоположных подходов; 

2) согласуется с другими вешами, которым я веро; 

3) было подтвержлепо па практике; 

4) поддастся логическому и научному доказательству; 

5) можно проверить литно на доступных наблюдению фактах. 


3 

Когла я па досуге читао журпальпуо статьо, опа будет ско- 
рес весго: 

1) отом, как кому-то удалось решить личипую или социалъпуто 
проблему; 
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2) посвящена дискуссионному“или социальпому вопросу; 

3) сообтщеттием о паучпом или историческом исследовапии; 

4) об иптереспом, забавпом человеке или событии; 

5) точном, без лоли вымысла, сообщении о чьем-то интерес- 
пом жизпеппом опыте. 


и 

Когда я читаю отчет о работе, я обрашаю впимапие па... 

1) близость выводов к моему личпому опыту; 

2) возможность выполнения данных рекомендации; 

3) палежпость и обосповашиость результатов фактическими 
ланными; 

4) пониманис автором целсй и задач работы; 

5) интерпретацию данных. 


к 

Когда псредо мной поставлена задача, псрвос, что я хочу уз- 
нать — это: 

1) каков наилучший мстод для решения этой задачи; 

2) кому и когда нужно, чтобы эта задача была решена; 

3) почему эту задачу стоит решить; 

4) какое влияпие решепив может иметь па другие задачи, 
которые приходится решать; 

5) какова прямая, пемедлеппая выгода от решения даппой 
задачи. 

Л 

Обычпо я узпато максимум о том, как следует делать что-то 
повое, благодаря тому что: 

1) уясиято для себя, как это связапо с чем-то лругим, что мпе 
хорошо знакомо: 

2) припиматось за дело как можно рапьше; 

3) выслуптивато разлиппые топки зретия по поводу того, как 
это сисцатъ, 

4) ссть кто-то, кто показываст мне, как это слслать; 

5) тщатслъно анализирую, как это слелатъ наилучптим обра- 
ем. 

М 

Если бы мпе пришлось проходить испытапия или сдавать 
экзамен, я предпочел бы; 

1) набор объективных, праблемно-ориснтированных вопро- 
сов по предмсту; 

2) дискуссию с тсми, кто такжс проходит испытания; 
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3) устнос изпоженис и показ того, что я знаю; 

4) сообтиснис в свободной формс о том, как я примерил то, 
чему паучился. 

5) письмеппый отчет, охватывающий историю вопроса, тео- 
рию и метод. 


Н 

Лоли, особые качества которых я уважато больше всего, это — 
вероятно... 

1) выдлающисся философы и ученыс; 

2) писатели и учителя; 

3) лилеры политических и леловых кругов; 

4) экопомисты и инжеперы: 

5) фермеры и журпалисты. 


О 

Вообще говоря, я пахожу теорию полезпой, если опа... 

Г) кажется родственной тем другим тсориям и идсям, кото- 
рые я уже усвоил: 

2) объяспяет вещи повым для мепя образом: 

3) способпа систематически объяспить мпожество связаштых 
ситуаций; 

4) служит прояспепию моего личпого опыта и паблюдепий: 

5) имеет копкретпое практическое приложепие. 


П 

Когла я читаю кпигу (статыо), выходяшую за рамки моей пе- 
посредствснной дсеятелъности, я делаю это главным сбразам`из- 
за... 

5 заинтсресованности в совсртиснствовании своих 
профессиопальтых зпапий; 

2) указания со стороны уважаемого мной чсловска на возмож- 
пуло ее полезпость; 

3) желапия расширить свою обшую эру “цию; 

4) желапия выйти за прелелы собствеппой деятелъпости для 
разнообразия; 

5) стремлепия узпать больше об определешюм предмете. 


Р 

Когла я читаю статью по лискуссиопиому вопросу. то 
предпочитаю, чтобы в нсй: 

1) показывались преимушества лля мепя, в зависимости от 
выбирасмой точки зрения; 

2) излагались все факты в холе дискуссии; 
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3) логичпо и последовательпо обрисовывались затрагиваемые 
спорпые вопросы; 

4) определялись пенности, которые исиолъзуст автор: 

5) ярко осветцались обе стороны спорного вопроса и сущность 
конфликта. 


С 

Когда я впервые полхожу к какой-то тсхничсской проблсмс, 
я скорсс вссго булу. 

1) пытаться связать ее с более широкой проблемой еди тео- 
рией; 

2) искать пути и способы решить эту проблему; 

3) обдумывать альтернативные способы сс ретпения; 

4) искать способы, которыми лругие, возможпо, уже решили 
эту проблему; 

5) пытаться пайти самуто лучтпую процелуру для ее репгетгия. 


т 

Вообтис говоря, я болсс вссго склонсн к тому, чтобы: 

1) пахопить уже существующие методы, которые работают, и 
использовать их как можно лучше; 

2) ломать голову над тсм, как разнородныс методы могли бы 
работать вместе; 

3) открывать повые и более совертпетитые методы; 

4) паходить способы заставить существующие метолы рабо- 
тать лучше и по-повому; 

5) разбираться в том, как и почему существующис Мзтоды 
должны работать. 


А тсперь, пожалуйста, псрснсситс вапти ответы в соответству- 
ютщие квадратики на бланке депифратора и суммируйте баллы 
спачала по строкам, а затем — по стол бам › следуя указапиям ка 
этом блапке. 

Перепипгите ватти опепки в пять пустых квадратов, рас- 
положеппых пиже. 

Итак. самая трулная работа позали. Теперь необходимо оце- 
нить полученные результаты и дать им содсржатслъную интер- 
претацик). 

Но прежле — проверьте качестве своей работы. Пять ваших 
оцепок, записашых в обозпаченных буквами квадратах (С, И, П. 
А, Р) пижпей части блапкг-дешифратора, в сумме лолжпы соста- 
ВИТЬ 2А) баллов. 


МИ Основы психологии 76 


В ином случас вам придстся проверить свою «бухгалтерию»: 
спачала — по вертикали, а затем, в случае пеобходимости, и по 
горизонтали. Ссли и это нс поможст найти ошибку, остастся 
одно — проверить правильность ваптих отвстов (в смысле соблю- 
лепия инструкции) па каждый пупкт опроспика. Так или ипаче, 
нужно добиться выполнения условия «С + И + П+А+Р= 270». 


Как вы уже, наверное, догадались, буквы есть не что иное, как 
пачальпые буквы пазвапий стилей мышлепия. 

С — сиптетический стиль 

И — илеалистический стиль 

П — прагматический стиль 

А — аналитический стиль 

Р — рсалистичсский стиль 

Сиптетический стиль мышлепия проявляется в том, чтобы со- 
здавать что-то повое, оригипальпое. комбипировать песходпые, 
часто противоположные идси, взглялы, осуществлять мъклсннък 
эксперимепты. Девиз Сиптезатора — «Что если...». Сиптезаторы 
стремятся создать по возможности болсс широкую, сбобшенную 
концепцию, позволяющую объединить разные подходы, «Снять» 
противоречия, примирить противоположные позиции. Это тео- 
ретизирозанный стиль мышления, такис люди любят формули- 
ровать тсории и свои выводы строят на основе тсорий, любят за- 
мечать противоречия в чужих рассуждепиях и обращать па это 
внимание окружакющцих людей, любят заострить противоречис и 
попытаться пайти припиипиалъпо повое решепие, иитегрируюо- 
шее противоположные взглялы, опи склоппы вилеть мир посто- 
ЯННО МСНЯЮТЦИМСЯ И любят перемены, часто ради самих перемен. 


Идсалистичсский стиль мытиления проявлястся в склонности 
к интуитивным, глобальным оценкам без осутисствления деталь- 
пого апализа проблем. Особешюсть Илеалистов — повышешый 
интерес к целям, потребностям, человеческим ценностям, нрав- 
ствешым проблемам; опи учитывают в своих решепиях субъек- 
тивпъте и сопиальтые факторы, стремятся сглаживать противо- 
рсчия и акиснтировать сходство в различных позициях, легко, без 
впутрегпего сопротивлепия восприпиматот разпообразпые идеи 
и предложсния, успстино решают такис проблемы, гдс важными 
факторами являются эмоции, чувства, оценки и прочие субъск- 
тивпъте момепты, порой утопически стремясь всех и все прими- 
рить, объединить. «Кула мы илсм и почсму?» — классический 


вопрос Илеалистов. 


Прагматический стиль мышлепия опирается Па пепосред- 
ственный личный опыт, на использованис тех материалов и ин- 
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формации, которыс легко доступны, стремясь как можно быст- 
рее получить копкретпый результат (пусть и ограпичепини), 
практический выигрыш. Девиз Прагматиков: «Что-нибудь да 
сработает», «Голится всс, что работаст». Повсденис Прагматиков 
может казаться поверхпостпым, ўеспорядочпым, по опи придер- 
живаются установки: события в этом мирс происхолят нссогла- 
сованно, и вос зависит от слупайных обстоятельств, поэтому в не- 
предсказуемом мире падо просто пробовать: «Сегодпя сделаем 
так, а там посмотрим...» Прагматики хорото чувствуют конъюн- 
ктуру, спрос и прелложепие, успешпо определят тактику пове- 
депия, используя в свою пользу сложившиеся обстоятельства, 
проявляя гибкость и адаптивность. 


Аналитический стиль мышления ориснтирован на систсмати- 
ческое и всестороптее рассмотретие вопроса или проблемы в тех 
аспектах. которые задаются объективпътми критериями, склопеп 
к логической, мстодичной, тщательной (с акиснтом на дстали) 
мапере решепия проблем. Прежле чем припять решепие, апали- 
гаки разрабатывают подробпый плап и стараются собрать как 
можно болыис информации, объективных фактов, используя и 
глубокие теории. Опи восприпимаот мир логичпым, рациопаль- 
ным, упорялоченным и предсказусмъги, поэтому склонны искать 
формулу, мстод или систсму, способную лать решснис той или 
ипой проблемы и поддаошуюся рациопалъпому обосповапию. 


Рсалистический стиль мъпилсния ориснтирован только на 
призпапие фактов, и «реальпым» является только то, что можто 
пепосредствеппо почувствовать, личпо увилеть или услышать, 
прикоснуться ит. п. Рсалистичсскос мьпилснис характсризустся 
копкретпостью и устаповкой па исправлепие, коррекциго ситу- 
аций в целях достижепия определеппого результата. Проблема 
для Рсалистов возникаст всякий раз, когда они видят, что нечто 
является пеправилытым и хотят это печто исправить. 

Таким образом, можно отметить, что ипдивилуальпый стиль 


мышлепия влияет па способы решепия проблем, па способы 
повслсния, на личностные особенности человека, 


Если вы набрали от 60 до 65 баллов в качестве оценки любо- 
го стиля мышления, это озпачает, что вы отдаете умереппое 
предпочтснис этому стилю (или стилям). Иначе говоря, при про- 
чих равпых условиях вы будете прелрасположепы использовать 
этот стиль (или стили) больше (или чаше) других. 

Если вы набрали от 66 ло 71 баллов, значит, вы оказывастс 
силъпое предпочтепие такому стилю (или стилям) мышлепия. 


Т9 Глава 2. Позпавательпые психические процессы ЧТ 


Вероятно, вы пользустссь данным стилем систсматически, по- 
следовательно и в болынинствс ситуаций. 

Гсли же ваша оценка по какому-то стилю составила 72 балла 
и больше, тогда у вас очень сильное предпочтснис этого стиля 
мышления. Фактически вы ему преданы. 

Теперь, если вы получитс одну или нссколъко высоких опс- 
пок по каким-то стилям мышления, у вас пепремешпо окажется 
одпа или даже песколько пизких оцепок по другим стилям. Тог- 
ла, если ваша оцеика по какому-либо стилю паходится в преде- 
лах от 43 до 48 баллов. для вас характерно умерсннос пренсбре- 
женис этим стилем мышления. Го сеть при прочих равных 
условиях, вы, по возможности, будете избегать сто при рептснии 
зпачимых для вас проблем. 


Если вы пабрали от 37 до 42 баллов — у вас. скорее всего, 
стойкое игпорировапие такого стиля мышлепия. Накопец, если 
ваша оценка равна 36 баллам или меньше, этот стиль вам абсо- 
пютно чужл. вы, вероятно, нс полъзустесь им практически нигде 
и никогда, лаже ссли он являстся лучитим полхолом к проблсмс 
при лаптых обстоятельствах. 


«Ключи» и интерпретация результатов 
ОПЫТ 1. Тест Липпмапа 


Предъявлепиме ряды Правильные отвстъ! 
1}2.3,4,5,6.7 89 

2} 6, 9, 12, 15, 18, 21 24; 27 

3) 1,2,4, 8, 16,32 64:128 

4) 4, 5, 8, 9, 12, 13 16:17 

5)19.16, 14.11,9,6 4:1 

6) 29, 28, 26, 23, 19, 14 Кт 

7) 16; 8: 4; 2; 1; 0.5 0,25; 0.125 
8)1,4,9,16,25,36 я 

9121, 18; 16, 15, 12, 10 Наце 


10) 3, 6. 8. 16, 18, 36 38: 76 
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Оценка результатов с помошью табл. 1. 
Таблица! 


Врсмя Коли- 
выполнения чсство | Баллы 
задапия (миц, с) | ошибок 


Аи 
2 мипи мепее 5 

погического мъпилсния 
Хороший уровснь, въпис, 
4 мин 30 с чем у большииства лолей 
Хоропая норма 
9мип 30 с большипства полей 
Эмин 50 с Е в 


Уровет развития 
логического мышления 


4мин 35с-- 
| 2-3 3- Низкаякорма 


ща Ниже среднего уровня 
2мин 0с — ред Ур 
развития логического 
15мипт 
мышления 


Низкаяскорость 
18 мии — 15миц 1 
мъпилсния, «ту 


Дефект логического мыии- 
ления учеловска, пропюд- 
болес 16мин более 5 тисго обучснис в объеме 
начальной школы, либо 
высокос псрсутомлснис 


ОПЫТ?2. Логически-понятийнос мышление 





Тадаища 2 


Нредъявленные пары слов Правильный отвст 


Испуг — бегство 


Правильно -- верно 6 


Грядка — сгород 
Похвала — брань 
Пара — лва 

Слово — фраза 
Бодрость — вялость 
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Предъявлетт гые пары слов Пра ВИЛЬНЫЙ отвст 
6 


Свобола — пезависимость 
Месть — поджог 
Десять — число 

азлность —безлельс 
Глава — ромап 
Покой — лвижепие 
Берсжливость — скупость 
П юхпада — мороз 
Обмап — пеловерие 
Пепие — искусство 
Капля — дождь 
Радость == псчаль 








Апализ результатов с помощью табл. 3. 
Табяина3 
Количество 


Баллы Уровснь развития понятийного мышления 
отпибок 





Очень высокий уровснь длогически- 
понятийного мышления, безошибочно 
«улавливастся» логика понятий в своих и 
чужих пассужлениях 
Хороший уровень, выше, чему 
большииства людей, умеет логически четко 
выражать свои мысли в понятиях 
Хорошая порма большииства полей, релко 
бывают петочпости в использовапии 
понятий 
Срелпяя порма, полчас лопускаотся 
отибки, нсточности в использовании 
ПОНЯТИЙ 
Низкаяпорма, часто «путано» , петочпо 
выражает свои мысли и неверно понимаст 
жие сложные рассуждепия 

Ниже среднего уровня понятийного 

2 мышлепия, либо русский язык пе является 
«родным», человек нс различаст разницы 
понятий 





Ти болес 
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ОПЫТ 3. Логичпость 
Номера умозаключений, которые следует признать верными: 
1,8,9. Все остальные умозаключения следует призпать ошибоч- 
пыми, певерпыми. Если у испытуемого умозаключепия опепепы 
иначе, это опснивастся как ошибки Оценка результатов прово- 
дится по табл. 4. 
Таблниа4 


Количество 
оптибок 


Уровепь логичпости 





Высокий уровепь логичпости в 
рассуждепиях, быктро «улавливает» 
ошибки в чужих рассуждепиях 


Средпяя порма логичпости, полчас 
лопускается пелогичпость в собствеппых 
рассуждениях, нс «улавливаюитсде 
логические ошибки в чужих сложных 
рассуждениях 

Низкая погичность, частые логические 
оптибки 








ОПЫТ 4. Роль прелставлений в решении мыслительной за- 
дани 

Залача 1. Правильный ответ: книжный червь не мог прогрызть 
пи одпой страпицы, так как первую страпипу первого тома при 
обычной расстапопкс кпиг разасляст с последией страпицей вто- 
рого тома только переплет. (Работаст наглялно-образнос мыш- 
лепие дли решепия этой залачи.) 

Залача 2. Если попытаться прелставить ссбс зрительно, сколь- 
ко раз встречалась ласточка с посздом, залачу решить нс удаст- 
ся. Но задача решается простым арифметическим расчетом, ло- 
гическим путем: посзл, двигаясь со скоростью 30 км в час, 
прибулст в город Б через 4 ч (120 : 30). Так как скорость полста 
ласточки 60 км в час, а паходилась опа в воздухе 4 ч, то опа про- 
длсласт 240 км. (Работаст логическос мьпиленис.) 


ОПЫТ 5. Обобшепия 

Задача 1. В первом случае «лишпее слово» — «лось», осталь- 
пис слова обозначают домашших животных: во втором случае 
«собака», остальные слова обозначают копытных животных. 
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Залача 2. В первом случас «литинсс слово» — «баскетбол», так 
как во всех других играх имеется вратарь, во втором случае — 
«балминтон», так как в остальных играх играют команды, а в 
бадминтонс игра илст олин против одного. 

Залача 3. В первом случае «пипптее слово» — «Печора», так 
как остальные географические объекты находятся в Азии, во вто- 
ром случае — «Доп», так как остальные реки текут па север. 


ОПЫТ 6. Сопоставимость попятий 

Правил ънос соотнопенис понятий: женщина, дочь — поня- 
тия, сопоставимые, тожлествегшые по объему (любая жепщипа 
естьдочь), попятие «мать» — по объему более узкое, соподчипеп- 
нос (нс кажлая женщина являстся матерью). 


мужчина женщина 





женщина 
дочь 





мать 


человек 
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ДИАГНОСТИКА 
ИНТЕЛЛЕКТА 
ИКРЕАТИВНОСТИ 


Занятие 3. Интеллект и творческие 
способности (креативность) 


Примерный план 


1. Понятие «интеллект». Гсории структуры интеллекта. 

2. Диагностика интеллекта — наиболсс извсстнък методики 
диагпостики иптеллекта. 

3. Крсативность. Парамстры творческой одаренности. 

4. Диагпостика креативпости. 
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Минск, 1997. 
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Штерн В. Умственная оларснность. СП9., 1997. 


1. Диагностика интеллекта 


Теозетический обзор 


Как известно, способности исловска можно раздслить на 
следующие группы: 


обшие способпости (способпость к въявлепию закопо- 
мсрностсй, общий уровень интеллекта); 

молальпо обшие способпости (вербальпый иптеллект, пу- 
мерический интеллект (позволяющий осутисствлять вы- 
числепия), прострапствеппый иптеллект, техпико-практи- 
ческий интеллект}; 

специальные способности (обусловливают легкость и 
успешшость овладепия опрелелештыми спепиалытыми ви- 
дами деятельности: музыкальные способности, техничес- 
кис способности, артистическис, псдагогическис способ- 
пости и пр.), 

настныс способности (уровень развития психических по- 
зпавательпых фупкций: памяти, впимапия, восприятия, 
мънилсния, воображения). 


Методики диагностики частных способностей — диг: ности- 
киощущепий, восприятия, внимания, памяти, мышления, вооб- 
ражепия — прелставлепы в главе 1. 

Совокупность познавательных происссов человска опрелсля- 
ет его иптеллект. 

«Иптеллект — это глобалыгая способпость лействовать разум- 
но, забменально мыслить и хор справляться с жизненными об- 
стоятельствамн» (Векслер), т. ё. иителлект рассматривается как 
способность человека адаптироваться к окружающей среле. 

Какова структура иптеллекта? Сутпестпутот различпъге 
коппепции, пытающиеся ответить па этот вопрос. Так, в пачале 
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вска Спирмен (1904 т.} сформулировал слелуютцис постулаты: 
иптеллект пе зависит от прочих личпостпых черт человека; ип- 
теллскт нс включаст в свою структуру нсинтсллсктуальные качс- 
ства (иптересы, мотивация достижепий, тревожпость и т. п.). 
Интеллект выступаст как сий фактор умственной энергии. 
Спирмеп показал, что успех любой иптеллектуальпой леятельпо- 
сти зависит от пекого общего фактора, общей способпости, та- 
ким образом он выделил генсральный фактор интеллскта (фак- 
тор а) и фактор 5, служащий показателем специфических 
способностей. Сточки зрения Спирмепа, каждый чсловск харак- 
теризуется определешым уровпем общего иптеллекта, от кото- 
рого зависит, как этот чсловск алаптирустся к окружающей срс- 
ле. Кроме того, у всех люлей имеются в различной степепи 
развитые спснифическис способности, проявляющисся в рстис- 
пии копкретпых задач. Впослелствии Айзепк иптерпретировал 
генеральный фактор как скорость переработки информации цен- 
тральтой первпой системой (умствеппый темп). Для опепки и 
лиагпостики геперальпого фактора иптеллекта примепяют ско- 
ростнъс ивтеллектуальные тссты Айзепка, тсст «Прогрессивные 
матрипьт» д. Равена, тесты иптеллекта Кеттсла. 


Позже Терстоун (1938 г.) с помошью статистических фактор- 
пых метолов исследовал различные сторопы общего иптеллекта, 
которыс он назвал нервичными умственными потенциями. Он 
выделил семь таких потеппий: 

Осчетнуиоспособноств, т.е.способпостьоперироватьчисла- 
МИ И ВЫПОЛНЯТЬ арифмстичсскис дсйствия; 

2) вербальную (словесную) гибкость, Т. с. легкость, с которой 
человек можст объясняться ‚ используя наи болсе подхоляшис 
слова; 

3) вербальное восприятие, т. е. способпость попиматьустпуо 
и письменную речь; т ! 

4) пространственную ориентацию, или способность представ- 
лять себе различпые предметы и формы в прострашстве; 

5} намять; 

6) способность крассуждению; 

. 7) быстроту восприятия сходств или различий между пред- 
метами и изображениями. 

Факторы иптеллекта, или первичпые умствеппые потепции, 
как показали лальнсйнис исследования, коррслируют, связаны 
пруг с лругом, что говорит о существовапии едипого геперальпого 
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Позже Гилфоря (1959 г.) вылелил 120 факторов иптеллекта, 
исхоля из того, для каких умствеппых операций опи пужпы, к 
каким результатам приводят эти операции и каково их солержа- 
ние (солержанис может быть образным, символическим, семан - 
тическим, повеленческим). Иод опсрацисй Гилфорд понимаст 
умепие человека, верпее, психический процесс — попятие, па- 
мять, дивергептпая пролуктивпость, копвергептпая продуктив- 
пость, опепивапие. Результаты — форма, в которой ипформапия 
обрабатывается испытуемым: элемепт, классы, отпошепия, сис- 
‚смы, тины прсобразований и выволы. В настоятисс время подо- 
праны соответствующие тесты для диагностики болес 100 указан- 
чых Гилфорлом факторов. 


Результат 
— Элементы 
— Классы 
== Отношения 
=— Системы 
— Преобразования 
— Применения 


Содержание 
Образное счете 
Символическое 
Ссмзнтическое 
Повсленческое 







Рис. 3.1. Структура интеллекта по Гилфорлу 


Ето кубическая молель выделяет 120 специфических способностей ис 
ХОЛЯ ИЗТРФА размерностей мышления: о чем мы лумасм {содержанис), 
как мы думасм 06 этом {операция} и косму приволит умствен нос лей- 
ствие (результат). Например. при заучивании сигналов азбуки Морзе 
(Е12). при запоминании семантических преобразований, необхолимых 
тля спряжения глагола в том или ином времени (ДУЗ), или при оцесн- 
кс измерений в поведении, когда необходимо пойти на работу по но- 
вому пути (АУ4), вовлекаются совсем различные типы интсллскта 
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По мпепию Кеттела {196 г), у каждого из пас уже с рожле- 
ния имсстся потенциальный интеллект, который лежит в основе 
пашей способпости к мышлепитю, аострагировашо и рассужле- 
пио. Примерно к 20 голам этот иптеллект лостигает паибольшего 
расцвста. С другой стороны, формирустся «кристаллический» ин- 
теллект, состоящий из различпых павыков и зпапий, которые 
мъ приобретаем по мерс накопления жизненного опыта. «Кри- 
стапличсский» интеллект образустся именно при решении залач 
адаптации к окружающей среде и требует развития одпих способ- 
ностсй за счет других, а также приобретения конкретных навы - 
ков. Таким образом, «кристаллический интеллект» определяет- 
ся мерой овладепия культурой того общества, к которому 
приналлсжит человек. Фактор потенциального или свободного 
иптеллекта коррелирует с фактором «кристаллического или свя- 
заппого иптеллекта», так как потепциальпый иптеллект опреле- 
ляст первичное накопление знани й. С точки зрения Ксттела, 
потеппиалытый. или свободпый, иптеллект пезависим от приоб- 
шенности к кулътурс. Его уровень определяется уровнем разви- 
тия третичных зон коры бопъших полушарий гоповного мозга. 
Парпиальпые, или частпые, факторы иптеллекта (папример, ви- 
зуализация — манипулирование зрительными образам и) опрелс- 
ляотся уровпем развития отдельпых сепсорпых и моторных зоп 
мозга. Кеттел попытался скопструировать тест, своболпый от 
влияния кулътуръц на специфихеском пространствснно-гсомест- 
рическом материале («тест иптеллекта, свободный от культуры») 


Хебб (1974 г.) с нссколько иных позиций рассматриваст 
иптеллект. Оп выделяет интеллект Л — это тот потеппиал, кото- 
рый созластся в момент зачатия и служит основой для развития 
иптеллектуатыгых способпостей тичпости. Что касается интел- 
лекта В, то оп формируется в результате взаимолействия этого 
потенциадънего интеллекта с Окружаюики солой, Оиснить мож- 
потолъкозтот «резрлетирринциа» интеллект, паблтодая, каксо- 
вершает умствепиъе операции человек. Поэтому мы пикогда пе 
сможем у знать, что прелставлял собой интсллскт А. 


В иерархических моделях иптеллекта {паиболее популярпа 
модель Ф. Вернона) на вершине исрархии помсшастся гснераль- 
ный фактор по Спирмену на следуюнюм уровне находятся два 
осповпых групповых фактора: вербальпо-образовательные 
способности (верћально-лагическое мьпилснис) и практико-тсх- 
тические способиости (паглялпо-действеттое мъпилетие). На 
третьем уровпе пахолятся специальпые способпости: техпичес- 
кос мьпилснис, арифмстичсская способность и т. д., и наконец, 
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в самом низу исрархического лерева помещаются болсс частные 
субфахтары. Иптеллектуальные тесты Векслера, широко приме- 
нясмък: для лиагностики интеллекта, созданы на основе указан- 
пой иерарахической модели иптеллекта. Векслер считал, что вер- 
бальный интеллект отражаст приобрете ннЫыс человеком 
способпости, а певербальпый иптеллект — его природпые пси- 
хофизиологическис возможности. Результаты исследован ИЙ 5 
проведеппых па близпепах, показывают. что, папротив, пре- 
имущественно наследственно обусловлены оценки по всрбаль- 
пым задапиям теста Векслера, а успешпость выполпепия певер- 
бальных тестов зависит от социальных факторов, опыта человека 
(при повторпом тестировапии успешпость решепия певербаль- 
пыхтестов повышается более зпачимо, чем успеппость решепия 
вербальпых -— эффект обучепия силъпее). 


Оценка интеллекта 


Еще в 1905 году Альфред Биве по поручепию миттистерства 
образования Фрапции разработал метолики, с помошью которых 
можио измерять уровенъ умствениого развития ребсика. Для 
каждого возраста подбирались свои задания, которыс могли рс- 
пгить $0—90% детей из выборки в 300 летей данного возраста. 
Детям ло 6 лет предлагалось по 4 задапия, а старше 6 лет — 6 за- 
лапий. Показателем иптеллекта в шкалах Бипе был умствеппъги 
возраст, который опредслялся по успешности выполнения тсс- 
товых заданий. Испытанис начиналось с выполнения заданий, 
соответствующих хропологическому возрасту ребепка. если оп 
справлялся со всеми залапиями, то ему предлагались задапия 
болсс стартисго возраста (ссли он решал нс всс, а нскоторыс из 
них, то испытанис прскрашалось). Максимальный возраст, вес 
задапия которого решались испытуемым, является его базовым 
умствеппым возрастом. Например, если ребепок решил все за- 
лания для 7 лет и 2 залания для 8 лет, то сго базовый возраст ра- 
вен 7, а каждос лополнительно выполненнос заданис оценива- 
ется числом «умстветптых месяцев» (кажлае залапие соответствует 
2 месяпам, так как 6 залапий = 12 месяцам), слеловательпо, ум- 
ственный возраст (УВ) ребенка = 7 лст 4 месяцам. Несовпадение 
умственного и хронологического возрастов считалось либо по- 
казателем умственной отсталости (если УВ меныпе хронологи- 
ческого), либо олареппости (если УВ больше хропологического). 
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Америкапский учепый Термеп (работал в Стенферлском упи- 
верситстс) усовертиенствовал тсст Бине, возникла тикала Стен - 
форд—– Бине, в которой стал использоваться показатель -- коэф- 
фициснт интсллсктуалъности, представляющий собой частнос, 
получаемое при лелепии умствеппого возраста па хропологичес- 
кий иумножснный на 100. «Коэффициент интеляектуальности», 
сокращению обозпачаемый ТО, позволяет соотпести уровепь ип- 
теллектуальных возможностей индивида со средними показатс- 
лями своей возрастпой и профессиопальной группы. Можпо 
сравнивать умственное развитис ребенка с возможностями сго 
ровеспиков. Например, калепдарпый возраст 8 лет, аумствеппые 
способности ближе к икстилстнсй группе, таков, следовательно, 
и его «умствештый» возраст, слеловательпо, козффициепт иптел- 
лскта около 75%. Срелнсс значение Ю (умственный возраст со- 
ответствует хропологическому) соответствует 100 баллам, а самые 
низкис могут приближаться к 0, самыс высокие — к 200. Стан- 
дартпое (т. е. средпее лля всех групп) отклопепие — 16 баллов в 
каждую сторону. У каждого третьего человска | находится меж- 
ду 84—100 баллами, и такова же доля лиц (34%) с показателем от 

КЮ ло 116 баллов. Таким образом, эта основная масса (68%) и 
считается люльми со срелпим интеллектом. Две другие группы 
(по 16% в кажлой), результаты которых соответствуют крайним 
показателям шкалы, рассматриваются или как умствеппо отста- 
лък (люди со сниженным интсллсктом 10 от 10 ло 84), или как 
облалающие высокими (выше срелпего) иптеллектуальпыми 
способностями (10 от Пбло 180). Ссли результат ребенка вые 
тестовой пормы, более 116, то ребепок считается иптеллектуаль- 
но одаренным. Шкала Стенфорд--Бине примснястся во вссм 
мире. имела песколько редакций (1937. 1960, 1972. 1986). 


2. Краткая характсристика 
тсстов интеллекта 


Тест Векслера 


Первая версия теста создапа в 1939 году (усовершепствовап 
в 1955 г., дстский вариант тсста разработан в 1974 г. для детей от 
6,5 ло 16 лет). Тест Векслера опирается па иерархическую теорию 
иптеллекта, опепивает общий геперальтый фактор иптеллекта, 
а также вербальный и невербальный интеллект. Тест для инди- 
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видуального обследован ия позволяет лиагностировать не только 
уровепь иптеллекта, по степепь и характер умственнои пеполпо- 
пенности. 

Тест включаст 12 субтсстов, в которых сгруппированы зала- 
пия определеппого специфического типа, расположешые в по- 
рялкс возрастания трудности. Вербал ьный интеллект оисниваст- 
ся с помощью 6 субтестов: 1 — освеломлеппость (включает 30 
вопросов из различных житейских и научных областей); 2 — по- 
пятливость (включает 14 вопросов, которые требуют умепия 
строить умозаключения); 3 — арифмстичсский субтест (содержит 
16 задач, которые требуют попимапия, сообразительпости, уме- 
ния делать ВЫЧИСЛЕНИЯ ); 4 — «схолство понятий» (вкл ючаст 
16 задапий па поиск схолства между попятиями, умепие логичес- 
ки апализировать попятия, сравпивать, обобщать); 5 — «словар- 
ный запас» (надо дать определения 4) понятиям кон кретного и 
абстрактпого типа; требуются словарпый запас, эрулипия, уме- 
нис вычленять обобтиенный абстрактный смысл понятия); 6 — 
повторепие пифр (требуется повторить по памяти рял пифр от 3 
до 9 знаков, проводится лиагностика внимания, кратковрсмен- 
пой и оперативпой памяти). 


Невербат ьный интеллект оиснивастся с помощью следУкипих 
6 субтестов; 7 — «пелостающие детали» (содержит 20 картипок 
прелмстов, у которых отсутствуют какис-л ибо летал и: нсобхоли- 
мо пазвать отсутствующие детали — лиагпостируется впимапие, 
перцептивные способности, образная память); 8- «последова- 
тельпые картипки» (солержит (і сюжетных картипок, которые 
нало расположить так, чтобы получипся рассказ с послелователь- 
пыми событиями: лиагпостируется логическое мышлепие, попи- 
манис сюжета); 9 — «кубики Косса» (трсбустся из кубиков с ок- 
рашеппыми по-разпому грапями сложить определеппый 
орпамепт по образцу, изображеппому па карточке — проволится 
диагностика наглялно-дсйствен ного мъпиления, аналитико-син- 
тетических и прострапствепинтх способпостеи); 10 — «складыва- 
ние фигур» (требустся из разрезанных частей сложить завсртисн- 
пут фигуру — лиагпостируется паглялпо-действеппое и 
наглялно-образнос мншление, умение соотносить части и це- 
лое); | — зкодированис» (лапы пифры от Одо 9, каждой из ко- 
торых соотвстствуст какой-то знак, требустся, глядя на образси, 
нроставить соответствующие зпачки под пифрами в ряду: диаг- 
ностируются внимание, кониснтрация и распрелеление, перс- 
ключепие впимапия); 12 — «лабирииты» (требуется пайти выход 
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из изображенных лабиринтов — диагностирустся умение решать 
перцептивпые задачи, наглялно-образное мышлепие). 

Существует шкала для лошколъпиков (с 4 ло 6,5 лет), метоли- 
ка содержит {| субтестов. 

Наибольшую известпость получил модифипировашгый вари- 
апт этой шкалы, опубликоваппый в 1955 геду. Послелпяя релак- 
ция, или \АТ5-В, опубликована в 198] г. МАТ предназначена 
лля обслеловапия лип в возрасте от 16 ло 64 лет. Состоит из 
12 субтестов, составляющих всрбапьную и невсрбалъную шкалы, 


Шкалавербальная 

1. Субтест общей осведомленности. Исслслуст запас относи- 
тельпо простых сведепий и зпапий. Преллагается 29 вопросов, 
оценка — 1 балл за правильное решение кажлого вопроса. 

Примеры: Из чего делают резипу? 

Почему па солпие в темпой одежде теплее, 
чем в светлой? 
Что такое гпосеология? 

2. Субтест общей понятливости. Оцениваст полноту понима- 
пия смысла выражепий, способтюстъ к суждетито, попимапито 
обществештых порм. От испытуемого требуется лать ответ о воз- 
можном решении описанной ситуации. Предлагастся 14 вопро- 
сов, опепка — в зависимости от точпости ответа: 0, 1, 2 бала. 

Примеры: Что пужпо сделать, если вы пашли па улице 
запсчатаииый копверт с паписаииым па пем 
адресом и нспогатснной маркой? 

Что озпачает выражепие «Куй железо, пока 
горячо»? 

Почему человек, родившийся глухим, 

пе может говорить? 

3. Арифмстический субтсст. Оцсниваст концентрацию внима- 

пия, легкость оперировапия числовым материалом. 

От испытуемого требуется устпо решить серию арифметичес- 
ких залач. Дастся оценка нс только точности ответа, но и затра- 
пенного на ретиснис времени. 

Примеры: Если человек купил 7 марок по 2 копейки 
каждая и лал полтинник, сколько он должен 
получить сдачи? 

Пепа лвух бапок с копсервировашыми 
яблоками 31 копейка. Сколько стоят 

12 банок? 

Восемь человек могут закопчить работу 
за 6 дней. Сколько человек потребустся, 
чтобы закопчитъ работу за полдия? 
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4. Субтест устаповлепия схолства. Оцепивает способпость к 
формированию понятий, классификации, упорядочиванию, 
абстрагировапию, сравпепию. От испытуемого требуется уста- 
новлснис и характеристика общности между парой понятий. 
Опепка варьирует от 0 до 2 баллов, в зависимости от достигпу- 
того уровня обобщелтия: конкретного, функционального, кон- 
цептуального. 

Например, при устаповлепии общего межлу парой попятий 
«платье — пальто» могут быть даны ответы: 

слеланы из олинакового материала, имсют 
пуговицы (9 баллов}; 

их носят, они лают тспло (1 балл); 

верхпяя одежда (2 балла). 

Б субтсетс предлагастся 13 пар понятий. 

5. Субтсст повторения цифровых рялов. Направлсн на исслс- 
довапие оперативпой памяти и впимапия, состоит из лвух час- 
тей: запоминания и повторения цифр в прямом и обратном по- 
рядке. 

6. Словарный субтест. Направлсн на изучение вербального 
опыта (попимапия и умепия определить солержапие слов). 
Преллагастся объяснить значение ряда слов. Всего в залании 42 
слова: первые 19 — весьма распрострапеппые, повселпевпого 
употребления, вторые 20) — средней сложности, третью группу 
составляют 12 слов высокой степепи сложпости. Опепка — от 0 
до 2 баллов. 


Примеры: 


Рерупна 

Яблоко П группа НР группа 
Стол Приговор Война 
Деталь Микроскоп Балласт 


Храм Идиосипкразия 

Шкаланевербальная 

7. Субтест шифровки цифр. Изучает степепь усвоепия зри- 
тельно-лвигатсльных навыков (рис. 3.2}. Время выполнения ли- 
митировапо. Оцепка соответствует количеству правильпо зашиф- 
рованных цифр. 

8. Субтест нахождения нслостакицих деталей. Изучаст особсн- 
пости зрителъпого восприятия, пабліодательпость, способпость 
отличить сушественнък детали. 
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Рис. 3.2. Субтест «шифровки цифр» 


Предъявлястся 21 изобра- 
жение, в каждом из которых тре- 
бустся отыскать какую-либо нс- 
достающую деталь или какое-то 
нссоотвстствис (рис. 3.3). Пра- 
вильпый ответ (лимит времепи 
нс болсс 20 с) оценивастся одним 
баллом. 

9. Субтсст кубиков Косса. 
Направлеп па изучение сепсомо- 
торной координации» способ- 
пости сиптеза пелого из частей. 
Испытусмому предлагастся по- 
следоватсльно воспроизвести лс- 
сять образпов рисунков из разпо- 
ивстнъх деревянных кубиков 
(рис. 3.4). Время ограпичивается 
по каждому заланию. Оценка за- 
висит как от точпости, так и от 
времени исполнения. 


10. Субтест последовательно- 
сти картипок. Исслелует способ- 
ность к организации фрагментов 
в логическое пелое, попимапию 
ситуации и предвосхицению со- 





Рис. 3.3. Образцы заданий 
субтеста 
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0 п 


Рис. 3А. Задания кубиков Косса 


бытий. В задании преллагастся восемь ссрий картинок. В каж- 
лой серии картипки объедипетты стожетом, в соответствии с ко- 
торым испытуемый должеп расположить их в определеппой по- 
слеловательпости. Опепка зависит от правильпости и времепи 
въполпения задания, 

11. Субтест составления фигур. Направленность субтсста ана- 
логична субтесту 9. 

Испътуемому поедлагаются в определениой послелова- 
тельности детали четырех фигур («чсловск», «профиль», «рука», 
«слон») без указания нато, что из этих деталей должно быть со- 
ставлсно. В опснкс утитываются время и правильнос рстисния. 

В 1949 году была предложепа шкала иптеллекта Векслера лля 
летей (Ае Чег ПиеШгепсе Ѕсаје Кт СіШагеп, МІС; последпяя 
редакция, или АУ 18 С-К, опубликовапа в 1974 г.), предпазпачеп- 
ная аля обслслования дстсй в возрастс от 5 по 15 лет 11 месяцев 
(лля МЛ5С-К стандартизация осуществлялась в возрастном лиа- 
пазонс от 6,5 до 16,5 ст). 

В огличие от пгкаты \УАТ5 в тесте 1 $С-В. имеется 12-й суб- 
тест. "альтерпативпый субтесту шифровки цифр. Этот субтест 
вкліочает 9 лабириптов (рис. 3.5). время «выхола» из которых 
лимитировано. 
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ШЕ КЕ 


Ш АВ 


Рис. 3.5. Лабиринтът 


Тест Равена, 
или прогрессивные матрицы Равена 


Используется (в 1935г. в черпо-белом вариапте, с 1949 г. — в 
цветном варианте) лля диагностики интеллекта л юдей се ло 
65 лет. Содержит 5 серий по 12 матриц в каждой, с возрастато- 
щей трудпостыо. Всего 60 матриц с пропущеппыми элемептами, 
в которых требуется определить закопомерпость измепепия фи- 
гур и указать правильный вариант фигуры. диагностируется «ви- 
зуальпая логика», логическое мышлепие, певербальпый иптел- 
лект. Цветной вариант теста использустся для дстсй с 5 до 11 лст 
или для папиентов с нарутениями интеллекта. Может исполъ- 
зоваться тест со вкладышами, когла требуется вставлять педоста- 
ющую часть фигур. 

Результати теста Равсна коррслируют с результатами тестов“ 
Векслера и Съснфюря--Бинс, 


Тест интеллекта Р. Амгхаузра 


В 8—10 классах и в вузах можпо использовать ест структу- 
ры интеллекта Амтхаузра (созлан в 1953 г., последняя рслак- 
ция — в 1975 г.), тест можпо примепять для лип с 13 ло 60 лет. 

Тест опирастся на многофакторную тсорию интеллекта. Ин- 
теллект попимается как елииство опрелелешых психических 
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способностей. проявляющихся в различных формах дсятсльно- 
сти. 

Проводится лиагностика следующих компонентов интеллск- 
та: вербальтого иптеллекта, счетно-математического, прострап- 
ственного и мнемичсского. 

Тест состоит из 9 субтестов: 

1) освеломленность; 

2) классификация; 

3) анапогии; 

4) обобшепия; 

5) арифметические задачи; 

6) числовые рялы (1—6 субтссты диагностируют всрбальный 
иптеллект); 

7) и 8) субтесты па прострапствешые прелставлепия; 

9) запоминание вербального материала. 

Ссли суммарная опснка |, 2, 3, 4 субтсстов больше, чем Сум- 
ма 5, 6, 7, 8, 9 субтестов, то у человека более развиты теорети- 
ческис способности, ссли наоборот — то практические способ- 
пости. Можпо выявить приоритетпое развитие гумапитарпых 
способностей (по 1, 2, 3, 4 субтсстам), матсматичсских способ- 
постей (5, 6 тесты), техпических способпостей (7, 8 субтесты). 

1. Субтсет требуст индуктивного мъпилсния, чутья языка. За- 
дача испытуемого — закопчить предпожепие олпим из привелеп- 
ных слов. Количество заланий ~ 2). Время выполнения — 0 мин. 

2. Определение общих черт (ОС) — исследование способно- 
сти к абстрагировапито, оперировапию вербалыгыми попятиями. 
В залачах предлагастся пять слов, из которых четыре объсдинс- 
пы определешпой смысловой связыо, а олпо — лишпее. Это сло- 
во и следуст выделить в отвстс. Количество заданий — 20, время 
въшолпепия субтеста — 6 мип. 


3. Апалогии (АМ) — апализ комбипаторпых способпостей. В 
заданиях преллагаются три слова, между первым и вторым 
существует опрелелештая связь. После третьего слова — прочерк. 
Из пяти прилагасмых к заланию вариантов нсобходимо выбрать 
такое слово, которое было бы связапо с третьим таким же обра- 
зом, как и первыс два. Количество заданий — 11, время вылол- 
пения — 7 мии. 

4. Классификация — обобщение (КЁ) — сиснка способнос- 
ти выпосить суждепие. Испытуемый должеп обозпачить лва сло- 
ва общим понятисм. Количество заланий — 16, время выполнс- 
пия -- 8 мип. Оцепка варьирует от 0 ло 2 баллов в зависимости 
от уровня обобтисния. 
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5. Залация па счет (КА) — опецка уровия развития практичес - 
кого матсматичсского мышления. Субтест состоит из 20) 
арифмстичсских задач. Время решсния — |) мин. 

6. Ряды чисел (2К) — апализ ипдуктивпого мышлепия, 
способности оперировать с числами. В 20 заданиях нсобхолимо 
установить закономерность числового ряда и продолжить сго. 
Время выполнения — 10 мин. 

7. Выбор фигур {Е$) — исследование прострапстветитого 
воображепия, комбипаторпых способпостей. В задапиях приво- 
длятся разлелепиые па части геометрические фигуры (рис. 3.6). 
При выборе отвста слслуст найти карточку с фигурой, которая 
соотвстствуст разделенной на части. Количество заланий — 20. 


Время выполнения -- 7 мин. 


2 
ГОГА 


Рис. 3.6. Образец заданий из субтеста «Выбор фигур“ 





$. Задания с кубиками (МУ) — исследустся то же, что и в 7-м 
субтесте. В кажлом из 20 задапий привелеп куб в опрелелешом, 
измепеппом по отпошепию к ряду кубов, обоозпачешых буква- 
ми, положепии. Необходимо илептифицировать куб с одпим из 
обозпачеппых буквами (рис. 3.7). 


Рис. 3.7. Образец заданий судтеста «Залания с кубиками» 
интеллекта структуры тоста Амтхаузра 


9. Задания на способность сосрелототитъ внимание и сохра- 
пить в памяти усвоепиое (МЕ). Предлагается запомпить рял слов 
и пайти их среди других, предлагаемых в задапии. Слова для 
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запомипапия объелииены в таблице по опрелелсииым категори- 
ям, папример цветы: тюльпап, жасмип. гладиолус, гвозлика, 
ирис; или животпые; зебра, уж, бык, хорек, тигр. 

Весго преллагастся запомнить 25 слов (время заучивания таб- 
лиши ~ 3 мии). Кромс того. испытусмыс прсдупреждаются о том, 
что в ряду из пяти слов, где пужио найти заучешюе, 510 слово 
лолжпо запимать то же место, что и в таблице. Например, ряд, 
тле требуется пайти заучеппое слово: а) зебра, 6) глапиопус, 
в) гравтора, г) ласточка, д) пож. Правилытым рептеттием булет вът- 
бор слова «зсбра». Время выполнсния 20) заданий — 6 мин. 


Всего в тесте Амтхауэра обслелуемым предлагается 176 зала- 
пий. Общее время обследовапия (без подготовительтых проце- 
лур и инструктажа испытусмых) — 90 мин. При полсчете «сырых» 
оценок (кроме 4-го субтсста) кажлос правильное решение опс- 
нивастся в | балл. Оценки первичные по кажлому субтссту пс- 
реводятся в оценки шкальныс, таким образом. структуру интел- 
лекта можно охарактеризовать по профилю успешности решения 
отдельпых групп задация (рис. 3.8). Сумма первичных баллов по 
всем субтестам переволится в общуто опепку. 


КАРТАОЗСЛЕЛОВАНИЯ 
|-$-Т. Агурочег ЕопаА 

Лети обслелования _. 
Имя 
Фамилия 
Снчестию ло 
Год я числа рожления. 























Возраст лет 
Бел 
Образовитяв 


Профессия 

















Рис. 3.8. Бланк обслелования и профили интеллекта 
по тесту Амтхаузра 
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При создапии теста Р. Амтхауэр исходил из коппеппии, рас- 
сматриваюй ЕЙ интеллект как специапизированную полструкту- 
ру в целостпой структуре личпости. Этот копструкт попимается им 
как структурированная ислостность психических с пособностей А 
проявлятошихся в различных формах деятелъпости. 3 иптеллекте 
обн аруживастся напичис опрелеленных «центров тяжести» — рс- 
чевого, счстно-матсматического интеллекта, пространетвенных 
представлепий, фупкиий памяти и др. 


Аналитический тест интеллекта Мейли 


Ме! Апауйзсисг Пи сШеспесс Тея — тест интеллекта. Предна- 
зпачеп для измерепия уровпя иптеллектуальпого развития. 
Опубликован Р. Мейли в 1928 голу. 

Тест может быть применен для обследования лиц стартис 
1 лет. Материал теста включает шесть групп задании-субтестов, 
каждый из которых базирустся на лостаточно известных в экс- 
псрименталъной психологии методиках. 

1-й субтсст — установление последоватсльности событий по 
серии картипок. Испытуемому объяспятот, что в представлешых 
сму картинках отражено какос-либо событис. Олнако лишь пер- 
вая картипка соответствует своему месту. Необхолимо с помошыо 
нумерации указать правильный порядок расположения карти- 
нок. За кажлос правильное ретиснис дастся | балл. Время выпол- 
пепия серии залапий -- 5 мип. 

2-й субтест — продолжснис числовых рядов по установленной 
закономерности, Время выполпепия — 5 мип, за верпое решепие 
кажлого ряда -- 1 балл. Возможна сценка 4,5 балла з случас, сели 
испытусмый обнаруживаст вернос пониманис сути задания, но 
в ответах допускает ошибки, расцепиваемые как проявлепие пе- 
лостаточности активного внимания. 

3-й субтест — составление предложения по трем предлагае- 
мым словам. На каждый пабор слов дается 2 мип. Испытуемый 
лолжен успеть составить как можно больше предложений. В ка- 
исствс критерия оценки выступаст нс стилистическос оформлс- 
пие фразы, а мысль, объелипятощая слова. Соответствепио это- 
му предлагаются три вила оиснок: связывающая слова мысль 
пеулачпа или фраза лишепа смысла — | балл; простое, бапальпое 
содержание фразы -- 2 балла; оригинальная мысль — 3 балла. 

4-й субесст — дополпепие картинок, Предлагается серия изо- 
бражепий, в кажлом из которых отсутствует фрагмепт. Задача 
испътусмого — указать, что пропушсно в этом местс. Время вы- 
полпепия -- 5 мип, опепка за верпое решение — | балл. 
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5-Й субтест — составлепие фигур из частей. Демопстрирует- 
ся образси, на котором изображено несколько элементов фигур, 
а затсм показываются и фигуры, составленные из этих элемен- 
тов. После объяспепия залапий испытуемому предлагается из по- 
вого набора элементов (рис. 3.9) сложить как можно больтте ори- 
гипальпых фигур. На каждое задапие дается 1.5 мип. При опепке 
учитыва1отся только первые три фигуры, составлепинте из каж- 
лого набора элементов. Оцснка варьируст в зависимости от ко- 
личества фигур и их оригинальности — от 1 до 3 баллов. 





Рис. 3.9. Субтест «Составление фигур из частей» интеллекта Мейли 


6-й субтест — геометрические апалогии. Испытуемому 
преллагаелся пара геометрических фигур, определениым образом 
связанных друг с другом, а также первая из лвух гсомстрических 
фигур второй пары. Задача испытуемого — парисовать четвертую 
фи гуру с учстом установленных отношении й между ними 
(рис. ЗЛО). В пропессе обработки результатов обследовапия пол- 





Рис. 3.19. Субтсст «Гсомстричсскис аналогии» 


МУ Осповы психологии 102 


считывастся количество первичных баллов. Срелнсс арифмсти- 
чсскос первичных оценок переводится по таблицам в проценты. 
По мпепию автора, оцепки от 35 до 65 соответствуют пормаль- 
ному. среднему уровню общих способностей, въпис 80 — высо- 
кому уровшо. 


Но графическому изображению результатов в отдельных 
субтестах строится профиль иптеллекта. Различатотся пять ти- 
пичпых профилей, указывающгих па характер иптеллекта: фор- 
малъно-погический, образно-конкрстный, аналитичсский, твор- 
ческий, равпомерпо развитый иптеллект (рис. 3.11). Отмечается, 
что такая простая интерпретация может быть использована линь 
в случае отчетливой асимметрии профилей. Если же речь илет о 
теплецпии, обидруживаемой по олиому субтесту, приведениые 
въпис интерпретации неприменимы. 

Теоретически Р. Мейли, пе претепдуя па выделепие всех 
возможных факторов интеллскта, прелполагаст сушесствованис 
слелующих факторов: 1) сложпости залапия; 2) пластичпости; 
3) целостности; 4) бсглости. Он указъваст, что эти факторы прел- 
ставляют собой аспекты процессов мъпилсния (понятых с пози- 


Формильни-погический Образна- конкретный 


интелект 





Апапитичсский рсцеп- Сиптетичсский творчес- 
ТИВНЫЙ иителпект кий иптелпскт 





Интеллектуальная сенситивностъ, 
тонкость, дифференпированноеть, 
паправлениоєть 





Рис. 3.11. Варианты интерпретации «профилей интеллекта» 
аналитического теста Мейли 
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ций гситалът-психологии) и вссгла выступают совместно. Каж- 
дый из этих факторов обпаруживается у любого человека, по с 
опрелелеппой степепыо «насыщенности». Набор факторов ха- 
рактсризуст форму интеллекта. По данным Р. Мейли, результа- 
ты факторпого апализа подтверждатот сушествовапие предпола- 
гасмых им чстырсх общих факторов. 

В трсх из жести субтсстов опрелелястся способность 
устаповлепия копкретпых связей и зависимостей (1, 3, 4). Суб- 
тесты 2 и 6 имеют более абстрактный характер, существующие 
зависимости пе всегла можпо определить пепосрелствешпо. 
Можпо полагать, что здесь в большой степепи проявляется а0- 
страктнос мышление. Субтсст 5 занимаст особос место, так как 
требуст визуальной комбинаторики. Р. Мейли указываст, что в 
субтсстах | и 2 главную роль играют факторы сложности зала- 
ния и пластичности интеллекта. 


Краткий отборочный тест В. Н. Бузина 
На выполпепие теста дается 15 мипут, 


1. Олинналиатый месяц года — это: | — октябрь, 2 — май, 
3 — ноябрь, 4 — февраль, 

2. «Суровый» является противоположпым по зпачепию сло- 
ву: | — резкий, 2 — строгий, 3 — мягкий, 4 — жесткий, 5 — пе- 
полатливый. 

3. Какос из приведенных слов отлично от других: | — опрелс- 
леппый, 2 — сомпительпъй, 3 — увереппый, 4 — ловерие, 
5 — верпый? 

4. Ответьте «Аз» или «пет». Сокращепие «п. э.» озпачает «по- 
вой эры»? 

5. Какос из следукицих слов отлично от других: | — петь, 
2 — звоцить, 3 — болтать, 4 — слушать, 5 — говорить. 


6. Слово «бсзукоризнснный» являстся противоположным по 
зпачепио слову: 1— пезапятпаппый, 2— пепристойпый, 
3 — пеподкуппый, 4 — певиппый, 5 — классический. 

7. Какое из приведеццых слов отиосится к слову «жевать» как 
«обонянис» к слову «нос»: 1 — гладкий, 2 — язык, 3 — запах, 
4 — зубы, 5 — чистый? 
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8. Сколько из приведетптых пиже пар слов являются полпос- 
тью идснтичнътми? 


Звагр. М.С. 5вагр, М.С. 
Ее, Е.Н. Ее Ме, Е.Н. 
Соппег, М.С. Соппог, М.С. 
Уюетет, ОМ. Ауосяпег, ОМ. 
борегаш, В.К. Зобсташа(, Р.В. 


9. «Яспый» является противоположным по зпачепию: | — 
очевидный, 2 — явный, 3 — нелвусмысаенный, 4 — отчстнивый, 
5 — тусклый. 

19. Предприпиматель купил песколько подлержаппых автомо- 
билей за 4 500 лолларов, пролал за 5 500 долларов, заработал па 
этом 50 долларов за автомобиль. Сколько автомобилей он исрс- 
продал? 

И. Снова «стук» и «сток» имсют: | — сходнос значснис, 2 == 
противоположное, 3 — пи сходпое, пи противоположпое. 

12. Три лимона стоят 45 рублей. Сколько стоит 1,5 дюжины? 

13. Сконько из этих 6 пар чиссл явняются понностью одина- 
ковыми? 


5296 5296 
69686 66986 
834426 834426 
7354256 7354256 
61197172 61197172 
83238234 83238324 
14. «Близкий» являстся противопотожным слову: | — дружес- 


кий, 2 — приятельский, 3 — чужой, 4 — родпой, 5 — ипой. 
15. Какое чисио явиястся наименыпим? 
6 0,7 9 36 0,31 
16. Расставьте предлагаемые пиже слова в таком порялке, что- 
бы попучилоеь правильное предложение. В качестве ответа пи- 
шите лве последпие буквы последпего слова. 
есть соль любовь жизпи 


17. Какой из привелетитых пиже рисупков паиболее отличеп 


отдругих? 
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18. Два рыбака поймали 36 рыб. Первый поймал в 8 раз боль- 
тие, чем второй. Сколько поймал вторси? 


19. «Восходитъ» и «возролить» иметот: | — схолпое зпачепие, 
2 — противоположное, 3 — пи схолпое, пи противоположное. 


20. Расставьте преллагаемые пиже слова в таком порялке, что- 
бы получилось утверждепие. Если опо правилыгое, то ответом 
будет П, ссли неправильно — Н. 

Мхом обороты камепь пабирает заросший 


21. Две из привсленных ниже фраз имсют олинаковый смысл. 
1. Держать нос по встру. 
2. Пустой мешок пе стоит, 
3. Трос локторов не лучтие одного. 
4. Нс нсс то золото, что блестит. 
5. У ссми нянек дитя 663 лаг”. 


22. Какое число лолжио стоять вместо зпака «?»: 
73 66 39 52 45 38? 
23. Длительпость лия и почи в септябре почти такая же, как 
и в: 
1 — июне, 2 — марте, 3 — мас, 4-- ноябре. 
24. Прелположим, что первые два утверждепия верпы. Гогда за- 
ключитслънж будст: |- всрно, 2 — неверно, 3 — неопределенно. 
Все передовые люли — члены демократической партии. 
Всс псрсдовъс: пюди занимают крупныс посты. 
Некоторые члепы лемократической партии запимают 
крупные посты. 


25. Поезд проходит 75 см за 1/4 с. Гели он буист схать с той 
же скоростью, то какое расстояпие оп пройдет за 5 с? 
26. Если прелположить, что два первых утверждения верны, 
то послелиее: 1 — верцо, 2 — певерпо, 3 — неопределешю. 
Борс столько жс лет, сколько Матис. 
Маша моложе Жени. 
Боря моложе Жетти. 


27. Пять полукилограммовых пачск мясного фарита стоят 
2 лоллара. Сколько килограммов фарша можпо купить за 80 пеп- 
тов? 

28. «Расстилать», «растяпуть». Эти слова: | -- сходпы по 


смыслу, 2 — противоположны, 3 — ни сходны по смыслу, ни 
противоположиы. 
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22. Разделите эту геометрическую фигуру прямой линиви па 
двс части так, чтобы, сложив их вместе, можно было бы получить 
квадрат. 





39. Прелположим, что первые два утверждепия верпы. Тогла 
послелнсс булст: | — верно, 2 — неверно, 3 — нсопрелеленно. 
Саша позлоровался с Машей. 
Маша позлоровалась с Дашей. 
Сата не позлоровался с Дашсй. 


31, Автомобиль «Жигули» стоимостью $ 2400 бъл уценен во 
„время ссзонной распродажи на 33 1/3%. Сколько стоил автомо- 
биль во время распродажи? 


32. Три из пяти фигур пужно соедипить таким образом, чго- 
бы получилась равнобсдренная трапсция; 


аба 


33. На платье требуется 2 1/3 м ткапи. Сколько платьев мож- 
но сить из 42 м? 


34. Значения слслуютцих двух предложений. | — полобны 
2 — противоположны, 3 —- пи сходпы, пи противоположны. 
Трое локторов пе лучше олпого. 
Чем больше докторов, тем больше болезней. 


35. «Увеличивать», «расширять». Эти слова: і — схолпы, 2 — 
противоположны, 3 —ни схолны, ии противоположны. 


36. Смысл двух английских пословиц: | -- схож, 2 — противо- 
положеп, 3 — пи схолеп, пи противоположеп. 
Швартоваться лучие двумя якорями. 
Не клади все яйца в одну корзину. 
37. Бакалейщик купил яшик с апельсинами за 3,6 доллара. В 
ящике было 12 дюжип. Оп зпает, что 2 люжипы испортятся еше 
ло того, как он продаст вес апельсины. По какой писне ему нуж- 
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по пролавать апельсипы, чтобы получить прибыль в из закупоч- 
ной иснъг. 


38. «Претепзия», «претепциознъй», Эти слова по своему зпа- 
чепито: | — сходны, 2 — противоположны, 3 — Ни сходны, ни 
протитоположпъг. 


39. Если бы полкило картошки стоило 0,0125 руб., то сколь- 
‚ ко кипограммов можно было бы купить за 50 коп.? 


40. Один из членов ряда нс подходит к лругим. Каким тис- 
лом вы бы сго заменили? 
14 15 18 Т4 18 18 14 148 16 
41. «Отражасмый», «воображасмый». Эти слова являются: | — 
схолными, 2 — противоположными, 3 — ни сходными, ни 
противоположными. 


42. Сколько соток составляст участок 70 м на 20 м? 


43. Следующие две фразы по значению: | — сходны, 2 — про- 
тивоположиы, 3 — пи сходпы, пи противоположны. 
Хорошие вещи лешевы, плохие дороги. 
Хорошее качество обеспечивается проетотой, плохое — 
сложностью. 


44. Соллат, стреляя в исль, поразил сс в 12 1/2% случасв. 
Сколько раз должен выстрелить солдат, чтобы поразить сс сто 
раз? 

45. Один из членов ряда нс полхолит к другим. Какос число 
вы бы поставили па его место? 

11$ 16 18 19 12 ум 

46. Три партпера по акпиоперпому обществу «Иитезсивиик» 
решили полепить прибыль поровну. Т. вложил в дело 4 500 руб.. 
К. — 3 500 руб., П. — 2 000 руб. Если прибыль составляет 2 400 
руб.. то на сколько меньше прибыли получит Г. по сравнению с 
тсм, как ссли бы прибыль была разлслсна пропорционально 
вклалам? 


47. Какие яве из привелеппых пословиц имеют схолпый 
смысл? 
1. Куй железо, пока горячо. 
2. Олин в поле нс воин. 
3. Лес рубят, щепки летят. 
4, Нс всс то золото, что блестит. 
5. Не по вилу сули, а по делам гляди. 
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48. Зпачепие слелующих фраз: | — сходпо, 2 — противопо- 
ложно, 3 — пи схолпо, пи противоположпо. 
Лес рубят — щепки летят. 
Большое дело пе бывает без потерь. 


49. Какая из фигур паиболее отличпа от лругих? 


ЛАДА 


50. Б печатаюшейся статье 24 000 слов. Редактор решил 
использовать шрифт лвух размеров. При использовании шриф- 
та большего размера па страпипе умешается 900 слов, мепьше- 
го — 1 200. Статья должна занять 21 полную страницу в журна- 
лс. Сколько странии должно быть напечатано меньшим 
шрифтом? 


Тест «Определение общих способностей» 
Г. Айзенка 


40заданий из теста Айзенка. 

Инструкция: На въполнснис вссх 40 заданий тсста дастся ров- 
по 30 мит. Не задерживайтесъ слиптком долго пад одпим зада- 
пием. Быть может, вы паходитесь па ложпом пути и лучше пе- 
рейти к следующей залаче. Но и нс славайтссь слишком легко: 
большипство задач поддается решепио, если вы проявите пемпо- 
го настойчивости. Прололжать ли размышлять нал заданисм или 
отказаться от попыток и перейти к слелующему — полскажет 
здравый смысл. К коицу серии залация стаповятся в общем труд- 
нсс. Всякий человек в силах решить часть предлагасмых заданий, 
по пикго пе в состояпии справиться со всеми задапиями за пол- 
часа. 

Записывайте помер залапия и ваш ответ, который может 
состоять из одного числа, буквы или слова. Если вы нс в состоя - 
нии решить задачу — не следует писать ответ наугад. 


Примечапия: 

| точки обозначают количество букв в пропущенном слове; 

2) дия решения пекоторых залапий потребуется использовать 
последовательность букв русского алфавита бсз буквы «б». 


1. Выберите нужную фигуру из четырех пронумерованных. 


ада 
114 
ЗВ: 

пъб 


1 2 


2. Вставътс слово, котопос служило бы окончанисм первого 
слова и Началом второго. 
ОБЫ (...) КА 


3. Решите анаграммы и исключите лишнее слово. 
ААЛТЕРК КОЖАЛ ДМОНЧЕА ШКААЧ 


4. Вставьте нслостающсс число. 





5. Вставьтс пропущенное слово: 
БАГОР (РОСА) ТЕСАК 
ГАРАЖ (....) ТАБАК 


6. Вставъте пропущенное число: 
196 (25) 324 325 () 137 
7. Прололжите ряд чиссл: 


18 Юю 6 4 ? 


8. Решите анаграммы и исешочите лишнее слово 


НИАВД СЕОТГ СЛОТ ЛЕКСОР 
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9 Выберите пужпутю фигуру из пронумероватитъгх. 


(2) Хм е! 
т [е] (2) 


10. Выберите пужную фигуру из шести пропумероваштых. 





11. Вставьте нслостаютую букву. 
щ ц Т П Л 
12. Вставьте слово, которое служило бы окопчапием первого 
слова и пачалом второго. 


МЕ (.) ОЛАД 
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14. Вставьтс недостаютес число. 


4 9 2) 
8 5 14 
1) 3 ? 
15. Вставьте педостающее число. 
16 (27) 43 
29 0 56 


16. Вставьте недостающие буквы. 


17. Выберите нужную фигурку 
из пропумероваппых. 


18, Въбсритс нужную фигуру 
из шести пропумероваппых. 
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19. Вставьте пропущенное число. 


б и ? 2 
20. Вставъте пропушенное число. 
12 (56) 16 
17 () 21 
21. Вставьте пропущенное слово. 
ЯГА (АЛЪГ) ЖЕСТЬ 
КОСЯК (...) МИРАЖ 


22. Вставьте слово, которое служило бы окончанием первого 
слова к началом второго. 


ПРИК Са ЪЯ 
23. Решите анаграммы и исключите питинес слово. 
ЖААРБ НУССК ТЯХА КОДАЛ , 


24. Вставьте слово. которос означало бы то же, что и слова, 
стоящие внс скобок. 
РУКА (...) ГРОЗДЬ 


25. Вставьте пропущенную букву. 
АГЖ ГЗЛ 3М? 


26. Вставътс пропутиенные буквы. 





27. Выберите нужную фигуру из тпести пронумерованных 


рада 


НХ 
фт “. 


113 Глава 3. Диагпостика иптеллекта и креативпости МИ 


28. Въбсритс нужную фигуру 
из шести пропумеровашых. 


29. Выберите нужную фигуру 
из шести пронумерованных 





30. Вставьте пропушеннос слово. 
КНИГА (АИСТ) САЛАТ 
ПОРОГ (....) ОМЛЕТ 
31. Вставьте слово, которое озпачало бы то же, что и слова, 
стоящис внс скобок. 
КАРТОЧПАЯ ИГРА () СТЕРЖЕЦЬС РЕЗЬБОЙ 
32. Вставьте пропушсннос число. 
| 8 27 ? 
33. Вставьте пропушеппое слово. 
ЛОТОК (КЛАД) ЛОДКА 
ОЛИМП (....) КАТЕР 


34. Решите апаграммы и исключите лишшее слово. 
АТСЕН ТИВОНКР РАКЫШ КООН 


35. Вставьте пропушенную букву и пропушеннос число. 


нЕ 
ЕЕ 
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36. Вставьтс слово, которос обозначало бы то же, что и сло- 
ва, стоящие вне скобок. 
ЗАЛИВ (...) ЧАСТЬЛИЦА 
37. Вставътс пропущеннос слово. 
ПИРОГ (ПОЛЕ) СЛЕЗА 
РЫНОК (....) ОСАДА 


38. Выберите нужную фигуру 
ә 
З 


из шести пронумерованных. 


Гаа 


39. Выберите нужную фигуру 
из шести пронумсрованных. 


ках 8 
р 
Е. 


ыы 
> 


дуо ра ро ро Чо 
тече П 


е 


ВАДА пл 
палма по 
пад 6 

40. Выберите нужную фигуру Ф С) (3 
из четырех пронумерованных. 


ЛАДА 
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Обработка и оценка результатов. 

1. Проверьте правильпость своих ответов с помощыо ключа 
(см. «Клюзи»). 

2. Сосчитайтс обес количество правильно решенных задач. 


3. Оценка результатов производится с помошью графика 
(рис. 3.12). 


коэффициент 
интедлектуальности 







Це количество правиль: 
95 решснчых задач 
99 


6810 1214 16 18 20 22 24 26 Ж 30 


Рис. 3.12. График для оценки результатов тестирования 


4. Отложитс на горизонтальной линии соотвстствукицего 
графика количество правильно ретенных задач. Затсм провсди- 
те вертикаль до псресечсния с диагональной линисй. От точки 
перессисния провслите горизонтальную линию влево. Точка на 
вертикальной оси соотвстствуст ватиему коэффициенту интел- 
лсктуапьности (КИ). 


Наиболее достоверпые и падежине результаты. свилетель- 
ствующие о ваших способпостях, получаются в диапазопе от 100 
ло 130 баллов; впе этих прелелов оцепка результатов пелостаточ- 
по падежпа. 


Тест возрастающей трудности 
(методика Равена) (сокращенный вариант) 


Тест Равена — тест интеллекта. Разработан в 1936 году. 

Методика прелпазпачепа для изучепия логичпости мышле- 
пия. Испьлуемому предьявляются рисупки с фигурами, связап- 
пыми между собой опрепелеипой зависимостью. Одной фигуры 
педостает, а впизу опа лается среди 6—8 пругих фигур. Задача 
испытуемого — устаповить закопомерпость, связывающую меж- 
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ду собой фигуры па рисупке, и па опроспом листе указать помер 
искомой фигуры из преднагаемых вариаптов. 

Выполнять заланис нужно в максимальном темпе. Время 
решепия ограпичивается 30 мипутами. 

Бланк отвстов прслетавляст собой лист с фамилисй испыту- 
емого и померами заданий, возле которых оп отмечает помер 
выбранного рисунка. 

Мстолика Равена — одна из наиболее прогностических мсто- 
дик для исслеловапия певербалъпого иптеллекта. Может 
использоваться как в комолскес с другими психолиагностичес- 
кими метоликами, так и отлельпо. Обслеловапие вызывает по- 
зитивпую реакцию у испытуемых. Может примепяться как ип- 
дивилуалъно, так и в группе. 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ К МЕТОДИКЕ РАВЕНА 
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Культурно-свободный тест на интеллект 
(СЕП) 


Предложен Р. Ксгтеллом в 1958 голу. 

Предпазпачеп лля измерепия уровпя иптеллектуальпого 
развития независимо от влияния факторов окружающей среды 
(культуры, образовапия и т. л.). Может применяться как дия 
индивидуального, так и для группового обследования. 

В даппом пособии прелложеп вариапт теста для детей 8— 
12 лст и взрослых, нс имсюших высшего образования. 

Тест состоит из двух частей, каждая из которых имест четыре 
субтеста. Всс задания имсют графическую форму. Время 
въшолпепия каждого субтеста ограпичепо. 





Сека Т онн Г ован Гаван 


1 часть 4 мин 4 мип З мин 





| 2 часть Змип Змип З мин | Змин | 





Далсс для краткости субтест будст обозначаться как «тест». 

В стимульпом материале перед кажлой частью методики и пе- 
ред каждым тестом сформулированы инструкции. Все инструк- 
ции зачитываотся вслух эксперимептатором, который объяспя- 
ст нсясныс моменты испытусмому. 

При ретпении заданий из пяти предложенных вариантов отвс- 
тов, которые обозпачепы буквепио, пало выбрагь только одип 
правильный и отметить сго в бланке отвстов (прил. 1), вычерк- 
пув соответствующую букву. Перед пачалом работы пад каждым 
тестом экспериментатор засскаст время. По ега истечении он 
остапавливает испытуемого с просьбой отложить в сторону блапк 
для ответов. 


Обработка и антараретация результатов 

Результаты тестировапия сверяотся с ключом (прил. 2). За- 
тем полечитывастся количество правильных ответов по каждо- 
му тесгу и их общая сумма в первой и второй части методики. 
Суммы баплов обсих частей также складываются, полученный 
результат является сырым баллом, который переводится в стап- 
лартную оценку 16 при помощи таблицы возрастных норм. 

Считастся, что средняя норма 1Ю находится в прелслах от 90 
ло 110 баллов. Показатели выше этого уровия могут свилетель- 
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ствовать об олареппости испытуемого, пиже — об отставапии в 
умствеппом развитии. 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ 

Инструкция: «Этот тсет состоит из двух болыпих частей, по- 
строеппых апалогичпым образом. 

Каждая часть содержит графические задачи, которые 
объслиняются в четыре группы (отдельные тесты). 

В каждой группе заданий (в каждом отдельном тсстс) задачи 
расположепы в порядке возрастапия их сложпости. Возможио, 
что пикому пе удастся правильпо решить все залачи. Но старай- 
тссь «вссгла решить как можно больше». Если вы нс уверены в 
правилъпости своего решепия, то лучше выбрать то решепие, 
которос покажстся вам болсс всроятным, чем вообше не решить. 

Вес задачи имсют только олно правильнос рстиснис! На ретис- 
пие олпой группы задапий отводится ограпичешпое время. Если 
вы закончили раныпе отведснного времени, то нс мешайте, по- 
жалуйста, другим, а перспроверьте свои решения стце раз. 

Все ответы нсобходимо заносить на спспиальный бланк». 


ЧАСТЫ 
ТЕСТІ 


В каждом рялу вам нсобхолимо выбрать из пяти фигур спра- 
ва ту, которая паиболее подходит ктрем фигурам слева. 

Вы лолжпы въчеркпуть букву, соответствуощуто этой фигу- 
ре, па вашем Олапке ответов. 


Примеры 







= 88 ЕЕ] 


В перм рер, а — правильное : решение. 














Тече, 


| Аа) В А 
ОЕ: зе 


Далее вы увидите 12 задапий, которые пеобхолимо решить в 
соответствии с пашим примером. 
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Окончаниетеста ! 








ТЕСТ 2 

В кажлом ряду вам пеобходимо выяспить, какая из фигур в 
пяти квадратиках отличается от четырех остальпых, т. е. пе пол- 
ходит к НИМ. 

Вы должны вычеркнуть букву, соотвстствующую этой фигу- 
ре, на вашем бланке отвстов. 


В первом примере правильное ретиснис — 4. 
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Б этот раз вам предстоит выполнить таким же образом 14 за- 
дапии. Помпите, залапия расположены па двух страпипах. За- 
кончив одну, сразу же персхолитс к следующей. 


Тест 2 








ка == = == ОЦЕ лее 
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ТЕСТ З 

В кажлом залапии выберите. пожалуйста. справа срели пред- 
ложеішых вариаптов а, 6, с, ї, етот вариапт, который паиболее 
подхолит па место пустого квадратика слева, чтобы лополиить 
общий рисунок. 

Вы лолжны вычеркнуть букву, соответетвуюшую этой фигу- 
ре на ватием бланкс ответов. 


Пример 1 





В первом примере правильпое решение — с. 


Примеры 2, 3 
В этот раз вам предстоит решить 12 заланий. 





Тест 3 
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Продолжениетеста 3 
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конанне теста 3 





ТЕСТ 4 

В кажлом залапии вам пеобходимо точпо разглялеть, где пахо- 
длится точка, и затсм выбрать из пяти фигур справа ту, в которой 
можно расположить точку точпо таким же образом. Букву, соот- 
встствующую правильному отвсту, нсобхолимо отметить на ва- 
шем блапке ответов. В этот раз вам прилется решить 4 залапия. 
Помпите отом, что пичего пельзя писать па самом тексте, поэто- 
му нс наносите, пожалуйста, точку на рисунок с заланисм. 


Иример + 


В первом примере с — правильпое решепие, потому что толь- 
ко здесь можно поместить точку в кругтаким образом, чтобы она 
оказалась впе прямоугольпика. 

В следующих примерах и заланиях вы нс должны вписывать 
точку в соответствующее место, падо лишь вычеркивать 
соответствующую букву в ваем бланке отвстов. 


Примеры 2, 3 
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Тест 4 





ЧАСТЬ П 


Вторая часть тсста состоит, каки первая, из чстырсх различ- 
пых групп задапий (отдельных тестов).Опи расположепы точпо 
так же, как и їет>ре группы заданий в первой части теста. 

И зассь каждоз запанче имсст только олио правилъцос решс- 
нис. Ваши ответы отмсчайтс, пожалуйста, на обратной сторонс 
блапка ответов. Нельзя пичего писать па самом тесте! 


ТЕСТ 1 

В каждом ряду вам пеобхолимо выбрать из пяти фигур спра- 
ва ту, которая наиболсс полходит к трем фи гурам слева. 

Вычеркнитс букву, соотвстствующую этой фигурс, на ватисм 
блапке ответов. 


Примеры 1, 2, 3 

В первом примере а — правильпое решепие. Далее вы увили- 
тс 12 заданий, которые вам нсобхолимо решить в соответствии с 
нашим примером. 


5. Основы психологии 
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ан Е---- 
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2 ВЕНЕ 
ХИ. | | с 4 : 


Окончание теста 1 





ТЕСТ 2 

В каждом ряду вам нсобходимо выяснить, какая из фигур В 
пяти квалратиках отличается от четырех остальпых, т. е. не пол- 
холитк НИМ, 


Нримеры ‚ 2 
В первом примере правильное ремсние 4. 
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В этот раз вам предстоит решить таким же образом 14 зада- 
ний. Помните, что и на этот раз залания гасположенът на двух 
страницах. Закончив одну, сразу жс псрехолитс к ипслующей. 


Тест2 
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Окончание теста 2 ОНИ | 
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ТЕСТ 3 

В каждом залании выберите, пожалуйста, справа тот квадра- 
тик с рисунком, который болыпс подходит на место пустого квад- 
ратика слева, чтобы дополнить общий рисунок. 


Примеры 1, 2, 3 





В первом примере правилытое ретпепие — с. 
На этот раз вам предстоит выполпить 12 залапий, которые 
расположепы па двух страпицах. 


Тест 3 
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Оконивние теста 3 
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ТЕСТ 4 

В кажлом задапии вам пеобхолимо точпо разглялеть, гле пахо- 
лится точка, и затем выбрать точку точно таким же образом. Бук- 
ну, соответствующую правильпому ответу, пеобхолимо отметить 
па вашем бланке ответов. В отот раз вам предстоит решить 8 за- 
ланий, расположенных на двух страницах. 

Примеры 1,2, 3 






асы ката ен == дрен 


В первом примере с — правильное решение, потому что толь- 
ко зассь можно поместить точку з квадрат таким образом, что- 
бы она оказалась вне круга. 

В слелутошия примерах и залапиях вы пе должны вписывать 
точку в соответствующее место, падо лишь вычеркивать 
соответствующую бук сувсанкм бланке ответов. 
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Приложение 1 
Часть 1 


БЛАНК ОТВЕТОВ 


Фамилия 

Имя, 

Пол Дата рождения 
Дата тестирования. 


Букву. которая соответствует правильному. на вапт взгляд, 
ретпению. вычеркивайте, пожалуйста, на этом бланке ответов 
так: 

а Ь с Ч с. 
Если вы вычеркиули пе ту букву, то исправияйтс так: 5. 








Количество 


правильных 
ответов: 








Обшая сумма: 
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Часть 11 


а 


ДЕ аашаа рейс! дарсе 


10и сах е Оарсас 


Количество 
правилънътх 
ОТВЕТОВ: 


Общая сумма: 





Ксли ес вс 
-сазильньх 


26.3 





Эснавы психологии 
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Прияожение 2 


Возрастпые нормы 8,7—9,0 лет 


Станлартная 


Сырой балл 
оцепка 


Общая сумма 
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Возрастные нормы 9,1—9,6 лет 
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Возрастпыс пормы 9,9 — 19,6 лет 
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Возрастные нормы 10,7--11,6 лет 


Оби я Сумм 
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Возрастные пормы ##,7— 13,8 ист 


ЕЕ ЖЕН рУ 
МА с 
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Возрастные нормы 13,1—15,0 лег 
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Возрастные нормы 15,1—18.0 нет 
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Взрослые старше 18 лег 
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Ключи ктестам интеллекта, 


Краткий отборочный тест ивтеляекта (КОТ) 
КЛЮЧИ 


ще а Правильный ответ Ега Правилъпътй ответ 


= == 5 
зааж 
БЕС ЕЕ И Е ЕВ 


30 
Кі! 1000 


та әр 14 
в | 
СОЗ и ОЙ В О ИН 
ж 








За каждый правильный отвемприсваивается ! бапл. Получен- 
ная сумма баллов интеллектуального развития сравнивается с ме- 
лианнътма нормами теста. 
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МЕДИАННЫЕ НОРМЫ ТЕСТА 


Медианная Стаплартное 


Грушпа стапдартизапии, чел. 
порма отклоцецис 





Началъпики отделов г | 
ый 27 65 
лабораторий (10) 


Студенты МГУ, муж. (10 
Стуленты М ГУ. жен. (10) 


Стулепты (спепиализация — 
электронное оборудование 
и программировапис) (60) 
Школьники (6 кл.) (60) 
мальчики (35) 

девочки (25) 





«Определение общих способпостей* 
ключи 

Номер залапия — правильпый ответ Свой ответ человек дол- 
жеп уметь объяспитъ, обосповатъ. 

14. 

2) Чай. 

3) Чемодап (все остальпые слова обозпачатот посулу: тарсл- 
ка, ложка, чака). 

4) 11 (вычесть число на полу из суммы чисел на окнах}. 

5) Жиба. 

6) 25 (сложить все пифры, стоящие вне скобок). 

7) 3 (кажлос число получастся, ссли к исму прибавить 2 и рс- 
зультат разделить на 2:4 + 2-6,6:2- 3). 

5) Тесто (все остальпые слова обозпачаот мебель: стол, ди- 
вап, кресло). 

9)6. 

10)5. 

Н) И (буквы расположены в обратном алфавитном порядке 
поочередно через две на третью и через три на четвертую). 

12) Шок. 


13) 54 (число в левой половипс круга втрос больше противо- 
стоящих им чисел в правой половине круга). 


14) Ц (в кажлом ряду третье число сесть сумма полови път нел- 
ВОГО числа с удвоенным вторым). 

15} 27 (число в скобках ссть разпость межлу числами вне ско- 
бок). 

16) С Г (слово «сомнение* читается против часовой сролки). 

17) 2 (круг может быть без линий. может иметь горизонталъ- 
ную или вертикальную линию, а малые кружки внутри круга 
могут быть в одпом изтрсх положепий, отти иметот разпую пггри- 
ховку). 

1) 2 (третья фигура кажлого горизопталъпого ряда состоит из 
трех злемешов фииур своего ряла, которые ис являются лля них 
обтпими). 

19) 18 (возвести в кпалрат числа 2, 3, 4, 5, каждый раз при- 
банляя 2). | 

20) 76 Судвоститая сумма чисел, стоятпих втте скобок}, 

21) Кожа. 

22) Ла. 

23) Скунс (остальные слова обозначают типы судов" баржа. 
яхта, лодка). 

24) Кисть. 

25) С (рялы построспът из букв русского алфавита чероз 2, 3 
и 4 буквы). 

26) Еи Е (слово «сципеспие» читастся по часовой стрелке). 

27) 2 (имеется три типа главных фигур, на каждой из которых 
есть либо +, либо стрела, либо Х). 

28)1. 

29) | (типы тарұжпыс считатотся за +], паправлептъте 
внутрь — за ~ !. В горизонтальном рялу последняя фигура равна 
сумме двух прелылущих фигур). 

30) Грот. 

31) Бипт. 

32) 64 (возведите н куб числа 1, 2, 3, 4). 

33) Порт. 

34) Вторник (остальные слава обозначают части дома: стена. 
крыша, окпо). 

35) ЖИ? (буквы илуг в алфавитном порялке через одну, пооче- 
редпо в числителе и зпаметателе). 

36) Губа. 

37) Роса. 
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38) | (в каждом рялу и в каждой колопке есть три типа мя- 
чей, три формы головы, три формы сапог и три положения рук). 

39) 6 (есть три фасопа тобок, три положепия рук, три типа 
обуви). 

40) Т (вторая и третья фитуры каждого ряда содержат по одно- 
му из элементов, нахоляшихся внутри первой фигуры, поверну- 
тых па 90 градусов). 


Тост Равена (сократенный вариант) 


Номер Номер 
правиль- правиль- 
пого ответа ното ответа 


Номер 
задания 











После подсчета общего числа правильных ответов их количе- 
ство суммирустся., и при помощи перестетной таблицы 
выечитывается опецка в баллах. 














Оценка 
рбадлах 
Сумма 
общего числа 
правильных 
ттс 
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Кульгурно-своболный тест на нителлект (КЕТГЕЛ) 
ключ“ 


З субтест 
Пример 2. а 


Пример 3. а 


ЧАСТЬТ 


| субтест 


Пример 2.6 |. 
Пример 3, а 














В.с | 9. кр 
ан... 10, с с ЕЕЕ 
| 10. ТИ | 
па 12. е 11.5 ее 
12. с __ 13. | 
лав 
ЧАСТЬ И 










ісубтест СТ 2 субтест 
}Ример2. | Примег 
Пример 3. с 1,6 
1. с 


3.4 „е 
р ме: 

5.6 

б.с 9. 

7.с | 8. 

Ве Д:: 

9 а . . 


[ие |. 


1 12. я 








« Тест учобиее обрабатывать, совмещая юпоч к каждому субтесту с со- 
ответствуюшим столбцом в оланке ответов. 
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3. Психодиагностика креативности 


Теоретический обзор 


Крсативпость, или творческая способпость, активпо стала 
изучаться после опубликовапия работ Гилфорда, сго кубообраз- 
ной молели структуры интеллекта, когда он выделил: 1) конвер- 
гентног мышление, которое идет по определенному руслу и н2- 
ходит одно решение и 2) ливергентное мышление (или 
трорческоє мышление), которое допускает варнативные пути 
решения проблем, приводит к пеожидацпым результатам. 


У люлей чсредпего ума» интеллект и творческие способности 
. обычио тесно связаны Друг с другом. У человека с пормальпым 
иптеллектом обычпо имелотся н пормальтые творческие способ- 
пости. Лишь пачипая с определепиого уровпя пути иптеллекта 
и твортества расходятся. Этот уроветь лежит в области ТО (ко- 
эффипиента интеллекта), равного 125, Коэффициент интеллек- 
та можно измерить тестами. В настоящее время для оценки ин- 
теллекта чаще всего используют тест Стенфорд-- Бине и шкалы 
Векслсра, Пен Ювыше 120 козреляция между творческой и иц- 
теллектуальпой леятельпостыо исчезаст, поскольку творческое 
мышление имеет свои отличительпыс черты и пе тожлествепио 
иителлскту. 


Творческое мышление: 

1) яластично, т. с. творческие толи преллагатот мпожество рс- 
нений з тех случаях, когда обычный человек может найти лишь 
олно или два; 

2) подвижно, т. с. для творческото мьпилепия не составляет 
трула перейти от одного аспекта проблемы клругому, не ограни- 
чиваясь Одней-едицственнси точкой зрения: 

3) оригинально, опо порождаст псожилаппыс, пебатальтыс, 
непривъстнъге ретпения. 

Творцом, так же как и иптеллектуалом, пе рожлатются. Все за- 
ВИСИТ ОТ тото. какие возможпости предоставит окружепис для 
реализации того потенциала, который в различной сотомевни при- 
суп! каждому из нас. Как отмечает Фергюсоя, «Трорческие спо- 
собности не создаются, а высвобождаются». Поэтому игровые и 
проблемные метолы обучения способствуют «высвобождения» 
творческих возможностей учашихся, повьшецию интелаясклуаль- 
пого уровия и профессиопальпых умепий. 


Олнако, так какуровень способностей и твортеская отлата не 
всегла коррелируют, возникла необходимость определения как 
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интеллектуальной одаренности и продуктивности, с одной сто- 
ропы, так и творческой оларсппости и пролуктивпости, с другой. 
Это послелнее понятие получило название коэффициента креа- 
тивпости (Ст). Оказапосъ, что эти попятия пе всегда взаимосвя- 
заны. В 1960 году Їётцгльс и Джексон опубликовали данные об 
отсутствии корреляции межлу показателями иптеллскта и креа- 
тивности. 

Творческаяодаренность и творческая продуктивность харак- 
тсризуотся песколько ипыми параметрами" 

— богатство мысли (количество повых идей в слипицу вре- 

мени); 

— гибкость мысли (скорость переключения с одной задачи 

на пругую); 

— оригинальность; 

— лобозпательпость: 

— способпость к разработке гипотезы; 

— иррелевантность — логическая независимость реакции от 

стимула; 

— фаптастичпость — оторвашпость ответа от рсальпости при 

наличии опрелеленной логической связи стимула и реак- 
ИИ. 

Гилфорл отмечаст 6 парамстров крсативпости. 

|. Способность к обнаружению и постановке проблем. 

2. Способпость к гепсрировапито большого количества илей. 

3. Семаптическая споптаая гибкость — способпость к про- 
лупированию разнообразных илей. 

4. Оригинальность —* способность пролуцировать отдаленные 
ассопиации, пеобычные ответы, псстапдартпък решения. 

5. Способность усовершенствовать объект, добавляя летали. 

6. Способность решать нестандартные проблемы, проявляя 
семантическую гибкость —- увидеть в объекте новые признаки, 
пайти Повос использовапис. 

Гилфорд разработал батарсто тестов для лиагпостики крсатив- 
ности (10 тестов— на вербальную креативность, 4— на не- 
верёалыгито). Привслем примеры пскоторых задапий па крсатив- 
ность: тест «легкости словоупотребления» (напишите как можно 
больше слов, содержащих букву «0»; тост «беглости илей» (па- 
пиптите как можно больше слов. обозначающих предметы, явле- 
пия, которыс могут быть бслого пвста); тост па «гибкость идей, 
гибкость использования предметов» (укажите как можно боль- 
ше разпых способов использовапия копсервпой бапки); тест па 
«составление изображений“ (составить как можно больше разных 


ха 
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изображепий, используя пабор фигур: трсугольпик, квалрат, круг, 
трапеция). 

Торрапс прололжил исследовапия крсативпости, по оп впсс 
и повый отіспок попимапия крсативиости как способпости к 
обостренному восприятию недостатков, пробелов в знаниях, чут- 
кость клисгармопии. Торрапс разработал серию тестов па крса- 
тивность «от дошкольников до взрослых», разработал програм- 
му развития творческих способпостей лстсИ: па первом этапе 
испытуемым предлагались задачи на анаграмму (поиск слова из 
переставлешой бессмыслеппой послеловательности букв) лля 
тренировки конвергентного мышления. Затем по картинкам ис- 
пытуемый должен развить все вероятные и невероятные обстоя- 
тельства, которые привели к ситуа лай, изображешюй па картип- 
ке, и спрогнозировать ее возможные послслсгкия. Позднее 
испытусмому предлагали разпые предметы и просили перечис- 
лить всевозможные способы их применения. Согласно Ерран- 
су, такой подход к трепипту способпостей позволяет освободить 
человека от задаваемых извне рамок, и он начинает мыслить 
творчески и нестандартно. В состав батареи Торранса вхолят 
12 тестов, лиагпостирующих три сферы творчества: словеспос 
творческое мышление, изобразительное творческое мышление и 
словсспо-звуковое творческое мышлспие. Торрапе для опспка 
уровня кргативности использовал показатели: 


1. Легкость — быстрота въшолпепия задапия. 

2. 1ибкость — число переключении с одного класса объектов 
на другой класс объектов в ходе ответов. 

3. Оригинальность опенивается как минимальная частота дан- 
пого ответа среди ответов олпородпой группы вегытуемых. Если 
данный ответ встречается менее 1% случаев (т. е. | человек из 100 
лал такой ответ), то оригипалъпость оцеПивастся как максималь- 
ная — в 4 балла, если меньше 2% — то оригинальность оценивает- 
ся в 3 балла), если ответ ветречастся болес 68 (6—7 человек из 100 
лали одинаковый ответ), то оригинальность отсутствуст, 0 баллов. 

Для лиагпостики уровпя крсативпости могут использоваться 
разные методики, Многие исследователи считают, что при 
лиагпостикс крсативпости слелуст отказаться от жестких лими- 
тов времени, отведенных на выполнение задания. М. Зеллах и 
К. Когап предоставляли испытуемым столько времепи, сколько 
им было необходимо для решения задачи, тестирование прово- 
лилось в виле игры, припимался любой ответ. При лаппых усло- 
виях тестировапия корреляция межиу креативпостью и уровисм 
интеллекта была близка к нулю, т. е. свойство креативности об- 
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наруживает свою полную независимость от интеллекта. Воллах 
и Когап выявили 4 группы детей с разпыми уровпями развития 
интеллекта и креативности, отличающиеся способами адаптации 
к внешним условиям и решению задач. 

Дети, обладакицие высоким уровнем интеллекта и креатив- 
пости, уверспъг в своих способпостях, имеот алекватпую само- 
опенку, проявляют большую инициативу, личную независимость 
сужлений и действий, высокоуспешны, проявляют оларенность, 
социаль!ю адаптирусмы. 

Дети с пизким уровпем креативпости, по высоким иптеллек- 
том стремятся к школытым успехам, по крайпе тяжело пережива- 
ютнеулачи, боятся высказать свое мнение, пойти на риск, боятся 
удара по самолюбию, дистаппируются от своих одпокласспиков. 

Дети с пизким уровпем иптеллекта и высоким уровисм крса- 
тивпости (третья группа) часто попалают в категорию «изгосв», 
плохо приспосабливаются к школьным требованиям, часто име- 
тот хобби и увлечепия па сторопс, «страппыс фаптазеры», опи пе 
поняты ни учителями, ни сверстниками. 

Четвертая группа детей с низким уровнем интеллекта и твор- 
ческих способпостей впеште хорошо алаптирмотся, лержатся в 
«серелнячках», имеют адекватную самооценку, низкий уровень 
прелметных способностсй компенсируется развитием социалъно- 
го иптеллекта, общительностыо. 

Оларештым детям присущи высокий эпергетичоский уровспь, 
малая прололжительность сна, повышенная познавательная 
активность, интеллектуальная инициатива — склонность ставить 
перел собой повыс сложпъте задачи, что, по мпепию д. Б. Бого- 
явленской, является неотъемлемым признаком таланта. 

Методика крсативпого поля была разработапа Д. Б. Бото- 
явлепской и прелставляст собой альтерпативпый тест па креатив- 
ность. Особенностью данной методики являются следующие 
припципы: 

— отказ от виспшкго побуждепия и прслотвращепие появле- 
ния внутренних оценочных стимулов; 

— отсутствие потолка (отличие заключастся в том, что в дап- 
ном случае предлагаемая задача должна предоставлять воз- 
можность решения на нескольких уровнях — от частного 
до обших, пользуясь упиверсальтыми закопами). Это ус- 
ловие необходимо лля достижения пространства второго 
крсативпого слоя — выход за предслът залатптого; 

— эксперимепт пе может быть кратковремеппым. В лашом 
случае скорость протекания психических процессов отсту- 
паст Па второй плап. 
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Согласно этим принципам, д. Б. Богоявленская в своих 
иселеловапиях использовала посколько типов специфичпых за- 
дач. Для исследования, например, детей младшего школьного 
возраста примспялась методика «Морской бой» — Задача, кото- 
рую можно решиті-как методом проб и ошибок, так и с помо- 
щью выявления закономерностей. Методика «Система коорди- 
пат» заклочастся в работе с формулами. Но Паиболсе полпо 
иллюстрирующим методом креативного поля является метоли- 
ка «Сказочпые шахматы» — шахматные задачи па лоске пстра- 
диционной формы — цилиндрической -- «свернутой в трубу» 
(левая вертикаль граничит с правой). При этом исследования 
показали, что предшествующий шахматный опыт пс даст пре- 
имуществ при решении. 


Методика провелепия эксперимепта состоит из двух этапов: 
прелнарительнсе обучспие, в холе которого испытусмым усваи- 
ваются обтцие правила и некоторые приемы решения данного 
типа задач, и собствешпо сам зксперимсит: решепис 12 задач, что 
занимает около часа. В таблице отмечактся приемы, использо- 
вашые испытуемым при решепии задачи послелуощим прави- 
лам: 

— присмы, которые зависят от количества решешых задач, 

располагаются выше; 

— присмы,, вероятность использовапия которых в лапой за- 

даче больше, — пиже; 

— приемы с большим кругом обобщепия — выше. 

Критерий интеллектуальной активности имеет множество 
перехолных форм и прелставлен континуально, ко в конечном 
итоге испытусмыс классифицируотся па три категории по уров- 
шо иителлектуальтой активпости. 

1} Стимульно-продуктиьный уровень иптеллектуальпой ак- 
тивности: решение залач при помощи гипотез и находок. Испы- 
тусмого отпосят к стимулъно-пролуктивпому уровшо, сели При 
добросовестной и энергичной работе он остается в рамках 
первоначально найденного способа решения. Этот уровень 
характеризустся отсутствием «позпавателъпого интерсса» и иПи- 
циативы. Как будет видно из нижеизложенного, Интеллектуаль- 
пая активпость зависит ст личпостпых качеств, позависимо от 
интеллектуальной базы. Поэтому высокая научно-техническая 
полготовка без соответствующего нравственного развития ведет 
к прагматизму и профессиопальпой узости. 

2) Эвристический уровень иптеллектуальной активпости: от- 
крытие закономерностей эмпирическим путем. Имея надежный 
способ решения, испытуемый анализирует состав, структуру сво- 
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ей леятельности, что приволит коткрытию новых, оригинальных 
способов решепия. Это оцепивастся самим испытусмым как 
«свой способ» и позволяет ему в лальнейшем лучше справляться 
со следующими задачами. 

3) Ареативный уровень интеплектуальной активности, уровень 
теоретических открытий: созлапис теории и постаповка Поцой 
проблемы. Обпаружеппая закопомерпость стаповится самосто- 
ятельной проблемой, ради которой испытуемый готов даже пре- 
кратить прелложепимо ему в ходе эксперимепта деятельность. 
При этом часто испытуемые выхолили на креативный уровень после 
решепия всего исскольких задач — Характерпия черта тсоретичес- 
кого мышления — способность вскрывать существенное путем ана- 
лиза сдипичпого объекта. Немаловажпая особеипость этого уров- 
ня — самодостаточность, равнодушие к внешней оценке, 


Дети младших классов, достигшие в холе эксперимепта крса- 
тивного уровня, чате всего характеризовались пелагогами как 
«всегла имеющие свое мнение». Далеко не всегда успех в 
профессиопалъпой деятельпости свилетельствуст о крсативпом 
уровне интеллектуальной активности. Многие известные ученые 
обладали эвристическим уровпем активпости. Например, Репт- 
ген открыл Х-лучи, Бойль — обратную пропорциональность 
объема и давлспия в газе, и эти явлепия были пазвапы их име- 
нами, но теоретическое осмысление их приналлежит другим уче- 
пъм. 


Тест креативности Горранса 


Краткий тест. Фигурная форма. 

Сокращенный вариант изобразительной (фигурной) батареи 
теста креативпости П. Торрапса представляет собой задапис 
«Закончи рисунок». 

Залапие «Закопчи рисупок» представляет собой второй субтест 
фигурной батареи тестов творческого мытиления П. Торранса. 

Тест может быть использован лля исследования творческой 
одарсппости детей, пачипая с лошкольпого возраста (5—6 лет) 
и до выпускных классов школы (17—1% лет). Ответы на залания 
этих тестов испытуемые лолжны дать в виде рисунков и подпи- 
сей кпим. Если дети пе умеют писать или пишут очепь медлеп- 
но, экспериментатор или его ассистенты лолжны помочь им 
подписать рисупки. При этом псобхолимо в точпости следовать 
замыслу ребенка. 
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Полготовка к тестированию. Перед прелъявлеписм теста экс- 
периментатор лолжен полностью прочитать инструкцию и тша- 
тельто продумать вос аспекты работы. Тесты пе лопускают пи- 
каких изменений и дополнений, так как это меняет надежность 
и валилность тестовых показателей. 

Необхолимо избегать употребления слов «тест», «экзамен», 
«проверка» во всех объяспепиях и ипструкпиях. Если возпикаст 
необходимость, то рекоменлуется употреблять слова: упражне- 
пия, рисупки, картипки ит. д. Во время тестирования педопус- 
тимо созлание тревожной и напряженкой обстановки экзамена, 
проверки, соперпичества. Напротив, следуст стремиться к созла- 
нию лружелюбной и спокойной атмосферы теплоты, уюта, до- 
верия. Поошрепия воображения и лобозпатсльпости детей, сти- 
мулировапия поиска альтерпативпых ответов. Тестировапис 
лолжно проходить в виде увлекательной игры. Это очень важно 
для достижспия палежпых и объективных результатов. 


Нсобхолимо обеспечить всех учащихся тестовыми залапиями, 
карандашами или ручками. Все лишнее должно быть убрано. 
Эксперимептатору псобхолимо иметь ипструкпито, образец тсс- 
та, а также часы или секунломер. 

Не следует проводить олповремеппос тестировапие в больших 
группах учатцихся. Оптимальный размер группы -= это 15—35 че- 
ловек, т. с. пе болес одпого класса. 

Для млалших дстсй размер групп слелуст умепьшить до 5--10 
человек, а лля дошкольников предпочтительней проводить инли- 
видуальпос Тестировапис. При тостировапии ребепок лолжеп 
силеть за столом один или с ассистентом экспериментатора. 

Время выполнения теста— Ш) минут. Вместе с подготовкои, 
чтеписм ипструкпий, разлачей листов и т. д. для Тестировапия 
необходимо отвести 15—20) минут. 

При тестировапии дошколъпиков и младших школьников 
экспериментаторы должны иметь лостаточное количество асси- 
стептов для помощи в оформлении полПисей к рисупкам. 

Преждс чем разлавать листы © задаПиями, эксперимептатор 
должен объяснить детям, что они будут делать. вызвать у них 
иптерсс к задапиям и созлать мотивацию к их выполиепито. Для 
этого можно использовать следукуций текст, лопускаютций раз- 
личпыс молификации в зависимости от копкретпых условий: 

«Ребята! Мис кажется, что вы получите большое уловольствие 
от прелстоящей вам работы. Эта работа поможет нам узнать, 
пасколько хорошо вы умеете выдумывать повос и решать разпые 
проблемы. Вам потребуется все ваше воображение и умение ду- 
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мать. Я надеюсь, что вы дадите простор своему воображению и 
вам это понравится». 

Гсли фигурный тест требуется провести повторно, то объяс- 
нить это учащимся можно следующим образом: 

«Мы хотим узпать, как изметились ватти способпости придумы- 
вать новое, ваше воображение и умение решать проблемы. Бы зна- 
сте, что мы измерясм свой рост и всс через определетптые промс- 
жутки времени, чтобы узнать, насколько мы выросли и 
поправились. То же самос мы делаем, чтобы узпать, как измепились 
ваши способности. Очень важно, чтобы это было точное измере- 
тис, поэтому постарайтесь показать все, 178. что вы способиы». 

Инструкции ктестовым заданиям. После предварительной ин- 
струкпии следует раздатъ листы с заданиями и проследить, что- 
бы каждый ыснынемый указал фамилию, имя и дату в 
соответствующей графе. Дотткольникам к младтпим тпколъникам 
нужно помочь в указании этих сведений. В этом случае булет 
луче, если вы внесете паннъте заранее и разлалите детям листы 
с уже заполненными графами. 

После этих приготовлепий можпо приступить к чтепию 
слелуюшей ипструкпии: 

«Вам предстоит въшолпить увлекателыгые залапия. Все опи 
потребуют от вас воображения, чтобы придумать новые идеи и 
скомбипировать их различпым образом. При выполпепии каж- 
лого залания старайтесь придумать что-то новое и необычное, 
чего пикто болыпе из вашей группы (класса) пе сможет прилу- 
мать. Постарайтесь затем дополнить и достроить вашу идею так, 
чтобы получился иптереспсиший рассказ-картипка. 

Время выполиспия залапия ограпичепо, поэтому старайтесь 
его хорошо использовать. Работайте быстро, но не торопитесь. 
Если у вас возпикпут вопросы, молча подпимите руку — ия по- 
лойлу к вам и лам необходимые разъяснения». 

Залапис теста формулирустся следуюшим образом: 

«На этих двух страпицах парисовапы позакопчепинте фигуры. 
Если вы лобавите к Пим допоптительные липии, у-вас получат- 
ся иптереспые предметы или ‹тожетпые картипки. На выполис- 
пис этого Задапия отводится [9 мипуг. 

Постарайтесь придумать такую картинку или историю, кото- 
рую никто другой не сможет прилумать. Слелайте ее полной и 
интересной, добавляйте к ней новые илеи. Придумайте интерес- 
ное название для каждой картинки и напишите его внизу пол 
картинкой»*. 


* иу ипструкцию необходимо предъявчятъ строго по тексту, пе (иуся 
кая никаких изменений. Даже небольшие модификации инструкции тре- 
бмог повторпой стапдартизапии и валилизации текста, 
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Если учашиеся волпуотся, что опи пе успевают закопчить 
задапие вовремя, успокойте их, сказав им слелующее: 

«Вы все работастс по-разному. Нскоторыс успевают нарисо- 
вать всс рисунки очень быстро, а затсм позвращаются к ним и 
лобавлятот какие-то летати. Друтие успеватот парисовать липть 
песколько, по из каждого рисупка создают очепь сложные рас- 
сказы. Продолжайте работать так. как вам больше правится, как 
вам улобнсс». 

Сели дети нс зададут после инструкции вопросы, можно при- 
ступать к выполнению залания. Если инструкция вызовет во- 
просы, постарайтесь ответить па пих повторепием ипструкции 
более попятпыми для пих словами. Изоегайте давать примеры 
или иллюстрации возможных отвстов-образцов! Это приводит к 
уменьшению оригинальности и, в некоторых случаях, обтисго 
количества ответов. Стремитесъ подлерживать лоброжелателъ- 
пые, теплые и пеприпуждетитые отпошепия с детьми. 


Хотя в ипструкциях указапо, что задапия включают две 
страницы, некоторыс дети упускают этот факт из виду и не об- 
наруживают вторую страницу. Поэтому следуст спспиально на- 
помнить дстям о второй странице с заданиями. Нсобхолимо 
очень впимателъпо следить за времепем, используя секупдомер. 

По истечепии 10 мипут вьшолпепие залапий прекращается, 
и листы быстро собираются. Гели дети пе смогли паписать па- 
звания к своим рисункам, выясните у них эти названия сразу жс 
после тестирования. Иначе вы не сможете их належно опснить. 

Для этого улобно иметь несколько ассистентов, что особенно 
важно при тестировании младлитих т иколъников и лоиткольников. 

Измерепия и обработка результатов. Важпъгм условием вы- 
сокой надежности теста являстся вниматслънос изучение указа- 
теля оценки тестовых показателей и использование привсленных 
стапдартов как осповът для суждепий . 

Процедуры измерения. 

і. Прочитать руководство. Вы должны четко осозпавать 
кониспцик) творческого мышления П. Торранса: солсржанис 
показателей беглости, гибкости, оригинальности и тщатслънос- 
ТИ разработки идей как характеристик этого процесса. 


2. Спачала следует определить, стоит ли ответ засчитывать, 
т. е. релеваптеп ли оп задапиш. Те ответы, которые пе соответ- 
ствуют заданиям, не учитываютея. Нерелсвантными считаются 
ответы, в которых не выполнено основнос условие задания — 
использовать исхолный элемент. Это те от встъг, в которых рису- 
пок испытуемого пикак пе связап с пезавершештыми фигурами. 


6. Основы перхологии 
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3. Обработка отвстов. Каждую релевантную идсю (т. с. рису- 
нок, включающий в ссбя исходный элемент) следуст отнести к 
одпой из 83 категорий ответов. Используя эти списки, опреде- 
литс номера катсгорий отвстов и баплъ за их оригинальность. 
Запишите их в соответствующих графах. 


Если оригинальность отвстов оиснивастся 0 или | баплом, 
категория ответов может быть определепа по списку 1. В этот 
список вошли паимепее оригипальпые ответы для каждой из 
фигур теста. Для балсс оригинальных ответов (с оригинальнос- 
тыо 2 балла) составлеп список № 2. В этом списке собрапы ка- 
тсгории, общис для вссх фигур теста. 

Затем опрсясляются баплы за разработанность каждого от- 
вста, которые заносятся в графу, отведенную для этих показате- 
лей выполпепия задапия. Показатели категорий оригипалъпос- 
ти и разработанности отвстов записываются на бланкс, в строкс, 
соответствующей померу рисупка. Там же записываются пропус- 
ки (отсутствие) отвстов. 

Показатель беглости для теста может быть получен прямо из 
номера последнего отвста, ссли не было пропусков или 
перелеваптпых ответов. В противпом случае следует сосчитать 
общес количество учтснных ответов и записать это число в со- 
ответствуюшей графе. Чтобы определить показатель гибкости, 
зачеркнитс повторяющисся номера катсгорий ответов н сосчи- 
тайте оставшиеся. Суммарпый балл за оригинальность определя- 
ется сложепием всех без исключения баллов в этой колопке. 
Аналогичным образом опрелелястся суммарный показатель раз- 
работапноста ответов. 


Проверка палежпости измерений. Бремя от времепи рекомеп- 
дустся сопоставлятьданные собственной обработки тсстов с лан - 
ными обработки тех же тестов более опытным зкспериментато- 
ром. Все песоответствия должпы быть выявлепы и обсуждепы. 
Рскомснлустся рассчитать коэффиниснты корреляции между 
показателями, получеппыми двумя исследователями при обра- 
боткс 20—40 протоколов. Другим способом проверки надсжно- 
сти может служить повторпая обработка эксперимептальпых 
материалов одпим и тем же исследователем через одпу или пе- 
сколько недель. При использовании бланков лля обработки эти 
виды коптроля займут пе мпого времепи. 


Указатель оцепки теста. В указатель включены дашые, полу- 
ченныс на 500 учащихся школ г. Москвы в 1994 году. Возраст 
испытуемых — от 6 до 17 лет. 
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Беглость. Этот показатель определяется полсчетом числ: 

завсриенныыхфигур. Максимальныйбаллравсн 10. 

Гибкость. Этот показатель определяется числом различных 
категорий ответов. Для определепия категории могут исполь- 
зоваться как сами рисунки, так и их названия (что иногда нс со- 
впадаст). Далсс привсдсн список № 2, включающий 99% отвстов. 
Для тех ответов, которые пе могут быть включепът пи в одпу из 
катсгорий этого списка, следуст примснять новыс категории с 
обозпачепием их «Хі», «Х2» ит.д. Олпако это требуется очень 
редко. 

Катсгории отвстов, опснивасмых () или | баплом за ориги- 
палъпость, зпачительпо улобпее опрелелять по списку № 1 от- 
лельпо для кажлой стимульной фигуры. 

Оригинальность. Максимальная оценка равна 2 баллам для 
пеочевидпых ответов с частотой мепее 2%, мипимальпая — О 
баллов для отвстов с частотой 596 и болсс, а | балл засчитываст- 
ся за ответы, встречающиеся в 2—4,9% случаев. Дашые об оцеп- 
кс категории и оригинальности ответа приведсны в списке № | 
для каждой фигуры в отдельности. Поэтому интерпретацию ре- 
зультатов целесообразпо пачипать, используя этот список. 

Нремиальные баллы за оригинальностьответов, вкоторыхис- 
пытуемыйобъединяетнескольконсходныхфигур вединыйрисунок. 
Торрепс считает это проявлепием высокого уровпя творческих 
способностей, поскольку такис ответы ловольно редки. Горрснс 
считаст нсобходимым присужлать дополнительные баллы за 
оригипальпость при объелипепии в блоки исходпых фигур: объ- 
сдинснис двух рисунков — 2 балла; объсдинснис 3—5 рисунков — 
5 баллов; объедипепие 6—10 рисупков — 10 баллов. Эти преми- 
альныєс баллы добавляются к обтисй сумме баллов за оригиналь- 
ность по всему заданию. 


Разработанность. При оцепке тщателъпости разработки отве- 
тов баллы даются за каждую значимую дсталь (идсю), дополняю- 
щую исходпуо стимульпую фигуру, как в грапицах ее коптура, 
так и за сс пределами. При этом, однако, основной, простейший 
ответ лолжеп быть зпачимым, ипаче его разработаппость пе оце- 
пивается. 

Олип балл дается за: 

— каждлую сушественную деталь обще го отвста. Пр и зтом 
каждый класс деталей оцепивается олип раз и при повто- 
рении не учитывастся. Кажлая дополнительная дстапь от- 
мечается точкой или крестиком одип раз; 
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цвет, если оп дополпяет осповпую идею ответа; 
специальную титриховку (но не за каждую линию, аза об- 
щую илсю); 

тепи, объем, цвет; 

украшепие, если опо имеет смысл само по себе: 

кажлую вариацию оформления (кромс чисто количествсн- 
ных повторений), значимую по отношсник) к основному 
ответу. Например, одипаковые предметы разпого размера 
могут передавать идею прострапства; 

поворот рисунка на 90° и болсс, нсобычность ракурса (вид 
изнутри, например) ‚ выход за рамки залания болъптсй ча- 
сти рисупка: 

каждую подробпость в пазвапии сверх пеобходимого ми- 
нимума. Если линия разлсляст рисунок на две значимые 
части, подсчитывают баллы в обсих частях рисунка и сум- 
мируют их. Если липия обозпачает определеппый пред- 
мет — шов, пояс, шарф ит. д.. то опа оцепивается 1 баллом. 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ 


Фамилия Имя „Дата 


Закончи рисупок 

На этих лвух страницах нарисованы нсзаконченныс фигурки. 
Если ты лобавишь к пим дополпительпые липии, утебя получат- 
ся интересные предметы или сюжетные картинки. 

На выполнснис этого задания отводится |) минут. Постарайся 
придумать такую картипку или историю, которую пикто другой 
нс сможет придумать. Сделай сс полной и интересной, добавляй‘ 
К пей повые идеи. 

Придумай интерсснос названис для каждой картинки и напи- 
ши его впизу под картипкой. 


Масштаб 2 


"пава 3. Диагностика интеллекта и креативности АШ 
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Страницы тести 


Тамиткя .. 


һисли рес нок, | 
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рст 
Сняние | 


Гранкиа Мілу 
хральязи 


ща 
Детали задь 210 рыла 
Штуикошка брюшка и 
хры ча 





Название: бабочка 
© двумя тлазками 





Название: птица. 


Название“ птипа 


Пример 1 Пример 2, Пример 3 
Разработанность Разработанность Разработанность 
ответа: 0 отзета: 4 ответа: 12 


Привелены три примера подсчета баллов за разработаипость 
ответов. Слслуст их внимательно изучить. 


СПИСОК № [*. Ответы па задапие с указапием померов 
категории и оцепок по оригипальности 


Фигура 1 
дбаллов (5% и более ответов} 
(24) Абстрактный узор. (37) Лицо, голо- 
ва человска. (1) Очки. (35) Птица (лстятцая), 
чайка. = ань и 
Г балл (от 290 4,99%) 
(10) Брови, глаза человека. (33) Волпа, 
море. (4) Животпое (морда). (4) Кот, кошка. 
(21) Облако, тута; (58) Сверхъестестветптъте 
сутисства. (10) Сердце («любовь»). (4) Собака, (8) Сова. (28) Цвс- 
ток. (37) Чсловск, мужчина. (31) Яблоко. 


Фигура 2 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абслрактный узор. (64) Дерево и его 
детали. (67) Рогатка. (28) Цветок. 

{баляя (от 2% по 4,999) 

(41) Буква; Ж, У илр. (13) Дом, строепие. 
(42) Знак, символ, указатель. (8) Птипа, сле- 
ды, нога. (45) Цифра. (37) Человск. 


Напомним, что о. веты, пе указашине в списке № 1, получают опецку 
по оригиналъкости 2 балла как нестанлартнък и встречающисся реже, чем 
в “70 случаев. Калегория этих ответов определяется по списку № 2. 
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Фигура 3 

баллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактпый узор. (53) Звуковые и 
ралиоволпы. (37) Лицо человека. (9) Парус- 
ный корабль, лодка. (31) Фрукты, ягоды. 

1 баял (от 2до 4,99%) 

(21) Ветер, облака, лождь. (7) Воздушпые 
шарики. (64) Дерево и его детали. (49) Доро- 
га, мост. (4) Животнос или сго морда. (48) Каруссли, качсли. 
(68) Колсса. (67) Лук и стрелы. (35) Луна. (27) Рыба, рыбы. 
(48) Сапки. (28) Цветы. 


Фигура 4 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактный узор. (33) Волна, морс. 
(41 Вопросительный зпак. (4) Змея. (37) 
Лино чсловска. (4) Хвост животного, хобот 
слопа. 

1 баля (от 20до 4, 99%) 

(4) Кот, кошка. (32) Кресло, стул. (36) Лож- 
ка, половник. (4) Мынь.. (38) Насскомос, 
гусепица, червь. (1) Очки. (8) Птица: гусь, лебедь. (27) Ракушка. 
(58) Сверхъсственные сушсства. (1) Трубка лля курсния. (28) Цвс- 
ток. 


ЕГЕ 


Фигура 5 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактный узор. (36) Блюдо, ваза, 
чата. (9) Корабль, лодка. (37) Лицочсловс- 
ка. (65) Зош. 

1 балл (от 200 4,99%) 

(33) Водосм, озеро. (47) Гриб; (10) Губы, 
подбородок. (22) Корзина, таз. (31) Лимон, 
яблоко. (67) Лук (и стрелы). (33) Овраг, яма. 
(27) Рыба. (25) Яйцо. 


Фигура 6 

Вбаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактный узор. (15) Лестница, 
ступепи. (37) Лицо человека. 

{балл (от 200 4,99%) 

(33) Гора, скала. (36) Ваза. (64) Дерево, 
ель. (19) Кофта, пилжак, платье. (66) Мол- 
ния, гроза. (37) Чсловск: мужчина, жсн- 
щипа. (28) Цветок. 


ака 
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Фигура 7 

пбаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактный узор, (18) Автомапгина. 
(36) Ключ; (62) Серп. 

1 балл (от 2до 4,99%) 

(47) Гриб. (36) Ковш, черпак. (43) Липза, 
лупа. (37) Лицо чсловска. (36) Ложка, полов- 
ник. (62) Молоток. (1) Очки. (18) Самокат. 
(60) Символ: серп и молот. (48) Тепписпая ракетка. 

Фигура 8 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактпый узор. (37) Девочка, 
жепщипа. (37) Человек: голова или тело. 

1 балл (от 2до 4,99%) 

(41) Буква: У идр. (36) Ваза. (64) Дерево. 
(11) Книга. (19) Майка, платьс. (2) Ракста. 
(58) Сверхьестествепиые сушества. (28) Цве- 
ток. (67) Щит. 


Фигура 9 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактный узор. (33) Горы, холмы. 
(4) Животпое, его уши. (41) Буква М. 

І балл (от 2д0 4,99%) 

(4) Всрблюд. (4) Волк. (4) Кот, кошка. 
(4) Лиса. (37) Лицо человека. (4) Собака. 
(37) Человек: фигура. 


а 


Фигура 10 

Обаллов (5% и более ответов) 

(24) Абстрактпый узор. (8) Гусь. утка. 
(64) Дерево, сль, сучья. (37) Лицо чсловска. 
(4) Лиса. 

7баля (от 2% до 4,99%) 

(63) Буратипо. (37) Девочка. (8) Птица. 
(5%) Сверхъсстественные сутисства. (45) Циф- 
ры. (37) Человск, фигура. 


ЕХ 


СПИСОК № 2. Категории ответов, оригипалъпость которых 
оцепивается 2 баллами с указапиями категории. 

(18) Автомобиль: машина легковая, гопочпая, грузовая, повоз- 
ка, тележка, трактор. (3) Ангелы и другие божествегшые существа, 
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их детали, включая крылья. (1) Аксессуары: браслет, коропа, 
кошелек, монокль, ожерелье, очки, шляпа. (20) Бельевая верев- 
ка, шпур. (41) Буквы; одипочпые или блоками, зпака препипа- 
пия. (7) Воздушные шары: одипочпые или в гирляпле (39) Воздуш- 
ный змей. (33) Географические обьекты: берег, волны, вулкан, гора, 
озеро, океап, пляж, река, утес. (34) Геометрические фигуры: квад- 
рат, копус. круг, куб, прямоугольник, ромб, трсугольпик. (24) Де- 
коративная композиция; всс виды абстрактных изображений, ор- 
памепты, узоры. (64) Дерево: все виды деревьев, в том числе 
новогодняя сль, пальма. (49) Дорога и дорожные системы: лоро- 
га, лорожныс знаки и указатели, мост, перекресток, эстакала. 
(4) Животное. его голова или морда: бык, верблюд, змея, кошка, 
коза, лев, лошадь, лягушка, медвель, мыть, обсзьяна, олень, сви- 
пья, слоп, собака. (5) Животное: следы. (53) Звуковые волны: маг- 
питофоп, радиоволпы, радиоприемпик, рация, камертоп, теле- 
визор. (65) Зонтик; (63) Игрушка: конь-качалка, кукла, кубик, 
мариопетка. (62) Инструменты: вилы, грабли, клещи, молоток, 
топор. (46) Канцелярские и школьные принадлежности: бумага, об- 
ложка, папка, тстраль. (11} Книга: одна или стопка, газста, жур- 
пал. (68) Колеса: колесо, обод, подшиппик, шипа, штурвал. 
(50) Комната или части комнаты: пол, стсна, угол. (22) Контей- 
нер: бак, бидон, бочка, ведро, консервная банка, кувптин, тпляп- 
пая коробка, ящик. (9) Корабль, лодка: капоэ, моторпая лодка, ка- 
тер, парохол, парусник. (12) Коробка: коробок, пакет, подарок, 
сверток. (54) Космос: космопавт. (16) Костер, огопь. (23) Крест: 
Красный крест, христиапский крест. могила. (49) Местница: при- 
ставная, стремянка, трап. (2) Летательный аппарат: бомбар- 
дировщик, плапер. ракета, самолет, спутпик. (32) Мебель: буфет, 
гарлсроб, кровать, кресло, парта, стол, стул, тахта. (43) Механиз- 
мы и приборы: компьютер, линза, микроскоп, пресс, робот, шах- 
терский молот. (44) Музыка: арфа, барабап, гармопь, колоколь- 
чик, ноты, пианино, рояль, свисток, пимбалы. (6) Мячи: 
баскетболытые, тетптисттые, бейсболытые, волейболъпъте, комоч- 
ки грязи, спежки. (59) Наземный транспорт — см. «Автомобиль», 
не вволить новую катсгорию. (38) Насекомое; бабочка, блоха, бо- 
гомол, гусепица, жук, клоп, муравей, муха, паук, пчела, светля- 
чок, червяк. (35) Небесные тела: Большая Медведица, Вепера, 
затменис Луны, звсзла, Луна, мстсорит, комста, Солнис. (21) 06- 
лако, тучагразпые виды и формы. (30) Обувь: ботипки, валепки, 
сапоги, тапки, туфли. (19) Одежда; брюки, капьсоны, кофта, 
мужская рубашка, пальто, пиджак, платьс, халат, порты, юбка. 
(67) Оружие: виптовка, лук и стрелы, пулемет, пушка, рогатка, 
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щит. (48) Отдых: вслосипед, каток, лсляная горка, паратютная 
выптка, плаватсльная лоска, роликовыс коньки, санки, теннис. 
(29) Ниша: булка, кекс, копфета, лелепец, лепешка. морожепое, 
орсхи, пирожнос, сахар, тосты, хлеб. (66) Ногода: дожль, капли 
дождя, метель, ралуга, солпечпые лучи, урагап. (36) Предметы до- 
машнего обихода: ваза, всшалка, зубная тистка, кастрюля, кови, 
кофеварка, метла, чашка, шетка. (8) Нтица: аист, журавль, ип- 
док, курица, лебедь, павлип, пипгвип, попугай, утка, фламип- 
го, цыпленок. (26) Развлечения: псвсц, танпор, циркач. (47) Рас- 
тения: заросли, кустарпик, трава. (27) Рыба и морские жсивотные: 
гуппи, золотая рыбка, кит, осьминог. (58) Сверхьестеетвенные 
(сказочные) существа: Аладдин, баба Яга, бес, вампир. ведьма, 
Геркулес. дьявол, монстр. привидение, фся, черт. (42) Светиль- 
ник; волшебный фонарь, лампа, свсча, уличный свстилъник, фо- 
парь, электрическая лампа. (60) Символ: зпачок, терб, зпамя, 
флаг, ценник, чек, эмблема. (52) Снеговик. (57) Солнце и другие 
планеты: см. «Небеспые тела». (55) Спорт: беговая дорожка, бейс- 
больная площалка, скачки, спортивная плотцадка, футбольные 
ворота (13) Строение: лом, дворси, зданис, изба, конура, нсбос- 
креб, отель, пагода, хижипа, храм, церковь. (15) Строение. его 
части: лвсрь, крыта, окно, пол, стсна, труба. 04) Строителънвш 
материал: доска, камепь, кирпич, плита. труба. (17) Тростник и 
изделия из него. (51) Убежище, укрытие (не дом): навсс, окоп, па- 
латка, тепт, шалаш. (31) Фрукты: апапас, апельсип, бапап, ваза 
с фруктами, вишия, грейпфрут. груша, лимоп, яблоко. (28) Иве- 
ток: маргаритка, кактус, полсолнух, роза, тюльпан. (45) Нифры: 
одпа или в блоке, математические зпаки. (61) Часы: оудильпик, 
песочные часы, сскунломер, солнсчные часы, таймер. (37) Чело- 
век. его голова. лицо или фигура: девочка, жепщипа, мальчик, мо- 
нахиня, мужчина, опрелсленная личность, старик. (56) Человек 
из палочек; см. «Чсловск». (10) Человек, части его тела: брови, 
волосы, глаз, губы, кость, поги, пос, рот, руки, серлце, ухо, язык. 
(25) Яйцо: всс виды, включая пасхальное, яичница. 


Интерпретапия результатов тестировапия. 

1. Беглость, или продуктивность. Этот показатель пе являет- 
ся специфическим для творческого мышления и полезен преж- 
лс весго тем, что позволяст понять другис показатсли КТТМ. 
Даштые показывают (см. табл. 1), что большииство детей 1—8 
классов выполняют от 7 до 10 задапий, астаршекласспики — от 
восьми до десяти заланий. Минимальное количество выполнен - 


пых задапий (мепее пяти) встречается чатце всего у подростков 
{5--8 классы). 
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2. Гибкость. Этот показатель оцениваст разнообразис илей и 
стратегий, способпость переходить от одпого аспекта к другому. 
Ипогда этот показатель полезно соотпести с показателем бегло- 
сти или даже вычислить ипдекс путем делепия показателя гиб- 
кости на показатель бсглости и умножения на 100%. Напомним, 
что ссли испытусмый имсст низкий показатсль гибкости, то это 
свидстсльствуст о ригидности сто мъпиплсния, низком уровне 
глтформироватптости, огратичетптости иптеллектуальтото потетг- 
циала и (или) тизкой мотивации. 


3. Оригинальность. Этот показателъхарактеризует способность 
выдвигать идеи, отличатотциеся от очевидпътк, обтщеизвестпых, 
общепринятых. бапальных или тверло устаповлециых. Тот, кто 
получает высокис зпачспия этого показателя, обычио характери- 
зуются высокой интеллектуальной активностью и нсконформно- 
стью. Оритинальностъ роптсний прсаполагаст способность избе- 
гать легких, очевидтых и пеиптересттых ответов. Как и гибкость, 
оригипальпость можо апализировать в соотпотпепии с беглостъто 
с помощыо иплекса, вычисляемого описашым выше способом. 


4. Разработанность. Высокие зпачепия этого показателя 
характерны для учашихся с высокой успеваемостью. способиых 
к изобретательской и коиструктивиой деятеслъпости. Низкис 
для отстающих, нсдисциплинированных и нсраливых учащихся. 
Показатель разработанности ответов отражаст как бы лругой тип 
беглости мытплетгия и в определетптых ситуациях может быть как 
преимуществом, так и ограпичепием, в зависимости от того, как 
это качество проявляется. 

Таблица ! 
Сроднис показатсли КТСМ у учашихея разных классов“ 


Бслосмъ | Гибкость | Оригинальность | Разработанность 














Ула. | 7.507) 10305) 22.4683) 
7.61.6) 9.70.6) 31.7 (15.2) 

6.8 (2.2) 9.24.1 30.4(16.5) 

31.8174) 

204413,0) 

г Газа | 7,60,6) 1913.4 31.3(15.3} 





* Для сопоставления показателей творческого мышления {оригинально- 
сти и разработаипости} псобхолимо провести их преобразовапис в станлар- 
тную ©-шкалх Это позволит сраннивать результаты, полученные по КГТМ 
и фигурному тосту творческого мышления П. Торранса (см. табл. 2). В скоб- 
ках в таблице указаны показатели стандартного отклонения, 
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Таблица 2 
Преобразование «сырых» показателсй в Т-пткалу 


Баллы по оригипальпости | Баллы по разработациости 


38 | 9-1 
класс класс 


Ш 
ЦИ 101 
92 














Зиачепия по Т-ипсале 50+ {} соответствуют возрастпой порме. 


Пример обработки заланий* 


64-0-8 





= Первая пифра — номер категории, вторая — батты за оригинальность, 
третья — баллы за разработатштость. 
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67-1-5 


36-1-6 | 


36-0-6 
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
Фамилия Иванов Имя Николай пол м 
Возраст 10 лст Школа № 315 Класс 3 «А» 


Дата проведепия теста 05.03.99. 


а № катсгории че гинальность Ра: ре. ность 





Гибкость | Оригипальпость | Разработашость 


По Т-шкале 








Заключеснис. 
Беглоств и гибкость соответствует возрасту. Оригинальность 
идей — пизкая. Разработанность — верхпяя грапица пормы. 


Глава4 


ТИПОЛОГИЧЕСКИЕ 
ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ 


Занятие 4. Структура личности 


Примерный план 


І. Психологические копцеппии структуры личпости. 

2. Теории и типы темперамепта. Влияпие темперамепта па 
учебпуо деятельпость. Тестировапие темперамепта. 

3. Пенхосоциэтины, их структура и характеристики. Тестиро- 
ванис психосоциотипа. 


4. Типология ломипирушюшего инстиикта (вопросник В. Гар- 
бузова). 


Литература 


1. Асмолов А. Г. Психология личности. М., 1990. 

2. арбузов В. И. Практическая психотерапия. СП®.. 1994. 

3. Грановская Р. М. Элементы практической психологии. Л, „= 
1991. 

. Крупное А. Й. Психологические проявления и структура 
темперамента. М., 1992. 

- Психология и психоапализ характера. Самара, 1997. 

. Филатова Е. С. Сопионика для вссх. Новосибирск, 1993. 

. Хьелл Л., Зиглер Л. Теории личпости. Спб., 1997. 


> 


м ал 


Опросник Айзенка 
по определению темперамента 


Инструкция: Вам преллагастся несколько вопросов. На каж- 
ДЫЙ вопрос отвсчайтс только зда» или «нет». Нс тратьте время на 
обсужленис вопросов, здесь не может быть хороших или плохих 
ответов, так как это нс испытание уметвенных способностей. 
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Вопросы 

1 Часто ли вы испытываете тягу к повым впечатлепиям, к 
тому, чтобы отвлечься, испытать сильные отпущения? 

2. Часто ли вы чувствуете, что пуждаетесь в друзьях, которые 
могут вас попять, ободрить. посочувствовать? 

3. Считастс ли вы ссбя беззаботным человеком? 

4. Очень ли трудно вам отказаться от своих намерений? 

5. Обдумываете ли вы свои лела пе спеша и прелпочитаете ли 
полождать, прежде чем действовать? 

6. Всегла ли вы сдерживаете свои обещапия, лаже если это вам 
нсвыголно? 

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 

8. Быстро ли вы обычно действусте и говорите? 

9. Возпикало лиу вас когла-пибуль чувство, что вы песчаст- 
ны, хотя никакой ссръсзной причины для этого не было? 

10. Верпо ли, что Па «спор» вы способпы решиться па все? 

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите позпакомиться с челове- 
ком противоположного пола, который вам симпатичен? 

12. Бываст ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите 
из ссбя? 

13. Часто ли бывает, что вы лействуете пеоблумаппо, пол 
влиянисм момента? 

М. Часто ли вас оеспокоит мысль о том, что вам пе слелова- 
ло что-либо лелать или говорить? 

15. Предпочитасте ли вы чтенис книг встречам с людьми? 

16. Верно ли, что вас легко задеть? 

17. Любите ли вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у вас такие мысли, которыми вам бы пе хоте- 
лось делиться с другими? 

19. Верго ли, что ипогла вы пастолько полипы эпергии, что все 
горит в руках, а ипогла чувствуете усталость? 

20. Старастссьли вы ограничить круг своих знакомств нсболь- 
шим числом самых близких друзей? 

21. Много ли вы мсчтастс? 

22. Когда па вас кричат, отвечаете ли вы тем же? 

23. Считасте ли вы все свои привычки хорошими? 

24. Часто ли у вас появляется чувство, что вы в чем-то випо- 
ваты? 

25. Способны ли вы иногда дать волю своим чувствам и бсаза- 
ботно развлекаться в вссслой компании? 

26. Можио ли сказать, что первы у вас часто бывают патяпу- 
ты до предсла? 

27. Слывете ли вы человском живым и веселым? 
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28. Послс того как дсло сделано, часто ли вы мысленно 
возвращаетесь к пему и лумаете, что смогли бы сделать лучше? 

29. Чувствуете ли вы себя песпокойцо, находясь в большой 
компапии? 

30. Бывает ли, что вы передаете слухи? 
31. Бываст ли, что вам нс спится из-за того, что в голову лс- 
зут разпые мысли? 

32. Если вы хотите что-то узпать, вы предпочитаете пайти это 
в книге или спросить улюдсй? 

33. Бываетлиу вас сильное сердцебиепие? 

34. Нравится ли вам работа, требуюшая сосредоточения? 

35. Бывают ли у вас приступы дрожи? 

36. Всегла ли вы говорите правду? 

37. Бываетли вам пеприятпо пахолиться в компапий, где пол- 
пучивают друг над другом? 

38. Разлражительпы ли вы? 

39. Нравится ли вам работа, требутошая ёыстролействия? 

40. Верполи, что вам часто пе лают покоя мысли оразпых пе- 
приятпостях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все 
копчилось Олагополучпо? 

41. Верпо ли, что вы петоропливъ в движепиях и песколько 
меллительны? 

42. Опазлываете ли вы когла-пибуль па работу или па встре- 
чу с кем-либо? 

43. Часто ли вам снятся копмаръг? 

44. Верноли, что вы так любите поговорить, что нс упускас- 
тс любого случая побсссдовать с новым чсловском? 

45. Беспокоят ли вас какие-ттибудь боли? 

46. Огорчились бы вы, если бы долго пе могли видеться с дру- 
зъями? 

47. Вы первпый человек? 

48. Есть ли среди ваших знакомых тс, которые явио вам пе 
правятся? 

49. Вы уверецпый в себе человек? 

50. Легколи вас задсваст критика ваптих недостатков или ва- 
пей работы? 

51. Трудно ли вам получить настоящес удовольствие от мсро- 
приятий, в которых участвуст много народу? 

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже лругих? 

53. Сумели бы вы впести оживлепие в скучпую компапию? 

54. Бывает ли, что вы говорите о вешах, в которых совсем пе 
разбираетесь? 

55. Беспокоитесьли вы о своем злоровье? 

56. Јпобите ли вы подшутить пая другими? 

57. Стралаете ли вы бессоппицей? 
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Обработка результатов 

Зкстраверсня — пахолится сумма ответов «да» в вопросах. 1, 
3810 13, 17. 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49. 53, 56 и отвстов «нет» в 
вопросах: 5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51. 

Сели сумма баллов равна 09—10, то вы интроверт, замкнуты 
впутри себя. 

Если 15—24, то вы экстраверт, общительпы, обрашепы к 
внстинсму миру. 

Ссли 11—14, то вы амбиверт, общастссь, когла вам это нужно. 

Невротизм — паходится количество ответов «ла» в вопросах: 
2 4, 7.9, 11. 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31. 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 
50, 52, 55, 57. 

Сели количество отвстов «да» равно 0--10, то — эмоциональ- 
ная устойчивость. 

Ссли 11—16, то — эмоциональная впсчатлительность. 

Если 17--22, то появляются отлельпые призпаки расшатап- 
пости первпой системы. 

Сели 23—24, то нсвротизм, граничащий с патологисй, возмо- 
жен срыв, невроз. 

Ложь — паходится сумма баллов ответов «ла» в вопросах: 6, 
24, 36 и отвстов «нот» в вопросах: 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Если пабраппое количество баллов 0—3 — порма человечес- 
кой лжи, ответам можпо доверять. 

Сели 4—5, то сомнительно. 

Если 6—9, то ответы пелостоверпы. 

Гсли отвстам можно довсрять, по полученным данным стро- 
ится график. 


Певоотязм 








Меланхолик 20 Холерик 
18 
16 
Интроверт Экстраверт 


024665141615 20222 


Флегматик Сангвиник 


Фк > 


Эмопионачьная 
устойчивостъ 


ТУ Основы психологии 180 


Сангвиник-экстраверт:стабильпая личпость, социалеп, 
паправлеп к впепшему миру. обшителеп, порой болтлив, беззабот- 
ный, весслый, любитлилерство, много лрузсй, жизнерадостсн. 

Холерик-экстраверт: пестабилъпая личпость, обидчив, 
возбуждеп, песдержап, агрессивеп, импульсивеп, оптимистичеп, 
активен, но работоспособность и настроснис нестабильны, цик- 
личпы. В ситуации стресса -- склошпость к истерико-психопати- 
ческим рсакциям. 

Флегматик-интраверт: стабильная л ичность, медлитслен, спо- 
коеп, пассивеп, певозмутим, осторожеп, задумчив, мирпый, 
слержашый, падежпый, спокойный в отпошепиях, способеп вы- 
лержать длительные невзголы бсз срывов здоровья и настросния. 

Меланхолик-интраверт: пестабилъпая личпость, тревожеп, 
пессимистичеп, очепь сдержап впешпе, по чувствителеп и эмо- 
ционалсн внутри, интеллектуальный, склонсн к размъпилсниям. 
В ситуации стресса — склонность к внутренней трсвогс, дспрес- 
сии, срыву или ухултению результатов деятельности (стресс кро- 
лика). 


Тест «Формула темперамента» А. Белова 


Отметьте зпаком «+» те качества в «паспорте» темперамепта, 
которыс лля вас обычны, повесдневны. 

Итак, ссли вы: 

1) пеусидчивы, суетливът; 

2) нсвылержанны, вспыльчивы; 

3) петерпеливът; 

4) резки и прямолинсйнът в отношениях с людьми; 

5) решительпы и ипициативпы; 

6) упрямы; 

7) находчивы в спорс; 

8) работаете рывками; 

9) склонны к риску; 

10) пезлопамятпы; 

11) облаластс быстрой, страстной, со сбивчивыми интонаци- 
ями речью: 

12) пеуравповешепин и склоппы к горячпости; 

13) агрессивный забияка; 

14) нстсрпимы к нслостаткам; 

15) облаластс выразительной мимикой; 

16) способны быстро действовать и решать; 

17) пеустаппо стремитесь к повому; 

18) обладастс резкими парывистыми движениями; 

19) пастойчивы в достижепии поставлеппой цели: 
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20) склоппы к резким смепам пастроепия — то вы чистый хо- 
лерик. 
Если вы: 
1) всеслы и жизнерадостны; 
2) эпергичпы и леловиты; 
3) часто пе доводите пачатое дело до коппа; 
4) склонны персоиснивать ссбя; 
5) способпы быстро схватывать повое; 
6) нсустойчивы в интерссах и склонностях; 
7} легко порсживастс нсулачи и неприятности; 
8) легко приспосабливаетесь к разпым обстоятельствам; 
9) с увлечепием беретесь за ллобое повое лело: 
10) быстро остывасте, ссли дело персстаст вас интересовать; 
11} быстро вклочаетесь в повуо работу и быстро переключае- 
тссь с одной работы на другую; 
12) тяготитесь однообразисм будничной кропотливой работы; 
13) общительпы и отзывчивы, пе чувствуете сковаппости с 
повыми для вас лтодьми; 
14) выносливы и работоспособны: 
15) обладаете громкой. быстрой. отчетливой речью, 
сопровождают сйся жестами, выразительн ой мимикой 5 
16) сохрапяете самооблалапие в пеожидаппой сложной обста- 
повке; 
17) облаластс вссгла бодрым настроснисм; 
18) быстро засыпаете и пробуждаетесь; 
19) часто пе собрапы, проявляете поспешпость в решепиях; 
20) склоппы ипогла скользить по поверхпости, отвлекаться — 
то вы, конечно же, сангвиник. 
Сели вы: 
1) спокойпы и хлалпокровпы; 
2) последовательны и обстоятсльны в делах: 
3) осторожны и рассудитсльны; 
4) уместс жлать; 
5) молчаливы и пе любите попусту болтать; 
6) обладастс спокойной, равномерной речью, с остановками, 
без резко выражеппых эмоций, жестикуляции и мимики; 
7) сдержаны и терпеливы; 
8) доводите пачатое дело до коппа; 
9) нс растрачивасте попусту сил; 
10) прилерживаетесь выработашого распорядка дия, жизпи, 
системы В работе; 
11) легко сдерживаете порывы; 
12) маловосприимчивы к одобрепию и порицапию; 
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13) пезлобивы, проявляете списходительпое отпошепие к 
колкостям в свой адрес: 

14) постоянны в своих отношениях и интерссах; 

15) медленно включастссь в работу и мелленно переключае- 
тссь с олного дела на другос; 

16) ровны в отношениях со вссми; 

17) тобите аккуратпость и порядок во всем; 

18) с трулом приспосабливаетесь к повой обстаповке; 

19) обладастс выдержкой; 

20) нссколько медлительны — то вы, без сомнения, флегма- 
тик. 

Если вы: 

1) стеспителыты и застепчивы; 

2) тсрястесь в новой обстановке; 

3) затруднястссь установить контакт с незнакомыми людьми; 

4) пе верите в свои силы: 

5) легко перепосите одипочество; 

6) чувствустс подавленность и растерянность при нсудачах; 

7) склонны уходить в ссбя; 

$) быстро утомлястссь; 

9) обладаете тихой речыо; 

10) нсвольно приспосабливастссь к характеру собссслника; 

11) впечатлительпы до слезливости; 

12) чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию; 

13) предъявляете высокие требовапия к себе и окружающим: 

14) склонны к подозритсльности, мнительности; 

15) болезпешпо чувствительны и легко рапимы; 

16) чрезмерно обилчивы; 

17) скрытпы и пеобщительты, пе лелитесь пи с кем своими 
мыслями; 

18) малоактивин и робки; 

19) уступчивы, покорны; 

20) стремитесь вызвать сочувствие и помощьу окружающих — 
то вы меланхолик. 


Обработка результатов. Если количество положительных отве- 
тов В «паспорте» темперамента того или иного типа составляет 
16—20, то это значит, что у вас ярко выражены черты ланного 
типа тсмпсрамснта. Если же ответов наснитывастся 1 1—1 5, зна- 
чит качества данного темпсрамснта присущи вам в значительной 
степепи. Если положительных ответов 6—10, то качества даппо- 
го типа присутци вам совсем в неболъпгой степени. А теперь оп- 
релелите формулу темперамента 
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ф;-- формула темперамепта, 

Хх — холерический темперамепт, 

с — сангвиничсский темперамент, 

Ф — флегматический темперамепт, 

М — мелапхолический темперамепт, 

А — обес число плюсов по вссм типам, 

Ах-—- число плюсов в «паспорте холерика», 

А -—- число плюсов В «паспорте фистматика», 

А -- число плюсов в «паспорте сапгвипика», 

Ау-- число плюсов в «паспорте мелапхолика». 

В консчном вилс формула темперамента приобрстаст такой, 
например, вил: 


Фе 35%-Х + 30%-С + 14%-Ф+ 21%-М. 


Это зпачит, что даштый темперамепт па 35% холерический, 
па 30% сапгвипический, па 14% флегматичпъй, па 21% 
меланхоличсский. Если относительный результат числа положи- 
тельных ответов по какому-либо типу составляст 4496 и вые, 
значит, ланный тип темперамента является у вас ломинируютим, 
ссли 3)--3996 — то качества данного типа выражсны достаточно 
ярко, если 20—29%, то качества лаппого типа выражены срелпе, 
если 19—19%, то качества лаппого темперамепта выражепы в 
малой стспени. 


Опросник для изучения темперамента 
Я. Стреляу 


Предлагаемые вопросы отпосятся к различпъм свойствам 
темперамешта. Ответы па эти вопросы пе могут быть хорошими 
или плохими, так как кажлый темперамепт облалает своими 
лостоипствами. Отвечать па вопросы слелует в той послелова- 
телъщжти, в которой опи расположепы, пе возвращаясь к рапее 
лашым ответам. На кажлый вопрос слелует дать олип из трех 
ответов: «ла», «нет», ИЛИ «не знаю» (?). Ответ «нс знаю» слелуст 
даватътогда, когда трудно остановиться на «ла» или «нст». 
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Вопросы 

1. Относиться ли ты клюдям, которыс легко завязывают зна- 
комства с другими людьми? 

2. Можешь ли ты возлержаться от выполнения действия до 
того момента, когда булст дано соотвстствуютисс распоряженис? 

3. Достаточсн ли краткий отдых для того, чтобы протило твос 
утомлепие, вызваппое работой? 

4. Можсить ли ты работать в неблагоприятных условиях? 

5. Возлерживаешься ли ты в пропессе спора от эмоциопаль- 
ных аргументов, нс относящихся к делу? 

6. Легко ли тебе возврашаться к прежпей работе после долго- 
го перерыва (отпуска, каникул)? 

7. Забываешь ли ты о своем утомлепии, когла поглощеп ра- 
ботой? 

8. Можепть ли ты терпеливо ожидать момента завершения 
работы, которую ты поручил кому-то? 

9. Олипаково легко ли ты засыпаешь, если ложишься спать в 
разнос время? 

10. Уместиъ ли ты «хранить секрет», ссли тебя об этом просят? 

И. Легко ли тсбс возобновить работу, которую ты не въптол- 
нял в теченис нескольких нелель или месяцев? 

12. Умеешь ли ты терпеливо объяспять? 

13. Любить ли ты работу, требующую умственнных усилий? 

14. Испъттътваешь ли ты чувство сопливости и скуку в пропес- 
сс выполнений монотонной работы? 

15. Легко ли ты засъшаешь после силыгых переживапий? 

16. Можешь ли ты в случае необходимости воздержаться от 
демонстрации свосго преимушсства? 

17. Велешь ли ты себя как обычпо в присутствии пезпакомых 
полей? 

18, Легко ли тебе сдержать злость или гнев? 

19. Сохранястъ ли ты присутствие луха в случас нсудач? 

20. Можешь ли ты в случае пеооходимости приспособить 
свою манеру лержаться к особснностям поведения лругих членов 
группы? 

21. Охотпо ли ты берешься за выполпепие ответствеппых 
фуикций? 

22. Менястся ли твос настроснис под влиянисм окружения? 

23. Сохрапяешъ ли ты веру в себя в трудпые мипуты? 

24. Говоришь ли ты так же свободно, как вссгла, в присут- 
ствии человека, чье мпепие для тебя важпо? 

25. Остаешься ли ты снокойным в случае пеожидаппых 
изменений в распорялкс дня? 

26. Быстро ли ты находишь нужный отвст? 
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27. Можешь ли ты оставаться спокойпым в ожидапии важпю- 
го для себя решепия (прием в учебпое заведепие, поездка за гра- 
пипу)? 

28. Легко ли у тебя проходят первые лпи отпуска, капикул и 
т. п.? 

29. Ты нахолчив? 

30. С легкостью ЛЁТЫ приспосабливасть свою походку или 
то, как ты ешь, к тому, кто это делает медлепиее? 

31. Быстро ли ты засъшаешь, ложась отлыхать? 

32. Охотно ли ты выступасть на собрании, занятиях? 

33. Легко ли у тебя портится пастроепие? 

34. Легко ли тебе прервать работу, которой занят? 

35. Можешь ли ты помолчать, чтобы не метать другим? 

36. Можешь ли ты пе «поллаваться па провокацию»? 

37. Легко ли ты срабатъгваетпься с другими лтодьми? 

38. Всеглали ты взвешиваешь все «за» и «против» перед при- 
пятием важпогорешепия” 

39. Можсшьли ты прослсдить от начала до конца ход рассуж- 
дсний автора, читая какую-нибудь книгу? 

40. Легко ли тебе завязать разговор с попутчиками? 

41. Можешьли тъгудержатъся от вступлепия в спор, если зпа- 
стиь, что это ни к чему нс приведет? 

42. Охотно ли ты берстиься за работу, требующую большой 
точпости движепии? 

43. Можсшьли ты изменить принятос решенис, ссли мненис 
пругих пе совпало с твоим? 

44. Быстро ли ты привыкасить к новой организации труда? 

45. Можешь ли ты поработать почью. если дпем тоже рабо- 
тал? 

46. Быстро ли ты читасшь художсствеишмо литсратуру? 

47. Быстро ли ты отказываситься от своих планов из-за прс- 
пятствий? 

48. Можстъли ты держать ссбя в руках в тсх ситуациях, кото- 
рые этого требуют? 

49. Легко ли ты просътастпься? 

50. Можешь ли ты сдержаться от пемеллеппой импулъсивпой 
рсакции? 

51, Можешь ли ты работать в условиях шума? 

52. Можешь ли ты в случае пеобходимости пе говорить всей 
правлы прямо в глаза? 

53. Умеешь ли ты сдерживать волпепие перед экзамепом, 
разговором с пачальством и т. п.? 

34. Быстро ли ты привыкаешь к повому окружепию? 

55. Любить ли ты разнообразие и частую смену обстановки? 
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56. Достаточпо ли тебе почпого спа для полпого восстапов- 
лепия сил, если лпем ты выполнил тяжелую работу? 

57. Избсгастъ ли ты занятий, которые требуют выполнения 
разнообразных действий в течение короткого времени? 

58. Справлястиься ли ты с больитинством возникающих 
трудностей самостоятельно? 

59. Ожидаешьли ты, пока лругой выскажется, прежде чем па- 
чать говорить самому? 

60. Бросился ли бы ты в вопу, чтобы спасти утопаюшего, если 
бы умсп плавать? 

61. Способеп ли ты к папряжеппой работе (учеттито)? 

62. Можешь ли ты воздержаться от замечапий, если опи пе- 
уместны? 

63. Прилаешь ли ты зпачепие постояшому рабочему месту, 
месту за столом, на лекциях ит. п.? 

64. Легко ли ты переключаешься с выполпепия одпой 
деятельности па другуто? 

65. Вссгла ли ты тщательно взвситивасить все последствия 
персл тсм, как реититься на что-то важнос? 

66. Бывает ли, что ты бурпо реагируешь па чужую грубость? 

67. Лсгко ли тебс слержаться, чтобы не поинтерссоваться 
чужими делами, нс заглянуть в чужис бумаги? 

68. Скучпо ли тебе выполнять олпообразпые, стереотиппые 
действия? 

69. Легко ли тебе придерживаться правил поведепия в обще- 
ствеппых местах? 

7). Умесить ли ты воздерживаться во время разговора, 
выступления или ответа от ненужных движсний, жестикуляции? 

71. Любишь ли ты оживленную обстановку вокруг ссбя? 

72. Любишъ ли ты выполнять работу, требующую больших 
усилий? 

73. В состоянии ли ты в течение длительного времени 
концентрировать свос вниманис на выполнясмой деятельности? 

74. Любишь ли ты работу (запятие), которая требует быстрых 
движений? 

75. Влалеешь ли ты собой в трулпые мипуты жизпи? 

76. Сразу ли ты встасить после того, как проенстиься? 

77. Можешь ли тъ, выполнив порученную тебе работу, терпе- 
ливо ждать, когла окопчат работу лругие? 

78. Действусить ли ты так жс уверенно, как вссгда, после того 
как увидсл что-то нсприятнос (досаднос, обиднос)? 

79. Быстро ли ты просматриваешь ежелпевпую прессу? 

80. Случается ли, что ты говоришь так быстро, что тебя трул- 
но понять? 

81. Можешь ли ты нормально работать, сели не выспался? 
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82. Можешь ли ты работать ллителъпое время без перерыва? 

83. Можешь ли ты работать, если у тебя болит голова, зубы и 
т. п.? 

84. Можешь ли ты довссти спокойно свою работу ло конца, 
когда зпаешь, что твои товарищи ждут тебя или развлекаются? 

85. Быстро ти ты отвстастпь на нсожиланные вопросы? 

86. Быстро ли ты говоришь? 

87. Можешь ли ты спокойпо работать, если лолжпы прийти 
гости? 

88. Легко ли ты менясшь свою точку зрения под влиянием 
убедительных аргумептов? 

89. Терпелив ли ты? 

90. Можешь ли ты приспособиться к тсмпу работы человска, 
который горазло медлительпее тебя? 

91. Можешь ли ты организовать свою работу так, чтобы в 
одип и тот же периол времепи выполнить песколько совмести- 
мых друг с другом дсл? 

92. Мепяется ли твое мрачпое пастроепие в веселой компа- 
нии? 

93. Можешь ли ты без особого папряжепия одповремепио 
делать песколько лел? 

94. Сохранясшь ли ты присутствис духа, став свидстслсм 
несчастного случая на улице? 

95. Любить ли ты работу, выполнение которой требуст боль- 
шой точности движений? 

96. Сохраплешь ли ты присутствие дука, если страдает близ- 
кий тебе человек? 

97. Полагаешься ли ты па себя в трудпых ситуациях? 

98. Чувствуспъли ты ссбя свободно в болыпой компании или 
среди пезпакомых людей? 

99. Можешь ли ты сразу же прервать разговор, ссли этого 
требуст ситуация (например, начало ссанса, собрания, лекции)? 

100. Легко ли ты приспосабливаещься к тому. как работают 
другие? 

101. Любишь ли ты часто мепять вил запятий? 

102. Стремишься ли ты взять инициативу в свои руки, сели 
происходит что-то нсожиданнос? 

103. Удерживаепться ли ты от смеха в неподходящий момент? 

104. Сразу ли ты полпостыо включаешься в работу? 

105. Выступаешь ли ты против того, с чем пе согласеп? 

106. Можешь ли ты справиться с состоянисм временной де- 
прессии? 

107. Засыпасшь ли ты как обычно, ссли сильно утомлсн 
умственной работой? 
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108. Можешь ли ты долго ждать, пе раздражаясь (папример, 
в очерсли)? 

199. Воздерживаешься ли ты от вмешательства, если зпаешь, 
что оно ни к чему нс приведет? 

ПО. Можешь ли ты хлалпокровпо полыскивать аргумепты в 
процессе бурпого спора? 

111. Сразу ли ты находить» нужное решение при нсожилан- 
пом измепепии ситуации? 

112. Можешь ли ты не уметь, ссли тебя просят об этом? 

113. Без особых ли уговоров ты соглашаешься па то, чтобы 
полвергпуться пеприятпым мелиципским процедурам? 

114. Можешь ли ты работать с большим напряжснисм сил, 
иитеисивио? 

ИЗ. Охотно ли ты менястиь место отдыха, развлечений? 

16. Трудпо ли тебе приспособиться к повому распорядку лия? 

117. Спешишь ли ты с помощью в случае пеожилашых 
происшествий? 

118. Удерживаешься ли ты от пепужпых возгласов или жес- 
тов, паблолая спортивпые соревповапия, выступлепия в цирке 
ит. п.? 

119. Лобишъли ты работу (запятия), гле приходится разгова- 
ривать со многими людьми? 

120. Контролирустиь ли ты выражение свосго лица (гримасы, 
иропическая улыбка и лр.)? 

121. Нравится ли тебе работа, требующая активпых физичес- 
ких упражнений? 

122. Считаешь ли ты себя человеком отважным? 

123. Мепяется ли утебя голос (трулпо ли тебе говорить) в пео- 
бычной ситуации? 

124. Умеешь ли ты справиться с желапием все бросить в слу- 
чае пеулачи? 

125. Можешь ли ты в течение длительного времени сидеть 
(стоять) спокойпо, если тебя просят об этом? 

126. В состоянии ли ты слерживать свой смех, ссли знастшь, 
что это можст кого-то задеть? 

127. Легко ли твое грустпое пастроепие смепяется радостным? 

128. Трудно ли тебя вывести из равновссия? 

129. Легко ли тебе соблюдать все припятые в твоем окруже- 
пии условпости? 

130. Любинь ли ты выступать публично? 

131. Приступаешь ли ты к работе сразу, без длительной пол- 
готовки? 

132. Готов ли ты спешить на помощь, подвергая риску 
собственную жизнь? 
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133. Эпергичпы ли твои лвижепия? 
134. Охотно ли ты берситься за отвстствснную работу? 


Код к опроснику. Ссли отвст соотвстствуст колу — 2 балла. 
Ссли ответ нс соотвстствуст коду — 0 баллов. За отвст «нс 
зпао» — одии балл. 

Сила но возбуждению. Ответ «ла»: вопросы — 3, 4, 7, 13, 15, 17, 
19 21, 23, 24, 32, 39, 45, 56, 58, 60, 61, 66, 72, 73, 78, 81, 82, 83, 
94, 97, 98, 102, 10$, 106, 113, 114, 117, 121, 122, 124, 130, 132, 133, 
134. Ответ «пет»: вопросы — 47, 51, 107, 123. 

Сила но торможению. Ответ «ла»: вопросы — 2, 5, 8, 10, 12, 
16 27, 30, 35, 37, 38, 42, 48, 50, 52, 53, 59, 62, 65, 67, 69. 70. 75, 
77, 84, 87, 89, 90, 96, 99, 103, 108, 109, 110, 112, 118, 120, 125, 126, 
129. Отвст «нет»: вопросыр— 18, 34, 36, 128. 

Подвижность. Ответ «да»: вопросы — 1, 6, 9, 11, 14, 20, 22, 26, 
28, 29. 31, 33. 40, 41, 43, 44. 46, 49, 54, 55, 64, 68. 71, 74, 76. 79, 
39, 85, #6, 88, 91, 92, 93, 95, 100, 101, 104, 111, 115, 119, 127, 131. 
Ответ «пет»: вопросы — 25, 57. 63. 116. 

42 балла по определенному свойству нервной системы 
обозначают довольно большой уровснь концентрации данного 
свойства. 

Уравновешенность по силе (К) — это отнопкнис количества 
баллов по силе возбуждепия к количеству баллов по силе тормо- 
жеция. 

Чем больше К -» кслининс, тем болсс высокая уравновсикн- 
пость даппого ипливида. 

Если К > | — пеуравповешеппость в сторопу возбужлепия. 
Гели К < 1 — нсуравновсшенность в сторону торможения. 


Определение свойств нервной системы 
по психомоторным показателям 
(теппинг-тест) 


Определение осповпых свойств первпой системы имеет боль- 
шос значение в тсорстичсских и прикладных исследованиях. 
Многис из лабораторных методов диагностики основных свойств 
первпой системы требуют спепиалытых условий провелепия и 
аппаратуры. Они трулосмки. Этих нелостатков лишены зксп- 
ресс-методики, в частпости теппипг-тест. 


Оборудованис. Станлартные бланки, прелставляюшис собой 
исты бумаги (203 х 283), разлеленные на иксть расположенных 
9 три в ряд равных прямоугольника, сскунломер, каранлат. 
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Ипструкпия: По сигпалу эксперимептатора вы лолжиы пачать 
проставлять точки в каждом квалрате блапка. В течепие 5 секупд 
нсобхолимо поставить как можно болыпс точск. Персход с од- 
пого квалрата па лругой осуществляется по комапле экспсримен- 
татора, нс прерывая работу и только по направлению часовой 
стрелки. Все время работайте в максимальпом лля себя темпе. 
Возьмите в правую (или левую руку) карандаш и поставьте сго 
пересел первым квалратом станлартного бланка. 

‘Экспери ментатор подаст сигнал: «Начали», а затем через каж- 
лые 5 с лает комаплу: «Перейти па лругой квадрат». По истечепии 
5с работы в июетом квадрате экспериментатор поласт команлу: 
«Стоп». Обработка результатов включает слелующие пропелуры: 

1) подститать количество точск в каждом квалратс; 

2) построить график работоспособпости, для чего отложить 
на оси абсцисс сскунлные промежутки времени, а на сеси орли- 
пат — количество точек в кажлом квалрате. 


Анализ результатов. Сила нервных процессов является пока- 
зателсм работоспособности нервных клеток нервной системы в 
ислом. С ильная нервная система выдерживаст болыт ую по вс- 
личинс и дпитслъности нагрузку, чсм сл абая. М стодика основа- 
па па опрелелепии липамики максималъпого темпа лвижепия 
рук. Опыт проводится послеловательто спачала правой, а затем 
лсвой рукой В Получен ные в результате варианты динамики мак- 
симального темпа могут быть условно разделены на пять типов. 


— Вынһуклый тип: темп парастает до максималъпого в первые 
10—15 с работы; в последующем, к 25—30 с, он может опускать- 
ся нижс исхолного уровня (т. с. наблюлавтисгося в первые Зи: 
работы). Этот тип кривой свидетельствует о паличии у ис- 
пытуемого силъпой первпой системы. 

— Ровный тии: максимальцый темп улерживается примерио 
на олном уровнс в течение вссго времени работы. Этоттип кри- 
ВОЙ характсризуст нервную систему испытусмого как нервную 
систему срелпей силы. 

— Нисходящий тив: максимальный темп спижается уже со 
второго 5-сскундного отрезка и остастся на снижснном уровне в 
течепие всей работы. Этот ТАЙ кривой свидетельствует о слабос- 
ти нервной системы испытуемого. 

— Нромежуточный тип: темп работы снижастся после первых 
10—15 с. Этот тип распепивается как промежуточный между 
срелпей и слабой силой первпой системы: срелпе-слабая первпая 
система. 
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_ Вогнутый тип: первоначальное снижснис максимального 
темпа смепяется затем кратковремеппым возрастапием темпа до 
исходного уровня. Веледствис способности к кратковременной 
мобилизации такие испытуемые также отпосятся к группе лип со 
срслне-слабой нервной системой. 


Типы липамики максимальпого темпа движепии 


Вана аса 
ДВА дос 


Графики: а — выпуклого типа, 6 — ровного типа, в — 
промежугочпого и вогпутого типов, г —писходящего типа. 

Горизонтальная линия — линия, отмсчающая уровснь 
начального темпа работы в первые 5 с. 

Тест используется обычию в комплексе с другими, измеряо- 
щими разноуровнсвыс характеристики личности. Особенно по- 
лезсн при профориснтапии Идля психологического консульти- 
рования по соверишенетвованию индивидуального стиля 
деятельности. Гсстированис проволится индивидуально, занима- 
ет пе более 2 мии. 


Тест «Темперамент и социотипы» 
(Хейманс} 


Бланк расположения ответов 


ОВОС ЕЕВЕЕ 








Вопрос состоит из двух или трех алътерпатив, рялом с которы- 
ми указапо число, которое соответствует каждому вариапту от- 
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вста. Может случиться, что, имся два варианта ответа, вы не смо- 
жете отлать прелпочтепие пи одпому из пих — в этом случае ука- 
жите промежуточиое число, по пе злоупотребляйте этим, а луч- 
ие подольше подумать над вопросом. 


Вопросы 


1 


1. Принимастс ли вы близко к ссрдиу мелочи, о которых зна- 
стс, что они не имсют больитого значения, случастся ли сильно 
волноваться из-за пустяков? (9) — или волнуют только серьезные 
события (1)? 

2. Насколько активно вы проводитс ваше свободное время? 
Вы учитесь в вечерпее время, запимаетесь обшествештой деятель 
постъто, изготавливаете различттьте поделки, работаете с ктига- 
ми — вообще любите любую работу, которуто пикто пе заставля- 
ет лелать? (9) — или пользуетесь своболпым времепем, чтобы 
доставить себе удовольствис, ни в чем себс нс отказывастс (5) — 
или пололгу ничего нс дсластс, мечтастс, ато и просто развлска- 
етесъ (телевизор. радио...) (1)? 

3. Часто ли вами руководит идся отлаленного будущего — ко- 
пить деньги, собирать материалы лля производительной работы, 
думаете ли оё отлалетитых последствиях ваших поступков (9) — 
или вас иптересует, главпым образом, скорый, пепосрелствеппъги 
результат (1)? 


1. Вы легко возмушаетесь или воолушевляетесь (9) — или спо- 
койпо припимаете веши такими, какие опи есть (1)? 

2. Нужно ли вам делать большос тягостнос усилис, чтобы 
перейти от идси к действию (1). — или вы немедленно и бсз за- 
труднсний осутцсствлястс то, что задумали (9)? 

3. Тщательно ли вы готовитссь к делу, рассматривастс различ- 
ные варианты (предвидснис несчастных случасв, нсудач, изучс- 
пие мартрутов, впимателъпая экипировка} (9) — или полагаетесь 
на вдохновснис момента (1)? 


1. Обилчивы ли вы, можст ли вас глубоко задсть критика, на- 
сметливое замечапие (9) — или критика и замечапия вас пе 
интересуют (1)? 

2. Легко ли вас обескураживают трулпости или задачи, кото- 
рыс оказались слишком утомитсльными (1), — или трудности 
стимупируют к лсятслъности и возбуждают идси, ссли для их 
осуществлепия пужпо приложить усилия (9)? 
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3. Есть ли у вас строгие приппипы, которыми вы стараетесь 
руководствоваться (9), - или прелпочитаете гибко приспо- 
сабливаться к обстоятельствам (1)? 


Ју 


1. Легко ли вас может взволповать пеожидаппое событие? 
Вздрагивастс, когда вас внезапно окликают? Легко ли вы крас- 
нестс (9) — или вас трудно взволновать, вывести из себя, Израв- 
повесия (1)? 

2. Любите ли вы мечтать о прошлом, или о будущем, или о 
чем-то совершешпо воображаемом (1) — или предпочитаете лей- 
ствовать или, по крайнсй мерс, составлятьточные планы, кото- 
рые реальпо подготавливают булущее (9)? 

3. Постояипы ли вы в ваших замыслах, всегда ли закапчива- 
сте то, что начали (9), — или часто бросастс залачу, нс закончив 


ее(1)? 
У 


1. Горячитесь ли вы, когла говорите? Повышаете ли голос во 
время беседы, испытываете Ли потребпость в очепь выразитель- 
пых словах? (9) — или говорите пе спеша, спокойпо, уравпове- 
тиснно (1)? 

2. Делаете ли вы то, что пеобходимо слелать тотчас. без вся- 
ких затрулпепий (паписать письмо, уладить лело) (9) — или вы 
склонны откладывать «на потом» (1)? 

3. Постоянны пи вы в своих симпатиях (продолжастс знаком- 
ства дстства, регулярно посстшастс олних и тех же л юлсй, груп- 
пы) (9) — или часто мепяете друзей и приятелей, перестаете без 
особых причип павещать людей, которых посещали рапьше (1)? 


М 


1. Приводит ли вас в упыпие повая залача или измепепие, 
которое в перспективе должпо произойти с вами (9), — или вы 
подхолитс к этой ситуации со спокойствисм (1)? 

2. Припимаете ли вы решепие пемеллеппо, лаже в трудпых 
случаях (9) — или вы перешительты и лолго колеблетесь (1)? 

3. После приступа гпева (а если пикогла пе гпеваетесь, то 
после того как подверглись вызываютцему отношению) сразу ли 
вы примиряетесь и больше об этом пе думаете (1) — или пеко- 
торое время остаетесь в плохом пастроепии (3), или трудпо при- 
мирястссь (9)? 


УП 


|. Бывает ли так, ито вы персхолите от возбужденного состоя- 
ния к улручснному, от радости к грусти и, наоборот, из-за пустя- 
г. Основы исихолюгим 
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ков или даже без вилимых причип (9), — или у вас обычпо ров- 
нос настроснис (1)? 

2. Подвижпъ ли вы, пепоседливы, жестикулируете при 
разговоре, холитс взал-вперсл лаже при отсутствии сильных эмо- 
ций (9) — или вас пе тревожат змопии и вы чаще пеподвижиы 
(1)? 

3. Естьли у вас строгие привычки, которыми вы сильпо доро- 
жите, — может быть, вы привязаны к регулярпому повторепию 
пекоторых своих поступков (9), — или вам впушает отврашепие 
всс, что «обычно» и прелвидимо заранес; сюрприз являстся для 
вас существенным уловольствисм (1)? 


УШ 


1. Часто ли вати ум осажлают сомнения по поводу поступков, 
пе иметотих зпачетия? Часто ли вы сохрапяете в голове совер- 
гиснно бесполезную мысль, которая нс ласт вам покоя? (9), или 
такое тягостпое состояпие бывает лишь в искллочителытых слу- 
чаях (1)? 

2. Верно ли, ито вы без колебаний произволитс изменснис, 
даже ссли знастс, что оно требуст от вас больптих усилий (9), — 
или отступаете перел работой, которую для этого пало слелать, 
и предпочитаете довольствоваться существующим положепием 
вещей (1)? 

3. Любите ли вы порялок, симметрию, регулярность (9) — или 
порялок кажстся вам скучным, вы испытывастс потребность 
встоду паходить разпообразие и проявлять фаптазию (1)? 


1х 


1. Случастся ли вам быть взволнованным до такой степени, 
что это мешаст сделать то, что нсобхолимо (9), — или никогла не 
случастся (1)? 

2. Заиптересовапы ли вы в въшолпепии поручепия, которое 
вы лаете вашему сотрулпику? Отлав распоряжепие, вы чувствуе- 
тс, что уже избавились от заботы (1), — или вы следитс за сго 
исполпепием, проверяя, все ли делается так, как падо, и делает- 
ся ли к нужному сроку (9)? 

3. Способны ли вы правильно распределить свои силы, лю- 
бите ли составлять планы, расписания, программы лействия 
(9) — или начинастс лействовать бсз зарансс установленного пла- 
на (1)? 


х 


1. Часто ли вы чувствуете себя песчастпым (9) — или обычио 
ловольпы сульбой, и даже если дела идут пе так, как хочется, 
думастс больше о нсобхолимых лействиях, а не о чувствах (1)? 
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2. Что вам больше правится: смотреть за действиями лругих, 
например наблюлать игру, в которую сами нс играстс (В), — или 
прелпочитаете действовать, а пе смотреть, поскольку простое 
созсрцанис наскучиваст (9)? 

3. Когда вы составили какое-то мпепие, упорпо ли вы за пего 
лержитссь (9), — или вас легко персубедить и соблазнить новой 
идеей (1)? 


Обработка результатов. Просуммировать баллы по горизопта- 
ли и записать сумму в столбис ХІ. Если сумма баллов больше 54, 
поставьте в столбис ХИ знак «+», сели сумма баллов меныис 46, 
то зпак «-». | строка: «Э» — змопиопалъпость; 2 строка: «А» — 
активпость (физическая, волевая, практическая); 3 строка: «В» — 
вторичность; т. с. тс, укого В+, склонны постоянно соотносить 
свои тсперстинис действия с прошлъги опытом, постоянны в сво- 
их симпатиях, ловолят ло копца свои замыслы, «аккумулирмот» 
пастроепие и долго пе могут разрядиться. «Первичныс» (или В-) 
действуют адекватпо ситуапии, пе очепь оглядываясь па свой 
прошлый опыт. Опи живут в пастоящем -- здесь и теперь. Ип- 
туиты скорсс определяют ссбя по этой характеристике как В+, а 
сенсорики — как В-. Эти характеристики Э, А, В являются врож- 
деппыми. 


Темперамепты складнваюотся из слелуюших сочетапий: 


Э А В Темперамент 
+  страстпый 
холерик 
сентиментальный меланхолик 
флегматик 
первпый 
— сангвиник 
— — + апатик 
— — - аморфик 


+ +++ 
++ 
Е 


Страстный человек очсньэмоционалсн (3+) и активен (А+), 
по вторичпость (В+) пе лает ему «выйти из берегов», паправляет 
его активпость в одпу сторопу, пе дает разбрасываться. 

Холерик нс очень-то беспокоится о последствиях своих 
поступков (В —), поэтому отличается решителъпостъто, оптими- 
стичпостью (А+). Часто бывают серлсчнъгми людьми (Э+}, но нс 
всегла облалают чувством меры. 

Сентиментальные меланхолики — чувствительны, мечтатсль- 
пы (3+). Вторичпость (В+) приводит их к осторожпости, к 
стремлепию предвидеть далекие послелствия поступков. Но пиз- 
кая активность (А-), нсумснис мобилизоваться в трудной ситуа- 
ции дсласт их робкими и пугливыми. 
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Флегматик — психически устойчивый тип: оп активеп (А+), 
хорошо рассчитывает паперед свои лействия (В-), ипипиативеп, 
но при этом не склонен тратить время на ненужных, с сго точки 
зрения, переживания (0—); убслить флегматика можно только 
ловодами. 

Нервиый — по малейшему поводу переживает (2+), по пичего 
пе прелприпимает, чтобы преодолеть трулпло ситуацию (А—), 
которую сму не весгла удастся спрогнозировать из-за В—. 

Саневиник — хорошо адаптировап, оп спокоеп (3-), к 
конфликтам относится скорсс какк игре, стремясь их прсодолсть 
(А+). Псрвичность (В--) леласт сго открытым лля решения лю- 
бых проблем. 

Апатик — способеп выполнять повседпевиую работу, требу- 
китую определенного порялка. 

Аморфик готов любую работу отложить па завтра. В его 
поступках нет элементарной пунктуальности. Э+ — этик. 2--- 
догик. 

Если сумма баплов по какой-либо характеристике пахолится 
в интервале 46—54, то тип темперамента находится в промежут- 
кс мсжлу соответствующими типами темперамента. ( Если 
Э = 72 (3+), В = 84 (В+), А = 52 (А-), то ваш тип является про- 
межуточпъгм между страстным и мелаихоличпым). 


Тест «Определение социотипа личности» 


Бланк расположения ответов 


т пішу [у (м мо уши хм | 











Каждый вопрос солержит лва вариапта ответа. Выберите паи- 
более подходяший для вас и запишите количество баллов за вы- 
бранный вариант отвста (баплы указаны в скобках рядом с ва- 
риантами отвстон). 


Характеристики социотнтов 


Соднотп |) УА 1 ВО Томдрамон — 


Есепип Чаще всего ИЗИ малоактивеп, 
(ИЭИ) + + Дон потемпераменту 
меланхолик 
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Социотип | У А В Темперамепт 








Дома (СЗИ) Активный СЗИ — холерик, 
+ +— | — |нсактивный относится 
|< первпому типу 
Бальзак. | Большипство ИЛИ — флегма- 
(ИЛИ) дары: || $ тики, одпако среди пих могут 


быгьанатики, мелапхолики, 
и лажс встречаются страстные 
Габен (СЛИ) | СЛИ чаше сапгвипики или 
— | —+1 —+ ]флегматики, однако нсактив- 
път СЛИ —аморфик 


Достоевский ЭИИ бываютмелапхолики, а 

(ЗИЙ) также страстпые люли 

Драйзер Среди ЭСИ рслки (А—), поэто- 

(ОСИ) + |+ |+ |МУчаще опи — страстпые или 
холерики, ТНС приводит их к 
<В+) 

Робеспьер ЛИИ вссгла (В+), он может 

(ЛИИ) + — быть как флсгматиком, таки 
апатиком 


Максим ЛСИ — флегматик или апатик 

Горький +- + 

(ЛСИ) 

Нанолеон ++ СЭЭ — холерик 

+|1+|— 

(СЭ) 

Дон Кихот {Э+}у ИЛЭ может бытъ связана 

(ИЛЭ с 7 ПС, поэтому встречаются 
страстпые типы, флегматики, 
апатики 


Жуков (СЛЭ) аин СЛЭ весгда активен: это 


летматик или сапгвипик 


+ 
(ЗИ9) мелапхолики и страстные 


Гюго ССЭ) 





ЭСЭ — хоперик, может бьпъ и 
сангвиником, сели он нс очень 
эмоциопалеп 
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ДжекЛопдоп ке 4 ЛИЭ чаше всего флегматик 
Лиз 

Штирлип + + Л СЗ флсгматик за счет вслуисй 
(ЛС9) логики (В+) 








1 


1. Вы прелпочитаете работать: выполияя залапие точпо в срок 
(1) — нс связывая себя определенными сроками (9). 

2. В кругу своих зпакомых вы, как правило: в курсе всех теку- 
щих событий (9) — узпаете о повостях с опоздапием (1). 

3. У вас скорее гумапитарпый (Г) — или скорее техпический 
склал ума (9). 

4. Вы любите: мечтать о пролом, или о булуисм, или очем- 
то совершенно воображасмом (1) — лействовать или, по крайнсй 
мерс, составлять точные планы, которые реально полготавлива- 
тот будущее (9). 


Н! 


1. Хватаст ли вам вашето заработка? Обычно хватаст (1) — ча- 
сто приходится искать лополпителытые средства: полрабатывать, 
запимать (9). 

2. Нравится ли вам холить на вечеринки, дискотски, в тум- 
пые бары (9) — или вы быстро устаете от этого (1)? 

3. Вы — человек скорсс трезвый, рассудитсльный (9) — 
эмопиопальпый, сочувствуюший (1). 

4. Нравится ли вам: носить что-нибудь нсобычнос (9) — или 
вы прелпочитаете одеваться «скромпо, по со вкусом»? 


ТП 


1. Можсте ли вы лсгко взяться за случайную работу {Я} — или вам 
гораздо улобпее работать по прелварительпой договореппости (1)? 

2. На отдыхе, в путешествии легко ли вы находите новых дру- 
зсй (9) — или, как правило, остастссь в нскоторой изоляции от 
пового общества < 1)? 

3. Вам легко уластся подробно и ясно для лругих излагать свои 
мысли в письменной форме (1) — или это нс ваша «стихия» (9)? 

4. Любите ли вы: заниматься хозяйством сжеднесвно, ВНОСЯ в 
это элемепты творчества (9), — или лелаете это только по пеобхо- 
димости (1)? 
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ГУ 


1. Часто ли вы мепяете свои плапы в послелпий момепт (9) — 
или это бываст рслко и раздражаст вас (1)? 

2. В компании вы, как правило, первым заводите бсссду (9) — 
или жлете, когла с вами заговорят (1)? 

3. Вы ориснтирустесь в новых незнакомых местах успешно 
(9) — плохо, легко теряетесь (1). 

4. Как. по-вашему, слелует выражать свои мысли писателто: 
буквально напрямую (9) — или пользуясь сравнсниями, анало- 
гиями, иносказаниями (1)? 


У 


1. Легко ли вам внезапно быстро куда-то собраться, бросив 
при этом начатые (запланированные) дела (9), — или такая си- 
туация разлражаст вас (1)? 

2. Иптепсивпое общение с повыми люльми стимулирует вас, 
придаст вам энергию (9) — или утомляст вас (1)? 

3. Каким, по-вашему, быть хуже: песправедливым (9) — или 
беспощадпым (1)? 

4. Вы доволъпо часто ощущаете, что у вас что-то побаливает, 
и стремитссь устранить эти ощущения (9) — или вы плохо чув- 
ствустс потребности свосго тела, болестс редко, но «по-крупно- 


му» (1)? 
МІ 


1. Вы склонны поступать скорсс обдуманно, чем импульсив- 
но (1), — или скорсс импульсивно, чем обдуманно (9)? 

2. Часто ли вы в разговоре ссылаетесь па авторитеты: «читал 
там-то, сказал тот-то» (9) — или обычно излагастс только свос 
мненис (1)? 

3. Вы чувствуете себя уверешю: в логическом умозаключепии 
(9) — в опепке эмоциопальпого состояпия и взаимоот ношений 
окружающих вас лголей (1)? 

4. Запоминаете ли вы летали одежды люлей даже при пелолгом 
общении с пими (9) — или вам доволъпо трудпо вспомпитьтакие 
подробности, так как вы нс обращастс на них внимания (1)? 


УП 


1. Что, по-вашему, предпочтительнее: улостовериться, что все 
полготовлепо и учтепо (1). — или прелоставить событиям идти 
своим черелом (9)? 

2. Вы поддерживаете отношения с широким кругом люлей 
(9) — или с нссколькими старыми друзьями (1)? 

3. Вы болсс склонны находить пользу в отношениях с людь- 
ми (7) — понимать мысли и чувства других (1)? 
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4. Вам больше иптереспо то, что происходит в лействитель- 
ности (9), — или то, что можст произойти (1)? 


УПТ 


1. Предпочитасте ли вы планировать свои лела на лень, на 
неделю вперед (1) — или действовать по обстоятельствам (9)? 

2. При столкповепии с пеблагоприятпыми обстоятельствами 
вы активно стремитссь приспособить обстоятельства к ссбс (9) — 
или приспособиться к обстоятельствам, или избежать их (1)? 

3. Вы руковолствустссь рассудком (9) — или всленисм ссрлца 
(1)? 

4. Вы больше довсрястс свосму опыту (9) — или своим 
предчувствиям (1)? 


ІХ 


1. Руководствуетесь ли вы строгими приппипами (1) — или 
предпочитаете гибко приспосабливаться к обстоятельствам (9)? 

2. Можете ли вы найти тсмулля разговора лаже с незнакомым 
чсловском и заговорить первым (9) — или предпочитастс помол- 
чать, особешпо когла пет пастроепия (1)? 

3. Вы слишком склонны быть прямым и беспристрастным 
(9) — или сочувствовать людям (1)? 

4. Как, по вашему, что хуже: витать в облаках (9) — или 
придерживаться проторснной дорожки (13? 


х 


1. Копсервативпы ли вы? Когда вы составили какое-то мпе- 
пие, упорпо ли вы за пего держитесь (1) — или вас легко пере- 
убедить, соблазнить новой илссй (9)? 

2. Легко ли вам попросить людей о чем-либо (9) — или вы 
лучше все слелаете самостоятельпо (1)? 

3. Вап стиль общения: вы любезны, предусмотритслъньг, 
старастссь очаровать окружакицих (1) — или общастссь с ними 
просто. иногда с нскоторой резкостью (9)? 

4. Вы — чсловск скорсс практичный, легко ориснтирустссь в 
мире всей (например, удачно леластс покупки, хорото разби- 
раетесь в цепах па пих) (9) — или пепрактичпый, и если даже 
ипогда вы стараетесь быть предприимчивым, это вам пе слиш- 
ком-то интересно и утомляст вас (1)? 


Обработка результатов. Суммирмотся баллы по горизоптали, 
и эта сумма записывастся в ХЕ столбце. Ссли в какой-либо стро- 
кс сумма баллов нахолится в пределах 46—50, трудно сказать о 
преобладапии в вашем характере соответствующего качества. 
Если сумма баллов мепьше 46, то в каждой из 4 строк это булет 


означать: 1 — рациональный, 2 — интроверт, 3 — этик, 4 — ин- 
туит. При сумме баллов больше 54, для кажлой строки это озна- 
тает: 1 — иррапиональный, 2 — экстраверт, 3 — логик, 4 — сен- 
сорик, Полученные характеристики позволят определить ваш 
психосоциотип. 


Цифровой тест «Социотип» 
В. Мегель и А. Овчарова 


Из каждой пары описаний (1—2. 3-4, 5—6, 7—8) выберите 
олно и запишите его порядковый номер. 

1. Ваша работоспособность, как правило, всегда одинакова и 
меняется только по определенным причинам. Вы последователь- 
ны в работс, все доволитс ло конца. Решения принимаете взвс- 
тиенно и нес любите их менять. Вам легко прилерживатъся уста- 
новленных правил. 

2. Ваша работоспособность зависит от настроения, которое 
может меняться без видимых причин. Периоды подъемов сменя- 
ются спалом активности. Вы часто де йствустс без подготовки, 
рассчитывая на везение, Вам трудно полчиняться строгим графи- 
кам и инструкциям. 

3. Вы нс любите выяснять причины ссор и недоразумсний. 
Ставите разум выше чувств, объективно судите о людях, незави- 
симо от симпатий. Предпочитаете не обсуждать темы личной 
жизни как свосй, так и чужой. 

4. Вы склонны идти на компромиссы в делах ради хороших 
отношений. Избсгастс ссор. Вас интересуют чувства и взаимо- 
отношсния мсжлу людьми, Старастесь слелать людям приятное, 
учтивы. 

5. Вы рсалист, нслюбятий пустых фантазий, практичны, уве- 
рены в себе. Предпочитастс не распыляться на несколько дел 
сразу. Тщательно занимаетесь одним. Многие веши любите де- 
лать своими руками. проверяете результаты сделанного вами и 
другими. 

6. Вы хорошо прслвилитс будупкс, часто вспоминаете про- 
плос, стремитесь к новизне. Склонны к колебаниям и сомнени- 
ям, но не всегла уверены в себе, рассеяны. Больше тяготеете к 
теории, чем к практике. 

7. Вы осмотрительны, сдержанны, малоинициативны в обше- 
нии, недоверчивы к новым людям. Контролируете себя в споре, 
чтобы не сказать лишнес. 

8. Вы лсгко сходитесъ с новыми ЛЮДЬМИ, Вам легче понять 
Другого, чем себя. Вы непринужденны, импульсивны, откровен- 
ны. Часто склонны к риску и опрометчивости, несдержаннът 
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1357 Максим Горький 1457 Драйзер 
1358 Штирлиц 1458 Гюго 

1367 Робсспьср 1467 Достосвский 
1308 Джек Лонлон 1468 Гамлет 

2357 Габен 2457 Дюма 

2358 Жуков 2458 Наполсон 
2367 Бальзак 2467 Есенин 
2368 Дон Кихот 2459 Гсксли 


Интерпретация результатов (см. характеристики исихосоцио- 
типов). 

Психосоциотип личности является врожденной психической 
структурой, определяющей конкретный вид информационного 
обмена личности со срелой в зависимости от уровня развития 
таких психичсских функций, как эмоция, ощутисния, интуиция 
и мышление и специфики предпочтений зкстраверсии или ият- 
роверсии. В основе выделения психосециотипов лежит типоло- 
гия личнеюти, разработанная известным психологом Юнгом. 

Согласно типологии Юнга, люлей можно разделить на типы 
но следующим характеристикам: 

1) экстраверсия — интроверсия; 

2) рациональный — иррапиональный; 

3) мыслительный тип (логик) — эмоциональный тип (этику; 

4) ошушающий тип (сепсорик) — интуитивный тия (интуит), 

Экстраверт заряжается энергией от людей и лействий, Позго- 
му направлен к внсшнсму миру, к общению (экстравсрта обозна- 
чим буквой Е). Интраверт чсрпаст энергию внутри себя, направ- 
лен внутрь себя, скониентрирован на своем внутреннем мире, 
малообщителен (после разговора с собеселником ему хочется 
остаться насдинс с самим собой и своими мыслями, как бы «пс- 
рсзарядиться») (интроверта обозначим буквой |). 

Оба типа поведения абсолютно нормальны, они просто по- 
свосму исрпают силу и энергию. Они нс должны надолго выхо- 
дить за рамки своих предпочтений, хотя и в школс, и на работе 
поощряют экстравертов, заявляя: «Ваша опенка будет зависеть 
от того, как вы работаете в классе». Следует помнить, что инт- 
роверту слслуст орслоставлять личнос время для размвинлсний — 
это объективно нсобходимо для них. Зкстравсртов мы видим 
выплескиваюшими свои мысли и чувства, а интрозерты внешне 
проявляют себя лишь частично, они начинают раскрываться не 
сразу, а лишь при довсрии окружающим или в исключительных 
обстоятельствах. 


Для мыслительноео, логического типа характерно стремление 
понять, объяснить сутественные черты, закономерности собы- 
тай, жизни (логический тип обозначим Л). Для эмоционального 
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типа главное — выражснис отношения к событию, оценка обы 
тия, «принятис или непринятис события», принятие рстисния в 
соответствии с чувствами, учитывая, как это решение повлияет 
на других. на межличностные отношения (эмопиональный тип 
обозначим Э). Шкала Л — Э сдинствснная, по которой отмечс- 
ны половые различия. Шесть из десяти мужчин — П-люди, сре- 
ди женщин соотношение прямо противоположное: 60% относят 
себя к Э-категории. 

Сенсорному (ошушающему} типу присуще принятис событий 
как реальпость, как факт, как чувственный опыт (ошущения, вос- 
приятие), присуще умение воспринимать реальность; сенсорики 
предпочитают конкретную информацию, то, что можно увилсть, 
услышать, потрогать, фокусируя внимание ра фактах и дсталях, 
критсрисм для принятии решения им служит здравый смысл и 
опыт окружаютцих, им чуждо фантазерство, они предпочитают 
«синипу в руках журавлю в небе» (сенсорный тип обозначим С). 
Интуитивному типу свойственна способность прогнозировать 
булупксс развитис событий, присуще воображение, склонность 
собирать информацию произвольным путсм, иногда «скачками», 
иша в ней свой смысл и взаимосвязи между различными явле- 
ниями, доверяя интуиции и предчувствилм; при принятии реше- 
ний они опираются на внутренний голос, собственную интуицию 
внс зависимости от того, как поступают 5 подобных ситуациях 
окружаюшие люди -— (интуитивный тип обозначим И). 


Ранионаяьный тип — это человек решительный, способный 
принимать ретения с минимальным напряжснисм, четко пони- 
мая, почему именно такос решение принято, последовательно и 
настойчиво осушествляющий свое решение, не меняя его, склон- 
ный четко планировать и контролировать свою жизнь и лаже 
жизнь окружающих. Люди решаютисго типа имсюттенденцию к 
тому, чтобы быстро выносить рстиснис вмссто того, чтобы учесть 
новую информацию, даже ссли эта информация говорит, что слс- 
дуст изменить их рстиснис (рационально-решающий тип обозна- 
чим Р). Йррацноналеньт, или воснриннмающий, тип склонен на- 
капливать информацию вместо того, чтобы поторопиться с 
рсиснисм, принятое рстиснис можст неоднократно меняться в 
зависимости от различных обстоятсльств, причем часто человск 
сам не мажег объяснить, почему изменил решение, такая гиб- 
кость, спонтанность, некоторая стихийность жизни и поведения 
нс вссгда адскватно понимастся окружающими людьми (ирра- 
ционально-воспринимающий тип обозначим В}. 


Люлей с преоблалающей сферой ощущений или интуиции от- 
носят к иррациональному типу, поскольку они способны гибко 
изменять свос решение и повсдснис в зависимости от текущих 
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ошутисний или интуитивных предчувствий. Людей с прсоблада- 
нисм логики либо эмоций относят к рациональному типу; они 
склонны принимать четкие решения, для них «суждепия важпее, 
чем ошушения». 

В психике человека выделяют четыре основных канала связи 
с миром, на которых могут быть расположены функции сенсо- 
рики, интуиции, логики и эмоции, но расположение, а слсдова- 
тельно, и прсобладанис этих функций у людей различно, чем и 
определяется психосопиотип человека. 

{канал —* самый мощный, наиболее определяет тип челове- 
ка: сели человек — экстраверт, то канал занят «исрной фун кпи- 
сй», сесли — интроверт — «белой». По этому канапу человек по- 
лучает наиболее полпую информацию о мире. 

Н каналназывают «продуктивным», или «творческим», — это 
область активного действия, направленная вовне. 

НІ канал характсризустся нсвысокой энергстикой, поэтому 
психическая функция, размсщенная в нсм, оказывастся вссьма 
уязвимой лля «постороннего воздействия» — это «точка наимень- 
шего сопротивления», «уязвимая больная мозоль человека». 

ГИ канал — суггсстивный канап, по этому каналу человек 
наиболее впушаем. Психическая фупкиия, действующая здесь, — 
самая слабая из четырех. 

Вес четыре функции (логическая, эмоциональная, интуитив- 
ная, ощущающая) представлены у кажлого человека, но разной 
интенсивности, расположены на разных каналах и по-разному 
проявляются в повсдснии чсловска, Основные правила располо- 
ЖЕНИЯ функций по каналам: 

1) ссли экстраверт в | (сознательном каналс), то всс осталь- 
ныс каналы — интровертивныс и наоборот; 

2) функиия П канала лолжна быть на другом полюсе по при- 
знаку «рациональный — иррациональный» с функцисй | канала, 
т. с. ссли | канал занят рациональной функцисй (логика, эмоции}, 
то во П обязательно булет иррапиональная функция (чтобы обес- 
печить примерное равновесие психики человека); 

3) ІУ канал занят функцией, противоположной той функции, 
которая находится на | каналс. 

Исходя из указанных правил расположения фупкций, можно 
вылелить 16 психосоциотипов людей (см. табл. нас. 205). для облег- 
чсния запоминания которых будем использовать имена знаменитых 
людей, имеющих соответствующий психотип. Для обозначения бу- 
лем использовать графические и буквештые обозначепия: Е — экст- 
раверт, Г— интроверт, Л — логически-мыслительный, Э — 
эмоциональный, И — интуитивный, С — сенсорно-отущающий, 
В — воспринимающий, иррациональный, Р — рспакщий, раци- 
ональный. 
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Таблица 


Каналы 


иа ЕР ЗЫ НЕЕ ИЕ 


Обозначеняя 


ИЗИ 
ќантун- 
ии 
змоциа- 
нальтый 
м: ЦЕ СЦЕ 17 


Есекин 








Логики 


75 А её К. Даствезскей зии 
Энякн эк | 





Гексди ка 
Ден Кихот 
сан 
роди [= 
= сока 
а са А о Ы? 
св ОА ПЫ зне | зоо | 


Есенин (ИЗИВ) (интуитивно-этичсский интроверт, восприни- 
мающий), или «Яскатель». 

На І канале находится интуиция — прогноз, что позволяет 
хорошо прелчувствовать налвигающуюся опасность и пробовать 
избежать сс (предчувствия в обтисм планс, но не дстапсй, позто- 
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му интуиция со знаком минус), часто вспоминаст прошлый опыт, 
пытаясь извлечь урок из него, долго помнит отрицательные пс- 
рсживания прошлого; увлскастся новсйитими теориями, течени- 
ями мысли, размышляет о своих способностях, стремится понять 
себя. Чувствует течение времени, но его мягкая мечтательность 
приводит к тому, ито он никогда нс спешит. Иногда мсчтаст жить 
сстсствснной жизнью в слиянии с природой (Жан-Жак Руссо). 

1] канал занят эмоциональной функцисй (Э) =~ поэтому эмо- 
ции, чувства проявляются внешне заметно, хотя человек и ста- 
рается вести себя с люльми учтиво, мягко, но в своей семье может 
быть капризным, может ругаться и быть порой несдержанным. Но 
вес жс чаше предпочитаст согласиться, лишь бы не ссориться. 
Старается никого не припуждать, не наказывать. Чувствуя эмо- 
циональнос состояние другихлюдсй, можст их утешить, помочь. 
Эмопионально восприимчив к искусству и может увлекаться или 
заниматься искусством. 

ПІ канал занят мыслительной функцисй (Л), проявляютисй- 
ся как леловая логика и активность. Это — уязвимое качество 
поэтому человеку данного типа с трудом дается деловая актив- 
ность (или лолжен увлечься, или пробует себя заставить работать, 
но потом может забросить, отложить). Этот нелостаток проявля- 
стся и в быту: сму трудно поддерживать постоянно порядок в 
квартире (может лениться), трудно поддерживать порядок и в 
финансовых лелах: леньги могут валяться в неполхоляших мес- 
тах, оътвают стихийные покупки, Недостаток активности прояв- 
ляется и в том, что человек часто колеблется в выборе решения. 
Даже если этот человек выглядит достаточно активным. можно 
предполагать, что он заставляст ссбя быть таким, хотя вдупю сму 
давно хочется расслабиться и все забросить. Самостоятельно 
инипиативы к физическому трулу не проявляет. но как только" 
ему это скажут делать, начинает трудиться, например, готовить 
еду, мыть посуду, копать землю на лаче и т. п. Внутренняя уста- 
новка человека такого типа к самосовершенствованию гласит: 
«Нало работать». Люди этого типа {ТИЭР) чувствуют ссбя луч- 
пше, когда работа задсваст за живос, интерссуст их, имсст в их 
глазах чисто человеческое значение. Склонность к рефлексии (1) 
соединяется с предрасположенностью к образному и абстракт- 
ному восприятию окружаюшего мира (И). Решения они прини- 
мают, руковолствуясь своими впутренними пристрастиями (О), 
но эти рстисния направлены на поддержание порядка в собствен- 
ной душе и собственных делах и уже потом на то, чтобы руково- 
лить лругими. Они полатливы, умеют приноравливаться к самым 
разным условиям (В). Результатом этого соединения является до- 
статочно слержанный, но добролушный и участливый человек, 
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который слелуст принципу: «Живи сам и давай жить другим». Но 
по мерс увеличения их сферы влияния увсличивастся и потреб- 
ность в контролс. Если ПИ В видит, что сго коллега работаст кос- 
как, ему это безразлично. «Это не моего ума дело, каждый пла- 
тит за себя», — полумает ШЭВ. Олнако стоит ему оказаться в 
положении начальника, а также в случас, ссли поведение сослу- 
живпа как-то влияст и на него, тои ШЭВ начинаст уделять зна- 
чительно болъшесс вниманис тому, что творится рядом. Их инт- 
роверсия препятствуст открытым столкновениям и выяснсниям 
отношений, они тщательно избегают конфликтов, но если их 
очень залепут за живое, они сами приходят в нелоумение от ин- 
тснсивности своих переживаний и нсожиданности своих рсак- 
ций. Такой человск как руководитель умест превращать подчи- 
ненных в своих преданных сторонников, так как подчиненные 
могут в полной мерс насладиться свободой в выборе средств для 
решения поставленных перел ними залач; они получают щедрую 
полдержку и кажлое их прелложение будет выслушано со внима- 
нисм. Дажс сели вы потсрпитс нсудачу, нс затрагивакяцую сис- 
тему пенностсй ТИЭВ слишком глубоко, вас ободрят и поблаго- 
дарят за приложенные усилия. Если жс вы погрешите против 
системы пенностей ШЭВ — учтите, никто об этом можст и нс 
узнать, — то прощение не придет само собой. Положение ослож- 
няется тем, что интровертно-чувствительная сторона «Есенина» 
никогда ничего нс забываст и нс прощаст, тогда как их подвиж- 
ная интуитивна-воспринимающая сторона будет оставаться по- 
прежнему добродушной и делать вид, что ничего не произошло. 
Мужчины-ШЭВ достигают высоких постов тогда, когда их спо- 
собность к прелвидению счастливо сочетается с чувством реаль- 
ности в выборе способов решения стоящих перед ними залам. В 
этом случас мужчина-ГИЗЭВ может быть руководителем, вдохнов- 
ляклцим подчиненных, хотя повседневные мелочи и способны 
отравить сго существование; чтобы скрыть свою врожденную 
поброту, которая вызываст критику с чьей-либо стороны, он мо- 
жет поддаться стремлению вести себя нарочито резко, непре- 
клонно, чтобы продемонстрировать характер. Если обстановка 
на рабочем месте накалястся, «Есснину» (ШЭВ) становится нс 
по себс, к поведение сго можно назвать уходом в сторону — он 
становится медлительным, пассивным, впадаст в ўгрюмое рас- 
положение луха, прерывакяиссся нсожиланными взрывами кри- 
тики. И эта критика может извлекать на поверхность давно про- 
шелшие обстоятельства, не относящиеся к данному моменту («И 
это сше нс все! Я уже сыт по горло..,»). Гакос поведснис несвой- 
ственно ШЭВ и может означать приближснис стресса, результа- 
том которого могут быть разнообразные соматические, жслудоч- 
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ныс заболевания. Этого можно избежать, ссли предоставить 
ШОВ возможность высказаться напрямик и помочь им преодо- 
леть нежелание говорить о том, что их беспокоит. Ведь их инт- 
роверсия препятствует прямым высказываниям даже в том слу- 
час, когда они сами считают это необходимым. Благодаря свосму 
уму, компетентности Ш ОВ успстино поднимаются по организа- 
ционной лестнице, внутренне стремясь к совершенствованию, 
порой впадая в самокритику, потому что, на их взгляд, работа 
никогда нс может быть сделана безупречно. Расширяя сферу сво- 
сй деятельности, ШЭВ должны быть готовы к тому, что им при- 
лется хлебнуть трудностей и смириться с нежеланием окружаю- 
щих жить и работать согласно их ожиданиям. 


Достоевский (интроверт эмоционально- интуитивный, реша- 
ющий) (Т2ИР)-- или «Писатель», или «Вдохновляющий лидер». 

І канал — эмоциональный (Э) — сразу чувствует отношение 
людей, старастся избегать конфликтов, ссор, терпит очень дол- 
го. Нико гда не скандалит и «отодвигастся» от нсприятного 9чело- 
века. Ведет себя с ним сухо, официально. Старается помочьлю- 
лям в беде (и морально, и лействиями). Старается с детьми быть 
справслливым, ссли чувствуст, что сам не прав, просит у рсбсн- 
ка прошения. Предполагаст заочно в людях положительные ка- 
чества, стремится установить теплые, лружеские отношения, 
может простить зло, причиненное ему. 

11 канал — и нтуиция, поэтому чувствует потенциальные 
возможности, стержень личности л юдсй ‚ предчувствуст назрева- 
ющие конфликты межлу людьми, но налеется, что все само со- 
бой улалится. Считает, что главная ценность в человеке — его 
нравственность, сго моральные устои, морально требователен к 
себе, испытывает муки совестя за малейшие отступления от идс- 
ала, иногла бывает «холячей лобролетелью», «запудой-моралис- 
том». Интересуется внутренним миром человека, может быть 
прекрасным воспитателем, учителем. Чувство любви к человску, 
гуманизм характсризуют его мировоззрснис. Среди этого типа 
много религиозных мыслителей и философов (Конфуций, 
Н. Бердяев и лр.). 


ПІ канал — сенсорный (С), который проявляется как воля, 
требовательность; нелостаток воли считается пороком, поэтому 
исленаправленно формируст у ссбя волю («Дслай не то, что хо- 
чстся, а то, что Бужно»). «Давит» на себя, заставляет дслать то, 
что пужпо, но на других людей не «лавит». Не выносит, когла на 
него кто-то «давит» — «ухолит от них», предпочитает лел с ними 
не иметь. Внутренняя установка людей этого типа: «Не полда- 
ваться нажиму и не давить самому», но ссли нсобходимо: «Надо 
себя заставить» На каком бы участке работы ни требовались ста- 
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ратслъность и надежность, никто лучше «Достосвского» (ГУИР) 
не справится с этим. Они задумчивы и склонны к размы шилсни- 
ям (1), жизнь представляется им полигоном безграничных воз- 
можностей, наполненным бесконечными смыслами и значени- 
ями, которыс ставятся ими в связь с общей картиной в целом (И). 
Символы и общис понятия прсобразовываются в соответствии 
с их личностно-сриснтированной функцисй принятия решения 
(3), которая формируст стиль жизни, отлинающийся порядком, 
планомерностью и размеренностью (Р). Сочетание этих предпоч- 
тений создает личности с богатым внутренним миром, про- 
являющим себя в формс заботы и тревоги о других и при этом 
достаточно чстко организованным, чтобы их слова нс оставались 
лишь словами. Заботливый, участливый, ласковый мужчина- 
ТЭМР порой не встречает понимания со стороны других мужчин. 
Если исключить перковную дсятслъность, а такжс практику ча- 
стного психолога или педагога, мужчинс-«Достосвскому» (ГЭИР) 
придется на работе нелегко. Их рабочий стиль характеризуется 
умением сочетать соблюдение расписаний с заботой о нужлах 
окружающих. Они весьма сдержанны во время- конфликтов и 
обычно лучше других предчувствуют, когла он еще только назре- 
васт, как бы предвосхищая события. К сожалению, эта их спо- 
собность слорно притягиваст конфликты, которых они опасают- 
ся. В результате они растрачивают свои силы и скрывают свои 
потрясения под маской интроверсии, надеясь, что все скоро ула- 
дится. Повышенная эмоциональность, чувствительность этих 
людей может приводить к жслудочнъм, соматичсским, нервным 
расстройствам. Для поддержания злоровья и внутреннего 
равновесия 13ИР жизненно необхолима та или иная форма ме- 
литации будь то какая-либо разновилность йоги или же обыкно- 
венные уелиненные размышления в течение нескольких мипут 
вде:ъ. На рабочем месте ХЗИР ценят порядок и аккуратность, 
сдиномыслис, они хотели бы, чтобы каждый был поощрясм за 
тот вклад в общее дело. который вносит, чтобы в. стремились к 
гармонии произволственных отношений. К дестои зстнам ГЭИР 
относятся их изрядные умственные способности, творческос во- 
ображснис, преданность своим внутренним идсалам к человеч- 
ность. Они любят мечтать, обожают учиться и самосовершен- 
ствоваться в любой форме и поошряют к этому окружаюших. 
Они предварительно облумывают вопрос с более общей точки 
зрения и все разложат по полочкам. Их твердый характер и спо- 
собность понять действуют на других вдохновляюще, «Достосв- 
ский» (1ЗИР) может действовать вссьма реалистично, когда на 
карту поставлены его идеалы. Например, если речь идет о повы- 
шении зарплаты учителям, то именно ІЭИР лучше всего спра- 
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вится с залачей представить вопрос в приемлемой лля широкой 
общественности форме. И неожиланно этот уступчивый, любез- 
ный, заботливый ШИР становится волевым и конкрстнъм, 
встречая противников во вссоружии своей интеллектуальной 
мощи. Справелливость, честность, взаимопонимание — вот 
нравственные ценности, за которые они готовы бороться как в 
частной жизни, так и на работе. Слабые стороны: если какой- 
либо из их идеалов остается неосуществленным, они могут впасть 
в глубокую депрессию. Они склонны чрезмерно глубоко пс- 
реживать любос событие или замечание, даже их нс касаютцис- 
ся, так как считают, что все происхолящее в офисе имеет к ним 
самое прямое отношение и они ответственны решительно за все. 
К трстьсй слабости Ш ИР следуст отнссти их умснис усложнить 
самую простую вешь и придать сй нсподобаюисс значение, т. с. 
слелать «из мухи слона». 


Їекели (экстравсртинтуитивно-эмониональный, воспринима- 
ютий) (ЕИЗВ), или «Журналист». 

| канал — интуиция, хорошо понимаст людей, их мотивы, 
прирожденный психолог, чувствует способности, достоинства 
других людей, любит влохновлять, восхищаться талантами лю- 
дей, активизировать их (в том числе и для ретисния своих про- 
блем). Улавливает перспективу в пслом. Любит новизну во вссм. 
Человек шутливый, игривый, много имеет знакомых. 

|| канал — эмопии. Старастся сохранитьхорошис отношения 
с людьми, ищет компромисс, демонстрирует дружелюбие, готов- 
ность помочь, хотя часто необязателен, легкомыслен, слишком 
путлив. Хорошо чувствуст, чего ждут от него люди, с удоволь- 
ствием вьтолния «социальный заказ». Умеет управлять змоция- 
ми, симпатиями людей, умсст убедить, уговорить человска сде- 
лать что-либо. Среди этого типа много журналистов, политиков, 
психологев. 

Ш какал — уязвима логика. Трулно дается логический ана- 
лиз, может имсть много идей, но логически обосновать и рсаль- 
но проверить идси не любит («Пусть другис провсряют!»). Мно- 
го фантазии. Но маловато анализа — может распыляться по 
мелочам, упуская самое существенное. Не любит, когла ему го- 
ворят, что он чего-то нс понимаст. Вкус к жизни в сочетании с 
общительностью (Е) сосдинястся с чувством безграничных воз- 
можностей и вариантов (И), которыс рассматриваются с точки 
зрения мсжличностной динамики (0) и прстворяются в гибкос, 
многовариантное поведение. Ловкость, с которой он выполняет 
самые разнообразные трюки, нередко застает врасплох менее 
подготовленных коллег. Он вносит воодуисвлснис в любую дс- 
ятсльность, хотя порой сго возбужденность, энтузиазм, непред- 
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сказуемость, чувствительность ошибочно воспринимаются как 
легкомысленность. Благодаря способности убеждать и влохнов- 
лять окружающих, ЕИЗВ прскрасно справлястся с основной за- 
дачей начальника — «делать дело руками своих подчиненных» и 
при этом способствовать тому, чтобы полчиненные чувствовали 
ссбя на свосм месте и знали, что от сго усилий зависит успех, Он 
прелпочитает полбадривать их, а не контролировать каждый шаг 
Другой сильной стороной «Гсксли» (ЕИЗВ) являстся способ- 
ность генерировать различные варианты и пути решения сразу 
нескольких проблем, но порой больше увлекается рассмотрени- 
ем вариантов. чем завершением начатого прелприятия. Уныние 
и нервнос расстройство охватывают ЕИЗВ тогда, когда он не в 
состоянии претворить ссрьсзную проблему в игру. Если речь за- 
холит об ответственности, тогла он становится залумчивым, уг- 
рюмым, лаже суровым. Его тяга к новому и неожиданному мо- 
жет приводить к полному пренсбрежснию своими постоянными 
обязанностями. Нсизменно больше затсвая, нежели ловоля до 
конца, ЕИЗВ становится нснадсжнъм, нспостоянним, нсувс- 
ренным в ссбс. Это о нсм сказано: «Дорога в ад вымонтена бла- 
гими намерениями». 


Гамлет (экстраверт эмоционально-интуитивный, решающий} 
(ЕИЗР) — или «Медагог», или «Актер», или «Сладкоренивый ува- 
щевателъ». 

| канал — * эмоции. Это человск интенсивных эмоций; настро- 
снис измснчиво, эмоции выплескиваются наружу и тогда быст- 
ро все забывает, успокаивается. Свойственно эмопиональное, 
иногла лраматическое восприятие мира, вплоть ло трагедии. 
Стремится быть в центре внимания, очень зависим от того, ка- 
кое мнение о нем сложилось у окружающих. Хорошо чувствует 
эмоциональное состоянис других, способсн убеждать других, 
используя сочетание слов и личного обаяния, учитывая особен- 
ности личности и поведения собеседника. 

|| канал — интуиция, хорошо прогнозируст события, дей- 
ствия знакомых людей, хороший физиономист, даже по фотогра- 
фии может сказать. чего можно ждать от этого человека. Много 
дел сразу делать не любит, обычно дела лелает тшательно, лово- 
дит до конца. Не склонен к тсроснию, к компромиссам, идст на 
обострение конфликта, бываст жестким, требовательным в сс- 
мъе. Перед принятисм важного решения долго сомнсвастся и 
колсблстся. 


Ш канал — сенсорика; любит комфорт, но не умеет его 
организовать, бывает брезглив, плохо переносит физический 
дискомфорт и боль. Обостренно воспринимаст замсчания о сво- 
сй внешности, манере одсваться. Внутренняя установка к само- 
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развитик): «Вы гляли так, как тебя хотят Вилсть». «Гамлета» назы- 
вают «сладкорсчивым увстевателем». Его умснис убеждать, уго- 
варивать не имеет себе аналогов. Он черпает знергию извне (Е), 
воспринимая мир в сго бсзграничности возможностей и значе- 
ний (И), арешения, которые он принимает, всегла пристрастны; 
учитывает межличностпую динамику (Э), всевозможные отноше- 
ния, интерпретируст действия каждой из сторон и рсакиию на 
них. Он призван к тому, чтобы учить, вести, способствовать осу- 
шествлению планов: экстраверсия направляет его внимание на 
окружающих, интуиция полсказывает влохновляющий и убежла- 
щий аргумсит, чурствитслъпостъь служит баромстром, отзы- 
вающимся на потребности люлей и ситуации, а решительность 
помогаст не упускать из виду контуры проблем ы и правильно 
распредслять усилия для ес решения, планируя необходи мыс 
шаги и сроки. Он способен привести в согласие друг с лругом лю- 
бое количество людей, примирить несовместимые ситуации или, 
напротив, если захочет, то рассорит вссх. Это хороший психолог 
и прирожденный политик, но он становится совершенно невы - 
носимъпм, когда сго ценности ставятся под сомнение и тем бо- 
лсе осмсиваются. Тогда он упорно стоит на свосм до край ностей, 
до фанатичности. И хотя ЕИЗР предпочитает мирпую обстанов- 
ку на рабочем месте, он стремитсл обеспечить зту гармонию, но, 
нссмотря на вес свои добрыс намерсния, может не срабаты ватъ- 
ся с окружакицими в особенности с другими экстравертами 
Решающими. И тогда отрицательную реакцию окружающих 
ЕИЗР воспринимает как свою личную неулачу: «Если я не могу 
подействовать налюдей, если они не хотят быть со мной откро- 
венными, значит, я потерпел неудачу». И ими овладевает чувство 
собственной нсполноиснности, вскипают бурные эмоции. 








Робеспьер (интроверт лотико-интуитивный, решающий} 
(ТИР), или «Ученый». 

І канал — аналитическое мышление, стремится во всем най- 
ти логику, построить молель, его интересуют общие закономер- 
ности, илеи, а не факты, присущатеоретико-научная направлен- 
ность. Стремление к порядку, к системе проявляется и в работе, 
и вувлечсниях. Среди этого типа много философов, ученых (Ге- 
гель, Платон, Рерих, И. В. Курчатов, А. Д. Сахаров, Кант и др.) 

П канал — интуиция, которая позволяет глубоко проникать 
в суть происходящих явлений, чувствовать перспективу, способ- 
ствовать нестандартным рстисниям. Обычно имест высокие нрав- 
ствснныс нормы, хотя их не афитпируст. Считаст, что надо посту- 
пать справедливо, гуманно. 

Ш канал — сенсорно-волевой. Плохо переносит волевое 
лавление. Если не согласен с начальством, будет отстаивать свое 
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мнение. Трудно заставлять себя выполнять ругинпую однообраз- 
путо работу, но если что-то наметил -- старается выполнить, ло- 
вести до конца. Вес свос время отдаст интеллсктуалъному труду, 
быстро утомлястся от физической работы. Внутренняя установ- 
ка саморазвития: «Нало себя заставить». «Робеспьера» называют 
«вольным мыслителем жизни». Если принять во внимание, сколь 
малую долю населения составляют «Робеспьеры» ЛИР}, то 
нельзя не уливиться тому влиянию, которое они оказывают на 
научную и практическую жизнь. Их ясный ум позволяст им сра- 
зу охватить проблему в пслом и наметить пути се решения, а 
именно — эти качества необходимы для того, чтобы занимать 
лидирующее положение. Мир предстает ТЛИР полигоном без- 
граничных возможностей (И), которые рсапизуются в направлс- 
нии конисптуапизации, систематизации и выработки объектив- 
пых решений (Л). Эти решения легко могут быть провелены в 
жизнь, поскольку они включают в себя четкие инструкции и 
предписания по выполнению (Р). Они никогда не погрязнут в 
деталях, как это свойственно сенсорным (С), а любую мелочь 
поставят в ряд с пелым. Вследствие зтого они обыч но бистро 
продвигаются по служебной лестнице и стремятся занять руко- 
воллщее положение, лля которого считают себя созланными. 
Свойственная им жажда независимости нередко вступает в про- 
тиворсчис с желанисм держать под контролем свос окружение. 
Уменис держать в гоповс как проблему в пеплом, так и отдельные 
ее аспекты лелает ІЛИР илеальным «мозговым центром» любой 
организации. Робеспьср-ЛИР никогла не забывает о будущем, 
пускаст в ход воображс нис, когда не хватаст фактов, и ведет учет 
всех ресурсов. Он склонсн усовериенствовать вес, что сго окру- 
жает, даже то, что и так хорошо работаст, склонсн К нововвесдс- 
ниям всесгда и всалс. К слабым сторонам относятся сго нсдовс- 
рие, подозрителъность, и, как следствие богатой фантазии, он 
порой велет разговоры сам с собой, с воображаемыми собесел- 
никами, но сму кажется, что вес произошло исключитслъно в сго 
головс. В результате ТЛИР приходит к выводу, что окружающис 
не заслуживают доверия, и во всех конфликтах обвиняет окру- 
жающих. «Если я прав, значит, неправы другие, они сулят и по- 
нимают ситуацию неверно». Несмотря на эти нсдостатки, вклад 
ІЛИР в деятельность л юбой организации невозможно персоце- 
нить. Его стремление добиваться успеха во что бы то ни стало от- 
крываст сму путь на всршины в любой отрасли. 


Бальзак (интроверт интуитивно-логический, воспринимаю- 
щий} (ПАЛВ), или «Осмыслитель жизни», «Созибатель». 

1 канал занят интуицией (И) — может прелчувствовать, 
предсказывать булущее, даже в деталях, хорошо чувствует разви- 
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тие событий, хотя и склонен к пессимистическим прогнозам и 
скептипизму. 

П канал — мыслительная функция (Л) как деловая логика. 
Этот человек леловит. работоспособен, упорен, настойчив, спо- 
собен лойти до сути любой проблемы, может успешно заниматься 
физикой, математиком, программированисм. Скрупулезсн при 
рассмотрении любого вопроса, пытастся все прсдусмотрсть, по- 
этому ему присущи колебания, сомнения при решении вопросов; 
сверхосторожен в принятии решений, пелантичен везле и во 
вссм. Умсст логически просчитать деловую выгоду от мероприя- 
тия или чеповска, не любит разбрасываться деньгами. Умест за- 
ботиться о здоровье, уюте. 


ПІ канал — уязвимая функция — эмоции. Излишнюю эмо- 
циональность считает врелной, эмопии старается не проявлять, 
часто хмурый, недовольный или беспристрастный внстиний вид. 
Плохо чувствуст эмоциональнос состоянис людей, поэтому мо- 
жет проявить бестактность, даже настроить против себя люлей. 
Внутренняя установка к самосовершенствованию гласит: «Не 
выражай открыто своих чувстя». «Бальзака» называют «осмъсли- 
телем жизни». Самоуглубленные размышления (1) в сочетании с 
широтой восприятия мира, с ошущением бесчисленных возмож- 
ностей (И) служат основой для принятия объективных решений, 
которыс тщатслъно учитывают причины и следствия (Л). Стиль 
жизни отличастся подвижностью, нспредсказусмостью и приспо- 
собляемостью (В). ІИЛВ — умственный тип, способный генери- 
ровать гениальные идси. Иногла зти идеи исчезают бесследно из- 
за того, что ПАЛВ склонен постоянно перерабатывать и улучшать 
их и нс всегда делится свойми окончательными выводами. Хлад- 
нокровие и замкпутость, склонность к отвлеченным рассуждени- 
ям, нелостаточная общественная активенжтъ (нежелание участво- 
вать в общих всисринках и коллективных мероприятиях) могут 
создавать сму дополнительные трудности на работе. Его порой 
упрекают в рассеянности, в том, что он отвлекается от выпол- 
нения своих прямых обязанностей: «Нерестаньте мечтать и 
всрнитесь к работе», ТИЛВ, прежлс чем примстся за дело, дол- 
жен сго обмозговать, а потом облумать сте раз, он хочет, чтобы 
аргументы приводились вясной и точной форме, без двойствен- 
ности и непослеловательности, ценит и проявляет логичность 
рассужлений, четкость принципов, независимость мытилсния, 
ясность мысли и уменис выражаться точно, создавая целостные 
Картины при помоши слов. Поэтому ГИЛВ служит неиссякаемым 
источником новых илей и теорий лля окружаюших (великие те- 
ории вссх врсмсн рождались в головах :ЁЛВ), но часто он про- 
дслываст всю работу от начала до конца только мысленно, Про- 
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лумав вес самым тщательным образом, он тем не менее можст не 
претворить результаты в отчет, схему или план, не ловести нача- 
тое до конца, как от него требует руковолство. 

Дон Кихот (экстраверт интуитивно-логичсский, воспринима- 
юший) (ПИДВ), или «Новатор». 

| канал — интуиция; присуню чутье, догадка при решении 
разных задач, и может распознавать способности людей. Мапо 
интересуется выголой, предпочитает заниматься тем, что ему 
интересно, и тогда может доволить илеи и знания ло летальной 
проработки, до многочисленных подробностей. Привлскаст вес 
новос, нсобычнос, любит мыслить глобально. Любознатслсн, 
много читает. Из-за своего постоянного интуитивного «погруже- 
ния» бывает очень рассеянным, может забывать вещи, не заме- 
чать знакомых, просзжать свою остановку. 


1 канал — тсорстическая логика, которая позволяст анали- 
зировать информацию, выделять причины, следствия, строить 
свои новые теории, прелварительно изучив имеющуюся литера- 
туру по ланной проблеме. Людей тоже пытается классифициро- 
вать по разным катсгориям. К этому тиву относились такие учс- 
ныс-новаторы, как Эйнштейн, Фрейд. 

111 канал — эмоции. Слабая эмоциональная чувствительность 
к отношениям приводит к тому, что он обычно плохо чувствуст 
отношение к себе окружающих, поэтому его слова, поведение 
могут быть неуместными или недипломатичными; с незнакомы- 
милюдьми пробуст быть осторожным, сдержанно официальным. 
Порядочность важна для такого человска, и у него высокис трс- 
бования к порядочности других людей. Обычно выглялит спо- 
койным и расслабленным, но в трулных ситуациях мобилизует- 
ся, проявляст волю и решитсльностъ, сели сму угрожают, может 
дать резкий отпор. Старастся объсктивно относиться к людям. 
Внутренний лозунг саморазвития: «Буль справелливым». На ра- 
боте лозунг «Дан Кихота»: «Результат — это прогресс». Когда в 
работе принимаст участис Дон Кихот (ЕИЛВ), мапо кто знаст, 
чего следуст ожидать в ближайтисс время. Надо вссгда быть на- 
чеку, если рядом находится энергичный, творческий, неуныва- 
ющий и любящий поспорить человек этого типа. Если он терпит 
нсулачу при первой попытке, то немедленно переключается на 
что-то другос. Мужчины-ЕИЛВ способны самостоятельно вы- 
полнять поставленное задание, и их высоко ценят за энтузиазм 
И интеллектуалышио проницательность. Их непреклонный харак- 
тер чаше весго принимастся как нсотъемлемая часть мужсствен- 
ности, а умение заглядывать вперед ценится как полсзнос качс- 
ство. Но нарекания вызывают их нетерпимость к рутине и 
Нспредсказуемость. Для этого типа вее мир прелстает огромной 
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лоской лля игр (и рабочее место не исключение), где бывают 
победы и поражения, гле господствуют дух соперничества и ат- 
мосфера вызова, но, к сожалению, это иногла приводит к нсло- 
статочному чувству реальности. Они могут увлечься обсуждени- 
см давно решенной проблемы, или вытащить на свет божий 
больной вопрос в нсподходятисс для этого время, или совсриен- 
но неверно оценивать настроение окружающих людей и вести 
себя неадекватно ситуации. «Дон Кихоты» (ЕИЛВ) — люли илеи, 
их основной вклад заключастся в генсрировании новых идей, 
которыми они делятся слюдъми, или пытаются выгодно их про- 
дать, или кого-то увлечь своими идеями, в которых улавливает- 
ся нсординарность, поступь булущего, предвидение будущих тен- 
лениий (на рынке, в науке, в технологическом прогрессе ит. п.). 
ЕИЛВ отличается разнообразием интересов, обычно он занима- 
стся несколькими просктами сразу. причем эти проекты могут 
быть слабо связаны межлу собой, и всюлу он дсйствуст знергич- 
но и деловито. Естественно, он принимается за гораздо большее 
количество лел, чем способен закончить, но таков его стиль. 
Неуемное стремление к самосовершенствованию и совершен- 
ствованию окружаюших, неугомонность, ненасытная жажла 
улунтисний и нововведсний могут в концс концов утомить кол- 
лег и подчиненных, к Тому же многис проскты не доводятся до 
конца, и это раздражает коллектив. «Дон Кихоту» (ЕИЛВ) свой- 
ственны резкие перепалы настроения: в одно мгновение он мо- 
жет из предприимчивого и находчивого превратиться в по- 
давленного, во весм нсувсренного, нсдоступного никаким 
утстиениям. Ему трудно разрабатывать проблему шаг за шагом, 
он пытается разруб ить узел одним махом. Потеросв нсудачу, он 
не возобновляет попыток, а ухолит в сторопу. Результатом явля- 
етсл либо дело, слеланное только наполовипу, либо полнейшая 
нсудача — во всех случаях он окажется во власти ссрьсзных со- 
мнсний относительно своих профессиональных качсств. 


„Ижек Лондон (экстраверт логико-интуитивный, решаюший) 
(ЕЛИР), или «Фельдмаршал», или «Бизнесмен», или «Прирожден- 
ныйлидер». 

1 канал — деловая логика, объективно-логический подход к 
оценке информации, любую задачу рассматривает с точки зре- 
ния делового практицизма. Даже к обыденным делам подхолитт 
рационапизаторски, что-то придумъваст. «Дело надо делать» 
их девиз. Мышление конкретное, опирается на факты: «Гипотез 
не измышляю». 

Ц канал — интуиция; способен к стратегическому планиро- 
ванию, умсст видеть всю картину в целом, видит направление 
развития событий, перспективы; «Время не ждет» Может начи- 
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нать новых дела, не окончив предыдущие. Способен на риск, но 
риск пролуман, направлен на достижение практического резуль- 
тата. Пригоден лля опасных, рискованных профессий (каскадер, 
милиция), для бизнеса. Умеет манипулировать ленежпыми капи- 
талами, умеет их лобывать. Чаще увлекается крупномасштабны- 
ми делами. Сдерживаст свои обещания. Вес зарансс планируст, 
лаже отлых. 

Ш канал — сенсорика; может переносить дискомфорт обста- 
новки, ссли это нс вредит здоровью. Вкус в одсждс можст быть 
нсважным. При нсдомогании, болезни психологическос самочув- 
ствие резко ухулшается, появляются мрачные мысли. С людьми 
любит шутить, острить, ссли с чем-то не согласен, даст возму- 
щенные реплики, нетерпелив, резок, прямолинейно критикует 
других, порой высокомерен. Внутренний лозупг, полезный для 
саморазвития: «Выгляди таким, каким тебя хотят видсть другис». 
«Джека Лонлона» называют «прирожденным лидсром». Его энер- 
гия направлена вовне, ориснтирована на людсй (Е), сму прису- 
ща высокая социальная активность. Восприятие происходятце- 
то вокруг него отличается объемностью, многозначностъю, 
целостностью (И). Все это претворястся в объсктивно обо- 
снованные стратегии и программы, велущие организацию к 
намеченной цели (Л). А потребность в планировании и отчетно- 
сти (Р) служит гарантисй того, пто эти программы завершаются 
осязаемым результатом. Упомяпутые качества плюс энтузиазм, 
ответственность, объективность. позволяют сму быть лидером, 
хорошим руководителем. Его отличают способность к стратсги- 
ческому планированию, уменис видсть всю картину в целом, ути- 
тывать разные возможности, быстро принимать решения в зави - 
симости от ситуации, умение илти на риск, если это необходимо: 
он может своболно обсуждать любые полробности, и никакие 
разногласия вроде бы не задевают его за живое, но его прямоли- 
нейность, нетерпимость к тем, кто смотрит на вещи не так, раз- 
дражительность и даже гнев периодически прорываются наружу. 
Он нс останавливастся ни персд какими трудностями. Он счи- 
таст, что мсрой успсха являстся количество довеленных до кон- 
на дел, а нс то, какой популярностью пользустся кто-то среди 
коллег, поэтому он предпочитает быть правым, а не любимым. 
Он горлится своей независимостью. мыслит самостоятельно и 
испытывает отвращение к позиции соглашательства с чем-либо, 
Но умеет анализировать и извлекать из пережитого опыта (или 
ошибок} ошутимую пользу. К самым большим недостаткам 
«Джска Лондона» (ЕЛ ЙР) относятся сго въсокомерис, нетерпс- 
ливость, бссчувствснностъ, прямолинсйная критика окружаю- 
Ших, что можст больно ударять по самолюбию людсй, побуждая 


117 Основы психологии 218 


к бупу. Пранда, допустив ошибку, он обрушивается на себя с той 
же прямотой и надменностью, с которой критиковал других. Он 
нстерпим к медленным, нерстшительным людям, так как лично 
у него всегда готов план действий, иему кажется, что прислуши- 
ваться к мнению окружающих, когда все уже давно ясно, значит 
понапрасну тратить драгоцсннос время. 

Драйзер (интроверт эмоционально-сенсорный, решающий} 
(СР). или «Охранитель», или «Нреданный делу». 

І канал — эмоции. Это эмоциональный человек, но 
прелпочитает не лемонстрировать свои эмоции, сохраняет лис- 
танцик)» в обтцени и. Но проблемы окружакяпих ставит выс сво- 
ИХ собствен ных, жертвуст своими интересами рали: тех, кто в этом 
пужлается. Это — преданные, ответственные люди, которым не- 
обхолимо чувствовать себя полезными, видеть, что их помощь 
нужна, чем порой окружающие и злоупотребляют. Избсгаст ссор, 
неприятных людей, которые сделали сму зло. Нов случае нсоб- 
ходимости может постоять за себя, резко поставить на место 
хама, нс протцаст зло, иногда пытастся наказать зло. Часто счи- 
тает, что мир нравственно испорчен и причина всех бед — имен- 
но взтом. 


П канал — сенсорный; проявлястся как воля, трсбоватсль- 
ность к себе и другим, может ллительное время нахолиться в на- 
пряжении, если это необходимо (например, олновременно и ра- 
ботать, и учиться, и ухаживать за прсстареслыми родителями, и 
вссти домашнес хозяйство, и при этом выглялсть бодро, привле- 
кательно). Часто экономный, бережливый, практичный человек, 
умеет хорошо готовить, чисто убирать квартиру, стремится по- 
мочь другим людям. Способен вылерживать длительное волевое 
напряжение. направленное на него, и сам может проявлять силь- 
ную волю, упорство, ничто нс можст сго остановить. 

ПІ канал — интуиция — уязвимос качество. Плохо 
ориентируется в истинных возможностях людей, может полозре- 
вать без всяких оснований. Плохо чувствует изменения в обще- 
стве, экономикс. Нсрвничаст персд важными мероприятиями, в 
то время плохо контролируст себя: не помнит, куда что положил, 
бьет посуду невзначай и т. п. В разговоре старается рассужлать 
логически, ко логически обосновать свои поступки ему удается 
нс всегда. Не любит, когда опснивают сго способности, таланты. 
Внутренняя установка саморазвития: «Нс говори о плохом, луч- 
те о приятном». Он сдержан, спокосн, любит трудиться в оди- 
ночестве, на мир смотрит трезво-рсалистичсски (С), а использо- 
вание и интерпретация фактов опрелеляет межличностными 
аспектами (Э). Он предпочитает, чтобы его лень был рас- 
планирован зарансе (Р). Заботливость, готовность помочь, умс- 
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ниси желание повитоваться можст доставлять известные нсудоб- 
ства мужчинам типа «Драйзер» (1ЭСР). в особенности, ести они 
совершают восхожленис по служебной лестнице. Хотя начальни- 
ки всегда мечтают о таких организованных, приятных и надеж- 
пых исполнителях, как ТЭСР но обычно эксплуатируют их, ос- 
тавляя в тени. ІЭСР исходит из ожидания, что и он сам и 
окружакуцис булут действовать в соответствии с правилами и ин- 
струкциями, что самое главное в жизни определяется словами 
«надо» и «должен», поэтому он во что бы то ни стало стремится 
завершить начатое дело, жертвуя даже своим временем или ин- 
тересами. К сильным сторонам ТЭСР следует отнести то, что его 
нс утомляет рутина, не раздражаклт достали, он склонен собл юдать 
инструкции. И ссли он находится на руководятисй должности, то 
требует, чтобы подчиненные трудились согласно установленному 
порядку: «Следуйте правилам, и ваши усилия будут воз- 
награжлены. Если же вы нарушите правила, вам не избежать 
наказания». Однако обязательность и преланность лелу может 
быть настолько СИЛЬНОЙ, что другие беззастенчиво используют 
его для своих целей. Другой сго слабостью являстся нсспособ- 
ность вилетъ за деревьями лес. Он может настолько погрузитъся 
в потребности момента, что забудет обо вссм, а потом вдруг по- 
чувствует. что совершенно вымотался и разлражен происхоля- 
щим; в таких случаях он демонстрирует резкие перепалы настро- 
сния, нспрсклонности, когда он начинаст сваливать в одну кучу 
самые разные вопросы, нерсдко не имсющие никакого отнотис- 
ния ктекушей проблеме или конкретному человеку Вывести его 
из этого состояния довольно трудно, и чаше всего сила псрежи- 
ваний пе соответствует значению происхоляшего. 


Максим Горький (интроверт логико-сенсорный, решающий) 
(ІЛСР), или «Нопечителъ», или «Прирозюденный организатор жизни». 

І канал -- леловая логика, поэтому мышление практически- 
деоповой хапоавл снности, стремится все класси ф ицировать, 
планировать. разрабатывать летали плана, анализировать не- 
дробности, выполнять работу планомерно, в срок. Не любитне- 
ясностсй, нсточностей, расплывчатости, стремится вес «разло- 
жить по полочкам». 

П канал — сенсорно-волевой. Человек волевой. упорный, 
порой жесткий, лицо бсззмоционал ънос, хорошо знает вес пра- 
вила, считает, что дисииплина, порялок очень важны, требует от 
Других соблюдения порядка порой грубо и жестко. Умеет лей- 
ствовать быстро и четко, начатыс дела доводит до хонпа. Но ус- 
тремляясь х канечнай пели, в погоне за практическим результа- 
том оставляет без внимания чувства и интересы исполнителей. 
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ПІ канал — интуиция в дефиците. Плохо оценивает 
возможности людей, часто нс знаст, на что способны люди, по- 
этому проявляет осторожность, подозритсльность, скрытность. 
Не любит ярких, необычных личностей. Под его руковолством 
могут хорошо выполняться произволственные планы, но не ис- 
следоватслъскис работы. Стремится проконтролировать каждый 
вопрос, углубляясь в дстали (Сталин). «Максим Горький» — при- 
рожденный организатор жизни. Это належный и ответственный 
тип. хорошо полхолит для роли менеджера, им лвижет ответ- 
ственность, продуктивность и практический результат. Мир 
представлястся «Горькому»-11СР совокупностью фактов и 
осязаемых объектов (С), к которым он стремится относиться 
совершенно объективно (Л). Его ежедневные обязанности чет- 
ко расписаны по пунктам (Р), а в силу своей интроверсии (1) он 
кажется слержанным и хололным. ІЛСР неплохо лалит с окру- 
жающими, он умест убеждать, заботиться, верен свосму слову. 
Важнее вссго для него практические результаты, и он придаст 
большое значение рациональному расходованию средств. [ПСР 
не склонен часто менять избранный курс, но если вилит, что 
некоторые коррективы могут принести практическую пользу, 
быстро проводит их в жизнь. К сильным сторонам «Горького»- 
ІЛСР надо отнести умение лействовать быстро и четко. Если он 
берется за какое-то дело, то стремится довести его до конца. Это- 
му во многом способствуст сго приверженность мельчайшим дс- 
талям и сосредоточенностъ на конкретном, Именно СР при- 
надлежат многочисленные афоризмы, относящиеся к трудовой 
деятельности: «Праздность — мать всех пороков», «Дело масте- 
ра боится», «Все, что деласить, делай хорошо», «Копейка рубль 
берсжст», «Мотовство до нужды доведет». АСР в самом делс 
работает, чтобы жить. живет. чтобы работать. Работа стоит у него 
на первом месте, и только потом илут семейные и общественные 
обязанности. Если же все это в полном порялке, тогда можно 
подумать и об отдыхе, которому отводится строго определенное 
время и мзсто. «Горвкий» [ЛСР отличастся спокойствисм и вы- 
лержкой. сму нс свойственно высказывать свой ВЗГЛЯДЫ вырази- 
тельно и эмоционально. Во многих ситуациях. особенно в кон- 
фликтных. тверлость ЕТСР необходима. Это делает его 
незаменимым в разного рода непредвиденных обстоятельствах, 
он нужен везде, начиная от операционной и кончая полем боя. 
И в самом леле, тип (ЛСР преоблалает в вооруженных силах. И 
хотя в целом ТЛСР представляют около 6% населения, в воору- 
женных силах они составляют 30%. Если он находится на ниж- 
них ступенях служебной лестницы, то, получая то или инос за- 
дание и будучи решающим (Р). он может вначале высказать 
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извсстнос недовольство, но потом всс равно подчинится. Пребы- 
вая па руковолящей должпости, оп отдает приказания и ожила- 
ет полчипепия. Если же паталкивается па пепокорпых, то перел- 
ко тсряст самооблаланис. Он стремится к продуктивности, но 
вместо этого ссст вокруг ссбя враждебность, нсуравновстиснность 
и парушепия трудовой лиспиплипы. СР пе только доволит до 
крайности окружающих, но и самому ссбс может изрядно навре- 
дить. Нерелко его пепримиримость приводит к тому, что оп стре- 
мится все делать сам, ибо только в этом случае может быть уве- 
рен, что всс слелано так, как надо. Потребность в услинснии, 
также нежелание открыто высказывать свои взгляды приводит к 
тому, что окружающим трудпо «читать» в душе ЛСР, что создает 
очевидные проблемы в труловом коллективе. «Горький»-1ЛСР 
чрезвычайно скуп на похвалу даже там, гдс это нсобходимо. Он 
считаст само собой разумеющимся, что работа лолжна быть слс- 
лапа вовремя, аккуратпо и точно. Хотя для ЛС Рхарактерпа раз- 
пообразпая оргапизапиошая деятельпость, опи ведут себя очепь 
пеувереппо там, где пеобхолимо представлять себе картипу в 
целом (И) и учитывать межличпостпуо дипамику (Э). Общая 
картина включаст в ссбя слишком много неизвестного, а для 
ІЛСР нсизвестнос обычно равносильно нсприятному. Область 
межличпостпых отпошепий прелставляется этому типу чем-то 
пеопределепинм, даже пеприятпым, поскольку в пей мало что 
можно прелсказать зарансе и держать пол контролем. Вследствис 
этого СР стремится избегать «Шекотливых», конфликтных или 
эмоциопальпых ситуаций. Если у собеседпика пачипатот дрожать 
губы или паворачиваются слезы. «Горький»- ЛСР отпосится к 
этому резко отрицательно: «Оставьте это. Слезы стс никому нс 
помогали». Причиной стрессов, переживаемых ЛСР объчпо 
становятся проблемы, связанные с булущим, неизвестным и нс- 
запланированным. 


Гюго (экстраверт эмоциопально-сепсорпый, решающий) 
(ЕЗСР.уили«Опнимист», или «Продавец», ИЛИ «Другвсехикаж- 
дого». 

І капал — эмоции; стремится избежать пеприятпых встреч, 
плохого пастроепия, пе лопустить пессимизма. Присуще объч- 
по хорошее пастроепие, оп лоброжелателеп. списхолителеп и 
любезеп к люлям, счастлив, даже трулпости может встречать с 
юмором, Хоротто тувствуст настросние людей. Если загорастся 
илссй, увлечением, остастся им верен до конна. Очень змоцио- 
налъно воспринимаст мир, живст эмоциями, сго эмоциональная 
«нсистовость» может проявиться и в замсчатсльном выступлс- 
нии, и в пламенной любви. 
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П капал — сепсорика. Создает атмосферу уюта. впимапия в 
общепии, обхолителеп, приветлив, по в ответ па грубость и хам- 
ство даст отпор. Олсвастся со вкусом. Цснит ссмью— она для 
него стоит на первом месте. Настойчив, стремится достичь пели 
вопреки препятствиям. 

111 капал — интуиция уязвима. Плохо улавливаст скрытые об- 
тцествснныс процессы, поэтому может действовать «наивно». 
Плохо различает, что второстепеппое, что главпое, поэтому час- 
то суетится, хватается за все подрял, хотя и пепит четкую орга- 
пизацию трупа, распорядок. Виутрецнияя устаповка саморазви- 
тия: «Плапируй все зарапее». Списходительпость и ллобезпость — 
вот основное, что характсризуст как общий стиль жизни «Пого»- 
СЗСР, так и сго качсства как руководителя. Он общительный и 
коммупикабельтый (Е), и его впимапие в первую очерель обра- 
тцено на конкретные подробности дсятслъности как всей орга- 
пизации, так и отлельтых людей (С). Щедрый па впешпие зпа- 
ки впимапия и подлержку (2), оп большое зпачепие приласт 
четкой организации трула, расписаниям и внутреннему распо- 
рядку Р). Именно руководители этого типа помнят дни рожлс- 
ния своих подчиненных и стараются скрасить работу приятными 
мелочами. Они умсют найти индивидуальный подход к каждому, 
любезпы. учтивы с жепщипами, успевают заботиться об окру- 
жающих, всегда зпатот, кого и как побужлать к той или ипой ра- 
ботс, знают, когла нало быть твердым, а когда нсобходимо нс- 
мпого уступить. Их лодротой, терпимостью. желапием избегать 
конфликтов иногла злоупотребляют окружаютщис. «Бого»-Е СР 
лолжен осознать, что ёго будут болыис уважать, сели он крепко 
удержит в руках свое оружие, пе перехоля па чужую сторопу рали 
мира. Достоинства «Гюго» мпогочислеппы: оп пупктуалеп, акку- 
ратеп, ответствеп, работоспособеп, лоброжелателеп, склопеп к 
пуху соревпователъпости. Но тепдепции измепепия, булущее 
улавливаст недостаточно, позтому порой дсйствуст «наивно», 
нсвпопад. Прилавая важнос значснис отвстствснности и забот- 
ливости, оп может испытывать первпые стрессы, если окружа- 
ющис не разлеляют сго представлений о справслливости. Б стрсс- 
совых ситуапиях ему пужпа подлержка, и лучше взяться за 
какуто-пибудь срочиую работу, чем лумать о бедствиях. 


ЧИтирлии (экстраверт логико-сепсорпый, решающий) 
(СПСР), или «Администратор», или «Шерлок Холмс», или «Нри- 
рожденныйруководитяель», 

] кана! — деловая логика, активный, практичный, В работс 
любит порялок (лаже ложки. вилки должпы лежать по порялку, 
а пе вперемешку), тщательпо обдумывает, плапирует. апализи- 
руст детали любого дела. Ему присущи высокая логичность, ком- 
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петентность, ко могут быть вспытики гнева, ссли сго пытаются 
поучать тс, кого он считаст нскомпстентным. Склонсн к скрупу- 
лезпой практической деятелъпости, тщательпой проработке ле- 
талей, пе склопеи рисковать. Собирает, апализирует мпожество 
фактов, прирожденный развслчик. Имсст «умслъс руки», умсст 
мастерить, можно назвать «мастсром на всс руки», проявляст 
изобретательпость. Решепия припимает па оспове объективпътх 
логических критериев. Умеет апализировать копкретпую ситуа- 
цию, ставить сс в связь с общим целым, вырабатывать четкую 
программу действий — качества руководителя. 

П канал — сснсорика, поэтому аккуратность, порядок, полез- 
ность, эстстичность важны для него, и он умсст это создавать. 
Практичпый в покупках, впимателеп к окружающему миру: все 
видит, слыпгит, замсчаст. 

П] канал — интуиция; анализируст прошлые ошибки, чтобы 
нс повторять их в будущем. Консервативсн, устойчив в привя- 
заппостях, педоверчив к тому, что может измепить его жизпь 
(смепа работы или места жительства). плохо чувствует течепие 
времени, иногда нс успсваст выполнить обсщанис к нужному 
сроку, хотя чсловск очень обязательный и ответственный. Выпол- 
пяя работу, ипогда опасается, что делает ее песвоевремеппо, по- 
этому старается опередить события. С пезпакомыми людьми 
сдержан и даже холоден, но в кругу ссмьи можст лать волю сво- 
им чувствам. Внутренняя установка саморазвития: «Планируй 
все зарапее». «Штирлица» пазыватют «прирожлеппым руководи- 
телем». ЕЛСР может быть мастером па все руки. Облалаощий 
высоким чувством ответственности и умснисм правильно орга- 
низовать пропссе, «Штирлиц»-ЕЛСР прсуспсваст во всем, за что 
берется.Общителен, пю смотрит па мир трезво-практически (С), 
решепия припимает па оспове объективпых критериев (Л) и 
охотно распространяст на вссх, кто оказывастся поблизости (Р), 
разумеется, ради чьей-либо пользы. Упикальпое сочетание прел- 
расположений позволяст ЕЛСР видеть ситуацию такой, какова 
она ссть, и вырабатывать такой план действий, который слеласт 
возможным пе только решепие текущей задачи, по и обеспечит 
полход к родствеппым залачам. которые могут возпикпуть в бу- 
душем. Именно благодаря умснию анализировать конкретную 
ситуацию и ставить сс в связь с общим целым, вырабатывать чст- 
кую программу действий и расписывать все по пупктам, ЕЛСР 
стаповятся руковолителями в самых разпых областях деятелъпо- 
сти. Он искренне удивлястся, ссли другис смотрят на какис-то 
всщи нс так, как он, всльон выдвинул конкретные и чсткис ар- 
гумепты («Как же лругие могут быть пе согласпы?»). и спор мо- 
жет бъпь горячим и пепримиримым. Если же ЕЛСР булет дер- 
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жать ссбя в руках и высказываться болсс нейтрально, не выра- 
жая петерпепия в отпошепии тех, кто пе замечает очевилпого 
преимущества его взглядов, то ему вполпе по силам продвипуться 
на руководящие должности. В силу чувства отвстствснности и 
потребности в контролс «Штирлиц» нс способен работать в пол- 
путо силу, пе имея перел собой четкого плапа. Оп совершению пе- 
терпим к дезорганизуютцим факторам и нсподобаютисму поведе- 
пи более легкомыслеппых коллег, пе может улержаться от 
критики и поучений (пе то, пе так, пе вто время что-то сделапо 
окружающими), можст лажс нс на шутку раскричаться, но дсла- 
ст это не со зла, а чтобы «улучшить» других, чтобы кажлый пра- 
вильпо делал то, что должеп делать. ЕЛСР пе слишком прислу- 
шивается к мпепию полчипепых или кого-то, кто, по его 
понятиям, нс имсст достаточной квалификации, чтобы высказы- 
вать свои соображения. Но сели ЕЛСР считаст, что лом — это 
епархия супруги (а вечерипка — епархия хозяев), то па супруге 
(или па хозяевах) и лежит ответствештость за все, и тогда супру- 
га (хозяева) лолжпа отлавать приказапия. а ЕЛСР будет слепо 
повиповаться. А спустя пекоторое время (па рабочем месте) при- 
дет черсд снова поменяться ролями и взять бразды правления в 
свои руки. И важно понять, что в этом со стороны СЛСР ника- 
кой пепослеловательпюсти пет. 


Дюма (иптроверт сепсорпо-эмоциопальпый, восприпимато- 
ший) (СЭВ), или «Художник». 

| какал — сенсорный (С). Его кредо: чсловск рожден, чтобы 
паслажлаться жизнью, поэтому пастроеп па положительные ощу- 
щепия, стремится их получить. цепит комфорт. уот, эстетичес- 
кий вкус в олежле, эстетические удовольствия от природы, ис- 
кусства. Не лобчт беспокойства, особешю па рабочем месте. 

П кана) — эмопиопальпый (Э). Хорошо чувствует настроение: 
люлей, умсст ими управлять, нс любит скандапы, нс ссорится, 
уступаст в споре (сели спор не имест принпипиального значе- 
пия), старается пе паказывать летей, пе припуждать. Но когла 
разгпевап или хочет побиться своей цели, может быть змопио- 
нально несдержан. 

ПІ канал — уязвимая дсловая логика (Л) — трудно слслать 
усилие нал собой, заставить ссбя слелать что-либо помимо сво- 
их желапий. Не лобит кропотливую работу. Если пало проявить 
свсрхнастойчивость в борьбе за власть, уступаст. Не любит про- 
являть большую деловую активпость, по в то же время цепит 
возможность заработать хотя бы пебольшуо сумму. Если ему ле- 
лают замсчания на предмет отсутствия деловых качеств, обижа- 
стся, но виду нс подаст. Внутренняя установка к самосовериен- 
ствовапию гласит: «Нало работать». «Дюма»-1СЭВ облалает 
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релким даром общеттия с окружатошими лтодьми, пе паруптая их 
покой. Он стремится быть налсжной опорой лля окружаюшщих, 
пе имея пи малейшей охоты каким-то образом влиять па пих, 
критиковать или пытаться измепить их. «Живи сам и давай жить 
другим» — вот их основной принцип. Эти люди покладисты, лоб- 
родушны, не торопятся принимать окончательные ретисния, рас- 
сужлая так: «Если мы подождем еще пемпого, пе измепится ли 
ситуания?», «Может быть, завтра булст всс иначе?» Они склон- 
пы обвипять себя, если в работе, в которой опи припимают уча- 
стие, что-то илет пе так. как падо. Опи преувеличивают доло 
свосй ответственности даже там, гдс в лействительности на них 
никакой ответственности нс лежит, и вссгда с участисм относят- 
ся к пеудачпикам, ктем, кто в самом деле виповат в том или ипом 
просчстс. «Дюма»-1СЗЭВ нс стремится руководить, он предпочи- 
тает оставаться в тепи. Среди осповпых достоииств {СЭВ важ- 
пое зпачепие для работы имеет его умепие поддерживать коллег 
и помогать им, способность находить свежие идси, улаживать 
конфликты, возникающис на почве нслостаточного взаимопони- 
мапия. Оп пеизмеппо ратует за то, чтобы все распределяли свои 
силы равномерно, выполняя задание по частям, а нс навапива- 
ясь па пего, когла срок уже па посу и время упущепо. «Дюма»- 
ГСЗВ увереп, что люди работают лучше. когла со сторопы полу- 
чают больше помощи и олобрения, нежели критики. И 
веледствис этого убеждения он поддерживаст как своих коллег, 
так и своих подчипеппых, если ему приходится кем-то руково- 
лить. Ему бываст трудно сохранять дистанцию между собой и 
подчипеппътми, и этой его слабостью перелко пользуются. Од- 
пако всем, кто любит делать дело па свой лад, приятно и улобпо 
трулиться под руководством такого начальника, прсланнсйіти- 
ми сторонниками которого они при этом становятся. Нсобходи- 
мость ловодить лело ло копца, пеобходимость слеловать ипструк- 
циям, представлять отчеты, рутинные скучные дсла мучитслънъ 
для СЭВ, за что оп порой стаповится «объектом пере- 
воспитапия» со сторопы более требовательных типов. 


Габен (интроверт сснсорно-логичсский, воспринимающий} 
ПСЛВ),или «Мастер». 

Т канал — сенсорный (С): настросн на уход от неприятных 
ошущепий, пе перепосит грубого обращепия, особеппо к детям, 
чувствителеп к прикосповепиям, имеет хорошую сепсорпо-об- 
разную память. Любит зстстическую красоту в сочетании с по- 
лсзностью, ислссообразностью. Большое вниманис удсляст со- 
злапито уюта, комфорта, эстетике иптерьера. 

П канал — деловая логика (Л) — спокойно, основательно тру- 
лится, упорпый, стремится к целесообразпости результатов тру- 
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ла, никогда нс занимастся работой, которая не ласт практичес- 
ких результатов, цепит сделаппое, изобретателеп. Решепия, ко- 
торые он принимаст, объективны, обсзличены и являются ре- 
зулътатом погического анализа. Отстаиваст свос мнение, 
въшолияет работу по своему усмотрепию (если распоряжепия па- 
чальпика кажутся ему певерпыми). 

ПІ капал — эмопиопальтый (Э) — чувства свои прелпочита- 
ет скрывать, впешие выглялит спокойпым, хололпым, замкпу- 
тым, по может «взорваться», если его грубо обидели. Оправлы- 
ваться не любит, долго помнит обиды, хотя и не высказываст 
этого. Не любит скандалов, эмоциональных вспышек окружаю- 
щих, старается улалиться от этих люлей. Впутреппяя устаповка 
к саморазвитию: «Не выражай открыто своих чувств». «Габен»- 
ІСЛВ релко бывает правильпо попятым, и зпачепие его обычно 
недосненивастся. Хотя оп в состояпии ловести до копиа пача- 
тос дело, способ, который он въбираст для постижения свосй 
пели, чаще всего оказывается столь нсобъ чным, что сто коллеги 
пелоумеваот. Окружающим пелегко попять, что творится в го- 
лове уТСЛВ. Эти качества интроверсии, сочетаясь с реалисти- 
ческим восприятием мира и ориептацией па происходящее здесь 
и теперь (С), созлают ЇСЛВ репутацию людей холодпъ и зам- 
кнутых. Решения, которые они принимают, объективны, обезли- 
чены и являются результатом анализа (Л). Но их стиль жизни 
отличается подвижпостью и пепрелсказуемостью (В), поэтому 
они могут паправить свое впимапие па повый объект или обсто- 
ятельство без всякой связи с прелылущим. «@бец» 1СЛВ пред- 
почитает лействовать, а пе плапировать, оп с Осльшсй охотой 
возьмется за дело, обсщающес дать конкрстн ый результат, чем 
даст похоронить ссбя в бюрократических алминистративн ых 
дрязгах. ТСЛВ отрипательто отпосится пе только к теоретичес-“ 
ким аспектам управлепия, сама практика управлепия также мало 
его привлекает. Руководство оп осушествляет в весьма резкой 
форме: «Делайте то, что вам приказапо и помепьше рассуждай- 
те» — ВОТ сго позиция по отношению к подчиненным. Презре- 
нис к рутинс и вкус к нсизвсданному приволят к тому. что, дажс 
карабкаясь по служебпой лестпице, КОЛВ заботится главпым 
образом о том, чтобы ему пе было скучпо, порой оп охотпо 
возьмется расстраивать чьи-либо плапы, только бы пе погрязпуть 
в рутипе. К его силытым сторопам отпосится умепие давать са- 
мим себе заданис и работать без посторонней помощи, он гораз- 
до эффсктивнсс трудится, прелоставленный самому ссбс, нсжс- 
ли в коллективе. Оп укладывается в сроки, по слелует при этом 
своему впутреппему графику. Гибкость позволяет ему легко при- 
спосабливаться к пезаплапировашым мероприятиям. Приказ 
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перемепить тему встречает благожелательно: «Нет проблем». 
«Живи ссголняшним днем и нс потсй над пустяками. Расходуй 
свои силы и время разумно, завтра будст другой день, который 
позаботится о ссбс сам» — вот внутрочнсе убеждение Габсна- 
1СЛВ. 

Наполеон (экстраверт сепсорпо-эмопиопальпый, восприпи- 
маощий) (ЕСЭБ) или «олина». 

| канал — волсвая сснсорика; увсренный, волсвой лидер, 
восприимчив, активен, стремится расширить свос влиянис на 
большой круг людей. Легко парирует замечапия и колкости в 
свой адрес, действуст быстро, рептительно. Вниманис и актив- 
пость часто переключается с одпой области па пругую, по том ие 
мепее лелеет одпу заветимо мечту, к которой стремится и осуше- 
ствляст сс з результате. Хоропю умест решать тактическис зала- 
чи, отстаивает свои иптересы и права, лобит быть в пептре впи- 
мания, для достижения своих целей часто и с успехом используст 
волевой напор, пытаясь решить проблему с ходу, нескекем. 


П капал — змопии, чувствителеи к эмопиопальпым отпоше- 
пиям людей, поэтому умеет мапипулировать чувствами, умеет 
расположить собеседпика к себе, поллерживать хорошие отпо- 
шения. От свосго влияния на людей получаст болынос уловоль- 
ствис. Напор своих чувств умеет демонстрировать, может увлечь, 
повссти за собой людей. В меру липломатичен, но может скло- 
няться к авторитарности по отношению к оппонентам. Умела 
ухаживает за липами противоположного пола. Срели ліолей это- 
то типа встречаются прекраспые ораторы, писатели, поэты, по- 
литики (Цицероп, Л. Н. Толстой, А. С. Пушкип, Юлий Цезарь, 
Дж. Байроп, М. Горбачев ит. п.). 

Ш капал — логика уязвима. склопеи к волюптаризму, к 
импульсивным реакпиям, логика порой «хромает».Быстро разра- 
батывает тактику действий. хотя может упустить главпый логи- 
ческий смъел происхолящих событий. Эмопиопальные реакции 
могут брать верх нал рапиональными расчетами. Не любит, ко- 
гла ему указывают па перазумпость, пелогичпость повелепия, 
может вспылить, прийти в бешенство. Внутренний лозунг само- 
развития: «Будь логичным». «Наполепон»-Е СВ любит нсожи- 
лаппости и сам их доставляет. Оп общителеп (Е), его восприя- 
тис мира отпичастся конкретностью (С), решения исходят из 
впимапия к человеческому фактору (Э). а жизпеппому стилю 
присущи гибкость. пепрелсказуемость (В). затрудпепия с дове- 
ленисм дела до конца. Рабочей мансре ЕСЗВ свойственна энер- 
гичпость, общительпость, способпость запиматься олповремеп- 
но нссколькими дслами. Он помогаст окружающим, ссли это 
нсобхолимо, энергично бсрстся за любос дело, нс теряя из вилу 
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конкретного срока и обитей, а также личной исли. И все проис- 
холит в приятной и лоброжелательпой обстаповке. Непрелвилеп- 
ныс обстоятельства воспринимаются им как интересные ново- 
сти. способные оживить ситуацию, и нс повергают сго в ужас. 
«Наполсон»-ЕСЭВ охотно позволяет лругим быть такими, како- 
вы опи есть, и работать так, как опи считают пужпым, по в то 
жс время ЕСЭВ умсст трезво оценить происходятисс и вклад каж- 
лого работпика в тот или ипой копкретпый момепт, умеет сохра- 
нять ясную голову тогда, когда начинают поджимать сроки и 
окружающие впадают в отчаянис. Редко он бываст там, гдс вы 
ожилаете его встретить и Б то время, когда было пазпачепо. Пре- 
пебрегая заплапировашым в угоду пеожилашому, «Наполеоп» 
ЕСЭВ может возбудить значитсльнос нсдовольство в коллскти- 
вс. К сожалению, ЕСЭВ пе способеп смотреть лостаточпо далеко 
вперед, сго волнмст, что происхолит сегодня и здесь, а какос вли- 
янис можст оказать сго Поведение или ретснис — дсло второстс- 
пеппое. Но последствия могут быть губителытыми и пеожидап- 
пыми лля ЕСЭВ. 


„Жуков (экстраверт сепсорпо-логический, восприпимаюшии) 
(ЕСЛВ) „или «Поощршяеле», или «Македонский». 

І какал — волевая сепсорика, пелеустремлетитый, практич- 
ный, волевой человек. :Энергичный, решительный, обязательно 
лобъстся задуманной исли. Может гибко рсагировать на изменс- 
пие ситуации. «Лови момепт» — его девиз. Ориептировап па ре- 
шепие круппых залач, которое может быть связапо с подавлепи- 
ем противника. Может проявить жесткость и пепримиримость, 
если кто-то из его окружепия лелает пе то, что оп считает пуж- 
ным. 

П капал — логика, лействует па оспове логического апализа 
действительности, хорото планируст в дсталях свою и чужук 
работу, способен повести за собой людей, контролировать поря - 
лок и ход выполнения плана. Присуш прямой, объсктивно-ло- 
гический, конкретный и безжалостный подход к жизненным яв- 
лепиям. 

Ш капал — эмоции, слержап в проявлепии эмоций, пе любит 
говорить о своих чувствах, одергивает эмоциопальтых мечтате- 
лей. Ради правоты, победы идси, рсапизации плана можст пой- 
ти па мпогочислештые человеческие жертвы, хотя в луше чело- 
вск не злой и нс жестокий (к типу «Жуков» откосились Ленин, 
Петр 1, Ермак). 

«Жуков»-ЕСЛВ прелпочитает впимательпо рассматривать 
внешний мир (Е), он воспринимаст сго в осязасмой конкрстно- 
сти (С), которая становится фундаментом объективных и не 
принимающих во внимание личных обстоятельств решений (Л). 
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Его жизпетитый стиль отличают гибкость, пепредсказуемость и 
отзывчивость натребовапия ситуации (В). Экстраверты (Е). обе- 
ими погами стоящие па земле, говорят: «Мы живем только раз, 
и на кажлого возложена ответственность использовать отмерен- 
ный срок наилучшим образом». Прямой, конкретный, объсктив- 
по-безжалостпый полход к жизпепиътм явлепиям проводит стро- 
гое различие между работой и домом, обществеппым и личным; 
пезависимость от лолей, практичпость. прелприимчивость, де- 
ловитость, пепрелсказуемость повелепия, способпость па скаку 
менять лошадей, сели дело идст нс так как надо — это, с одной 
стороны, сильные качества, а с другой стороны, те же качества 
проблематичпы па рабочем месте, гле важпы прежле всего лис- 
циплипа и доведепие лела да копца. На работе могут припимать 
В «штыки» впутреппее крело «Жукова»-ЕСЛВ: «Делай, что мо- 
жешь, а об остальпом пе тревожься. Свое время — для работы, и 
свос — для отдыха. Не нало браться за дело, цель которого слип!- 
ком отдалсна; это напрасная трата времени. Если сутисствуюнисс 
положепие пе уловлетворяет тебя — постарайся его перемепить. 
В жизпи пет пичего педостижимого, падо только искать альтер- 
пативы и пругие пути решепия». 


Пра ктицизм и приверженность текущему моменту часто 
сопровождаются слабым чуветвом ответственности, часто они 
объясиятот так: «Я лействительпо собирался помочь вам, по в 
послелпий момепт...» Апелляция к «послелпему момепту» может, 
по мнению ГСЛВ, объяснить все на свстс. Разумеется, предста- 
вители более оргапизовашых типов пе согласятся с такой пози- 
цией, и это нерелко приволит к производственным конфл иктам. 


Вопросник для выявления доминирующего 
инстинкта В. Гарбузова 


Отметьте зпаком «г» паиболее близкие вам и волпующие вас 
проблемы и утвержлсния. 


Вопросы 

1. Вы улеляете достаточпо времепи и усилий проблеме сохрапе- 
ния свосго здоровья, полагая, что злоровьс превьпис всего. 

2. Вас более всего волпует злоровье ваших детей. 

3. Вас болсс вссго волнуют и огорчают проявления нслоб- 
рожслатсльности людей по отнотиению друг к другу, отсутствис 
У мпогих истиппой доброты. 

4. Вы олпозпачпо отлаете предпочтепие исслеловательской, 
зксперимепталъпой, поисковой работе. 
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5. Вы всегда стремились к лидерству, и для вас карьера — сстс- 
ственнос самоутвержлснис чсловска. 

6. Бас возмушатот все формы подавлепия человека человеком, 
человека — государством. 

7. Вы ни при каких обстоятельствах нс потсрпите высокомс- 
рия по отпотепито к вам. 

8. Вы полагаете, что человек пе лолжеп упускать пи мига радос- 
ти И УДОВОЛЬСТВИЯ, поскольку жизпь олпа и лругой пе булет. 

9. Вас болсс вссго волнуют проблемы, связанные с благо- 
получием вашей семьи. 

№. Болсс вссго вы исните способность ощущать состоянис 
другого чсловска, понимать сго переживания. 

11. Более всего вы мечтаете о работе в коллективе увлечештых 
и талантливых людей. 

12. Бы прелпочитаете управлепческую, оргапизациоштую ра- 
боту, и вам близки утверждепия: «Не мешайте деловым людям, 
и тогда прилет изобилие». 

13. Если бы вам предложили на выбор карьеру, богатство, безо- 
пасность или свободу, вы бы без колебаний выбрали свободу. 

14. Вы всегда па сторопе тех, кто готов поступиться олагополу- 
чисм ради сохранения свосй чести и родовой гордости. 

15. Вы не присмлстс риска здоровьем и благополучисм дажс 
рали самых замапчивых пелей и предложепий. 

16. Более всего вас волпует безопаспость ваших детей. 

17. Больше всего вы цените бескорыстие в отношсниях меж- 
лу ЛЮДЬМИ. 

18. Вы отличпо попимаете лтюлей, готовых покипуть обжитое 
место и уехать па повые земли, если там пачипается повое и 
иптереспое лело. 

19. Для вас болес приоритетна перспектива служебного рас- 
та, чем материалытые стимулы. 

20. Вы полагаете, что из всех прав человека важпейшее — 
свобода слова, передвижения, всроисповсдания. 

21. Вам правятся люди, велущие самоотвержеппую борьбу 
против вссх форм унижения чсловска чсловском, человска госу- 
дарством и имсющис право сказать: «В нашем ролу не было под- 
лепов». 

22. Вы полагастс, что самая болыпая глупость на свете — с 
запозлапием обратиться к врачу и тем самым запустить болезпь. 

23. Болсс вссго волнуст и тревожит вас булущес ваших детей. 

24. Вы тяжелее псреживастс беды и несчастья свосго народа, 
чем свои собствеппые. 


231 Глава 4. Типологические особеппости личпости 


25. Бас раздражают инертность и противодействие безларных, 
облеченных властью люлсй новому, прогрсссивному, талантливо- 
му, творчсскимлюлям. 

26. Вы готовы К жесткой борьбе с копкурептами в главпом для 
вас леле. 

27. Более всего вас иптересует пезависимость от кого бы то 
пи было и от чего бы то пи было. 

28. Бы более всего петерпимы ко всем формам ущемлепия ва- 
шего «Я», и ваше кредо — «Честь прсвыше всего». 

29. Вы абсототию согласпы с философом, утвержлавшим, что 
«все вокруг имеет смысл, пока есть я». 

30. Лучше всего вы опущасте ссбя в кругу свосй ссмьи. Она 
ваша отрала, и ваше кредо: «Мой лом — моя крепость». 

31. Более всего вас тревожит и огорчает отсутствие заботы о 
слабых, больтых, ипвалилах и о пожилых людях. 

32. Бас восхищают люди, готовыс поступиться благополучи - 
ем, злоровьем ради реализации своих творческих устремлений. 

33. Вы песните людей лела, результат, сильную руку в управ- 
лении. 

34. Вы нс тсрпитс ограничений в свосй дсятсльности, в свосй 
жизни, в свосй свободе. 

35. При мобых обстоятельствах и перел липом любой угрозы 
слелуст лействовать в согласии с кресло: «Луче умерсть-стоя, чем 
жить на коленях». 


Обработка результатов. 


Типы 
ипстипктав 





Номера 








Наибольшая сумма баллов укажст на ломинирующий ин- 
стинкт и на типовую принадлежность: | — эгофильный тип, 11 — 
гснофильныйтип, [1] — алътруистичсский тип, ІМ — исслелова- 
тельский тип, У — домипаптпый тип, УТ — либертофильцый тип, 
УП —лигпитофильпый тип. Если равпое количество баллов ока- 
жется у лвух инстинктов, то вам свойствен смешанный тип. Чрез- 
вычайно информативно отсутствие баллов по инстинктам альт- 
руизма, самосохранения, прололжсния рода. 
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Ассоциативные тесты по определению 
доминирующего инстинкта 


Испытусмому преллагастся отобрать наиболсс близкис и 
значимые для него символы: 

{ тест. Выберите цифру: 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9. 

Итест. Выберите дерево: тоцоль, сосна, яблоня, клен, бук, 
каштап, дуб. 

тест, Выберите близкий для вас символ. 


О 
© 
ча 


Гтест. Выберите близкую лля вас фигуру. 


ое 
Ө, 
ИА: 


59. 


иа 


$5 


Домипируоший ипстипкт определяется по пяти позициям 
тестов: тссты «цифры», «аврево», «символ», «фигура», результа- 
ты исследовапия по опреснику, 
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Результаты опросника показываютломинирующий инстинкт, 
представлециый в созпапии человека; ассоциативные тесты 
указывают доминирующий инстинкт, представленный в бсссо- 
зпателъпом. 


Типы инстинктов 


альтру- 
ици- дозата: навт- 

і Я НЫЙ 2 ческий | ский 
нифрин Ера а рада 
«лере» Гтололь | сосна | яблоня бук И Я 


-- ОШ. 
пее да ПА Дете 


Результаты | 
сгросника | Зан 











Методика зкспресс-диагностики 
свойств нервной системы по 
психомоторным показателям 
Е. П. Ильина ќтеппинг-тест} 


Обсртдование. Стапларшые блапки, представляющие собой 
листы бумаги (203 х 283), разлелешые па шесть расположешых 
по три в рял равных прямоугольника, сскунломер, карандати. 

Инструкция: По сигналу экспериментатора вы должны катать 
проставлять точки в каждом квалрате блапка. В течение 5 с пе- 
обхолимо поставить как можно больше точек. Переход с одного 
квадрата на другой осутествлястся по команлс зкспсриментато- 
ра, нс прерывая работы и только по направлению часовой стрел- 
ки. Вес время работайте в максимальном для ссбя темпе. Возъми- 
те в правую (или левую руку) карапдаш и поставьте его перед 
первым квалратом стандартного блапка. 

Экспериментатор поласт сигнал: «Начали», а затем через каж- 
дыс 5 с ласт команлу: «Перейти на другой квадрат». По истечс- 
пии 5 с работы в 6-м квадрате зксперимептатор подает комаплу: 
«Стоп». 
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Обработка результатов включает слелующие пропедуры: 

1) подсчитать количество точск в каждом квадратс; 

2) построить графкк работоспособности, для чего отложить 
па оси абсцисс 5-секунднъе промежутки времепи, а па оси ор- 
динат — количество точек Е каждом квадрате. 

Анализ результатов. Сила нервных процессов являстся пока- 
зателем работоспособпости первпых клеток и первпой системы 
в пелом. Сильпая первпая система вылерживает большую по ве- 
личинс и длительности нагрузку, исм слабая. Мстодика основа- 
на на определении динамики максимального темпа движения 
рук. Опыт проволится последовательпо спачала правой, а затем 
левой рукой. Полученные в результате вариапты дипамики мак- 
симального темпа могут быть условно разделены на пять типов: 

— выпуклый тип: темп парастает ло максимальпого в первые 

10—15 с работы; в последукиием, к 25—30 с, он может опустить- 
ся ниже исходного уровня (т. с. наблюлавтисгося в первые 5 с ра- 
боты). Зто? тип кривой свилетельствует о паличии у испытуемого 
силъпой первпой системы; 

— ровный тип: максимальный темп улерживается примерпо 
па олпом уровпе в течепие всего времепи работы. Этоттип кри- 
вой характсризуст нервную систсму испытусмого как нервную 
систему срелнсй силы; 

— нисходящий тип: максимальпый темп спижается уже со вто- 
рого 5-секуплпого отрезка и остается па спижеппом уровпе в 
тсиснис вссй работы. Этот тип кривой свидстсльствуст о слабос- 
ти нервной системы испытусмого; 

— промежуточный тип: темп работы спижается после первых 
19—15 с. Этот тип расиснивастся как промежуточный между 
срелней и слабой силой нервной системы — срелнс-слабая нс- 
рвпая система; 

— вогнутый тин: первоначальное снижснис максимального 
темпа смепяется затем кратковремеппым возрастапием темпа ло 
исхолного уровня. Вследствис способности к кратковременной 
мобилизации такис испытусмыс также относятся к группе лиц со 
средпе-слабои первпой системой. 

Тест использустся обычно в комплсксс с другими, из- 
меряющими разпоуровпевые характеристики личпости. Особеп- 
по полезеп при профориептации и для психологического коп- 
сультирования по совертиснствованию индивидуального стиля 
деятельности. Тестирование производится индивидуально, зани- 
мает пе более 2 мип. 
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Тины лизамихи максамалъного темпа движений 





Графики: а — выпуклого типа; б — ровпого типа; в — проме- 
жуточпого и вогпугого типов; г — писхолящего типа. 

Горизонтальная линия — линия, отмсчающая уровень на- 
чалытого темпа работы Б первые 5 с. 


Занятие 8. Личностные особенности 


Примерный план 


1, Структура характера. Акиснтуации характера. Тсстированис 
акцентуации характера (тсст Шмишека). Тсстированис особсн- 
постей характера. 

2. Самооцсика, адскватиость самооцсики. Тест самоопецки. 

3. Уровень притязаний. Тестированис уровня притязаний. 

4. Способность к самоуправлению, саморсгуляции и само- 
коптроло. 

5. Цеппостпые ориептации личпости. 
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1. Алексеева А. А., Громова 1. А. Психогсомстрия для менсл- 
жеров. Л.. 1991. 

2. Вейнингер О. Пол и характер. М., 1992. 

3. Карандашев В. Н. Какжитьвусловиях стресса. СПб., 1993. 

4. Леонгард К, Акиснтуированные личности. Кисв, 1980. 
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Опросник Шмишека. 
Акцентуации характера 


Согласпо теории «акцептуироваштых личпостей» существмог 
черты личпости, которые сами по себе еще пе являются пато- 
логическими, одпако могут при опрелелептых условиях разви- 
ваться в положительпом или отрицательном паправлепии. Чер- 
ты эти являтотся как бы заострепием пекоторых присущих 
каждому человеку ипдивилуальых свойств. У психопатов эти 
черты достигают особо больной выраженности. 

Выделяют лесять осповпъ типов акпептуации (классифика- 


1. Л иләртимный ~ личности со склонностью к повышенному 
настроснию. 

2. Застревающие — со склоиипостыюо к «застревашпо аффекта» 
и брсловым рсакциям. 

3..Эмотивные, аффективполабильпыег. 

4. Недантииные, с прсоблаланисм черт ригидности, пслантизма. 

5. Тревожные. 

6. Циклотимниз, со склонностью к лепрессивному реагиро- 
ванию. 

7. Демонстративные, с истсрическими чертами характера. 

8. Возбудимые, со склоппостьо к повышеппой, импульсивпой 
реактивности в сферс влечений. 

9 РІ} ируимниные, с пактухптостъо красстрайст вам пастроепия. 

10, Экзальтированные, склонныс к аффсктивной экзальтации. 
Всс эти группы «акцентуированных личностей» объединяются по 
принципу акиснтуации СВОЙСТВ характера или темперамента. К 
акцентуации свойств характсра относятся: 
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— демонстративность (в патологии: психопатия истсри- 
ческого круга); 

— педантичность {в патологии: анан кастическая психопа- 
тия);. 

— є235удимость (в патологии: эпилептоидные психопатъй); 

— застревапие (в патологии: парапоялъпне психопатъй. 
Остальпые вилы акцептуации отпосятся к особеппостям 
темперамепта и отражают темп и глубипу эффективных 
реакций. 

Признаком акпептуации является показатель свыше 18 бал- 

лов. 


Акиснтуации. 

1. нертимнссть. Люди, склонные к повышенному настрос- 
нию, оптимисты, быстро переключаются с одного дсла на дру- 
гое, пе ловолят пачатого ло копца, пелиспиплипироваштые, лег- 
ко попалают под влияпие пеблагополучпых компапий. 
Подростки склочны к приключениям, романтикс. Не терпят вла- 
сти нал собой, нс любят, когда их опскают. Тенденция к ломи- 
нированию, лидированию. Чрезмерно повытиеннос настросн ис 
может приволить к нсалскватности повсления — «патологичсс- 
кий счастливчик». В патологии — певроз павязчивых состояпий. 

2. Застревание — склоппюсть к «застревапию аффекта», к бре- 
довым реакциям. Люди пелаптичпые, злопамятпые, долго по- 
мнят обилъ, ссрлятся, обижаются. Нередко на этой почве могут 
появиться павязчивые идеи. Сильпо олержимы одпой илеей. 
Слишком устремленныс, «улебтые Б одно», «заткаленнысе». В 
эмоциональном отношении ригидны. Иногда могут лавать аф- 
фективпые вспышки, могут проявлять агрессию. Б патологии — 
парапояльпый психопат. 

3. Эмотивность. Люди, у которых преувеличешю проявляет- 
ся эмопиопалытая чувствительпость, резко мепяется пастроепие 
по пезпачительпому для окружающих поводу. От пастроепия за- 
висит всс: и работоспособность, и самочувствис. Тонко органи- 
зована эмоциональная сфера: способны глубоко ЧУВСТВОРАТЬ и 
переживать. Склошты к лобрым отпошепиям с окружающими. В 
лобви рапимы, как пикто лругой. Крайпе болезпешто восприпи- 
мают грубость, хамство, прихолят в отчаяпие, лепрессито, если про- 
исхолит разрыв или ухудшепие отпошепий с близкими лольми. 

4. Недантичность. Преоблалапие черт ригидпости и педаптиз- 
ма. Люли ригилны, им трудно переключаться с одной эмоции на 
лругую. Любят, чтобы вес было на своих местах, чтобы люли чст- 
ко оформляли свои мысли — крайпий пелаптизм. Идея порядка 
и аккуратности становится главным смыслом жизни. Периолы 
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злобпо-тоскливого пастроепия, все их раздражает. В патологии — 
зпилептоидпаз психопатия. Могут проявлять агрессию. 

5. Тревожность. Лоди мелапхолического (либо холерическо- 
то) склала с очепь высоким уровпем копституциотптай тревож- 
пости, пе уверепы в ссбе. Недоопепивают, преумепьшаот свои 
сопсобности, Пугаются ответствеппости, опасаются всевозмож- 
пых пеприятпостей для себя и своих родпых, пе могут упять свои 
страхи и тревогу, «притягивая» к себе и близким реализапито сво- 
их страхов и опасепий. 


6. Никлопимность. Резкие перепады пастроепия. Хорошее па- 
строецие коротко, плохое длительпо. При лепрессии ведут себя 
как тревожные (см. п. 5), быстро угомляются, приходят в отчая- 
ние от неприятностей, вплоть до попыток самоубийства. При 
хорошем пастроепии ведут себя как гипертимпые (см. п. 1). 

7. Демонстративность. В патологии — психопатия истеричес- 
кого типа. Люди, у которых сильно выражен эгоцентризм, стрем- 
лепие быть постояппо в цептре впимапия («пусть пепавилят, 
лишь бы нс были равнодушными»). Таких людсй много среди 
артистов. Если пет способпостей, чтобы вылелиться, тогла опи 
привлекатот втиматтие аптисопиалытыми поступками. Патологи- 
ческая лживость — чтобы приукрасить свою особу. Склонны 
носить яркую, зкстравагаптпуто одежлу — могут быть определе- 
пы чисто впешпе. 

8. Возбудимость. Склонность к повышенной импульсивной 
реактивности в сфере влечения. В патологии — зпилсптоидная 
психопатия, 

9. Лестимичность. Склонность к расстройствам настросния. 
Противоположность типертимпости. Настроепие попижеппое, 
пессимизм, мрачпъги взгляд На вещи, утомляемость. Быстро ис- 
тошается в коптактах и предпочитает одипочество. 

10. Экзатьтированность. Склонность к аффсктивной экзаль- 
тации (близко к демонсгративности, по там из-за характера). 
Здесь идут тс жс проявления, но на уровне эмоций (всс илст от 
темперамепта). Религиозный экстаз. 


Вопросы 

1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, пеомрачен- 
ным? 

2. Восприимчивы ли вы к оскорблепиям, обидам? 

3. Легколи вы плачете? 

4. Возпикает ли у вас по окопчапии какой-либо работы 
сомпепия в качестве ее исполпепия и прибегаете ли вы к провер- 
кс — правильно ли все было сделано? 
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5. Были ли вы в детстве таким же смелым, как ваши сверст- 
ники? 

6. Часто ли у вас бывают резкие смепы пастроепия (только что 
парили в облаках от счастья, и вяруг становится очень грустно)? 

7. Бываете ли вы объгтно во время веселья в центре внимания? 

8. Бывают ли у вас ди, когла вы без особых причин ворчли- 
вы и разлражительпы и все считают. что вас лучше ке трогать? 

9. Весгда ли вы отвсчастс на письма сразу после прочтения? 

10. Вы человек серьезный? 

И. Способив ли вы па время так сильпо увлечься чем-нибудь, 
что все осталъпое перестает быть зпачимым для вас? 

12. Предприимчивы ли вы? 

13. Быстро ли вы забываете обиды и оскорблепия? 

14. Мягкоссрдечны ли вы? 

15. Когла вы бросаете письмо в почтовый ящик, проверяете 
ли зы, опустилось оно туда или нет? 

[6. Требует ли ваше честолюбие того, чтобы в работе (учебе) 
вы были одпим из первых? 

17. Боялисьли вы в дстскис годы грозы и собак? 

18. Сместссь ли вы иногда над нсприличными шутками? 

19. Сстъли среди ваших знакомых люли, которые считают вас 
пелаптичпъгм? 

20. Очепь ли зависит ваше пастроепие от впеппих обстоя- 
тслъств и событий? 

21. Любят ли вас ваши знакомыс? 

22. Часто ли вы находитесь во власти сильных внутренних по- 
рывов и побуждепий? 

23. Батис настроснис обычно несхолько полавленно? 

24. Случалось вам рыдать, псреживая тяжелос нервнос потря- 
сенис? 

25. Трудпо ли вам долго сидеть па одпом месте? 

26. Отстаиваете ли вы свои иптересы. когда по отпошепию к 
вам допускастся нссправслливость? 

27. Хвастаетесь ли вы ипогда? 

28. Смоглили вы в случае палобпости зарезате домашиее жи- 
вотпое или птицу? 

29. Раздражаст ли вас, ссли штора или скатерть висит нсров- 
по, стараетесь ли вы это поправить? 

30. Боялисьли вы в детстве оставаться лома олип? 

31. Часто ли портится ваше пастроепие без вилимых причип? 

32. Случалосьли вам быть олпим из лучших в вашей профес- 
сионалъной или учебной деятельности? 

33. Легко ли вы впадастс в гнев? 

34. Способны ли вы быть шаловливо- веселым? 
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35. Быватот ти у вас состояттия, когда вы переполпепът счас- 
тъсм? 

36. Смогли бы вы играть роль конферансье в всселых прел- 
ставлепиях? 

37. Лгали вы когла-пибудь в своей жизпи? 

38. Говорите ли вы людям свое мпепие о пих прямо в глаза? 

39. Можете ли вы спокойно смотреть на кровь? 

40. Нравится ли вам работа. когла только вы олип ответствеп- 
пы за пее? 

41. Заступастссь ли вы залюлсй, по отношению к которым до- 
пущепа песправедливость? 

42. Беспокоит ли вас пеобходимость спуститься в темпый по- 
греб, войти в пустуто, темпуто компату? 

43, Предпочитаете ли вы деятельпость, которуо пужпо 
въшолпять лолго и точпо, той, которая пе требует большой кро- 
потливости и делается быстро? 

44. Вы очень общительный человск? 

45, Охотпо ли вы в школе лекламировали стихи? 

46. Сбсгали ли вы в дстствс из дому? 

47. Объшно вы без колебапий уступаете место в автобусе 
престарелъгм пассажирам? 

48. Часто ли вам жизпь кажется тяжелой? 

49. Случалось ли вам так расстраиваться из-за какого-пибудь 
конфликта, ито после этого вы тувствовали ссбя нс в состоянии 
пойти па работу? 

59. Можпо ли сказать, что при пеудаче вы сохрапяете чувство 
юмора? 

51. Стараетесь ли вы помириться, если кого-пибуль обилели? 
Прелпринимастс ли вы первым шаги к примирению? 

52. Очснъли вы любите животных? 

53. Случалось ли вам, уходя из дома, возвратиться. чтобы 
проверить: нс произошло ли чего-нибудь? 

54. Беспокоили ли вас когда-нибудь мысли, тто с вами или с 
вашими родственниками должно что-либо случиться? 

55. Существеппо ли зависит ваше пастроепие от погоды? 

56. Трулпо ли вам выступать перел болъпюй аудиторией? 

57. Можете ли вы, рассердясь па кого-либо, пустить в ход 
руки? 

58. Опепьли вы лтобите веселиться? 

59. Вы всегла говорите то. что лумаете? 

60. Можстс ли вы пол влиянисм разочарования впасть в от- 
чаятие? 

61. Привлскаст ли вас роль организатора в каком-нибуль леле? 
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62. Упорствуете ли вы па пути к достижению цели, если встре- 
частся какос-либо препятствие? 

63. Чувствовали ли вы когда-пибудь уцовлстворснис при 
пеулачах лолей, которые вам пеприятцы? 

64. Может ли трагический фильм взволновать вас так, что у 
вас на глазах выступят слезы? 

65. Часто ли вам мешают успуть мысли о проблемах прошло- 
го или о булушем днс? 

66. Свойствснноли было вам в школьные годы подсказывать 
или давать списывать товаритцам? 

67. Смогли бы вы пройти з темпоте одип через клалбище? 

08. Вы, нс разлумывая, вернули бы лишнис деньги в кассу, 
сели бы обнаружили, ито получили их слитиком много? 

69. Большое ли зпачепие вы прилаете тому, что кажлая вещь 
в ваем ломе должна находиться на свосм местс? 

79. Слупастся ли вам, что, ложась спать в отличном настрос- 
пии, следующим утром вы встаете в плохом расположепии духа, 
которос ллится несколько часов? 

71. Легко ли вы приспосабтиваетесь к новой ситуации? 

72. Часто ли у вас быва1от головокружения? 

73. Часто ли вы смеетесъ? 

74. Сможете ли вы отпоситься к человеку, о котором вы пло- 
хого мпепия, так приветливо, что пикто пе догадывается о вашем 
действительном отношении к нему? 

75. Вы человек живой и полвижпъти? 

76. Силыю ли вы стралаете, когда совершается песправелли- 
вость? 

77. Вы страсттый лобитель приролы? 

78. Уходя из дома или ложась спать, проверястс ли вы закры- 
ты ли краны. погашен ли везде свст, заперты ли двери? 

79. Пуглиры ли вы? 

80. Может ли припятие алкоголя измепить ваше пастроепие? 

81, Охотно ли вы принимастс участис в кружках художествсн- 
тюй езмодеятельности? 

82. Тяпет ли вас ипогла уехать далеко от лома? 

83. Смотрите ли вы на булутцее немного пессимистично? 

84. Быватот ли у вас перехолы от веселого пастроелтия к тос- 
кливому? 

85. Можете ли вы развлекать обтисство, быть душой компа- 
ции? 

86. Долго ли вы храните чувство гнева, досады? 

87. Псреживастсе ли вы длительное время горести других людей? 

88. Весгла ли вы соглатастссь с замсчаниями в свой адрес, 
правильность которых сознастс? 
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89. Мали ли вы в школьные годы исреписать из-за помарок 
страницу в тсгради? 

90. Вы по отношению клюдям больше осторожны и недовер- 
чивы, чем доверчивы? 

91. Часто ли у вас бывают страшные сновидения? 

92. Бывают лиу вас инотда такие навязчивые мысли, что если 
вы стоите на исрронс, то можете против свосй воли броситься 
под приближающийся поезд или можете кинуться из окна верх- 
него этажа большого дома? 

93. Становитесь ли БЫ веселее в обществе веселых людей? 

94. Вы — человек, который не думаст о сложных проблемах, 
а ссли и занимается ими, то нелолго. 

95. Совсршастс ли вы под влиянием алкоголя внезанные 
импульсивныс поступки? 

96. В беселах вы больше молчите, чем товорите? 

97. Могли бы вы, изображая кого-нибуль, так увисчьси, что- 
бы на время забыть, какой вы на самом деле? 


Количество совпадаюших с ключом ответов умножается на 
значение коэффициента соответствующето типа акцентуации; 
соли полученная величина ирсвышаслт 18, то это свидетельствуст 
о выраженности данного типа акцентуации. 


Коэф- 











. «ДА» «ПЕТ» 
Свойства характера ф ици- №: вопросов № вопросов 
ент 
Гипертимнасть 3 т 12, 25 38 50 61 75, 85 - 
истимичностъ 34, 38, 73 
Пиклотампость а 31,44,55.70.80,93 ла 
Эмопиональность 3 3, 14, 52,64, 77,87 28,39 
7,21, 24, 32, 45, 49,71,74, 
Демонстративность 2 56 





81.94.97 


НИИ ЕГ 2,16,26.38,41,62,76,86, 13,51 
4, 15, 19, 29, 43, 53, 65,69, 
Пелантичностъ 7 я. во. 92 40 


Тревожлость ЕЯ 
Возбудимость ЕЯ р і Б 42, 
Экзальтированность бе |1 11.35, 60, 84 == 


Ложь 1 9, 47. 59, 68, 33 18,27,37,63 
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Методика многофакторного исследования 
личности Р. Кеттела 


Опроспик прелпазпачеп для измерепия 16 факторов личпос- 
ти — личпостпых черт. 

Опросник содержит 187 вопросов, на которыс предлагастся 
ответить обследуемым (взрослым людям с образовапием пе пиже 
4—9 классов). 

Испытусмому предлагают занссти в регистрационный бланк 
олип из вариаптов ответа па вопрос «да», «пет», «пе зпаю» (или 
«а», «В», «съ). 

Ипструкция: Вам предлагается ответить па ряд вопросов, цель 
`огорых — выяспить особеппости вашего характера, склоппос- 
тей и иптересов. Не существует вопросов, па которые можпо дать 
«правильпые» или «неправильные» ответы, так как опи отража- 
ютлишьъь особенности, присутцие разным люлям. Если же вы хо- 
тите получить рскоменлации, правильно отражающие особенно- 
сти проявлепий вашего характера в различпых ситуапиях, 
старайтесь отвечать как можпо более точпо и правдиво. 

Отвсчая на вопрос, вы можстс выбрать олин из трех пред- 
ложснных вариантов отвстов. Номер отвста на бланке должен 
соответствовать померу вопроса. Выбрав ответ «а» — перечерк- 
пите крестиком левый символ, если ответ «В», то средпий сим- 
вол, отвсту «с» соотвстствуст правый символ. Отвечая, помните: 

— вопросы слишком короткие, чтобы в пих солержались все 
пеобхолимые подробпости, представляйте типичные ситу- 
апии, пе задумываясь пад деталями; 

— не тратьте времени на разлумья, давайтс первый сстествен- 
пъти ответ, который приходит вам в голову; 

— старайтесь отвсчать на несколько ответов в минуту, тогда 
вы закончитс работу примерно за 35 мин; 

— старайтссь избегать промежуточных, «неопределенных» 
ответов, кроме тех случаев, когда опрелелешо ответить 
действительпо певозможио (пе более одпого «пеопреде- 
лснного» отвста на 5—6 вопросов); 

-- пе пропускайте пичего, обязательпо отвечайте па все во- 
просы подряд, 

— возможпо, пекоторые вопросы вам будет сложпо отиести 
к ссбс, постарайтесь лать наиболсс подхолящий предполо- 
житсльный отвст. Не старайтссь произвести своими отвс- 
тами благоприятпое впечатлепие. Свободпо выражайте 
свое собствеппое мпепие. 
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Текст опросника 
. Я хорото попял ипструкцито, которуто толъко ито проти- 
тапа) ла; в) нс уверен; с) нет. 

2. И готов отвсчать на каждьгй вопрос так искреннс, как толь- 
ко возможпо: а) да: в) пе увереп; с) пет. 

3. Я бы предпочел временами жить в доме, который находит- 
ся: а) в обжитом городе; в) нечто среднсс; с) одиноко в глухих 
лесах. 

$. Я чувствую в себе достаточю сил, чтобы справиться со 
своими трудностями: а) всегда; в) обычно; с) редко. 

5. Я чувствую искоторос дсспокойстпо при виде диких живот- 
пых, даже если опи пахолятся в прочных клетках: а) верпо; в) пе 
уверен; с) верно. 


Регистранионный блапх 
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6. Я воздерживаюсь от критики людей и их высказывапий: 
а) ла; в) ипогла; с) кет. 

7. Я лслаю саркастичсскис (язвитсльныс) замстания по поводу 
людей, ссли они зтото, по-мосму, заслуживают: а) обычно; 
в) ипогла; с) пикогда. 

8. Мне больше нравится классическая, тем эстрадная музы- 
ка: а) верно; в) нс уверен; с) неверно. 

9. Если бы я увилел лерущимися соседских лотсй, тоя: а) дал 
бы им возможность договориться самим; в) нс уверен; с) рассу- 
дил бъг их. 

10. При общении с людьми я: а) с готовностью вступаю в 
разговор; в) печта срелиее. с) прелпочитато спокайпю оставаться. 
встороне. 

11. По-моему. иптереспее быть: а) инжевером-стронтелем; 
в) нс уверен; с) драматургом. 

12. Я остановился бы на улице скорсс, чтобы посмотреть на 
работу художника, чем слутпать, как ссорятся люди: а) верно; 
в) пе увереп; с) певерпо. 

3. Объчпо я могу лалить с самоловольпыми ліодьми, песмот- 
ря па то, что опи хвастаются или слишком мпого о себе 
воображают: а) ла; в) нечто среднес; с) нет. 

14. По лицу чсповска вссгла можно заметить, что он нечест- 
ный: а) да; в) нс уверен; с) нет. 

15. Было бы хорошо, если бы отпуск (капикулы) был более 
прололжителеп, и кажлый был бы обязан его использовать: 
а) согласен; в) нс уверен; с) не согласен. 

16. Я предпочел бы работу с возможно большим, но 
нспостоянным заработком, чем работу со скромным, но посто- 
яцпиым оклалом: а) согласец; в) пе уверец; с) ие согласец. 

17. Я говорю о своих чувствах: а) только если это пеобхоли- 
мо; в) печто средиее, с) охотпо, когла представится возможность. 

18. Врсмя от времспи у мепя возпикаст чувство исопределеи- 
ной опасности или внезапного страха по непонятным притинам: 
а) ла; в) петто средпее; с) пет. 

19. Котда мепя пеправилъпо критикуют за что-то, в чем я пе 
виноват, я: а) нс испытываю чувства вины; в) нечто срсанес; 
с) всс же чувствую ссбя немного виноватым. 

20. За деньги можно купить почти всс: а) да; в) нс уверсн; 
с) пет. 

21. Моим решепием руковолит больше: а) сердце; в) серлие 
Иразум в равной степепи: с) разум. 

22. Болыпинетво люлей были бы больше счастливы, сели бы 
©ни были ближе друг к другу и поступали так жс, как всс: а) да; 
В) пе увереп; с) пет. 
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23. Иногда, коглая смотрю в зсркало, мне трулно разобрать- 
ся, гдс у меня правая, а гдс левая сторона: а) верно; в) нс уверен; 
с} певерпо. 

24. При разговоре я предпочита; а) высказывать свои мыс- 
ли так, как опи приходят мпе в голову; в) печто срелпее; с) спа- 
чала сформулировать получите свои мысли. 

25. После того как меия что-то сильшо рассердит, я ловольпо 
быстро успокаиваюсь: а) ла; в) нечто среднес; с) нет. 

26. При одипаковом рабочем времепи и заработке было бы 
иптереспее работать: а) плотпиком или поваром; в) пе увереп; 
с) официаптом в хорошем ресторапе. 

27. На обществснн ыс должности меня выбирали: а) очень 
релко; в) ипогла; с) мпого раз. 

28. «Лопата» относится к — «копать», как «нож» относится к: 
а) «острый»; в) «резать»; с) «указывать». 

29. Ипогда я пе могу заспуть потому что какая-пибуль мысль 
нс выходит из головы: а) верно; в) нс уверен; с) неверно. 

36. В свосй жизни я почти вссгла лостигаю поставленных цс- 
лей: а) верно; в) нс уверен: с) неверно. 

31. Устарсвитий закон следуст измен ить: а) только после 
глубокого осповательпого обсуждепия; в) пе увереп; с) какмож- 


по скорее. 

32. Я чувствую себя «пе в своей тарелке», когда мпе прихо- 
дится работать над чем-нибудь, что трсбуст быстрых действий, 
результаты которых могут повлиять на других люлей: а) верно; 
в) нетто срелнее; с} неверно. 

33. Большинство знакомых считают меня интересным 
рассказчиком: а) да; в) пе увереп; с) нет. 

34. Когда я вижу перяшливых, пеопрятпых люлей, я: 
а) принимаю их закими, какони сеть; в) нечто срелнсс: с) испы- 
тываю отвращение и возмущение. 

35. Я чувствую себя пемпого пе по себе, если пеожидаппо 
оказывалось в цептре впимапия группы людей: а) ла; в) печто 
средпее; с) пет. 

36. Я всегла рад оказаться среди людей, папример, в гостях, 
на танпах, коллективной встречс: а) да; в) нечто срелнсс; с) нет. 

37. В школе я предпочитал (или прелпочитаю): а) занимать- 
ся музыкой, пепием; в) печто средпее; с) выпиливать и мастерить 
что-либо. 

38. Если меня назначают руковолитслем чего-либо, я наста- 
иваю натом, чтобы мои указания выполнялись, иначс я отказы- 
ваюсь от этой работы: а) ла; в) иногда; с) нет. 

39. Важнес, чтобы ролитсли: а) помогали детям развивать свои 
чувства; в) печто средпее; с) обучали летей сдерживать свои чувства. 
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40. Участвуя в групповой дсятсльности, я б теедпочел: а) по- 
стараться улучшить организацию работы; Б) нечто срелнсс; 
с) следить за результатами и соблюдепием правил. 

41. Время от времени у мепя появляется потребпость в 
иптереспой физической деятельности: а) ла; в) печто срелпее; 
с) нет. 

42. Я ирелпочел бы скорее обицатъся с вежливыми лольми, 
чем с грубоватъгми и лобящими возражать: а) да; в) печто сред- 
пее: с) пет. 

43. Я чувствую себя очепь упижеппъгм, когда мепя критику- 
ютв присутствии труппы людей: а) верно; в) нетто среднее; с) не- 
верио. 

44. Ссли меня вызываст начальство, то я: а) пользуюсь слу- 
чаем, чтобы попросить о чем-то пужпом мпе; в) печто средпее; 
с) боюсь, что это связано с какой-нибуль оплошностью в моси 
работе. 

45. В нате время требустся: а) больик спокойных, солидных 
люлсй; в) нс уверен; с) болыпс «идгалистов», планирукицих луч- 
ис булущес. 

46. При чтепии я сразу замечато, когла автор произведепия хо- 
чет мепя в чем-то убедить: а) ла; в) пе увереп; с) пет. 

47. В юности я принимал участис в нсскольких спортивных 
мероприятиях: а) иногла; в) довольно часто; с) многократно. 

48. Я поддерживаю порядок в мосй комнатс, всс вещи вссгла 
лежат па своих местах: а) ла; в) печто срелпее: с) пет. 

49. Иногла у мсня возникаст чувство напряжения и беспокой- 
ства, когла я вспомипаю, что произошло в течепие лия: а) ла; 
в) нечто ерсянес; с) нет. 

50. Ипогла я сомпеваось, лействительпо ли люли, с которы- 
ми я разговаривато, интерссуются тем, что я говорто: а) ла; в) ве 
увереп: с) пет. 

51. Если бы пришлось выбирать, то я предпочел бы быть: 
а) лссником; в) кс уверен; с) учитслсм средней школы. 

32. На праздники идни рождения я: а) люблю лелать подар- 
ки; в) пеопределеппо; с) считаю, что лелать подарки — ловоль- 
по пеприягпая вещь. 

53. «Устолый» относится к «работе», как «гордый» к: а) «улыб- 
ка»; в) «успех»; с) «счастливый». 

34. Какой из слелмощих прелметов по существу отличается от 
Двух других: а) свеча: в) лука; с) электрический свет. 

55. Друзья меня подволили: а) очень редко; в) иногла; с) до- 
волыш часто. 

56. У меня сесть качества, по которым я определснно вьпис 
болыпинетва людей: а) да; в) не уверен; с) нет. 
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57. Когда я расстроеп, я старатось скрыть свои чувства от дру- 
гих: а) верпо; в) печто средпее; с) певерпо. 

5%. Я склонсн посещать зрелищные мероприятия и развлечс- 
НИЯ: а) чате, чем раз в неделю (т. с. чаще, чем болыпинетво); 
в) примерпо раз в педелю (т. е. как болыпииство). с) реже, чем 
раз в пелелто (т. е. реже, чем большииство). 

59. Я считаю, что возможпость вести себя пеприпуждеппо 
важнее, чем хорошис манеры и уважснис к сущсетвующим пра- 
вилам повеления: а) верно; в) нс уверен, с) нсверно. 

60. Обычио я молчу в присутствии старших по возрасту, опыту 
и положению: а) ла; в) нечто срелнес; с) нет. 

61. Мпе трулпо говорить или лекламировать перел большой 
группой лолей: а) да; в) печто срелпее; с) пет. 

62. У мепя хорошее чувство ориептировки в пезпакомом ме- 
сте (мне легко сказать, где север — восток — юг-- запал): а) да; 
в) нечто срелнес; с) нет. 

63. Если кзо-нибульрассерлится па мепя, то я: а) постараюсъ 
сго успокоить; в) нсчто среднсс; с) раздражаюсь. 

64. Встрсчаясь с нссправсдливостью, я скорес склонен забыть 
об этом, чем реагировать: а) верпо; в) пе увереп; с) певерпо. 

65. Из моей памяти часто выпалают песуществеппые 
тривиальные ветщи, например, названия улиц, магазинов: а) да; 
в) нечто среднсс; с) нет. 

66. Мпе бы поправилось жизпь ветерипара, лечение и опера- 
ции на животных: а) да; в) нс уверен; с) нет. 

67. Я ем со вкусом, пе всегда так аккуратпо и тшателъпо как 
другие лоли: а) да; в) пе увереп; с) певерпо. 

68. Бывают врсмсна, когда у мсня нст настросния видсть кого 
бы то ни было: а) онсньрелхо;: в) нечто срелнес; с) ловольно часто. 

69. Ипогла мепя прелупрежлаот о том, что в моем голосе и 
мансрах слишком проявляется возбуждсн ис: а) да; в) нечто сред- 
пее, с) пет. 

1. В юности, сели я расхолился во мнении е родителями, 10 
я: а) оставался при своем мпепии; в) нечто срелпее; с) есглаттатся 
с их авторитетом. 

71. Я предпочел бы заниматься самостоятельной работой. а 
пе совместной с другими: а) да; в) пе увереп; с) пет. 

72. Мне бы болыис понравилась спокойная жизнь в мосм лухс, 
чем слава и шумный успех: а) верно; в) нс уверен; с) неверно. 

73. В большипстве случаев я чувствую себя зрелым человеком: 
а) верпо; в) пе увереп; с) певерпо. 

74. Замсчания в мой адрес, которыс позволяют ссбс нското- 
рые люли, меня болъше расстраивают, чем помогают: а) часто; 
в) ипогда; с) пикогла. 
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75. Я вссгда способсн управлять проявленисм своих чувств: 
а) ла; в) печто срелпее; с) пет. 

76. Начиная работу нал полезным изобрстснисм, я бы прел- 
почел: а) разрабатывать его в лаборатории; в) печто средпее; 
с) заниматься сго практической рсализацисй. 

77. «Удивление» отпосится к «страшый», как «страх» отпо- 
сится к: а) «смелый»; в) «тревожный»: с) «ужасный». 

78. Которая из послелующих лробей отличается от двух дру- 
гих: а) 3/7, в) 3/9; с) 3/11. 

79. Кажется, нскоторыс люди игнорируют и избегают меня, 
хотя я не знаю, почсму: а) всрно; в) нс уверен; с) нсверно. 

80. Отпошепия ко мпе люлей пе соответствуют моим добрым 
памерепиям: а) часто; в) ипогда; с) пикогла. 

81. Употребление нсиснзурнъ выражений вызываст у меня 
возмушепие, даже если пе присутствуют липа другого пола: а) ла; 
в) печто срелпее; с) пет. 

82. У меня определенно мсныис друзей, чем у большинства 
людей: а) да; в) нечто среднсс; с) нет. 

83. Я бы очень не хотел находиться в Такем мсстс, Где нст та- 
ких люлей, с которыми можпо поговорить: а) верпо; в) печто 
средпее; с) пет. 

84. Люли иногда считают меня нсбрежнъги, хотя и думают, что 
я приятный человек: а) ла; в) пе увереп; с) пет. 

85. Волпепие перел выступлепием в присутствии мпогих лю- 
дсй я испытывал: а) ловольно часто; в) иногда; с) почти никогда. 

86. Когла я пахожусь в большой группе людей, то я предпочи- 
таю молчать и предоставляю слово другим: а) ла; в) нечто сред- 
пее; с) пет. 

87. Я прелпочитаю читать: а) реалистические описания восн- 
ных и политических сражений; в) нсчто среднес; с) роман, гле 
мпого чувств и воображепия. 

88. Когла люди пытаются мною командовать, то я поступаю 
как раз наоборот: а) да; в) нечто срелнес; с) нет. 

89. Началъпик или члепы моей семъи критикутот мепя тоть- 
ко тогда, когла к этому действительпо есть повол: а) верпо; 
в) печто срелпее; с) певерпо. 

90. На улицах или в магазинах мнс не нравится, когда нско- 
торые люди присталъпо разглядъвают других: а) ла; в) печто 
срелпее; с) пет. 

91. Во время длительной посзлки я бы предпочел: а) читать 
что-пибудь серьезпое, по иптереспое; Б) пеопределепио; с) про- 
вести время, бесслуя с кем-нибудь из пассажиров. 
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92. В ситуациях, которые могут стать опаспыми, я громко раз“ 
говариваю, хотя это выглялит нсвсжливо и нарушаст спокой- 
ствис: а) да; в) нс уверен; с) нет, 

93. Если знакомые плохо обращаются со мной к показыраюл 
свою пеприязиь. то: а) мепя это совершеппо пе трогает. Б) Нечто’ 
среднее; с) я расстраиваюсъ. 

94. Я смущаюсь, когда мепя хвалят или говорят мпе 
комплименты: а) да; в) нечто срелнсс; с) нет. 

95. Я бы предпочел иметь работу: а) с постоянным окладом; 
в) нечто срелнсс; с) с большим окладом, который бы зависсл ст 
моей способпости показать лодям, чего я стою. 

95. Чтобы быть информироваппым, я предпочитат получать 
свелсния: а) в общении с люльми; в) нечто срелнсс; с) из литс- 
ратуры. 

97. Мне нравится причимать активнос участие в обществен - 
пой работе: а) ла; в) печто срелпее; с) пет. 

98. При выполнении залания я удовлстворяюсь только тогда, 
когла должпое впимапие будет улалепо всем мелочам: а) веро; 
в) нс уверен; с) неверно. 

99. Даже самыс незначительные нсудачи иногда меня слит- 
ком раздражают: а) да; в) нечто среднсс; с) нет. 

100. Соп у мепя всегла крепкий, я пикогла пе хожу и пе 
разговариваю во 5:7; а) да; в) не уверен; с) нет. 

101. Для мена иптереспее работа, при которой: а} пужпо 
разговаривать с люльми; в) нечто среднее; с) нужно заниматься 
счетами и записями. 

102. «Размер» так отпосится к «длине», как зисчестный» к: 
а) «тюрьма»: в) «парушепие». с) «кража». 

103. «АБ» так относится к «ГВ», как «СР» относится к: 
а) «ПО»: в) «ОП»; с) «ТУ». 

104. Когда люди всдуг ссбя неразумно, то я: а) молчу; в) нс 
увереп; с) высказываю свое презрепие. 

105. Если кто-пибуль тромко разговаривает, когла я слуптато 
музыку: а) могу сосредоточиться па музыке, пе отвлекаться; 
Б) нечто среднес; с) музЕТвую, что это портит мне удовольствие 
и разлражает. 

106. Меня луиис характеризовать как: а) вежливого и спокой- 
пого; в) печто срелпее; с) зпергичпого. 

107. В обществештых мероприятияхя припимато участие толь- 
ко тогда, когда это нужно, а в нных случаях избегао их; а) ла; 
в) нс уверен; с) нет. 

108. Быть осторожным и пе жлать хорошего лучше, чем быть 
оптимистом и вссгла ждать успеха: а) верно; в) нс уверен; с) нс- 
верно. 
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109. Думая о трудпостях в своей работе, я: а) стараюсь 
плапировать зарапее, прежле чем встретить трултюсть: в) печто 
среднсс; с) считаю, что ср Влюксъ с трулностями по мерс того, 
как опи возпикпут. 

110. Мпе легко вступить в коптакт с людьми во время различ- 
ных общественных мероприятий: а) верно; в) не уверен; с) нс- 
верио. 

111. Когда требуется пемпого дипломатии и умепия убедить, 
чтобы побудить людей что-либо сделать, обычно об этом просят 
меття: а) веро; в) пе уверепт; с) певерто. 

112. Интересно быть: а) консультантом, помогающим моло- 
лым люлям выбирать профессию: в) печто срелпее; с) руковоли- 
телем технического предприятия. 

115. Если я уверен, что человск несправсллив Нан велс? ссбя 
згоистичпо, я указываю па это, лаже если это связапо с пепри- 
ятностями: а) да; в) нечто срсансс; с) кет. 

114, Иногда я говорю глупости ради шутки, чтобы удивить 
люлей и посмотреть. что опи па это скажут: а) да; в) пе увереп; 
с) нст. 

115, Мне бы понравилось быть газстным критиком в разделе 
драмы, тсатра, кониертов: а) да; в) нс уверен; с) нст. 

116. У меня никогда нс бываст потребности что-нибудь ри- 
совать или вертеть в руках, срзать на месте, когда приходится 
долго сидеть па собрапии: а) верпо: в) пе уверем; с) павер. 

117. Если кто-нибуль говорит мне что-то неправильное, то я 
скорес подумаю: а) он — лжец; в) нс уверен; с) по-видимому, он 
имохо ииформироваи. 

118. Я чувствую, что мне угрожаст какос-то наказание, лаже 
когла я ничего вдохопо нс сделал: а) часто; в) иногда; с) никогла. 

119. Мнение отом, что балсзнъ также часто бываст от психи- 
ческих, как и от физических факторов, сильно прсувсличено: 
а) ла; в) нс уверен; с) нет. 

120. Торжествснностъ и всличис традиционных перемоний 
слелуст сохранить: а) ла; в} не уверсн; с) нет. 

121. Мысль о том, что люди подумают, будто я вслу себя 
нсобытно или странно, мсня беспокоит: а) очснь; в) немного; 
с) совссм нс бсспокоит. 

122. Выполняя какос-либо дсло, я бы предпочел работать: а) в 
составе коллектива; в) нс уверен; с) самостоятельно. 

123, У мепя бывалот периоды, когда мпе трулпо избавиться от 
чувства жалости к ссбс: а) часто; в) иногла; с) никогда. 

124. Часто я слитком быстро натинаю сердиться на людей: 
а) ла; в) нечто среднес; с) нет. 
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125. Я всегда могу без труда изметить свои старые привычки 
и нс возвращаться к прежнему: а) ла; в) нс уверен; с) нет. 

126. Если бы зарплата была одинаковой, то я прелпочел бы быть: 
а) адвокатом; в) пе увереп; с) пилотом или капитапом судпа. 

127.«Гучшее» так относится к «наихудитсс», как «медленнос» 
к: а) «быстрос»; в) «лучиисс»; с) «быстрейисс». 

128. Каким из привеленных ниже сочетаний слелуст продол- 
жить буквешый ряд РООООРРОООРРР...: а) ОРРР; в) ООРР; 
с) РООО. 

129. Когда прихолит время осушествить то, что я плапировал 
и на что налсялся, я обнаруживаю, что уже пропало желание дс- 
лать это: а) верно; в) нечто среднсс: с) неверно. 

130. Болътей частью я могу продолжать работать ттательно, 
пе обращая впимапия па шум, создаваемый другими: а) ла; 
в) печто срелпее; с) пет. 

131. Иногла я говорю посторонним вещи, кажущиеся мне 
важпыми, пезависимо от того, спрашивают ли опи об этом: а) да; 
в) печто срелпее; с) пет. 

132. Мпого своболпого времспи я провожу в разговорах с дру- 
зьями о прошлых развлечениях, от которых я получал удоволь- 
ствис: а) ла; в) нечто среднсс; с) нет. 

133. Мие правится устраивать какие-пибудь смелые 
рисковаппые выходки «смеха рали»: а) да; в) пе увереп; с) пет. 

134. Вид нсубранной комнаты очень раздражаст мсня: а) ла; 
в) исчто срелисс; с) ист. 

135. Я считаю себя общитслънъги открытым человском: а) да; 
в) печто срелпее; с) пет. 

136. Б обшепии я: а) свободпо проявляю свои чувства; в) пе- 
что среднес; с) дсржу свои псреживания «про ссбя». 

137. Я побло музыку: а) легкую, живую: в) печто средпее; 
с) чувствительную. 

138. Красота поэмы восхищает мепя больше, чем красота 
хорошо сделанного оружия: а) ла; в) нс увсрен; с) нет. 

139. Если мое удачпое замечапие остается пезамечешым 
окружающими, то я: а) смиртось с этим; в) печто средпее; с) дао 
пюлям возможность услышать сто стце раз. 

140. Мше бы поправилось работать фотокорреспопдептом: 
а) да; в) нс уверен; с) нет. 

141. Нужпо быть осторожным в обшепии с пезпакомыми, так 
как можпо, папример, заразиться: а) да; в) пе увереп; с) пет. 

142. При посзлке за границу я бы предпочел быть под 
руководством экскурсовода, чем самому планировать маршрут: 
а) ла; в) не уверен; с) нет. 
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143. Мсня справслливо считают упорным и трудолюбивъгм, 
по пе слишком преуспевающим человеком: а) ла; в) пе увереп; 
с) пет. 

144. Если люли пользуются моим хорошим отнотиснисм в сво- 
их интерссах, то я нс возмущаюсь этим и вскорс об этом забы- 
вао: а) верпо; в) печто срелпее; с) неверно. 

145. Если при обсужлепии какого-либо вопроса среди участ- 
ников возникаст ожесточенный спор, то я прелпочитаю: а) уви- 
деть, кто же «побслил»; в) нечто среднсс; с) чтобы спор разрс- 
шился мирпо. 

146. Я прелпочитаю планировать что-либо самостоятсльно, 
без вмешательства и предложепий со сторопы других: а) ла; 
Б) нечто среднес; с) нет. 

147. Ипогда чувство зависти влияет па мои действия: а) да; 
в) пе увереп: с) пет. 

148. Я твердо верю, что начальник может быть нс вссгла прав, 
но он всегда имеет право быть начальником: а) ла; в) не уверен; 
с) пет. 

149. Когда я лумао обо всем, что еше прелстоит сделать. у 
меня появлястся чувство напряженности: а) да; в} иногла; с) нст. 

150. Когла зрители мне что-либо кричат во время игры, меня 
это пе трогает: а) верпо; в) печто срелпее; с) певерпо. 

151. Иптереспее быть: а) художником; в) пе увереп; с) оргапи- 
затором культурных развлечений. 

152. Которое из следующих слов пе отпосится к двум другим: 
а) любые: в) пекоторые; с) большииство. 

153. «Пламя» так относится к «Жар», как «роза» относится к: 
а) «шип»; Б) «красивые лепестки»: с) «аромат». 

154. У меня бывают яркис сновилсния, мешающие мне спать: 
а) часто; в) ипогла; с) практически пикогла. 

155. Ссли на пути к успеху стоят серьезные препятствия, я всс- 
таки предпочитаю рискнуть: а) ДЕ; В) нечто среднес; с) нет. 

156. Когда я пахожусь в группе молей. приступающих к ка- 
кой-то работс, то само собой получастся, что я оказываюсь во 
главе их: а) да; в) нечто среднсс; с) нет. 

157. Мпе больше правится в олежде спокойпая корректпость, 
пем бросающаяся в глаза индивидуальность: а) верно; в) не увс- 
рен; с) неверно. 

158. Мне больше нравится провсети вечер за спокойным 
шобимым запятием, чем в оживлеппой компапии: а) верпо; в) пе 
Увереп; с) певерпо. 

159. Я не обращаю внимания на лоброжслатсльныс совсты 
других, лаже когла эти совсты могли бы быть полезными: а) ино- 
гда; в) почти пикогда; с) пикогла. 
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160. В своих поступках я всегла стараюсь придерживаться об- 
тиспринятых правил повеления: а) да; в) нечто среднсс: с) нет. 

161. Мпе пе очепь правится, когда смотрят, как я работаю: 
а) да; в) нечто среднес; с) нет. 

162. Ипогда приходится примепять силу, потому что пе все- 
гла возможпо добиться результата с помошью убеждепия: а) вер- 
но; в) нечто ерелнсс; с) неверно. 

163. В тиколс я предпочитал (прелпочитаю): а) русский язык 
и литературу: в) нс уверен; с) матсматику или арифмстику. 

164. Мепя ипогла огорчало, что обо мпе за глаза отзывались 
нсолобрителъно бсз всяких к этому причин: а) ла; в) нс уверен; 
с) нет. 

165. Разговор с простыми люльми, которыс всегла прилержи- 
ваются обшеприпятых правил и традиций: а) часто вполпе 
интересен и содсржателсн; в) нечто среднсс; с) разлражаст меня, 
потому что ограничивастся мслочами. 

166. Некоторые вещи пастолько раздражают мепя, что 
предпочитаю вообще нс говорить на эти темы: а) да; в) нечто 
среднес; с) нет. 

167. В воспитании важнсс: а) относиться к ребснку с лостаточ- 
пой любовью; в) печто срелпее; с) выработать пужпые привыч- 
ки и отпошепие к жизпи. 

168. Люди считают меня положительным, спокойным чело- 
веком, которого пе трогают превратпости судьбы: а) да; в) печто 
средпее; с) пет. 

169. Я считаю, что обшество должпо руковолствоватъся разу- 
мом и отбросить старые привычки или пепужпые тралипии: а) да; 
в) нс уверен; с) нет. 

170. Думаю, что в совремеппом мире важпее разрешить: 
а) вопросы правствеппости; в) пе увереп; с) разпогласия между 
странами мира. 

171. Я лучше усваиваю матсриал: а) читая хорото написан - 
ную книгу; в) нечто срслнес; с) участвуя в обсуждении вопроса. 

172. Я прелпочитаю идти своим путем вместо того, чтобы 
действовать в соотвстствии с принятыми правилами: а) верно; 
в) нс уверен; с) неверно. 

173. Прежде чем выдвигать какой-либо аргумепт, я предпочи- 
таю полождать, пока пе буду убеждеп, что я прав: а) всегда; 
в) обычпо; с) только если это целесообразпо. 

174. Мелочи иногла нсвыносимо «действуют мнс на нервы», 
хотя я и попимаю, что опи пе сушествеппы: а) да; в) печто сред- 
пее; с) пет. 

175. Под влиянисм момента я редко говорю всши, о которых 
потом очепь сожалего: а) верпо; в) пе увереп; с) певерпо. 
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176. Если бы мепя попросили участвовать в шефской 
деятелъпости, то я бы: а) согласился; в) пе увереп: с) вежливо 
сказал, что занят. 

177. Которое из слелующих слов пе отпосится к двум лругим: 
а) широкии; в) зигзагообразный; с) прямой. 

178. «Скоро» так относится к «пикогда», как «близко» к: 
а} «нигле»; в) «далеко», с) «где-то». 

1-59. Ссли я невольно нарушил правила поведения, находясь 
Б обтисствс, то я вскоре забываю об этом: а) да; в) нсчто среднее; 
с) пет. 

180. Меня считают человеком. которому обычио в голову 
приходят хорошис идеи, когда нужно разрешить какую-либо 
проблему: а) ла; в) не уверсн; с) нет. 

181. Я способеп лучше проявить себя: а) в трудпых ситуапи- 
ях. когла пужпо сохрапить самообладапие: в) пе увере; с) когда 
требуется умепие лалить с люльми. 

182. Меня считают чсловском, полным энтузиазма: а) да; 
в) печто срелпее: с) пет. 

183. Мпе правится работа, которая требует перемеп, 
разпообразия, комапдировок, лаже если опа связапа с пекоторой 
опасностью: а) да; в) нечто срелнсс; с) нст. 

184. Я доволъпо требовательпый человек и всегла пастаиваю 
на том, чтобы всс депалосъ по возможности правильно: а) вер- 
по; в) печто срелпее; с) певерпо. 

185. Мпе правится работа, требующая лобросовестпого 
отношения, точных навыков и умсний: а) да; в) нсито среднес; 
с) пет. 

186. Я отношусь к типу энергичных люлсй, которые весгда за- 
пяты: а) да; в) пе увереп; с) пет. 

187. Я уверсн в том, что не пропустил ни одного вопроса и на 
все ответил как следует: а) да; в) пе увереп; с) пет. 


Обработка данных. Обработка полученных ланных произво- 
дится с помошью ключа. 

Совпадепие ответов обследуемого с «клочом» оцепивается в 
два балла для ответов «а» И «с», совпалепие ответа «в» — в олип 
балл. Сумма баплов 12 кажлой выделенной группе вопросов даст 
в результате значение фактора. Исключением являстся фактор 
«В» — зассь любос совпалснис ответа с «ключем» даст | балл. 

Получеппое зпачепие каждого фактора переводится в степы 
(стаплартпые едипипы) с помошью приведеппых таблиц. 

Стспы распределяются по биполярпой шкале с крайцими 
значениями в 1 и 10 баллов. Соотвстствснно, первой половинс 
тикалъг (от 1 до 5,5) присваивастся знак «-», второй половине (от 
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5,5 ло 10) зпак «+». Из имеющихся показателей по всем 10 фак- 
торам строится так пазываемый «профиль личпости». При ии- 
терпретации удслястся внимание в первую очерель «пикам» про- 
филя, т. с. наиболсс низким и наиболсс высоким значениям 
факторов в профиле, в особештости тем показателям, которые в 
«отрицательном» полюсе нахолятся в границах от 1 до 3 стенов, 
а в «положительном» — от 8 ло 10 степов. 
Апализируется совокуппость факторов в их взаимосвязях в та- 
ких, папример, блоках: 
— интеллектуальные особенности: факторы В, М, ОГ; 
— эмонионально-волевые особеппости: факторы С, ©, 1, О, 
03. 04; 
— коммуникативные свойства и особенности межличностно- 
го взаимодействия: факторы А, Н, Е, Е, 02, М, Г. 
Кроме первоначальных 16 факторов, можно выделить четы- 
ре фактора второго порялка. 


Пример построения «профиля личности» 





Формулы расчета четырех вторичных факторов: 

1. /ревожность(ЁТ). 

ЕТ = [(38 + 241» + 30 + 4«О4») - 2 («С» + «Н» + «О2»)1:10. 

2. Интроверсия —экстраверсия(Ё2). 

Е2 = ЕО«А» + «Е» + 4« Е» 5«Н») -(240» + ПИ: 10. 

3. Чувствительность (#3). 

ЕЗ = — | (77 + 2«С» + «С» + За» + 2« ХМ») - (4«А» + 6 
24 Му 1:10. 

4. Конформность (РА). 

Е4 = - | (4«[» + 3«М» + 440» + 4«02») - (3«А» + 2«С»)|:10. 


257 Глава 4. Типопогичсскис особенности Личности МЎ 


КЛЮЧ 


[Фактор | | Е 
151 э 


27 вс | 52гв 
дере | 
548 | 78в | ЧВв 128в | 153с | 178: 
с | 105ав | 130 ав __ 
шие 
156 ап | 16 


107 вс 132 ав | 157 вс 

























35вс | 60вс | #5 вс 
Збав | 21 вс | З6 вс 
З7ав | 62 87 пс 


ЗНав | 6Звс | #Кав 
64 вс | #9 вс | Пдак 
м | Уве за б5ав | СОвс | 113ав 165 вс 
15 вс | Жав 91ав | Пбав | 141 вс | 156 вс с 
16вс {41 вс | 66 ве | 92е | ПТав| 142 вв | 167 61 
М 4288 | 67. а 
7ав ав | 97 на СР 
18ав | 4Зав | ©81с | 930с | 1:8ар | 143 ав | 168 вс! 
19 вс | 44вс | б9ар | 94ав | ПЗав | 144 пс 
20ав | 45 ве | 70 зв | 95яс | 120рс | 14$ ав 


+ 
21 вс | 46 ав _ 170 вс! 
72 ав | 97 пе | 122 вс | 
23гс | 48ап | 7Зав | 98ае | 123вс | 147 пс 
©з 
24 во 4 


сд | 2520 | ав | 74ав | Эа | 124ав 149ав | 17425 
5бав | 75пе | 169 вс | 125 вс | 150 вс | 175 вс 











о 





9. Основы психологии 


Ч Основы психологии 258 


А 








Мужчипъ 16—18 лет 


=} 
фачпо Ари | 




















А 03 [4 155 
В 112 Та і 
с [0-7 | вә Пи [12—12 |2415 ест? са аж 
Е свя ро Поза чар 1511617 16--19 на 
Е 105 = і ЕТ 1 ла ае ар жури 2210 23 тат 
с [24 и 14 19—20 
Н 0—2 [23—28] 
! : 7-8 Я ест ив 
г 9 пе прост 1901 
еди а те: ат: 17 1а |1228 
М 





11272 16 
Би Е ЕЕ ПЕН 


0—1 









19-1 Е 
= ис тан 





Стены 


Факлорта 


ое тв и ав 
19—20 


1546 
28 рее ГА 2-25 


9 |10—:2[13—14 15—17118—20 [21-22 [23—26] 
10 Пата за 16-17 тит] 
ж шр в 1216 


Ше 1516! а= 26 

Е ТЕТ 
Па ЕЕ № аали а 
Сотер ро пе ганра 


—$ эю шві 
= ез оса ОИ 





259 Глава 4. Типологическые особенности личности НИ 





Мужчины 19—28 лет 


ны КЕЕЕЕЕ 


5 
ШЕЛЕК ИКБ) — Ер НЫ 
НН 


Е а 


= 
= НЕЕ 
Гоа о-в. сит атга 1314151357 
Бин 
|-> - 
И ЗИ ШЕТИПЕ ЕТЕ 
шаа заз 5—9 Бі Е 16 
Е 9—10 
0 [0-31 4 {5—7 | во [10—12] 








‚15 Е 1829 
1—12 вы 15—20 


г аз рееро шщ 


ще РЕ 
Бакар 79 





Осповы психологии 260 


Мужчины 29—70 пет 





1 Г2 Е г ще 9 10 


ирти во Е 14 ЕБ Не 
оса а зе | ю 45 








0—7 пеат р Б-и 21124—26 
05 р 6—7 | 8—9. 10-1 да в а 19 19 20. 2. 123 28 
9-3 14-5 | 6 |9 20 20 са 























0—4 1 5—7 | 2—10 11—12 „191 

0—3 А5 | 6—$ 19—11 Е12—14 1516 17—19 120 -21|92 пура ре 
0—2 | 3 6 18 саи, Б. 16—28 
9—2 |_3 14-5 167 | 8 па 13 |а- Пее 
0—5 16-71819 101 1 ае 11 26] 
06 |7 [891 10 Еме 4 15 а 





| а (1-2 3 4—9 | 6—7 1 5— 12 1132—15 1165—17 | 18—26 
о: [0-4 рота Тоз Но [22-131 14 08—18 20 
с —3 56 | 1-8 |а| и [1213141511617 | 19—26 

рав Его юн 13.14] 15 #1617 |1970 
74 а Роз 35 рез Ге е2 15 35 е6 18719 [2026 





Женщины 29—70 дет 












18—21 [21-22 ЕН 24 


Без 
1 | аан 2—1 13 
7 819 я | 

17| 189012122 [23 А 


21-8 | 
МИЯ 
1—20 
тат Г ија 2% 
ивы | оо. 
19—26 
02 зра 5—6 [7-8 | | 1—1 ЖЕ 12151 в 18—20 


Әр 10-5 16-71 в фри 1213 14 15—094 17 119: 
_ 24 2 | 3—4 | 57 Ва р 32 | 13--19416--171а--20421--22 2 

















261 Рлава 4. Типологическис особенности личности МУ 


Интерпретация факторов. 


Первичные факторы: 


І Фактор «А» 


«—»«изатимия» 

Скрытый, обособлетитый, 
критичпый, пепреклоппый, 
отчуждепини, пеобщитель- 
ный, замкнутый, бсзучастнъгй. 
Критичный; отстаиваст свои 
идеи: холодный, отчужлегшый; 
точный, объективный; педо- 
верчивый, сксптичный; нс- 
преклонный; холодный (жест- 
кий); сердитый, мрачпый. 


«+» «Аффектотимия»_ 

Серлечпый, лобрый, бес- 
печпый, общительтый, откры- 
тый, естествегшый, пеприпу- 
жленный. Добролушный, 
беспечный; готов к содружс- 
ству, предпочитает присо- 
едипятъся; внимагелен к людям; 
мягкоссрлечный, небрежный; 
доверчивый; легко приспосаб- 
ливается, идет па поводу; сер- 


дечный, веселыи, 


В целом фактор ориептировап па определепие степепи обши- 


тельпости человека в группе. 


П. Фактор «В» 


«--» «Низкий интеллект» 

тупои; кон- 
кретность, ригидность мыти- 
лепия. змоциопалъпая дезорга- 
пизация мышлепия. Низкие 
умственные способности; нс 
может решать абстрактных за- 
лач. 


«+» «Высокийинтеллект» 


пъ; паблюдается абстракт- 
кость мъпиления. Высокие 06- 
щие умственные способности; 
пропицательтый, быстро схва- 
тываюший; иптеллектуалъпо 
приспосабливается; существу- 
ет пекоторая связь с уровпем 
вербальной культуры и зруди- 
цисй. 


ПТ. Фактор «С» 


«>» «Слабость Я» 

Слабость, эмоциопальпая 
нсустойчивость; находится пол 
влиянисм чувств; легко рас- 
страивастся, псрсменчив. При 
расстройствах теряст равновс- 
сие духа; перемепчив в отпо- 
шепияхи пеустойчив в иптере- 
сах; лсгко расстраивастся, 
беспокойный; уклонястся от 


«т»« Сила Я» 

Сила, эмоциональная устоц- 
чивость; въдержанность; спо- 
койпый, флегматичпый, трезво 
смотрящий на вещи, работо- 
способный, реалистически па- 
строеппый. Змоциопалъпо 
зрелый; имеет постоянные ин- 
тсресъг, споко ЙНЫЙ : реально 
оцепивает обстаповку, управ- 
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ответственности, имест тен- 
денцию уступать, отказывается 
от работы; пе вступает в споры 
в проблематичных ситуациях; 
нсвротичсскис СИМПТОМ, 
ипохонлрия, утомлясмость. 
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ляст ситуацисй, избсгаст труд- 
ностей. Может иметь место 
змоциопалъпая ригилпость, 
печувствителъпость. 


ІУ. Фактор «Е» 


«-» «Конформность» 

Мягкий, кроткий, послупт- 
ный услужливый, любезный; 
застепчивый, уступчивый, за- 
висимый; берет випу па себя, 
безропотный, пассивный. По- 
корпый, подчипяюшийся, так- 
тичный, дипломатичный; зкс- 
прсссивный, легко выводится 
из равповесия авторитетпым 
руководством, властями; скром- 
ный. 


«+» «Домннантиость» 

Доминированис, власт- 
ность; нсуступчивый, самоувс- 
реппый, папористый, агрес- 
сивпый; упрямый, возможно, 
до агрессивпости; копфликт- 
пый, своеправпый. Неустой- 
нивый; независимый; грубый, 
вражлебный; мрачный; непо- 
слушпый, буптарь: пепре- 
клоппый; требует восхишепия. 


У. Фактор «Е» 


#--» «Сдержанностъ» 

Озабочснный, спокойный, 
молчаливый. серьезпый. пе- 
разговорчивый, благоразумпый, 
рассудитсльный. Молчаливый, 
с самоанализом; заботливый, 
задумчивый; пеобщительный: 
медлительпый, осторожный; 
склопеп усложиять, пессими- 
стичеп в восприятии дейст- 
витсльности. Бсспокоится о 
булущем, ожидаст нсудач, ок- 
ружающим кажется скучпым, 
вялым, чопорпым, 


«+» «Зкспрессивность» 

Беззаботный, восторжсн- 
пый, певпимательтый, пебреж- 
пый, беспечный. Жизперадост- 
ный, вссслъгй, импульсивный, 
подвижный, энергичный; раз- 
говорчивый, откровеппый, 
экспрессивпый, живой, про- 
ворпый. Отмечается значимость 
социалытых коптактов. Искре- 
нен в отношениях; эмоциона- 
лен. динамичен в общении, 
Часто стаповится лилером, эп- 
тузиастом; верит в улачу. 
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\1. Фактор «©» 


«--». соесүпер-Эго» 
Подвержеппость чувствам, 
несогласие с общепринятыми 
моральными нормами, стан - 
дартами. Непостояппый, пере- 
мепчивьй, гибкий, вызывает 
педоверие; потворствует своим 
желапиям: пебрежпый, лепи- 
вый; независимый, игнориру- 
ст обязанности. Полвержен 
влияпию случая и обстоя- 
телъств. Бесприппиппость, 
пеоргапизовашость, безот- 
ветствештость. Возможно апти- 
социальнос повеление. 


«+» < Высокоес упер-эго» 

Высокая пормативпость, 
сильный характер; добросо- 
всстный, Настойчивый, мо- 
ралист, степеппый, уравпо- 
ветеппый, ответственный. 
Упорпый, стойкий, реши- 
тельпый; лостойпый доверия; 
эмоционально дисциплини- 
рован, собранный; совсстли- 
вый, имеет чувство долга; со- 
блтодает моральпьте стапдартът 
и правила. Настойчивость в 
достижепии цели; точпость, 
дсловая направленность. 


УП. Фактор «Н» 


»« Тректия» 

Робость, нерситительность, 
застепчивость, сдержашпость, 
боязливость. Смушается в при- 
сутствии других; змоциональ- 
пый: слержашый; озлоблетптъти, 
раздраженный; ограниченный, 
строго придерживается правил, 
быстро реагирует па опаспость, 
отличается повъппеппой чув- 
ствительностью к угрозе; дсли- 
катпый, впимателытый к дру- 
гим. Нс уверен в своих силах, 
предпочитаст находиться в 
тепи; большому обществу 
предпочитает одпого-двух дру- 
зси. 


«+» «армия» 

Смелость, прелприимчи- 
вость, социальная смелость, 
толстокожесть. Аваптюри- 
стичпый, склоппый к риску, 
общительный: активпый, яв- 
пъти иптерес к дру: ому полу; 
чувствительный, отзывчивый; 
добролутный; импульсивный; 
расторможеппый, держится 
свободпо; эмоциопалытый, ар- 
тистические иптересы; безза- 
ботпый, пе попимает опаспос- 
ти. 
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УШ. Фактор «Ь 


+-» «Харрияг 

Низкая чувствительность. 
толстокожссть, суровость, нс вс- 
рит в иллюзии, рассудочность, 
рсалистичность суждений, 
практичность, нскоторая жесто- 
кость. Несснтиментальный, 
ожидаст малого от жизни; 
мужественный, самоувсрен- 
ный, берст на ссбя отвстствсн- 
ность; суровый (до цинизма), 
чсретвъй в отношениях; 
незначительные артистическис 
наклонности, бсз утраты 
чувства вкуса; нс фантазер; 
лействуст практично и логич- 
но; постоянный; нс обрашаст 
внимания на физическис нс- 
ломогания. 


«--» «Алексия» 

Ддоверчиность, впутреппяя 
расслабленность; соглатастея 
с условиями, откровеппый. 
Чувство собственной нсзначи- 
мости; жалуется па перемепы; 
неподозрителькый; свободный 
от зависимости; легко забывает 
трудности; понимаст. прошаст; 
терпимый, благожелательпый 
по отношению кдругим, ужив- 
чивый; пебрежпо отпосится к 
замсчаниям: похладистнй, 
легко ладит с людьми, хорошо 
работаст в коллективе. 


«4» «Премсия» 

Мягкосердсчис, нежность, 
чувствительность; зависи - 
мость, свсрхосторожность, 
стремление к покровитсльству. 
Нсугомонный, сустливый, бес- 
покойный, ожидаст внимания 
от окружающих; навязчивый, 
ненадежный; итист помощи и 
симпатии; способный кзмпа- 
тии, сочувствию, сопсрежива- 
нию, пониманию; лобрый, 
мягкий, терпимый к ссбс и 
окружающим; утонченный, 
жеманный, напышснный, 
притворный, артистичный, 
женственный; фантазируст в 
бессле и насдинс с собой, 
склонный к романтизму, 
хуложествснность восприятия 
мира; дсйствусг по интуиции; 
изменчивый, встрснъгй; ипо- 
хондрик, беспокоится о состо- 
янии свосго злоровья. 


«+» «Протенсияз 

Полозритслъность, ревни- 
вость, «защита» и впутреппее 
напряженис. Ревнивый, завис- 
тливый: большое самомпешие: 
логматичность, полозритель- 
постъ; задерживает свое втти- 
манис на нсудачах; |иран. Тре- 
бует от окружаттих нести 
ответственность за ошибки; 
раздражителыгый. Ето иптере- 
сы обращены на самого ссбя, 
осторожеп в своих поступках, 
эгоцентричсн. 
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Х. Фактор «М» 


«--»«Праксерния» 

Практичность, земныс 
принципът, приземленпость 
стремлений, мало воображе- 
ния. Бъктро решаст практи- 
ческие вопросы; занят своими 
интересами; прозаичен, избе- 
гаствссго необычного; с клуст 
общепринятым нормам; руко- 
водствустся объективной рс- 
альностью, належен в практи- 
ческом суждении; честный, 
добросовестный, беспокой- 
ный, но твердый. Ему свой- 
ственна некоторая ограничен- 
ность, излишнсс внимание к 
мелочам. 


«+» «Аутия» 

Мечтательность, идсали- 
стичность, богатое вообра- 
женис, богсмность, расссян- 
ность. Поглощен своими 
идеями; интересуется искус- 
ством, тсориси, основными 
всрованиями; увлечен внут- 
ренними иллюзиями; высокий 
творческий потенциал. Кап- 
ризный, легко отступает от 
здравого смысла. Легко приво- 
дится в восторг, нсуравновс- 
шенный. 


ХІ. Фактор «№ 


«—в«Ирямолинейность» 

Наивность, простоватость. 
Прямой, откровснный, сстс- 
ственный, непосредственный. 
Прямой, по бестактпый в обра- 
щепии. Имеет пекопкретпый 
ум. Общительный, нссдержан 
эмоциопалыто. Простые вкусы. 
Отсутствис проницательности. 
Нсопътен ванализс мотивиро- 
вок, довслъствуется имею- 
шимся. Слепо верит в Челове- 
ческую сушпость. 


<» «Динломаниинаеть» 

Пропицателъпость. хит- 
рость. Опытный, искушенный, 
расчетливый. разумпый. Изы- 
скаппый, умеет вести себя в 
обществе. Имсст точный ум. 
Зусциснально выдержан. Ис- 
кусственный. Эстетичсски 
изошрен. Проницателсн по от- 
пошепию к окружаюшим. Че- 
столюбивый. возможно, пепа- 
Дежен. Осторожен, «срсзаст 
Углы». 
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ХИ. Фактор «О» 


«+ «Гипертимия» 

Беспечпость, самоувереп- 
пость, самопалеяпость, спо- 
койствис, безмятежность, благо- 
лушие, хладпокровие. Веселый, 
жизнерадостны Й. Н срасканва- 
ющийся, безмятежный, спо- 
койпый. Нечувствителеи к 
одобрепию или порицанию 
окружающих. Беспсчсн. Энер- 
гичен. Небоязливый. Бсзлум- 
ПЫЙ. 


++» «Типотимиях 

Чувство вины; полон стра- 
ха, тревоги, прелчувствий; са- 
мобичевапие, пеувереппость в 
ссбе, обеспокоенность. Де- 
прессивпый, подавлеп, легко 
плачет. Легко рапим, паходит- 
ся во власти настросний, впс- 
чатлительный. Сильнос чув- 
ство долга, чувствителеп к 
реакциям окружающих, Скру- 
пулезный, сустливый. Ипохон- 
дрик. Симотомы страха. Оди- 
покий, погружеп в мрачные 
раздумья, рапимый. 


ХШ. Фактор «О1» 


«-» «Консеоватизм» 

Почтснный, имсст устано- 
вивитисся взгляды, идси; тер- 
пим к традициоппым трудпо- 
стям; припимает только 
испытаннос временем; поло- 
зрительность к НОВЫМ ЛЮДЯМ. 
С сомнснисм относится к но- 
вым идсям, склонсн к морали- 
зации и правоучепиям. 


«+» «Радикализм» 
Зкспсриментатор, либсрал, 
свободомыслящий, аналитик, 


терпимость к пеудобствам. 
Кр итически настросн; харак- 
тсризустся наличием интсл- 
лектуальных интересов, анали- 
тичнностью мышления. Не 
доверяет авторитетам. па веру 
пичего пе припимает. 


ХТУ. Фактор «@2» 


«—» «Зависимость отгрунит» 


Социабильность, песамо- 
стоятельпость; последова- 
тельность, нуждастся в груп- 
повой поддержке, припимает 
решения вместе с другими; 
спедуст за общественным мнс- 
пием, ориептируется па соци- 
алъпое одобрепие, безыпи- 
циативен. 


«+»#Самодоетеамонностъь» 

Независимость от группы, 
самостоятельпость, паход- 
чивость; самостоятельно при- 
пимает решепия: может гос- 
подствовать, нс нуждастся в 
поллержке других люлсй, нсза- 
висим. 
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Ху Фактор «03» 


«-» «Низкоесамомнениге» 

Плохо контролируем, не- 
брежный, неточный, слецуст 
своим побужлениям, не счи- 
тается с общественными пра- 
вилами, невнимателен и неде- 
ликатен, недисциплинирован; 
внутренняя конфликтность 
представлений о себе. 


«+»«Высокоссамомнение» 

Самолюбис, самоконтроль; 
ТОЧНЫЙ, волсвой, может под- 
чинить себе, действует по осо- 
знанному плану, эффективный 
лидер, принимаст социальные 
нормы, контролируст свои 
эмоции и повеление, доводит 
дело ло конца, целенаправлен. 


ХУТ. Фактор «4» 


«--»«Низкаязгй-папряжен- 
ност» 

Расслабленный, спокой- 
ный, вялый, апатичный, 
слержанный, нефрустрирую- 
щий; низкая мотивация, ле- 
ность, излишняя удовлетво- 
ренность, невозмутимостр. 


Вторичныефакторы: 


«+» «Высокая зго-напря- 
женность» 

Собранный, энергичный, 
возбужденный, раздражи- 
тельный, повышенная моти- 
вация; активен, несмотря на 
утомляемость, раздражитель- 
ный, слабос чувство порядка. 


Т. Фактор «1» 


«—»«Шизкаятревожность» 

Жизнь в целом удовлет- 
воряет, способен достичь 
желаемого, но слабая мотива- 
ция и отсюла неспособность к 
достижению трудных целей. 


«+» «Высокая тревожность» 

Но нс обязательно нсвро- 
тик, так как тревога может 
быть ситуационной; возмож- 
но, плохая приспособляс- 
мость, неудовлетворенность 
достигнутым. Очень высокая 
тревожность обычно нарушает 
деятельность. 
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Т. Фактор «2» 


е5 «Титровергт» 

Робость. Застснчивость, 
«достаточно, ссбя», полавлясм 
в межличиостных конфликтах. 
Необязательтю застепчивость, 
можст быть, слержанность, 
скрытность, 





«> «акоправерт» 

Хорошо устапавливает и 
поддерживает социальные 
коптакты. 


111. Факгор «ЕЗ» 


«-» «Сензитиавность» 


Хрупкая эмоциональность, 
чувствительшость к тоцкостям, 
может быть, хуложсствснная 
МЯГКОСТЬ, спокойствис, всжпи- 
вость; трудиости в припятии 
решепий из-за избытка разлу- 
мими. 


«+» «Реактивная уравнове- 
шемчность» 

Стабилъпость, жизпера- 
достность, решительность, 
предприимчивость, склон- 
ность не замепать тонкостей 
жизни. Ориентирован на оче- 
видпос, явиос. Грудиости из-за 
слишком поспешнъгх дсйствий 
бсз достатотного вавстпивания. 


ТУ. Фактор «Е4» 


«-» «Конформпост ъ» 

Нодъпнепив, зависимость, 
пассивпостъ, сдержаишость. 

Нуждастся в поддержке и 


иттет ее у людей. Склонность 


ориентироваться на трупповые 
пормы. 


< «Нез ивичсимостьъ 

Атрессивтюсть, смелость, 
хваткость. сообразитсльпоеть, 
быстрота. 
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Тест Кетгела (сокиященный вариант) 


Тестированис особснностсй характера. Испытусмому 
предлагастся в каждом вопросе выбрать один из трсх вариантов 
отвста и указать букву (а, в, с) выбранного отвста около номера 
опроса. 





Срегнее | Поазсне- 
зиаче: че 





4) авс 153 авс | 66 аве вс 
а ЧАС Еа 57 авс 


г. че авс 


Дик ах 
Дик азс 


бани ЕР Зав 

На 21 авс Мене [ 37 ате Јав 

ас === 
123 авс | 36 авс ттан ск | 62 азс 

11 апе | 34 авс |37 аве |59 абс па И БИ 

па 25 авс | 38 авс Да аш ак 

13 авс | 26 атс | 39 авс 78а] | 1 


Располагать отвсты на вопросы по указанному образцу, строго 
придерживаясь прелложенного расположения номсров вопросов 





Вопросы: 

1. Если бы я сказал, что пебо паходится «впизу» И зимой «жар- 
Ко», я должеп был бы пазвать преступпика: а) бапдитом: в) свя- 
тым: с) тучей. 

2. Когла я ложусь спать, я: а) засыпаю быстро; в) печто сред- 
нес: с) засыпаю с трудом. 

3. Если бы я вел машину по дороте, тис много других машин, 
я предпочел бы: а) пропустить вперед большинство МАШИН: в) нс 
знаю; с) обогнать все идущис вперсди машины. 

4. Мне важно, чтобы во вссм, что мона окружаст, нс было 
беспорядка: а) верио; в) трудио сказать; с) певерпо. 

5. Большинство люлсй, с которыми Я бываю в компаниях, нс- 
сомненно, рады меня видсть: а) всрно; в) иногда; с) нст. 

6. Я скорсс бы занимался: а) фсхтованисм и танцами: 
в) затрулпяось сказать; с) борьбой и баскетболом. 

7. Меня забавляст, что то, что люли лелают, совсем нс похо- 
же пато, что опи потом рассказыватот об этом: а) да; в) ипогла; 
с) пет. 
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$. Когла друзья подиучивают надо мной, я обычно смеюсь со 
всеми и вовсе пе обижаось: а) ла; в) пе зпаю; с) пет. 

9. Если мпе кто-пибуль пагрубит, я могу быстро забыть об 
этом: а) верпо; в) пе зпао; с) певерпо. 

19. Мне болыпе нравятся новыс способы в выполнении ка- 
кой-то работы, чем придерживаться испытанных присмов: 
а) верно; в) нс знаю; с) неверно. 

11. Когда я планирую что-нибудь, я предпочитаю дслать это 
самостоятельно, бєз чьсй-либо помощи: а) всрио; в) ипогла: 
с) нет. 

12. Я лумаю, что я мепее чувствительный и мепее возбуждеп- 
пый, чем большипство людей: а) верпо; в) затрудпяюсь сказать; 
с) певерпо. 

13. Меня раздражают пюди, которыс не могут быстро прини- 
мать решепия: а) верпо; в) пе зпаю; с) певерпо. 

Ќопецпервогостолбца. 


14. Я дума, что слово, противоположное по смыслу 
противоположпости слова «нсточный» — это: а) пебрежный: 
в) приблизительный; с) тщательный. 

15. У меня вссгла хватаст энергии, когда мнс это нсобходи- 
мо: а) да; в) трудно сказать; с) нст. 

16. Мепя больше разлражатот люди, которые: а) своими тру- 
быми шутками вгоняют людсй в краску; в) затрудняюсь отвстить; 
с) созлают пеулобства для мепя, опаздывая па условлеппую 
котречу 

17. Я лумаю, что: а) пе все падо делать одипаково тщательпо; 
в) затрудняюсь сказать; с) любую работу надо выполнять 
ттзатсльно, сели вы за нес взялись. 

18. Мне весгда приходится прсодолсвать смущение: а) да; 
в) возможно: с) пет. 

19. Мои друзья час: а) совстуются со мной; в) делают то и 
другос поровну; с) лают мне совсты. 

20. Сели приятель обманываст по мслочам, я скорсс 
предпочитаю едглать вил. что пе заметил этого, чем разоблачить 
его: а) ла; в) ипогла; с) пет. 

21. Я пе могу равподушшо слушать, как лругие люди высказы- 
вают идси, противоположные тем, в которыс я твердо всрю: 
а) верно; в) затрудняюсь отвстить; с) нсвсрно. 

22. Мепя волтгутот мои протттые поступки и опгибки: а) да; 
в) незнаю; с) нет. 

23. Если бы я одипаково хорошо умел то и другое, то я бы 
предпочел: а) играть в тахматы; в) трудно сказать; с) играть в 
городки. 
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24. Мпе правятся офщительпъте компапейские лоли: а) ла; 
в) пе зпаю; с) пет. 

25. Я настолько осторожен и практичен, что со мной случа- 
ется мепьше пеприятпых пеожилаппостей, чем с лругими людь- 
ми: а) да; в) трудно сказать: с) нст. 

26. Я могу забыть о своих заботах и обязапиостях, когла мпе 
нсобходимо: а) да; в) иногда; с) нст. 

Конецеторогостоябца. 


27. Какос слово нс связано с другими: а) «кошка»: в) «близ- 
ко», с) «солнис»? 

28. То, что в нскоторой стсосни отвлскаст мос вниманис: 
а) разлражает мепя: в) печто средпее; с) пе беспокоит мепя со- 
вершецицо. 

29. Если бы у меня было много денег, то я: а) позаботился бы 
отом, чтобы пе вызвать к себе зависти; в) пе зпаю: с) жил бы, пе 
стеспяя себя пи в чем. 

30. Люди должны болыпе, чем они делают ссйчас, требовать 
соблюдсния законов морали: а) да; в) иногда; с) нот. 

31. Мпе говорили, что ребепком я был: а) спокойпым и мог 
оставаться олип; в) пе зпаю; с) живым и подвижным. 

32. Мне нравилась бы практическая повседнсвная работа с 
различпыми устаповками и машипами: а) да; в) пе зпато; с) пет. 

33. Я думаю, что большинство свидетелей говорят правду, 
даже ссли это нелегко для них: а) да; в) трудно сказать; с) нет. 

34. Я стараюсь смсяться над шутками нс так громко, как это 
дсласт большинство людсй: а) верно; в) нс знаю; с) неверно. 

35. Я пикогда пе чувствую себя таким песчастпым, что хочется 
плакать: а) верпо; в) пе зпаю; с) певерпо. 

36. В музыке я наслаждаюсь: а) маршами в исполнении восн- 
пых оркестров; в) пе зпаю; с) скрипичпыми соло. 

37. Я бы скорсс предпочел провести лстний месяц: а) вдерев- 
нс с одним или двумя друзьями; в) затрудняюсь сказать; 
с) возглавляя группу в туристическом лагере. 

38. Усилия, затрачеппые па составлепие плапов: а) пикогла пе 
лишиие; в) трудпо сказать; с) пе стоят этого. 

39. Нсобдуманнье поступки и высказывания моих приятелси 
в мой апрес пе обижают мепя и пе огорчаот: а) верпо; в) пе зпао; 
с) певерпо. 

Конецтретьегостоябна, 


4). Дом так относится к комнатс, как дсрсво к: а) к лссу; в) 
растению; с) листу. 

41. То, что я делаю, у меня нс получастся: а) редко; в) иногда; 
с) часто. 
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42. В болъпинствс дел я: а) предпочитаю рискнуть; в) нс знаю; 
с) предпочитаю действовать наверняка, 

43. Мпе больше правится человек; а) большого ума, будь оп 
дажс нснадсжен и непостоянен; в) трудно сказать; с) со средни- 
ми способпостями, по зато умеющий противостоять всяким со- 
блазпам. 

44. Я припимато реттепия: а) быстрее, чем болъпгипство лто- 
дей; в) нс знаю; с) медленнсс, чем другис люди. 

45. На мепя большое впечатлепие произволят: а) мастерство 
и изятісство; в) трудно сказать; с) сила и мощь. 

46. Я считаю, что я — человек, склонный к сотрудничеству: 
а) да; в) нечто среднсс; с) нет. 

47. Я прелпочитао: а) решать вопросы, касающиеся личио 
меня, сам; в) затрудняюсь сказать; с) советоваться с друзьями. 

48. [сли человек нс отвсчаст сразу же послс того, как я что- 
нибудь сказал сму, то я чувствую, что, должно быть, сказал ка- 
кую-пибуль глупость: а) верпо; в) пе зпао; с) певерпо. 

49. В школьпые голы я больше всего получил зпапий: а) па 
уроках; в) трулпо сказать; с) читая кпиги. 

50. Я избсгаю оби:сствснной работы и связанной с этим отвст- 
ственности: а) верно: в) иногда; с) неверно. 

51. Когла вопрос, который падо решить, очепь трудеп и тре- 
буст ст меня много усилий, я стараюсь: а) заняться другим во- 
просом; в) затрулпяось ответить; с) еще раз попътаюсь решить 
зтот вопрос. 

52. У меня возникают сильные эмоции: тревога, Гнев, присту- 
пы емсха и т. д., казалось бы, без всякой причины: а) да; в) ино- 
гла; с) нст. 

Конецчетвертогостолбиа. 


53. Я думаю, что правильпое число, которое должио продол- 
жить ряд 1, 2, 3, 6, 5 будет: а) 10; в) 5; с) 7. 

54. Иногда у меня бывают нспродолжитсльныс приступы 
тошпоты и головокружения без опрелелешюй причипы: а) да: 
в) иногда или нс знаю: с) нст. 

55. Я предпочитаю скорее отказаться от своего заказа, чем лос- 
тавить официанту липнсс беспокойство: а) да; в) иногда; с) нет. 

56. На вечерипке мпе правится: а) припимать участие в ипте- 
ресной работе; в) затрудняюсь ответить; с) смотреть, как люди 
отдыхают и просто отлыхать самому. 

57. Я высказываю свое мпепие пезависимо от того, сколько 
людей могут сго услышать: а) ла; в) иногла; с) нет. 

58. Если бы смог перепестись в прошлое, я бы больше хотел 
встретиться: а) с Колумбом; в) нс знаю; с) с Пушкиным. 
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59. Я выпужлеп улерживать себя от того, чтобы пе улаживать 
чужие лела: а) ла; в) ипогла: с) пет. 

60. Ссли люди думают обо мне плохо, я нс стараюсь персубс- 
лить их, а продолжаю поступать так, как считаю пужпым: а) да; 
в) трудпо сказать; с) пет. 

61. Ссли я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избс- 
гает мепя, я обычио: а) сразу же думаю, что у пего плохое 
пастроепие; в) пе зпао; с) беспокоюсь о том, какой певерпый 
поступок я совершил. 

62. Вос несчастья происходят из-за людей: а) которыс стара- 
ются во всс внссти изменения, хотя уже существуют удовлство- 
рительпые способы решепия этих вопросов; в) пе зпато: с) кото- 
рые отвергатот повые, мпогообещающие предложения. 

63. Я получаю болынос удовольствие, рассказывая местные 
повости: а) ла; в) ипогда; с) пет. 

64. Аккуратныс требоватсльные люди нс уживаются со мной: 
а) верно; в) иногда; с) нет. 

65. Мпе кажется, что я мепее раздражителытый, чем болъшип- 
ство людсй: а) верно; в) нс знаю; с) нсверно. 

Конецпятогостолбца. 


66. Если стрелки часов встречатся ровпо через 65 мипут, 
отмереппые по точпым часам, то эти часы: а) отстают; в) идут 
правильно; с) спешат. 

67. Мпе бывает скучпо: а) часто; в) ипогда; с) релко. 

68. Лоди говорят, что мпе правится лелать все своими ориги- 
нальными способами: а) верно; в) иногда; с) нест. 

69. Дома, в своболпое время, я: а) болтаю и отдыхаю; 
в) затрудпяюсь ответить; с) запиматось иптересующими мепя де- 
лами. 

70. Я робко и осторожио отпошусь к завязывапию дружеских 
отпошепий с повыми люлъми: а) ла; в) ипогла; с) пет. 

71. Я считаю, что то, что люди говорят стихами, можно точ- 
но так же выразить прозой: а) да; в} иногда; с) нет. 

72. Я полозреваю, что лоли, с которыми я пахожусь в дружес- 
ких отношениях, могут оказаться отнюдь нс друзьями за мосй 
спиной: а) да, в большинстве случасв; в) иногда; с) нет, редко. 

73. Я лумаю, что было бы иптереспее быть: а) патуралистом, 
работать с растениями: в) нс знаю; с) страховым агентом. 

74. Я подвержеп беспричиппому страху и отвращепию по 
отпошепию к пекоторым вещам, пекоторым животпым: а) да; 
в) иногда; с) нст. 

75. Я люблю размытилять о том, как можно было бы улучтить 
мир: а) да; в) трулпо сказать; с) пет. 
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76. Я предпочитат игры: а) где падо играть в комапде или 
иметь партнера; в) нс знаю; с) глс кажлый играст сам за ссбя. 

77. Ночью мне снятся фантастичсскис или нелспъю сны: а) ла; 
в) ипогла; с) пет. 

78. Если я остаюсь в доме одип, то через искоторос время 
ошушаю тревогу и страх: а) да; в) иногла; с) нет. 

79. Если мать Марии являстся сестрой отца Апсксандра, то 
кем являстся Алексаняр по отношению к отцу Марии? а) двою- 
родпым братом; в) племяппиком: с) дядей. 


Проверка результатов (в баллах) 


| 40. с 
5-а? ві 15 до, я |28 28.61 28. вї, с2(4 а? в Зан, 67.812 | 
3. вї, 62 [16. в1,с2129. в1,с214 42. а2, в 35. в1.с2 [68 а2. в1| 

4. а2. в1 17.11, 62 |30. 22,01 43.0] 2 56.82.6] 
5. а2,В1 Ы в] с З.В ще: а? = 7. 22.22 70.21 | 
б.а2, ні 1158. в1.с2171. 21,2] | 
7.а2,в! Е в] с: 33. ВІ, с2 я р1, 259. а2, в1 | 72 а2, ВІ 
: ЕЕ 
пад злыр аша с2 
ГАЕТЕ УЖЕ ыі а 64. В.о 


25 6126. 01.2 39, В. 2, 52, а2, 61165. в1,02[78.а2, в | 






































Примсчанис: в — 1 балл, с — 2 балла. Баллы суммировать от- 
дельпо по кажлому фактору (по каждой строке) и сравпитъ со 
средними значениями. 


Обозна- На 1—1,5 балла ниже ' На 1—1,5 балла зънпе 
чение среднего значения срслнсго значения | 


В 05 (Интеллект; конкретный Абстрактное мышление 
Эмоциональная Эмоциональная 
пеустойчивость стабилыюеть 
Доминантность, 


самоуверенность, 
авторита] 5 





Полчиненность, 
застсниивость 


Приспособлясмость, бес- 


Принпипиальность, 
придерживастся прага 
повеления. морапи 


принципность, полвер- 
женность впиянию случая, 
ысозиадьным ЛСИСТВИЯМ 
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Обозна- О На 1—1, бдлла ниже На 1—1,5 баллавыше 
чение ТАЗА срелиего значения сре, шего значения 


Смелость, склонност» К 
риску, легко переносит 
жизненные преиягствия 


Робость, осторожность, 
сдержанность 





Мягкость, зависимость, 
чувствительность, мечта- 
течъность, пепрактич ють 
Доверчивость, уживчи- Полозрилельность, згоис- 
васть, легко ладит с лемъми пичпость, аслариужностъ 
Ирямолинейность, Хитрость, расчетчивость, 
естестветптость, простота, |искушенность, 

се лиментгальностъ пренипательность 
Спокойствие, уверенность |Тревожиюсть, депрессив- 

в себе, жизиералостиость, (ность, тяготитея лурными 
нервы не расшатаны прелчузствиями 
Коцсервагизм, Радикализм, "а к иовому, 
прилерживается экспериментирующий, 
устаповивитихся попятий, |критически пастроетитый. 
прикимает их на веру Алпачитически мысчяший 
Конформизм, зависимость | Независимость, 

отгрупиы, компапейский, |прелпотитает собственные 
слелуетобщественному решения, не считается с 
мнению обтпествешым мнением 
Нелиспиллинированнс, „, Высокий контролъсвойх 
плохой самокоптроль, эмоций и попедепия, 
подчинен собственным точность ввыполиении соц, 
страстям требований 

Высокая активность, напря- 
жешость, леятельный, 
взвиичелигый. высокое 
рабспее напряжение 


Жесткость, самоуверен- 
ность, практич юсть 








Расслаблениость, вялость, 
спокойствие, лень, пизкое 
рабочее напряжение 





Тест «Самооценка» 


ВАРИАНТ 1 

Инструкция: Кажлый чсловск имест определенные ирси- 
стаплетгия 00 идеале паиболее петитих свойстз личиости. На оти 
качества поди ориситируются в пропесес самовосиитания. Ка- 
кис качества вы болес всего пепите в людях? У разных полей оти 
представления псодипаковы, а потому ис совпадают результаты 
самовоспитания. Какис же ирсяставасиия об илсалс имеются у 
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вас? Разобраться в этом вам поможет следующее залапие, кото- 
рос выполнястся в два этапа. 


Этап 1 

1. Разделите лист бумаги па четыре равпые части, обозпачьте 
кажлую часть римскими цифрами 1, П, Ш, 1м. 

2. Даны чстырс набора слов, характеризующих положитель- 
пые качества людей. Бы лолжпы в каждом паборе качеств выле- 
литьте, которые более зпачимы и цеппы лля вас личпо, которым 
вы отдастс предпочтение персд другими. Какис это качества и 
сколько их — кажлый решаст сам. 

3. Внимательно прочитайте слова первого набора качеств. Вы- 
пеитате в столбик наиболее цсннък для вас качества вместе с их 
померами, стояттими слева. Теперь приступайте ко второму па- 
бору качеств — и так до самого конна. В итоге вы должны полу- 
чить четыре пабора илеальпых качеств. 

Чтобы создать условия для одипакового попимапия качеств 
всеми участпиками психологического обслеловапия, приводим 
толкованис этих качеств: 

1. Межличностные стпошения, облиснис. 

1. Вежливость — соблюлепие правил приличия, уЧ гивость. 

2. Заботливость — мысль или дсйствис, направленные к 
благополучию людей; попсченис. уход. 

3. Искренность — выражепие поллиппых чувств, правливость, 
откровеппость. 

4. Коллективизм — способность подлсрживать сбщую работу, 
общие иптересы, коллективпое пачало. 

5. Отзывчивость — готовпость отозваться па чужие пужлы. 

6. Радушие — сердечков, пасковос отнотснис, сосдинсннос с 
гостеприимством, с готовностью чем-нибудь услужить. 

7. Сочувствие -“ отзывчивое, участливое отпошепие к пере- 
живаниям, нсстастью люлей. 

8. Тактичность — чувство меры, созлакиисс умснис вссти себя 
в обузсствс, нс задевать достоинства людей. 

9. Терпимость - умевие без вражды отпоситься к чужому мпе- 
нию, характеру, привычкам, 

10. Чуткость — отзывчивость, сочувствие, способпость лег- 
ко попимать люлей. 

11. Лоброжелательность — желание добра людям, готовность 
содействовать их благополучию. 

12. Нриветливостъ — способпость выражать чувство личпой 
приязни. 

14. Обаятельность — способность очаревывать, притягивать 
к себе. 
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14. Общительность — способпость легко вхолить в общение. 

15. Обязательность — верность слову, долгу, обсианию. 

16. Ответственность — нсобходимость, обязанность отвечать 
за свои поступки и лействия. 

Г?. Откровенность — открытость, доступность для людсй. 

18. Справедливость — объективпая оцепка людей в соответ- 
ствии с истиной, 

19. Совместимость — умснис сосдинять свои усилия с 
активностью лругих при решепии общих залач. 

20. Требовательность ~ строгость, ожиданис отлюдсй выпол- 
нения своих обязанностей, долга. 

П. Поведепие. 

1. Активность — проявленис заинтсрссованного отношения 
к окружакиисму миру и самому ссбс, к делам коллсктива, знср- 
гичнье поступки и действия. 

2. Гордость — чувство собствеппого достойпства. 

3. Добродушие — мягкость характера, расположение к людям. 

4. Норядочность — честность, неспособность совершать под- 
лые и аптиобщественпые поступки. 

5. Смелость — способность принимать и осузисствлять свои 
реиюния без страха. 

6. Твердость— умепие пастоять па своем, пе полдаваться 
лавлепию, пепоколебимость, устойчивость. 

7. Уверенность — вера в правильность поступков, отсутствие 
колебапий, сомпепий, 

8. Честность — прямота, искреппость в отпошепиях и по- 
ступках. 

9. Энергииность — решительпость, активпость поступков и 
действий. 

ТО. Энтузиазм — сильнос воодутисвленис, дутисвный подъсм. 

11..Лобросовестность — честпое выполпепие своих обязашю- 
стей. 

12. Инициативность — стремление к повым формам леятель- 
ности. 

13. Интеляигентность — высокая культура, образованность, 
эрудиция. 

14. Мастойчивость — упорство в достижении пслсй. 

15. Решительность — пепреклоппость, твердость в поступках, 
способпость быстро припимать решепия, преодолевая впутреп- 
нис колебания. 

16. Прининниаяьность — умснис придерживаться твердых 
припципов, убежлепий, взглядов па вещи и события. 

17. Самокритииность — стремлепие оцепивать свое повеле- 
нис, уменис вскрывать свои отибки и недостатки. 
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18. Самостоятельность — способпость осуествлять дей- 
ствия без чужой помощи, своими силами. 

19. Уравновешенность ~ ровпый, спокойный характер, Вовс- 
депие. 

20 Нелеустремленность — паличие яспой цели, стремлецие ее 
достичь. 

НТ. Деятельность. 

1. Вдумчивость — глубокос проникновснис в суть дела. 

2. Деловнтость ~ знанис дела, предприимчивость, толко- 
ВОСТЬ. 

3. Мастерство — высокос искусство в какой-либо области. 

4. Понятливость — умепие попять смысл, сообразительнюсть. 

5. Скорость — стремитсльность поступков и действий бъкт- 
рота. 

6. Собранность — сосредоточснность, подтянутость. 

7. Точность — умение действовать, как залапо, в соответствии 
с образцом. 

8. Трудолюбие — любовь к труду, обществепиа полезпой 
дсятсльности, требукнисй напряжения. 

9. Увлененность - умепие целиком отдаваться какому-либо 
делу. 

10. Усидчивоств — усерлие в том, что требует дпителъпого 
времепи и терпепия. 

11. Аккуратность — соблюлснис во вссм порядка, тцатсль- 
пость работы, исполпительпость. 

12. Внимательность ~ сосредоточенность на выполнясмой 
леятелъпости. 

13. Лальновидность — прозарливость, способность предвидсть 
последствия, прогнозировать будутисс. 

14. Днсцинлинированность — привычка кдисциплинс, созна- 
ние долга псред обисством. 

15. Исполнительность — старательпость, хороптее исполпеттие 
заданий. 

16. „Либюзнательность — пътливость ума, склоппость К“ 
приобретепию повых зпапий. 

17. Находчивость  способиость быстро паходить выхол из 
затруянезельвых положений. 

18. Последовательность — умсиис выполиять задапия, лей- 
ствия в строгом порялке, логически стройпо. 

19. Работоспособность — способиость мпого и Поолуктняно 
работать. 

20. Скрунулезность — точпость ло мелочей, особая тщатель- 
ПОСТЬ. 
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1У. Переживания, чувства. 

1. Бодрость — ощущепие полпоты сил, деятельпости, зпер- 
тии. 

2. Бесстрашие — отсутствис страха, храбрость. 

3. Веселость — беззаботпо-ралостпое состояпие. 

4. Лушевность — искреннее дружслюбис, расположенность к 
люлям. 

5. Милосердие — готовность помочь, простить из сострадания, 
чсловсколюбия. 

6. Нежность — проявлепие любви, ласки. 

7. Свободолюбие — тобовь и стремление к свобода, пезависи- 
мости. 

8. Сердечность — задушевпость, искреппость в отпошепиях. 

9. Страстность — способпость целиком отлаваться увлече- 
нию. 

10. Стыдливость — способность испытывать чувство стыда. 

11. Взволнованность— мера псреживания, дутисвнос бсспо- 
койство. 

12. Восторженкоств — болъпюй подъсм чувств, восторг, вос- 
хизиснис. 

13. Жалостливость — склонность к чувству жалости, состра- 
дапио. 

14. Жизнерадостность — постояпство чувства радости, отсут- 
ствис уныния. 

15. Любвеобильность — способпость силъпо и МПОГИХ ЛІОбИТЬ. 

16. Опицмистичность — жизнерадостное мироопълценис, 
вера в успех. 

17. Сдержанность — способность удержать ссбя от проявлс- 
ния чувств. 

18. Удовлетворенность — опущение удовольствия от исполпе- 
ния желаний, 

19. Хладнокровность —способность сохранять спокойствис и 
выдержку. 

20. Чувствительность — легкость возпикповепия пережива- 
пий, чувств, повыптепттая восприимчивость к воздействиям в * 
впе. 


Этан И 

Внимательно рассмотрите качест : личности, выписанные 
вами ұз первого пабора, и пайлите среди Них такие, которыми 
вы обладастс реально. Обвсдитс цифры при них кружком. Теперь 
перехолите ко второму пабору качеств, затем к третьему и чет- 
вертому. 
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Обработка. 

1. Полсчитайте, сколько вы пашли у себя реальпътк качеств 
(Р). 

2. Подсчитайтс количество идсальных качеств, выписанных 
ами (И), а затсм вычислите их процентное отношение: 


р 
П=--.100%. 
и 
Результаты сопоставьте с оцепочпой шкалой. 
ВАРИАНТ 2 
Инструкция. 


1. Впимательпо прочтите пабор из 20 качеств личпости: акку- 
ратпость, лоброта, жизперадостпость, пастойчивость, ум, прав- 
ливость, принципиальность, самостоятсльность, скромность, 
общительпость, гордость, добросовестпость, равподушие, лепь, 
зазнайство, трусость, жадность, подозритсльность, эгоизм, на- 
хальство, 

2. Б столбик «Рдвале пол помером (рапгом) 1 запишите то ка- 
чество из вышеуказаттых, которое вы более всего цепите в лю- 
дях, под номером 2 — то качество, которос иснитс чуть меньше 
ит. л., в порядке убывапия зпатимости. Пол помером 13 укажи- 
те то качество — недостаток — из вытисуказанных, которос вы 
легче вссго могли бы проститьлюдям (всдь, как известно, идс- 
альпых людей пе бывает, у каждого есть педостатки, по какие-то 
вы можстс простить, а какис-то — нет), под номером 14 — тот 
педостаток, который простить трудпее и т. л., пол помером 20 — 
самое отвратительное, с вашей точки зрепия, качество людей. 

3. Встолбик 2 «Я» под (рангом) 1 запишите то качество из вы- 
шсуказанных, которос лично у вас сильнсе весго развито 
(пезависимо от того, достоипство это или педостаток), пол по- 
мером 2 — то качество, которое развито у вас чуть мепее ит. д. в 
убыватотцем порялке, пол последпими померами — те качества, 
которые у вас мепее всего развиты или отсутствуют. 

Обработка. 

1. Полсчитываем по формуле 


Д<-(Е!- &2), 


где А. (помер) — ранг 1-го качества в 1-м столбике; А2 — раш’ 
1-то качества во 2-м столбике; 2; — разность рапгов і-го каче- 
ства в столбцах. Возводим Лв квадрат. Подсчитаем все Д, воз- 
ведетитые в квадрат, их лолжпо быть 20. Прелположим, что пер- 
вос слово в столбие | — ум (А #1), ав столбце 2 это слово 
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находится на пятом месте, т. с. А2 = 5, тогла по формуле вычис- 
ляем (1 — 5) =—4, возводим в квадрат = 16, итак лалее для всех п 
слов по порядку (п — количество анализирусмых качеств, п = 20). 

2. Затем получеппые (Д?, в квадрате) склалываем, умпожаем 
на 6, делим произведенис на (пхпх п — п) = (20х 20х20 — 20)= 
= 7 980 и. пакопеп, от | отпимаем частное, т. с. паходим козф- 
фициснт ранговой корреляции: 


6 Уд; 
ре!---46-- . 
я -п 


3. Получешый козффициепт рапговой корреляции сравпи- 
ваем с психолиагпостической шкалой. 

Самооценка связана с одной из центральных потребностей 
человека — потребпостью в самоутверждепии, со стремлепием 
чсловска найти свос место в жизни, утвсрлить ссбя как члена 
общества в глазах окружающих и в свосм собстъанном МНСНИИ. 

Под влияпием оцепки окружающих у личпости постепеппо 
складывается собствешгое отпошепие к себе и самооцепка сво- 
сӣ л ичности, а также отлслънъх форм свосй активности: обіте- 
пия, поведепия, деятельпости, переживапий. В \ вариапте мето- 
лики самооценки содержатся четыре блока качеств, кажлый из 
которых отражаст олин из уровней активности личности. Само- 
оцепка может быть оптимальной и неовтимельной. При онти- 
мальной, адекватной самоопепке субъект правилъпо соотпосит 
свои возможности и способности, достаточно критически стно- 
сится к себе. стремится реальпо смотреть па свои пеулачи и ус- 
псхи, старастся ставить перед собой достижимъьк: цели, которые 
можно осмисствить на леле. К ОПСНКС достигнутого ОЕ ПОДХОДИТ 
пе только со своими мерками, по и старается предвилеть, какк 
этому отпесутся лругие поди: товарищи по работе и близкие. 
Иными словам и, адекватная самооценка являстся итогом посто- 


Психодидгностичесхӣя шкала 


Уровпи самооцепки 


Иксалск- Е Исалек- 
А Пиже Выше 

Ратно | Иизкий Ре И вашо 
низкий Р Р въсокий 
Вари аорта е ес 
Мужчины 35-45 | 46-54 | : 67 
Жотшипы 39—46 | 47—56 | 57-65 69 
Баризат 2 














0.21-0.310,31-0,510,51-0,65 още 
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янного поиска рсальной меры, т. с. без слишком больной 
переопепки, по и без излишпей критичпости к своему общелит, 
повелепито, деятелъпости, переживапиям. Такая самоопепка яв- 
ляется паилучшей для копкретпых условий и ситуаций. К спти- 
мальпой отпосягся самооцепки «высокий уровепь» и «выше 
срелнсго уровня» (исловск заслуженно иснит, уважаст ссбя, ло- 
волен собой), а также «срслний уровень» (чсловск уважаст ссбя, 
по зпает свей слабые сторопы и стремится к самосовершепство- 
вапию, саморазвитию). Но самооцепка может быть и пеопти- 
малъной — чрезмерно завышенной или слишком заниженной. 

На оспове неадекватно завышенной самооцсики у чсловска 
возникаст нсправильнос представление о ссбс, илсапизирован - 
ный образ свосй личности и возможностсй, свосй ценности для 
окружающих, для общего лела. Б таких случаях человек илет па 
иггорировапие пеулач рали сохрапепия привычпой высокой 
оценки самого ссбя, своих поступков и дел. Происходит острос 
эмоциональнос «отталкиванис» всего, что нарупаст прслетавле- 
пие о себе. Восприятие реальпой лействительпости искажается, 
отношение кнсй становится нсадскватным — чисто эмоциональ- 
пым. Рапиопальпое зерпо оцепки выпалает полпостыо. Поэтому 
справедливое замечапие пачипает восприпиматься как придирка, 
а объективная оценка результатов работы -~ как несправедливо 
заниженная. Нсуспсх предстаст как следствис чьих-то козней или 
пеблагоприятпо сложившихся обстоятельств, пи в коей мере пе 
зависяцих от действий самой личпости. 

Человек с завышенной нсадскватной самооценкой нс жсласт 
признавать, что всс это — следствис собственных отибок, лени, 
недостатка знаний, способностей или нсправильного поведения. 
Возпикает тяжелое змопиопалъпое состояпие — аффект пеалек- 
ватпости, главкой причипой которого является стойкость сло- 
живтиисгося стереотипа завышенной сценки свосй личности. Сели 
же высокая самооценка пластична, менястся в соотвстствии с 
реалыгым положепием дел — увеличивается при успехе и спижа- 
ется при пеудаче, то это может способствовать развитито личпо- 
сти. так как ей приходится прикладывать максимум усилий для 
достижепия поставлештых целей, развивать свои способпости и 
волю 

Самооценка может быть и заниженной; т. с. ниже рсальных 
возможпостей личпости. Обычио это приволит к пеувереппости 
в себе, робости ч отсутствию дерзапий, певозможпости реализо- 
вать свои способности. Такис люли нс ставят псрсл собой труд- 
подостижимых пелей, ограцичиваются решением обыдеииых 
задач, слитиком критичны к себе. 
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Сл итиком высокая или слишком низкая самооиснка наруша- 
тот пропесс самоуправлепия, искажают самокоптроль. Особеп- 
по это заметпо в общепии, гле липа с завышеипой и запижеп- 
пой самооцепкой выступают причипой копфликтов. При 
завышешой самоопепке копфликтъг возпикалот из-за препебре- 
жительного отношения к другим людям и нсуважительного 06- 
ращения с ними, слишком резких и нсобоснованных высказы- 
ваний в их алрсе, нетерпимости к чужому мнению, проявлению 
высокомерия и зазнайства. Низкая критичность к себс мешает 
им лаже замечать, как опи оскорбляют других высокомерием и 
пепререкаемостыо суждепий. 


При заниженной самооценкс конфликты могут возникать из- 
за чрезмерной критичности этих людей. Они очень требователь- 
пы к себе и еще более требовательпы к другим, пе протают пи 
одпого промаха или оптибки, склоптты постояпто подчеркивать 
педостатки пругих. И хотя это делается из самых лучших побуж- 
депий, все же стаповится причипой копфликтов в силу того, что 
нсмногис могут терпеть систсматичсскос «пиление», Когла в тсбс 
вилят только плохос и постоянно указывают на это, то возника- 
ст нсприязнь к источнику таких оценок, мыслсй и действий. 

Въпис упоминалось 06 аффсктс нсалскватности. Это психи- 
ческос состоянис возникаст как попытка лиц с завънпснной са- 
мооценкой огралить себя от реальных обстоятельств и сохранить 
привычную самооценку. К сожалению, это приводит к нарушс- 
пию отпошепий с лругими людьми. Переживапие обиды и пе- 
справедливости позволяет чувствовать себя хорошо, оставаться 
па должной высоте в собствегитых глазах, считать себя постралав- 
шим или обижеппым. Это возвышает человека в его собствеппых 
глазах и исключаст неловольство собой. Потребность в завьииен- 
ной самооценкс уловлстворястся и отпаласт нсобхолимость из- 
менить сс, т. с. вплотную заняться само управлением. Это нс са- 
мый лучший способ поведения, и слабость полобной позиции 
обпаруживается пезамедлительпо или спустя пекоторое время. 
Неизбежпо возпикают копфликты с людьми, которые имеот 
ипые прелставлепия о дашой личности, ее способпостях, воз- 
можпостях и цеппости лля общества. Аффект пеадекватпости — 
это психологическая защита, она являстся временной мерой, по- 
скольху не рстиаст главной задачи, а именно — коренного измс- 
нения нсоптималъной самооценки, выступаютисй причиной воз- 
никновсния неблагоприятных межличностных отношений. 
Психологическая защита голится как прием, как срелство реше- 
тия простейтей задачи, по пе полходит лля пролвижепия к глав- 
пым, стратегическим целям, рассчитаппым па вс1о жизпь. 
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Посколъку самоопепка склалывается пол влияпием оцепки 
окружающих и, став устойчивой, менястся с большим трулом, то 
измепитъ ее можтто, измепив отпоттепие окружатогтих (сверстпи- 
ков, сотрудников по работе, преподавателей, родных). Поэтому 
формирование оптимальной самооценки сильно зависит от спра- 
вслливости оценки вссх этих люлсй. Особенно важно помочь 
человску поднять нсадскватно заниженную самооценку, помочь 
поверить в ссбя, в свои возможности, в свою ценность. 

Данныс методики позволяют решить сие несколько 
исследовательских и практических залач. Вот иекоторые из пих: 

1. Сутествуст нссколько форм активности чсловска; обис- 
ние, повслениєс, деятельность, псрсживания. Личность можно 
рассматривать и как субъект самоуправления. Поскольку одно- 
временнос осуществление вссх этих форм активности затрудни- 
тслъпо, то личиость проявляст иптерсе колиой-лвум сферам сво- 
сй жизни. Действительно, каждый наблюлал люлсй, которые 
ЖИВУТ «в мире люлзй», «в замкпутом мире», «в мире лел» и «в 
мире чуветв». Естественным булст предположить, что при выпол- 
пепии метолики люли выбираот больше качеств в той сфере, 
которая их больше интсрссуст. Это и позволяст узнать, в какой 
области лежат их иптересы, их предпочтения. С этой пелью пуж- 
по подсчитать, сколько было выписано «идеальных» качеств по 
кажлому из четырех блоков и сравпить между собой получеппые 
числа, Ведущим булет тот уровепь активпости человека, гле боль- 
ше всего собрапо «ипбальных» и альних» качеств. а также их 
процептпоеотпошепие. 


2. Можно получить представление о цеииостных ориеитирах 
какой-либо группы, отличающейся от других по возрасту, полу, 
профессии; для этого пужио подсчитать. сколько человек вы- 
брало тб или ипое качество и с каким рапгом зпачимости. Если 
это число перевести в пропепты, то открывается иптереспая воз- 
можпость сравпивать между собой группы по предпочтепио 
свойств личпости, по степепи важпости для пее отдельных 
свойств. Ранжированис этих свойств по количеству людси, вы- 
бравших это свойство, показывает, какое место припадлежит ему 
в ислостной системе представлений о личности. 

3. Можпо получить представлепие о том, чем отличается каж- 
лый конкретный чсловск от других людей по своим ценностным 
ориснтирам. Для этого нужно созлать усредненный «портрет» 
иснностных орнентаций группы, в которую он входит. Затсм ну- 
жен качественный анализ выбранных им качеств и тсх свойств 
личности, которыс чате всего встречаются в группе в целом. Так, 
на фоне групповых предпочтений удастся выявить инливидуаль- 
ныс особенности. 
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Тест «Уровень притязаний» 


Ипструкция. Размеры таблицы 10х 3 см, разделена опа па 10 
столбцов и 3 строки. 

. Полумайтс, сколько «плюсиков» вы сможете нарисовать за 
10) сскунд, и это число предполагасмых «плюсиков» укажите в 
табл. 1; поставьте цифру рядом с УП (уроветть притязаттий). За- 
тем по сигналу экспериментатора «Пуск» начинайтс рисовать 
«плоюсики» в каждом квалратике табл. 1, а по сигпалу «Стоп» — 
прекратите рисовать. Подсчитайтс число реально нарисованных 
вами «пліосиков» и укажите в табл. | рядом с УД (уровепь до- 
стижсний). 

2. Учитывая ваш предыдущий опыт и диапазоп ваших 
возможностей (можете ли вы больше, быстрее парисовать «плю- 
сикин»), укажите в табл. 2 ваш уровепь притязапий и затем по 
сигналам зкспсриментатора «Пуск» и «Стоп» повторите опыт, 
подсчитайте и запитзите в табл. 2 ваш уровепь достижений. 

3. Даппую процелуру опыта повторите для третьей, а затем лля 
чствертой таблицы. (Примеченкялля экспсримснтатора смотреть 
в «Иптерпретации».) 


Обработка 
і. Вычислите ват уровснь притязаний по формуле 
(УП2-УДІ)+(УПЗ-УЛ2) + (УПА УДЗ) 
3 

глс УП2 -- уровснь притязаний из сторон таблицы; УД! — уро- 
вепь достижепий из первой таблицы и т. д. в соответствии с 
указанными номерами таблиц. 

2. Получетптые зпачеттия урозня притязапий сравттите со тика- 
лой (см. ниже). 

Образцы заполпепия таблиц представлеты пиже: 


пзш РЕВ 


ДВ 


УН= 


Таблица 1 „Таблица 
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Психодиагностическая шкала 
(разработана К. Шбарцладером) 


Уровснь притязаний (УП) = 5 и выше — нерсалистично высо- 
кий; УП = 3 + 4,99 — высокий; УП = 1 + 2,99 — умеренный; 
УП = -1,49 + 0,99 — пизкий; УП = -1,50 и пиже — переалис- 
тичпо низкий. 

Уровень притязаний характсризуст степень трудности тех цс- 
лей, к которым стремится человск и постижение которых 
представляется человеку привлекательпым и возможпъм. На 
уровепь притязапий оказывает влияпие липамика улач и пеудач 
на жизненном пути, динамика успсха в конкретной дсятслънос- 
ти. Бывают алскватныс уровни притязаний (чсловск ставит пс- 
ред собой те исли, которые реально может достичь, которые со- 
отвстствуют сго способностям и возможностям) и нсадскватныс: 
завышешые (притязает па то, чего пе может лостичь) или запи- 
жешые (выбирает легкие и упрощештые пели, хотя способеп па 
больтисе). Чем адскватнсс самооценка личности, тсм алскватнсс 
уровень притязаний. 


Лица с нерсалистично завышенным уровнем притязаний, 
персоиснивая свои способности и возможности, берутся за нс- 
посильпые для пих задачи и часто терпят пеулачи. Лоли с высо- 
ким, по реалистичным уровпем притязапий постояппо стремят- 
ся купучиснию своих достижений, к самосовертиенствованию, 
кретиснию все болсс и болес сложных задач, к достижению труд- 
ных целей. Лина с умеренным УП стабильно, успсино решают 
круг задач средней сложности, не стремясь улучшить свои дос- 
тижепия и способпости и перейти к более трулпым целям. Липа 
с пизким или переалистичпо запижеппым уровпем притязапий 
выбирают слишком легкис и простые цели, что может объяснять- 
ся: а) заниженной самооценкой, невсрисм в свои силы, «Комп- 
лсксом неполноценности», либо 6) «социальной хитростью», 
когда, наряду с высокой самооценкой и самоуважснисм, человек 
избегает сопиальпой активпости и трулпых, ответствештых дел 
и пелей. 

Примечание дляэкспериментатора: 

1) размеры таблип 10 х 3 см, размеры малельких квадратиков 
в таблицах | х 1 см; 

2) длительпость первого, второго, четвертого опытов по 10 с, 
а в третьем опыте — 8 с для искусственного созлания ситуации 
нсулачи. 
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Тест «Как совмещаются ваши характеры» 


Прелетоятцес обслелованис слишком кратко и уже потому по- 
верхпостпо. Не отпеситесь к пему чересчур всерьез. Опо может 
показать, что вы и ваша певеста или супруга (жепих или муж) — 
«трулная пара». Но нс забывайтс, что отнотисния люлсй диалск- 
тичны. «Трулнук» пару полчас связывают дажс болсс сильные, 
бурные чувства, тем гармоничную пару. Поэтому основная задата 
обследования — способствовать откровенному обмену мнсния- 
ми лвух подей друг о друге. 

На предложенные высказывания вы можстс ответить «Верно 
лля меня» (2 бапла за каждый такой ответ), «Бываст по-разному» 
(1 балл), «Неверпо лля мепя» (9 баллов) 


Высказывания 

1) Для мсня легче спросить дорогу у прохожих, чсм искать сс 
по схеме. 

2) Я люблю выбирать и покупать цветы. 

3) Я стараюсь заволить знакомства, которыс могут принссти 
практическую пользу. 

4) По-мосму, луче лсйетвовать, чем размышлять. 

5) Мепя раздражает перяшливый почерк или пебрежпо 
выполпеппая работа. 

6) По-моему, лушис смена горсстсй и радостей, чем 
однообразная жизнь. 

7) Думато, что пет пичего такого, о чем пелъзя было бы расска- 
зать Олизкому человек). 

8) Считаю, что если у человека есть лоброта и такт. зпачит, 
ссть самос главнос. , 

9) Мпе правится полшутить пад тем, кто кажется пе очепь 
умным, 

10) Я люблю лыжные прогулки (или лстом — заплывы) надо- 
статочно длинную листанцию. 

11) Думаю, что человек, пе умеющий солидно держаться, врял 
ли палелеп большим умом. 

12) По-моему, чистая совесть важнсс, чем материальные вы- 
Голы. 

13) Думаю. что если олюдьми обходиться мягко, оци теряют 
чувство ответствеппости. 

14) В пише мне нсобходимы изысканность и разнообразис. 

15) Мне важно, что обо мне лумают близкис, а мненис осталь- 
пых "мепя мало волпует. 

16) Мпе правится обсуждать прочитаппуто кпигу, просмотреп- 
ный фильм. 
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1) Посчитайте сумму баллов по «истным» высказываниям 
(2,4,6...). 

2) Отлелыю посчитайте свою сумму баллов по «печетпым» 
высказываниям (1, 3, 5...). 

3) Посчитайте сумму баллов по «четпъгм» и «печетпъги» 
высказываниям на основс ответов вашего избранника (невссты, 
жепы или жепиха, мужа). 

4) Сопоставьтс свою «-чстную» сумму с аналогичной суммой 
«четпых» высказываний вашего избраппика. Запишите разность 
между этими числами в виле зпачепия М. 

5) Точно так же сопоставьтс «нечетные» суммы обоих супру- 
гов. Запишите разпость между этими числами в виле зпачепия К. 

6) По таблице отвстов обсудите полученные результаты. 


Таблица ответов к тесту «Как совмещеюотсяватихарактеры» 


| отбдо. бда  0тбло0 Вы гармопичпая пара и пеплохо дополпяете 
друг лруга по характеру 
Вы гармопичиая пара. по между вами 
пеизбежпы выяспепия отпошеший из-за 
различий в характере; трсбустея терленис 
и жсланис понять друг друга 


У вас возможиы опрелелепиъте трулпости во 
01005 взаимоотпошепиях, по опи легко 
прсололимы при взаимном желании и 
Отбдо 10 перпимости 


Пивыне 


Т ности лрсо ОЛИМЫ, ко только со 
Стбло Ю | РУ Речи » 
временем 


` Пивъше [Трудности могут принять затяжной характе 
Отд ло 5 Вы разпые толи, по умеете бмстро прихолить 
к согласию 
П явын Отбло 10 Вы трудпая пара. по впушает палежду ваша 
взаимолополнясмость во взглядах и интересах 


Вытрудиая пара 








Тест «Психоге Ометрическая типология» 
ЗАДАНИЕЛ 
Расположитс прелетавленные нижс гсомстрическис фи гуръг в 
порялке их прелпочтителъпости. 
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ОП0А8 


Расположив прелставлснн ыс гсомстрическис фчғуры в поряд- 
ке их предпочтителъпести, по фигуре, помещешой па первое 
место, можпо опрелелить осповпые ломипирующие особеппос- 
ти личности и повеления. 


Осповпые психологические характеристики поведепия 

Квадрат: оргапизоваппость, пупктуальтость, строгое соблю- 
децие правил, ииструкций, апалитичпость мъшлепия, впима- 
тельпость к деталям, ориептация па фактът, пристрастие к пись- 
мснной речи, аккуратность, чистоплотность, рациональность, 
осторожность, сухость, холодность, практичность, ЗКОНОМНОСТЬ, 
упорство, пастойчивость, тверлость в решепиях, терпеливость, 
трудолюбие, профессиональная зрудиция, слабый политик, уз- 
кий круг лрузей и зпакомых. 

Треугольник: лилер, стремлепие к власти, честолюбие, уста- 
новка на побсду, прагматизм, ориентация на суть проблемы, увс- 
ренность в себе, решительность, импульсивность, сила чувств, 
смелость, нсукротимая энергия, склонность к риску, высокая 
работоспособность, буйные развлечения, нстсрисливость, всли- 
колеппый политик, остроумие, широкий круг обшепия, узкий 
круг близких и лрузей. 

Прямоугольник: измепчивость, пепоследовательпость, пеопре- 
лелеппость, возбуждеппость, лобозпателъпость, позитивпая ус- 
таповка ко всему повому, смелость, пизкая самооцепка, пеуве- 
ренность в ссбс, доверчивость, нервозность, быстрыс, резкис 
колебания настросния, избсганис конфликтов, забывчивость, 
склоппость терять веши, пепупктуальтость, повые друзья, ими- 
тация повсдсния других люлсй («примсриванис ролей»), тенлсн- 
пия к простулам, травмам, дорожпо-трапспортпым происше- 
ствиям. 

Круг: высокая потребность в общении, контактность, лобро- 
желательпость, забота о другом, щедрость. способпость к 
сопсреживанию, хорошая интуиция, спокойствис, склонность к 
самообвипепио и мелапхолии, эмопиопальпая чувствитель- 
пость, доверчивость, ориептация па мпепие окружаюших, пере- 
тиитслъность, слабый политик, болтливость, способность угова- 
ривать, убсжлать других, сентиментальность, тяготсния к 
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прошлому, склонность к обищественной работе, гибкий распоря- 
лок дпя, широкий круг лрузей и зпакомых. 

Зигзаг: жажда изменений, креативность, жажда знаний, всли- 
колешпая иптуиция, одержимость своими илеями, мечтатель- 
ность, устремленность в будуикс, позитивная установка ко всс- 
му повому. восторжеииость, энтузиазм, иепосредствеипость, 
непрактичность, импульсивность, непостоянство настроения, 
поведения, стремление работать в олиночку, отврашенис к бу- 
мажной работе, лута компании, остроумис, безалаберность в 
финансовых вопросах. 


Методика определения «Типа личности» 
и «Вероятностных расстройств» данного типа 
Дж. Олдхэма и Л. Морриса 


В предлагаемой метолике представлепъ 14 категорий типов 
личности, а также тест, определяющий молсль исследусмой лич- 
ности. 

В 1994 голу в США была опубликована классификация рас- 
стройств личпости Америкапской психиатрической ассоциации. 

Предлагаемый тест определяет «норму» и «акцеитуацию» оп- 
релелеппого типа личпости. Авторы пишут: «Хотя пикто пе мо- 
жет сказать с уверенностью, гле заканчивастся мии и начинаст- 
ся расстройстно», все же опи руководствуются следующим: «Если 
индивилуум способсн гибко взаимолействовать с окружающими, 
ссли обычные действия и впечатления приносят сму уловлство- 
ренис, тогла мы смело можем отнссти этого исловска к нормаль- 
ному или злоровому типу личности, и, напротив, ссли на повсс- 
дпевпъте задачи ипдивил реагирует пегибка или пе выполпяет их, 
а также, ссли обычные действия, впечатления приводят клис- 
комфорту или лишают человека способпости к самосовершеп- 
ствованию, то мы товорим о патологичсской или малоадантиру- 
емой личпости». 


Тип расстройства 


Добросовсстный — Навязчиво-принудитслънъгй 
Самоуверепини — Нарписсизм 

Драматический - Неестествешпое актерство 
Бдительшый — Парапоидальпый 

Деятслъньш - Активность на грани срыва - 
Преланный — Зависимый 

Отшельник — Шизоил 


Праздный — Пассивно-агрессивный 
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Чувствитсльнъпй — Уклонение 
Идиосинкретический — Шизепатия 
Авантюрный - Антисопиальный 
Альтруистический — Самоупичижепие 
Агрессивный — Салист 
Серьезный — Депрессивпый 


Автопортрет личности 

Ваш персопальпый тип — это пеповторимая смесь всех 
чстърналцати известных нам типов, сго можно изобразить на 
бумаге в вилс кривой. Ответьте на вопросы теста, полсчитайтс 
ответы и запесите их в таблицу «Автопортрета», затем соелипите 
точки, и вашим глазам предстапет упикалъпая кривая вашей лич- 
пости. Никто, кроме вас, пе облалает илептичпым пабором ти- 
пов, составляющих этот автопортрет. 


Вес четырнадцать стилей нормальны и универсальны, и хотя 
любая личпость имеет сильные и слабые сторопы, пет пичего 
пепормалъпого в домипировапии одпого типа или пелостатке 
другого. «Персональный Автопортрет» — это иллюстрация богат- 
ства я многообразия отличий среди вссх нас. 


Четырнадиатьрасстройств 

В копце кажлого разлела описывается расстройство личпос- 
ти, присущее даппому типу. Обсужлаются чувства и повелепие 
тюдсй, стралакицих расстройствами, предлагаются варианты 
тиагностирования и лсчсния данного расстройства. Важно сию 
раз заметить, что осповпая пель «Автопортрет аличностиз — пе 
зыявлепие расстройства личпости. Например, если ваша кривая 
толнялась ло уровня Блитслъного стиля, это говорит лишь о том, 
тто вы высокобдитсльны, а нс о том, что ВЫ страласте параной- 
>й. Преоблалапие олпого стиля пад другими говорит о том, что 
зата личность обладаст болыпинством полезных и не очень по- 
пезпых качеств этого стиля, а пе о психическом заболевапии. 
Только квалифицироваштый психиатр или лругой профессиопал 
вданной области способен диагностировать расстройство. 


(сли же описанис какого-нибуль расстройства навелст вас на 
мысль, что вы или кто-то из близких подвержены серьезному 
пелуг!, посоветуйтесь с врачом. 


Ипструкпия. Ответьте па все 107 вопросов. Даже если вы счи- 
тасте, что вопрос не касастся вас или вай личной жизн и, от- 
всчайтс так, как если`бы он имсл к вам отношение. 


10° 
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Д. (Да, я согласен). Используйте этот ответ, ссли даннос 
утверждение совертиенно верно для вас в ботыпинетве случасв. 

М. (Может быть, я согласен). Используйте этот ответ, если 
ланнос утверждение иногда, каким-то образом верно для вас. 

Используйте этот ответ также лля утвержлепий, состоящих из 
пескольких частей, если вы согласпы с одпой, по пе согласпы с 
другой. 

Н. (Нет, я не согласен). Используйте этот ответ, если дапиое 
утверждение совершенно ложно для вас. 


1. Я провожу за работой больше времени, чем мои коллеги, 
поскольку лоблю, чтобы все было слелапо правильпо и хорошо. 
дмн 

2. Я очень организованная личность. Я люблю слсловать рас- 
писанию и составлять списки дел, которые слеловало бы выпол- 
нить. Иногла у мсня оказывастся столько списков, ито я нс знаю, 
что с пими делать. ДМ Н 

3. Ипогла мепя пазывалот «трулоголиком». Действителъпо, я 
работаю очень напряженно, дажс когла ссть деньги и всс счста 
оплачепы. Думаго. если бы я захотел, то мог вы расслабиться и 
немного отлохнуть. ДМИ 

4. Я люблю свои сжелневные дела и обязанности. Я станов- 
шось упрямым, если кто-то пытается заставить мепя измепить 
им. ДМН 

5. Я пепавижу рутипу. я пе очепь обязательный человек, 
поэтому откладывао все дела па потом или вообще пе запима- 
юсь ими. Д М.Н 

6. Когда бы я не добивался успеха, всякий раз обнаруживаю, 
что пе получаю от этого уловольствия, к тому же в лругой сфере 
жизни вес начинаст разлаживаться. Д. М Н 

7. У мепя мпожество способпостей, по опи пе дают мпе преиму- 
шеств. Если я лелато что-то хорошо, то могу помочь другим, по пе 
могу заставить свои способности работать на себя. Д М Н 

8. Я прекрасно лажу с собой. Я знаю, какую работу хочу вы- 
полнять, каких друзей имсть и вообще, что лля меня важно. ДМ Н 

9. Я чувствую ссбя, как пустая раковина. Я могу ошущать пол- 
пмо бессмыслеппость существования. Д М Н 

10. Я обожаю мечтать. Представляю себя богатым, могу- 
шественным и знаменитым. Пол шумные аплодисменты получа- 
ющим Нобелевскую премию. обожествляемым за талапт и кра- 
соту толпой фанов. ДМИ 

11, Хотя я и нс уверсн, что это хорошо, меня привлскаст на- 
силие. оружие и боевые искусства. Я люблю фильмы, в которых 
мпого действия. ДМН 
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12. Считают, что я говорю довольпо страшю, говорю вещи, 
которые слишком глубоки для людей, или пе объяспяо, что я 
имсю в виду. ДМН 

13. Мепя пазывают палмештъгм, пу что ж.ДМН 

14. Я люблю, когла мной восхищаются, а когда игнорируют, 
пытаюсь выуживать комплимепты словпо рыбу. д М Н 

15. Внешность очень важна для меня, я трачу много времс- 
ни, удостоверяясь в том, что выгляжу привлекательно. Д М Н 

16, Иногла люли считают меня эксцентричным, потому что я 
одсваюсь по-свосму и кажусь им немного «нс от мира ссго». 
Действителъпо, я живу в собствениом малепьком мирке. ДМИ 

17. Хотя я думаю, что понимаю людсй, они вссгда говорят, что у 
меття тет тпя малейттето попятия о том, тто отти тувствуют. Д М Н 

18. Если прихолится стоять в очерели или сидеть в перепол- 
пегшом ресторапе, я обычпо пытаюсь пролезть вперел и быть 
обслуженным немедленно, или, по крайнсй мерс, я считаю, что 
так должно быть. ДМ ПН 

19. Я никогда не ощущаю вины за то, что сделал. ДМИ 

20. Все люли, с которыми я сотрудпичаю, и все оргапизации, к 
которым я принадлежу, являются влиятелытыми и важными. ДМ Н 

21. Возможно, нскоторыс считают меня зажатым и косным, 
по я свято веро, что для аморалъпого или пеэтичпого повелетия 
извипепий пе существует. Д М Н 

22. Прежде чем принять решенис, я предпочитаю выслушать 
добрый совет, лаже если это касается булпичпък проблем. ДМ Н 

23. Я просто пе могу выбрасывать старые вещи, даже если опи 
бесполезны и бессмысленны для меня. ДМ Н 

24. Может быть, я и преувеличиваю важпость своей персопы, 
но, чсстно говоря, думаю, что достоин всячсских похвал. ДМ Н 

25. Я суровый судья самому себе. ДМН 

26. Я бы нс назвал ссбя лсгкомъгсленнътм, для мсня всс имест 
зпачепие и вес. Большую часть времепи я абсолютию серьезеп. 
дмн 

27. Ипогла мпе кажется, что випа — это мое второе имя. Я 
лаже пе всегла увере, что зпаю повод, из-за которого чувствую 
ссбя виноватым. Д М Н 

28. Я пе очепь-то веро в себя, ипогла я чувствую себя просто 
никчемным. ДМИ 

29. Я пе боось рассказывать лругим о своих проблемах, по 
чувствую себя очепь пеулобпо, если мие помогают решать их. 
АМН 

30. Люди могут лумать, что я слишком много говорю о своих 
пеулачах, по спи пе попималот, пасколъко все действительпо пло- 
хо для меия. ДМ Н 
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31. Ипогла я замечаю, что смеюсь пал пеудачами других, хотя 
пе очепь горжусь такой реакпией. Возможно, мпе просто хочет- 
ся сказать: «Вог я бы па вашем месте. » ДМ Н 

32. Мне трудно находиться среди тех, кто богаче меня, так как 
часто завилую их счастливой звезде. ДМ Н 

33. Ипогла мпе трудпо расслабиться, отлохпуть. Когла 
появлястся возможность доставить себс удовольствис, по разным 
причикам мпе трулпо воспользоваться ею. ДМ Н 

34. Котла дело касается взаимоотпошепий с окружаюшими, 
мне кажстся, что я свой самый злейитий врах Я всчно связыва- 
ось с теми, кто упижает и разочаровывает мепя. Не могу пове- 
рить, что я настолько нс разбираюсь в Людях, Должно быть, я 
просто паивеп. ДМ Н 

35. Со мною трудно долго находиться рядом, потому что мои 
требовапия к людям чрезмерпы. И все-таки я расстраиваюсь, 
когда люди сходят с ума от мосго поведсния. Д М Н 

36. Ссли кто-то заботится обо мне или слитиком нежно ко мне 
относится, лля меня это не интсресно. Мне становится дажс 
скучно, ссли в моих отношениях с окружающими отсутствуст 
вызов. ДМН 

37. Кажется, я иногда слитиком много делаю для других. Я М Н 

38. Обычпо я оставляю серьезпъге рететтия другим вахтым 
людям. МН 

39. Я не слишком самостоятелсн, я больше послеловатсль, чем 
лилер, по могу быть предапиъгм игроком в комапле. ДМ Е 

40. Мис правится соглашаться с другими лольми. Сели я ис 
соглассн, то обычно оставляю свос мнение при себе. ДМ Н 

41. Я лсзу из кожи вон, делая всс для пругих, чтобы понра- 
виться им. Иногда в ПЫЛУ я могу даже доставить неприятности. 
амн 

42. Мпе горазло лучше пахолиться в среле общепия, потому 
то я пувствую ссбя совертенно беспомотным в одинотестве. 
ДМН 

43. Котлаобшепие прекращается, я пачипао папиковать и пе- 
медленно начинаю искать другос. ДМ Н 

44. Всроятно, я слишком волнуюсь, что нс могу позаботить- 
ся о ссбс, ссли потеряю важного в свосй жизни чсловска. ДМ Н 

45. Порой я просто теряю рассудок, когла представляю, что 
люли могут покипуть мепя. Я припиматось звопить и требовать, 
чтобы меня разувсрили в этих подозрениях, что, должно быть, 
злорово им локучает. АМН 

46. Я люблю быть в цептре впимапия, это восхитительно. Я 


горазло лучше чувствую себя в пептре событий. чем па обочипе. 
Дмн 
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47. Мнс нравится флиртовать, и я лочу, чтобы люди считали 
мепя привлскатсльюй. ДМ Н 

48 Мепя считмот очепь запимателытым Я умею живо и 
красочпо рассказывать о том, что произошло, хотя и пе всегла 
придерживаюсь фактов. Д М Н 

49. Я довольно легко поддаюсъ внушению. Мне приходится 
быть всегла пастороже, чтобы пе попасть пол влияпие других. 
ДМН 

50 Слишком часто я придаю больше значения взаимоотно- 
шениям, чем они того стоят. Это причиняст мне лушевную боль. 
ДН 

51. Как правило, мои взаимоотпоптетия отетгь ипгтетсивгтъг, 
чувства, которыс я испытываю к чсловску, бросаются из одной 
крайпости в лругуто. Ипотда я преклопяюсь перел пим, а ипогла 
просто пе перепошу его присутствия. Д МН 

52. Для меня зависть — это жизненный фактор. Я завидую — 
мне завидуют. ДМН 

53 Я пе очепь доверяю людям, хотя мпе бы хотелось. Просто 
пе могу пе волповаться, что опи используют мепя, если я пе буду 
проявлять осторожпость. Д М Н 

54. Ипогла мпе кажется, что мои друзья или коллеги пе так 
уж предатпгы, как мпе бы хотелосъ. Д М Н 

55. У мепя пет близких лрузей, кроме разве что пекоторых 
члепов семьи. ДМ Н 

56. Я рсвнив. Я вссгла волнуюсь, всрен ли мне мой партнер. 
ДМН 

57. Я доволъпо скрытпая личпость. Я лержу всегда все в себе, 
так как пикогла пе зпаешь, кто может использовать эту ипформа- 
цио в своих целях. ДМ Н 

58. Вообис-то я одиночка. Мне не очень-то нравится, ссли 
вокруг люли, лаже моя семья, Д МН 

59. Сели ссть выбор, я прелпочитаю вес дслать сам. Д М Н 

60. Я пе испытываю силыюго желапия запяться с кем-пибуль 
ссксом. ДМН 

61. Для мепя трулпо быть самим собой в близких отпошепи- 
ях. Я боюсь показаться смештым и поэтому отступаю. ДМ Н 

62. Я стсеняюсь в кругу новых людей. ДМ Н 

63. Я часто пахожу общество певыпосимым, даже если это о5- 
птество людей, которых я хоропто знаю. Не могу преодолеть “гув- 
ство, что лругие смотрят па мепя, оцепиваот и пе всегла лестпо. 
ДМН 

64. Обычно я нс связываюсь с людьми, пока нс удостоверюсь, 
что правлюсь им. ДМН 
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65. Мне болсс улобно заниматься работой, которая нс вовлс- 
кает в себя мпого людей. Я беспокотось. что коллеги стапут кри- 
тиковать мепя. ДМН 

66. В обществе я чувствую себя уверенно. Я разговариваю спо- 
койпо, без страха сказать какую-пибуль глупость или обпаружить 
пробел в знаниях. ДМ Н 

67. Лоли пе попимают или пе одобряют мепя. ДМ Н 

68. Я могу быть довольно критичным по отношению к свос- 
му боссу или вышестоящему начальству. Может быть, я не 
прелставлято, каково это — паходиться в их шкуре, по, мпе ка- 
жется. я мог бы работать лучше. ДМН 

69. Когда мепя просят сделать то, чего я пе хочу лелать, я 
становлюсь нссносным, могу спорить, дуться или ворчать. ДМ Н 

70. Сели ко мне прилираются, становлюсь невыносимым, 
упрямым, но позже чувствую вину и пытаюсь сс загладить. ДМИ 

71. Лучше бы я пе отпосился к другим так критично, я всегла 
нахожу в них недостатки. Д М Н 

72. Некоторые шоди говорят, что я чересчур самостоятелеп, по 
лучше я слелаю работу сам, чем позволто другим слелать ее пепра- 
вильно. Я рискну показаться слитиком «асловътм», ссли это смо- 
жет заставить людей выполнить работу так, как нужно. Д МН 

73. Дума, что строгая лисииплипа очепь важпа. Хотя я пе 
привсерженсп физических наказаний, всрю в правильность по- 
словипы: «Пожалесть розгу — испортить ребенка». ДМ Н. 

74. Члепы моей семьи часто жалуются, что я ущемлято их сво- 
болу и независимость. Полагаю, я действительно довольно строг. 
дмн 

75. Люли говорят, что я унижаю их псред другими. Они не 
должны быть такими чувствительными — слова нс могут обидсть. 
А если опи действительто считают мепя слишком критичпым, 
пусть отвечают тем же. ДМ Н 

76. Думаю, что могу быть страшным, нскоторыс люди говорят, 
что выполняют мои указания потому, что боятся мсня. Д М Н 

77. Я предпочитаю ломипировать в отпошепиях с окру- 
жающими. В результате я могу показаться жестоким или плохим, 
нс осознавая этого. 4 МИ 

78. Я верю, что в нскоторых отдельных ситуациях прихолит- 
ся псрсшагивать через лругих, чтобы добраться ло нужного мес- 
та ДМН 

79. Я вижу, что нскоторыс люли лслают мнс мелкис пакости, 
достают или лаже оскорбляют меня лишь для того, чтобы вывс- 
сти из себя. ДМА 

80. Если кто-то поступил по отпошепию ко мпе плохо, я долго 
держу на него зуб. ДМН 
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81. Я не обязательно говорю только правлу. ДМ Н 

42. Ипогла я люблю присочипить или исказить факты, толь- 
ко чтобы посмотреть на рсакпию людей, это всего лишь шутки, 
нест причин злиться. ДМ Н 
- 83. Иногда мне говорят, что я ищу предлог к ссоре. Правда, я 
готов спорить или драться с любым, кто нс на мосй сторонс. 


ДМН 

84. Я остро чувствую критику, даже ссли она завуалирована, 
и никому нс спускаю сс с рук. Д МН 

85. У матя ужаспый характер, по пичего пе могу поделать. 
ДМН 

86. Люди говорят, что иногла не понимают, воспринимать ли 
мои чувства серьезпо или пет. ДМН 

87. Я выражаю свои чувства пылко и тсатрально. ДМ Н 

88. У меня особос проявление эмоций. Например, что-то 
печалытое может показаться смешпым, и я рассмеось. Д МН 

89. Мое пастроепие — чувствителытый прибор. Мелочи мо- 
гут выбить меня из колси. За нссколько часов я могу испытать 
широкий спектр эмоций, от счастья ло печали и разлражепия. Но 
плохос настроснис никогда нс затягивастся. Д М Н 

90. Я много размышляю и беспокоюсь. Д.М Н 

91. Я бъг пе хотел так силыто переживать по поводу того, что 
думает обо мпе общество. ДМ Н 

92. Ненавижу риск и нстрадипионные решения, так как бо- 
ось оказаться в дураках. Д М Н 

93. На свстс нс так уж много всей, которыс ялюблю делать. 
дмн 

94. Мепя можпо пазвать человеком с камештым лицом, по- 
тому что я вообще пе очепь змоциопалеп. Д М Н 

95. Я нс показываю свосй рсакции ни на критику, ни на комп- 
лимснты. ДМН 

96. Я думаю, что настросн на иную, чем остальные, волну. 
Иногда я замсчаю странные вещи, и они мне кажутся рсальны- 
ми, хотя я пе могудоказать этого. Например, выход из собствеп- 
пого тела или присутствие рялом человека, который давпо уже 
умер. ДМН 

97. Меня привлекают магия и НЛО. Я облалаю полобисм 
«шестого чувства», иногда знаю, что должно произойти задолго 
до того, как это случится. ДМ Н 

98. Я вижу стакап паполовипу пустым, а пе паполовипу пол- 
пым. ДМА 

99. Я не могу легко тратить деньги, хотя нскоторыс обвиня- 
ют мсня в скупости. Я предпочитаю оставлять что-нибуль на чер- 
ный день. ДМН 
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10. Мпе травятся лействовать импульсивио и по вдохпове- 
тию, например, я могу налиться, ссли ссть настроснис, или ПО- 
ЗВОЛИТЬ себе хоропто поестъ. Возможно, иногда я вожу маптину 
слитиком быстро или делаю бессмысленные покупки. Так жить 
тораздо интереснее, хотя порою можно и обжечъся. ДМ Н 

191, Я могу быть очелть театральтым в печати. Я ипогла угро- 
жаю убить ссбя, но врял ли это сделаю на самом исле. Д МН 

102. Я заинтересован андеграунлным стилсм жизни, когда 
можно беспрепятственно ломать устоявшисся правила. Д МН 

103. Я просто пе способет долго работать или волповатъся, 
оплачепы ли мои счета, поэтому мпогие люли считают мепя 0е- 
зответственным. ДМ Н 

КМ. Я не принаплежу к типу люлсй, которыс осторожнича- 
ют. Я могу рискиуть ехать па повышециой скорости или иемио- 
го выпивши, но я всегда знаю, что лепаю, ДМ П 

105. Я люблю все лелать споитанцио, ие илацируя заранее. 
ДМН 

106. В дстствс я был трулным ребенком и всчно попалал н 
пеприятпости. Я прогуливал уроки, убегал из дома, дрался, врат, 
воровал и спскулировал. Д МН 

107. Под влияписм стресса я становлюсь подозрительным боз 
причины или нарочно всс порчу, а после притворяюсь, что ни- 
чего ис случилось. Д МН 


Анализ результатов. Тсперь обознатьте вапти ответы в таблипс. 

1. Имейте в виду, что таблица разделелта па 14 колопок, 
обозначенных буквами от Адо М, кажлая из этих колонок, В СВОЮ 
очередь, полразлелепа па 3 малепъких колопки, обозпачетптых 
буквами а, 6, с. В них вы обозначастс свой ответ. 

2. Для каждого из 107 вопросов обозначьте соотвстствующую 
букву (ДМН) в том ряду, где опи появляются. Например, ваш 
ответ на вопрос | должен появиться в колонкс 5. 

Замстьте, что на вопросы 43, 55 и 57 вы должны ответить в 
двух колонках вместо олной. 


Расчеткопечпого резудътата 

1. В колонкс А подсчитайтс количество «а», после чего 
подсчитайтс количество «6%, 

2. Умножьте количество «а» на 2. 

3. К полученному результату прибавьте количество 85» и запи- 
шите консчный результат. 

4. Повторитс эти расчеты лля вссх колонок от В ло М. Замсть- 
те, что крайпис справа подколонки «с» в расчетах ис участвулот. 
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Колопка Л выявляет бдительпый тип, В — одипокий тип, С — 
идиосипкратический, 2 — аваптюрпый, Е — деятельный, Е — 
драматический, С — самоуверенный, Н — чувственный, 1 — прс- 
данный, Ј — лобросовсстный, К — празлный, Ё. — агрессивный, 
М — склошый к самопожертвовапио, М — серьезный. 

Нарисуйте свой «Автопортрет личности» в вилс графика, ка» 
булет показана далее. 

1. Для каждого из чстърнадиати личностных типов построй 
те свото колопку и впиптите в пее вапт копечттьти результат, тта. 
пример. если копечиьтй результат в колопке А ранпялся 7, обве-- 
дитс цифру ? в таблице в колонкс А. 


СЕОБЕ 02222221 
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ее 


Рсзудотел 








2. После того как вы полпостью обведете 14 цифр в колоцке, 
соедипите точки между собой. Получешый график — ваш «Ав- 
топортрет личности». 

График«Автопортреталичности» 
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Интерпретация автопортрета личности 


Персональный «Автопортрет» представляст собой кривую 
ашей личпости, которой могут быть присущи черты кажлого из 
гетърнадцати типов, копечпо, возможно и отсутствие черт оп- 
еделепных типов. Ватиа и нливидуалъность уникальна. 
Сложность вашей ипдивилуалъпости заключается в 
угношесниях типов друг к лругу, пекоторые типы усиливаются, 
тамещают или даже противорсчат лруг другу. 


Как найнт среднее число 


Номер в «Автопортрете личпости» большой роли пе играет, 
исла здесъ исполъзовапът литть дла того, чтобы удобпей было 
оставить кривую. Бессмыслепию утвержлать, что ВЫ «лесятка» 

в Прелашиюм типе или «четверка» в Серьезпом. Если ваша диа- 
грамма проходит в спсцифичсскую колонку, то для вашей лич- 
ности характсрно прсобладанис определенного типа. Такис 
люди, вероятпее всего, обладают ярко выражешыми призпака- 
ми своего типа в сравпепии с остальными, по это пе лает им пи- 
каких прсимуществ, они нс хужс и нс лучтис других. 

Также можно сказать, что слишком низкий уровснь в 
определеппом типе вовсе пе указывает па ущербпость вашей 
личпости, папример, пизкий уровепь Чувствительпого типа вовсе 
нс говорит о том, что вы —- нсчувствитсльная особа, небольитой 
уровснь в Самоуверснном типе нс говорит о том, что вы черсс- 
чур пеуверепы в себе, пизкий показатель в Аваптюрпом типе пе 
озпачает, что вы лишепы тяги к приключепиям (это всего лишь 
подтвержласт то, что вы не наслаждастссь риском для жизни или 
для свосго благосостояния). У большинства людей, возможно, 
будут пизкие показатели в одпой или даже в пескольких колоп- 
ках. 

Самыс въсокис показатсли в вашсм «Автопортрстс», 
доминирующие над всеми остальными, — это наиболсс сильные 
грапи ипдивидуалъпости, определяющие ваш тип. Впачале мож- 
по изучить те главы, в которых описываются ваши домипирую- 
щис типы. 


Связь между типами личности 


Не сутисствуст абсолютно «чистого» типа личности, вес типы 
впосят своіо лепту в структуру ипдивилуума и проявлятот себя 
при опрелелештых обстоятельствах. 

Например, люди, у которых доминируст Драматичсский тип, 
очепь эмоциопальпы, любвеобильны и пепостояппы, алюли, у 
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которых преобладаст Добросовсстный тип, сдержанны в чув- 
ствах, осторожны и упрямы. Но многис люди находятся под 
силъпътм влияпием обоих этих типов. Нели в ватпем личпостпом 
«Автопортрете» значитсльнос место занимаст Добросовестный 
тип, оставляя Драматическому пебольшую долю, то вы можете 
обпаружить, что, испытывая сильпые переживапия, редко выс- 
тавлястс их напоказ, 

Сели же, напротив, вы сильный Драматический тип и 
Добросовестпая сторопа остается далеко па втором плапе, то 
имеете теплепцию быть очепьзмоциопальпътм человеком и при 
всяком улобиом случае давать воло своим чувствам, по при этом 
вы прекраспо умеете управлять своими эмоциями и умело ис- 
пользустс это в свосй работс. 

Если в вашей личности заключены два противоположных 
типа, вы, возможпо, поймете причипу мпогих своих впутреших 
копфликтов. Например, если Драматический пахолится среди 
ваших доминирующих типов, то вы любитс принимать участис 
в обикственной дсятсльности, но ссли при этом вы высокочув- 
ствитсльны, то ошущастс неловкость в многолюдном обтисствс. 

Отражснис на вашем графикс нескольких сильных 
противоположных типов может помочь вам выявить те стороны, 
существовапие которых вы отвергали рапее или скрывали. 

Гели вмсстс с Добросовсстным (правильным, высокоотвст- 
ствеппым) типом в вашем графике большое преобладапие Авап- 
тюрпого (помешаппого па риске), то впутреппяя борьба примет 
примерно такую форму: в мечтах вы оставитс свою работу и от- 
правитесь в лалекое плавапие, кругосветпое путешествие па гол 
или два, но, консчно жс, в рсальной жизни никуда далско не 
уйдстс, будстс постоянно подавлять в ссбс желание быть свобод- 
пым. Смиритесь с этим, так как это ваша пеотъемлемая часть, и 
вместо чувств вами управляет долг (Добросовестпый тип опери- 
руст словом «должсн»), а также стремление сделать ссбс карьеру 
и хорошо выполнять свою работу. 


Самыйневысокий показатель 


Невысокие показатели в опрелелешых типах также могут 
многос открыть в вашей индивидуальности и разъяснить нско- 
торыс сложности, возникавшис на жизненном пути (на работе). 

Если прсобладаютций Идиосинкреткческий тип, отстрансн- 
ный, высокодуховный, но при этом имсющий проблемы с рабо- 
той, сочетается с пизким показателем или полпътм отсутствием 
добросовестного, это значит, что чсловск вряд ли считаст рабо- 
ту или отпошепия с людьми приемлемым для себя запятием, для 
пего пе важпы общение и профессиопальпые иптересы. 
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В пругом случае, если человек является Деятельпым типом, 
любит спонтанных действи я, но при этом у него недостаточно 
высокий уровснь Бдитсльного типа (бдительные люди вссгда 
пытаются предугалать мотивы, которыми руководствуются дру- 
гие, а также их лальпейшие действия). то может пайтись тот, кто 
будет пользоваться нсистошщимой знергисй такого типа, допус- 
тим, став компапьопом, продвигаться за его счет в течепие дли- 
тельного времени. 


Выявление скрытых сия 


Изучите диаграмму и постарайтесь найти стороны свос Й 
личности, о которых не предполагали рансс, типы, которые до- 
мипируют в вашей личпости, развиваются самостоятельно и из- 
вестпы как вам, так и окружающим. Но пекоторые типы, името- 
щис нсвысокис показатели, могут заключать в ссбс скрытые 
силы. Если вы явно Праздный тип, то, всроятно, ужс знастс свой 
основной недостаток, состоящий в откладывании дел на потом, 
избсгании ответственности и оттягивании сроков. Выявив У себя 
пебольшой показатель Самоувереппого типа, вы могли ўы огра- 
дить себя от роста амбиций или хотя бы подготовить себя к воз- 
можному их крушению, а также выбрать направлснис в жизни, 
где можно было бы удачнес применить эту силу. 


Часто чрезвычайпо Добросовестпые люди огражлают себя от 
эмоций, они страдают из-за того, что нс способны услыпгать три 
коротеньких слова: «Я люблю Вас», но ссли Добросовестный тип 
обпаружил в своем графике пебольшую лолю эмоциопальпых 
типов (возможно, Драматического или Чувствительпого), этот 
человек может попытаться развить свою скрытую эмоциопаль- 
пость и использовать ее. 


Ключевые области 


Выясните степень влияния своих основных типов личности 
па кажлую из этих осповпых сфер. Если ваши преобладающие 
типы личпости — Драматический, Чувствительпый и Предап- 
ный, например, вы можете определить для ссбя эту область от- 
ношений как самую важную. Вы нс должны поддаваться влия- 
пию другихмпепий отпосителъпо своего прелпазпачепия, зпайте, 
ваше место в жизни там, где вы будете наиболсс полезны. 

С другой стороны, чсловск, у которого сильны типы Отиюль- 
пика, Илиссинкретический и Праздпый, может обнаружить, что 
осповпая сфера для пего — самореализиция, в этом случае его 
заинтересует работа, значительная по представлениям других 
людей. 
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Между людьми определенных типов могут возникать проблс- 
мы в обижнии друг с другом, конфликты, разрывы отношений, 
Коптраст между люльми Драматическими и Добросовестпыми — 
источпик очевидпых проблем. Аккуратпый, логически мысля- 
щий, опирающийся на факты Добросовсстный тип при столкно- 
вснии с красочным Драматичсским, змоционалънъпм, творчес- 
ким, дезоргапизовашым может получить серьезпуто травму и 
лаже пе услышать извипепий, так как Драматический тип может 
и не заметить, что причиняст другому боль, ведь партнер нс скло- 
нен к бурному проявлению эмоций. В то же время Драматичсс- 
кому типу претит все, что касается зкопомии, чековой кпижки, 
подведепия дебета и крелита, платежей и палогообложепия, под 
влиянисм этих факторов человек становится сильно раздражитсль- 
ным и постоянно находится в лурном расположении духа. При со- 
вместпой работе тоже возпикают проблемы, так как Добросовес- 
тпый тип любит, чтобы все было сделапо с особой тщательностью, 
он слишком склонсн вдаваться в детали. Драматический же тип 
лучие работаст, ссли работа носит творческий характер, он до- 
веряет больше своей иптуиции, чем логике, и пе любит запи- 
маться леталями. 


Добросовестный тип «Сухарь» 


Мужчины и женщины Добросовсстного типа личности — это 
моли высоких моральпых припципов, опи очепь обязательны, пе 
позволяют себе отдохпуть ло тех пор, пока работа пе выполпепа 
и нс выполнена правильно. Они преданы своим ссмьям, свосму 
делу, своим начальникам. Упорный труд для них — норма. 

Добросовсстныс люди проивстают в таких культурах, гдс про- 
ивстаст этика труда. Добросовестность, проявляющаяся в упор- 
пом труде, Олагоразумии, стремлепии к согласию, может стать 
залогом будущих успехов. Мы ставим этот тип личпости па пер- 
вос место среди чстырнадиати других, так как он приспосабли- 
вающийся, привычный и поэтому наиболсс желатсльный компо- 
пепт для мпожества различпых профилей ипливидуальпости. 
Действителъпо, в пашем обществе широкий диапазоп Добросо- 
всстного повсдсния считастся нормальным, дажс восхититсль- 
ным, и бываст трудно провести черту между Добросовсстным 
типом личпости и павязчиво-припудительпым расстройством, 
которое является его крайпим проявлепием. Что можпо сказать 
о люлях, которые дажс в каникулы нс перестают работать? Мо- 
жет быть, они — трудоголики, которыс нс умсют расслабляться 
и илут прямой лорогой к серлечпому приступу? 
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Слелуощие восемь черт характера говорят о присутствии это- 
го типа личности в ватисй индивидуальности. 

1. Тяжелый труд. Добросовестттый тип дидактичеп в работе, 
работаст тяжело и скрупулезно, но достигаст средних результа- 
тов. 

2. Нравильное отношение. Добросовсстный тип очень положи- 
телен, он вссгда придерживастся моральных и этических норм, 
чего ожидаст и от других людей. 

3. Нравильность выбора. Добросовсстные люди, оказавшись 
персд выбором, стараются понять, какой из пунктов будст пра- 
вильным, и не сдвигаются с места, пока нс поймут этого, они 
вссгда стараются выбрать наилучшую стратсгию, хотя репенис 
босса лля пих всегда правильно. 

4. Безупречность. Добросовестпые типы всегда разбивают 
свою задачу на мелкис дстали и нс могут пропустить ни одного 
момепта. 

5. Упорство. Добросовсстных типов сложно отклонить от 
памечеппой ими цели. 

6. Цель и детали. Добросовсстныс люди предпочитают хоро- 
шо пролумапиье лействия, опи хорошие оргапизаторы, архива- 
риусы и систематизаторы, по летали их слишком поглощают. 

7. Предусмотрительность. Добросовестпъте типът всегда стара- 
ются расчистить поле дсятсльности вокруг ссбя и редко допус- 
катот серьезпые эксцессы. 

8. Аккумуляция. Добросовсстныс типы никогда нс забывают 
как положительпые, так и отрицательные момеиты, происхоля- 
щис в обиении с людьми, и вряд ли что-нибудь кому-нибудь 
могут простить. 


Расстройство личности - навязниво-принудительное 


Различие межлу Добросовсстн ым типом и навязчиво- 
принудительным расстройством — в действительности, в степс- 
пи проявлетгий. Люди, страдаюттие этим расстройством, до та- 
кой степени добросо всстнъ, что нс могут адаптироваться к 
требовапиям реальной жизпи и устоять перед личпыми или про- 
фессиопальпыми поражепиями. 


Диагностика. 

Призпаки навязчиво-принудительного расстройства личпости: 

«Первазивпый образец озабочетшюсти порядком, совершеп- 
ностью, умственным и внутренним контролем в ушерб гибкос- 
ти, открытости, зффективпости пачипается в рашей молодости 
и выражастся в слсдуютцих контекстах: 
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1. Озабоченность деталями, правилами, списками, порядком, 
организацисй, расписанисм до такой степени, что тсрястся исль 
всей деятельности. 

2. Стрсмлснис к совсриснству мешаст довести дело ло конца 
(например, чсловск не способен завершить какой-либо проскт, 
так как еше пе встречал в этой области сверхсовершеппых стап- 
лартов). 

3. Излишие посвяшает себя работе (пе оправдаштой зкопоми- 
ческой пеобходимостью в ущерб досугу и дружбе). 

4. Сверхдобросовестный, скрупулсзнътй, нсгибкий в вопросах 
морали, этики. 

5. Неспособность выбрасывать устаревшис бесполезные 
веши, даже если с пими пе связапы пикакие септимепталъпъе 
воспоминания. 

6. Отказыватются передать часть работы другим людям, пока 
те пе убелят. что Оудут въшолпять ее в точпости таким же обра- 
зом. 

7. Скупой и экономный в средствах, нс тратит деньги ни на 
ссбя, ни на близких людей, лсньги накапливаст на случай буду- 
шей катастрофы». 


Самоуверенный тип «Качество звезды» 


Самоуверешые личпости — паиболее выделяющиеся среди 
других. Опи — лидеры, светлые огпи, цептры впимапия в обще- 
ствс и ссмьс. Их основнос качество — ЗВСЗДНОСТЬ, порожденная 
самоуваженисм, самосознанисм. «Я — центр Вселснной» — сло- 
ва, которые обозначают веру в себя. Объелинивпгисъ с высоки- 
ми амбиция ми, которые отличают этот тип, магия самоуверсн- 
пости может превратить мечты в реальпость. 

Самоуверешый тип личпости — первый по силе 
ислсустремленности (второй — Дсятсльный тип). Самоувереннысе 
люли знают, чего они хотят, и доби ваются этого. Многис из них 
имеют талапт привлекать других к выполпепию поставлеппой 
задачи. Опи экстраверты и активные политики, прекраспо зпа- 
ют, как работать с массами, как и куда их вести. 

Сам оуверенны й тип главснствуст над лругими типами 
личпости. В сочетании с Добросовестпым типом оп противодей- 
ствуст привсрженности к деталям. Авантюрному он приласт смс- 
лости и толкает к всевозможным рисковашым трюкам, любая 
ипдивилуальпость при обладапии достаточной долей Самоуве- 
ренного типа имест гарантии на успех. 

Самоуверешый тип быстрее, чем ллобой другой. может до- 
биться успеха, разве что кроме Деятельпого. 
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Слслукицис девять П, изнаков свидетельствуют о наличии 
большой доли Самоувереппого типа: 

1. Самомнение. Самоуверсипые личпости уверены в своихспо- 
собпостях, опи пе имеот сомпепий отпосителъпо того, что опи 
уникальны, гсниальны и что у них ссть особос предназначение в 
этом мире. 

2. Самоуважение Они ожидают от других только хорошего от- 
ношения к ссбс — вссгда. 

3. Имбицни. Самоувереппые люди открыты своим стремлепи- 
ям и возмажностям. 

4, Политика. Они могут воспользоваться преимушсством сил 
и способпостей других людей для лостижепия своих целей, опи 
пропицательпы в деловых отпошепиях. 

5. Конкуренция. Они способные конкуренты, оченьлюбят до- 
стигать вершип и паслаждатются пребъвапием там. 

6. Моложение. Обычно они достигают высокого положения в 
обтисствс и состояния. 

7. Мечты. Самоувереппые личпости любят представлять себя 
героями, звездами или лучшими в своей профессии, паиболее 
удачливыми в своей сфере. 

$. Самосознание. Эти личности прскрасно и глубоко понима- 
тот свои чувства, мысли, свое впутрештее состояпие. 

9. Равновесие. Люди с прсобладанисм Самоувсренного типа 
принимают комплименты, похвалы и восторженные отклики 
изящию и с самообладапием. 


Расстройство личности — нарциссизм 


Обратимся к греческой мифологии. Юпый Наргисс воспы- 
лал любовью к свосму стражсник) в воде, кромс этого образа, он 
никого не любил, все время проводил на берсгу ручья, любуясь 
своим отражепием, и в копце когщов боги превратили его в цве- 
ток, В психиатрии парциссизмом пазывается расстройство лич- 
ности, характсризукицессся патологической згоиснтричностък)», 
згоизмом, папъпцеппостью и педостатком мапипулятивпости. 
При вссм этом индивидуумъг, страдаюшщис этим расстройством, 
достигают больших высот в жизни, которыс их вес же не удов- 
летворятот. 

Гели подобные личности тесно общаются в жизни, то посто- 
янне подавляют, притссняют друг друга, скандалят. В конечном 
счете опи пе могут пайти счастья в жизпи, примепепия своим 
достоинствам или благополучи я в отноптениях. Среди них ветре- 
наттся и такие, которые подавляют свое расстройство, опи пе 
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могут ПОНЯТЬ своих мыслсй и чувств, поэтому не догадываются, 
что же оказывазт такос сильнос влиянис на их жизнь. 


й нагностические критерии. 

25М-ГУтак описывает парциссическое расстройство личпо- 
сти: 

«Образец всеобъемлющей папыщеппости в мыслях и поведе- 
тии, потребпость в восторгах, проявлятоттаяся ете в тотости, 
представляющаяся в разпообразпых коптекстах, по крайпей 
мере. в пяти или более пижеслелующих. 

1. Имсст прсувсличсннос самомненис (например, прсувсли- 
чиваст свои достижения и способности, ожидаст вссобщего вос- 
хищепия и превозпесепия своих лостижепий). 

2. Подвержеп фаптазиям о пеограпичеппом успехе, власти, 
великолепии, красоте или идеальной любви. 

3. Полагает, что оп упикалеп и может общаться лишь с себе 
полобпыми люлъми, запимающими высокое положение. 

4. Требуст вссобтисго поклонения и восторгов. 

5. Наивпо полагает, что все его ожидапия должпы оправ- 
дываться, и требуст автоматического согласия. 

6. Является эксплуататором, т. е. может использовать преиму- 
шества других для достижения собственных целей. 

7. Не желает замечать своих пелостатков и считаться с 
чувствами и потребпостями других. 

$. Часто бываст завистливым и полагаст, что другие завилуют 
сму. 

9. Часто бывает высокомереп и падмепию обращается с лру- 
ГИМИ». 


Преданный тии «Хороший супруг» 


Преданная забота у этото типа становится пелью жизни. Ни 
в ком другом вы нс найдстс столько любви, столько интсрсса к 
себе и своим чувствам. Самые высокие представители этого типа 
лояльпы, сильпо связапы с остальными люльми, будь это супруг, 
семья, исх, отдел, религиозная или благотворитсльная организа- 
ция или восннос подразделение. Их основная потребность — 
быть ведомъгми, им нужен коллектив или лидер, их счастье — в 
выполнении дирсктив, достижении чужих целей. 

Прелаппый человек говорит вам: «Я счастлив, если вы 
счастливы», и это действительно так. 

Преданный тип в нашем обществе распространсч как среди 
жепщип, так и срели мужчип. Но традициошпо этот типличпос- 
ти кулътивировался и был распространсн среди женин. 


МЛ Освовы психологии 310 


Представлснис $] хорошей жене включало в ссбя такис качес - 
ства, как серлечпость, предашюсть мужу. Такая жепщипа лолж- 
па была посвятить себя мужу, жить его цепиостями, обеспечивать 
сму хорошие условия в ссмсйной ЖИЗНИ, заботиться о доме, Так 
как изменения в структурс общества коснулись и ссмейнък от- 
пошепий, произошла как оы смепа ролей. мпогие жепщипы. 
обладающие этим типом личпости, перепесли свои привязаппо- 
сти в другие области. Н скоторыс наши современниицы чувству- 
ют неловкость и стыдятся проявлять свои чувства к другим лю- 
дям или считают, что от пих требуется сделать еше кого-пибудь 
счастливым. 


В то же время в отличие от жепщип, которые чувствутот лавле- 
пие со сторопы общества, мужчипам, паоборот, предоставлепа 
болыпая свобода, многие из них наслажлаются тем, что нет ни- 
каких препятствий их преданным тенденциям. 

Следующие ссмь характеристик говорят о присутствии в 
характере Прелаппого типа. Наибольшее количество этих при- 
зпаков отмечено у тех, в ком преобладает этот тип пад осталь- 
НЫМИ. 

1. Обязательность. Личпости с большим преоблалапием это- 
го типа полпостью посвяшепы своим отпошепиям в жизпи. Са- 
мую болыпую ЦЕННОСТЬ ОБЕ придают своим взаимоотношениям, 
они уважают как институт брака, таки нсофициал ныс любов- 
пые обязательства, и иптепсивпо работатот па то, чтобы сохра- 
пить их, уберечь. 

2. Верность. Опи прелпочитаот компапию одпого человека 
большому количеству люлей. 

3. Коллективная работа. Л юди с этим типом личности четко 
следутот за своим руковолством. Опи коптактпы, почтительны к 
властям. Опи легко полагаются па других и хорошо усваивают 
задачи, поставленные руководством. 

4. Самостоятельность. В припятии решепий опи предпочита- 
ют искать мнения других и следовать их советам. 

5. Гармония. Предаппые люли осторожны в отпошепиях, опи 
иногда боятся сближаться с важными лля них людьми. Чтобы нс 
нарушать гармонию в отнотисниях, они вссгда тактичны, всжли- 
вы и безропотны. 

6. Рассмотрение. Они чувствительны к другим и вссгла умс- 
ют УГОДИТЬ. Преланныс личности устраивают комфорт лля важ- 
пых лля пих людей. 

т „Чонолнение. Даже после тяжелой утраты того, вокруг кого 
была сосредоточена их жизнь, ЭТИ л юди способнът вновь форм и- 
ровать отпошепия с другими людьми 
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Зависимое расстройство личности 


Люли, страдающие от зависимого расстройства личпости, 
являются примерами патологического высокого Предаппого 
типа. Они нс могут проявить свосйи самостоятельности, бсспо- 
мотцные, слабые, опустопенные. Привязывая себя к кому-ни- 
буль лругому, опи получают силу и самоуважепие, чтобы выжить. 
Опи все время опасаются, что потеряют человека, к которому 
иривязан ы. Они нс выносят самой мысли о том, что могут ос- 
татъся в одиночестве. 


„Лнагностическиекритерин. 

В О5М-1У расстройство личпости, пазываемое зависимостью, 
описывается так: 

«Глубокая потребпость, которую пужпо постояшю уловлетво- 
рять, ведущая к навязчивому поведению и страхам, причиной 
которых являстся предполагасмая разлука, развивающаяся в 
юпошеском возрасте и проявлятощаяся в разпообразпых контек- 
стах: 

1. Затрудпяется припимать решепия, пе припимает их вооб- 
ще без консультаций и обсшаний других. 

2. Нуждается в лругих, чтобы возложить ответствештость за 
паиболее важпые области своей жизпи. 

3. С трудом выражаст нссогласис из-за боязни потерять 
поддержку или ободренис. Обратитс вниманис на то, что это 
переалистические опасепия. 

4. Затруднястся что-либо просктировать или выполнять дсла, 
касающисся ссбя самого (из-за недостатка самоуважения и 
пеувереппости в своих способпостях, а пе из-за пелостатка эпер- 
гии). 

5. Причипяет ушерб себе, чтобы получить одобрепие лругих, 
выполттяет вети, которые являтотся для пего пеприяттттми. 

б. Чувствуст ссбя нсловким и бсспомощнъгм из-за опассний, 
что придстся заботиться о ссбс самому. 

7. Срочпо ищет повых отпошепий - как источпик полдерж- 
ки и заботы — ссли прежним присел консц. 

8. Переполпеп переалистическими опасепиями, что его хотят 
покипуть. 


Драматический тип «Жизнь — вечерипка» 


Слелующие семь призпаков говорят о паличии в характере 
Драматического типа. В зависимости от количества соответ- 
ствуютщих признаков Драматический тип в болыпсй или в мень- 
тей степени проявлястся у данного чсловска. 
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1. Чувства. Драматичсскис люди живут в эмоциональном 
мире. И опи — холячая сепсация, эмоциопальпые, демонстра- 
тивные и физически нсжныс, они быстро рсагируют на вес про- 
исходясс, мгновенно меняют настроснис 

2. Цвет. В жизни они экспансивныс, живыс, яркис. Облада- 
ют богатым воображением, рассказывают интересные истории, 
любят ромапсы и мелолрамы. 

3. Внимание. Драматические люди желают, чтобы их видели и 
замечали, поэтому часто становятся центром внимания, они 
«вырастают», когда вес глаза направлены на них. 

4. Ноявление. Они уделяют много внимания внешности и на- 
слаждаются одсжлой, стилем, созданием образа. 

5. Сексуальная привлекательность. Драматические личпости 
паслажлалотся сексуальпостью, опи соблазпительпы, очарова- 
тельпы и темперамептин. 

6. Обязательства. Легко оказыватт ловерие другим, быстро 
вовлекаются в отпошепия. 

7. Воодушевленне и желания. Люди с преобладанием Драма- 
тического типа легко поллерживатт повъте идеи и предложепия 
других. 


Неестестеенное а ктерство 


Мужчинъ и женщины, страдающис неестественным актер- 
ством, живут в прсувсличснном эмоциональном мире, они дсла- 
ют ВСС, чтобы добиться внимания, потому что бсз этого ани счи- 
тают себя ничтожсством. 


Диагностика. 

В О$М-[У расстройство личности под названием «нссстест- 
всннос актерство» описывастся так: 

«Образ активпого, чрезмерпо змоциопалъпого поиска впима- 
пия развивается в раппем взрослом возрасте и проявляется в 
разпообразии коптекстов, как обозпачепо пиже: 

І. Причипяет пеудобства, оказываясь цептром впимапия. 

2. При обшении с другими отличастся сильной ссксуальной 
активностью или провокационным поведснисм. 

3. Проявляет чрезвычайно быструю смену эмопий. 

4. Использует пасильствеппое привлечение к себе впимапия. 

5. Отличается экспрессивпым, папышеппым стилем речи. 

6. Дсмонстрируст свою драматичность, тсатральность, 
преувеличеппо выражает эмоции. 

Т. Является впушительпым, т. е. легко возвышается пал лру- 
гими или пал обстоятельствами. 
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8. Полагает, что отпошепия пампого более иптимпы, чем опи 
являются на самом деле». 


Эмоции вне контроля 


Люди, стралающис этим расстройством, часто нс замсчают 
окружающего их мира, нс видят рсальности. Так происходит по- 
тому, что опи слишком увлечены собствештыми эмоциопальпы- 
ми лрамами. Опи все преувеличивают — пезпачительпая пеула- 
ча становится драмой, малснькос удовольствис — самой болыной 
радостью в их жизни. В свосм драматичном наплывс личности, 
стралающис этим расстройством, кажутся нсубсдитсльнъгми. Ок- 
ружающис люди не воспринимают их ссрьсзно. 

Эмонии людей, подверженных этому расстройству личности. 
часто кажутся ипфаптильпыми, опи пемеллешпо реагируют па 
происшедшее, подобпо детям, опи подвержены пепрерывпому 
наплыву чувств и нс могут устоять или хотя бы задержать их на 
мгнорсньс. Они сосредоточены на себе, когда хотят чего-нибудь 
добиться и тте могуг, и от этото стаповятся расстроетитьтми. 


Бдительпый тип «Оставшиеся в живых» 


Ничто нс усколъзнст от внимания людс Й . В характере кото- 
рых прсобладаст Бдительн ый тип индивилуальности. Эти ЛИЧНО - 
сти облалают исключительным попимапием окружающей их сре- 
ды. Постояппо лействуюший рептгеп, просвечивающий 
ситуации и людси, постоянная готовность уклониться дсласт их 
опаспыми противниками, особешпо в леловых отпошепиях. Бли- 
тельных типы облала ют СПС цифичсской способностью к воспри- 
ятию, они немедленно замечают оит ибочнък сооб пения, скры - 
тые побужлепия, уклопепия, искажепия правды или попытки 
ввести их в заблуждепие; опи одарепине паблолатели. 


Такие личности обычно берут на себя роль социальных кри- 
тиков, стражей порялка или активних участпиков обшестветитых 
кампаний ‚ ГОТОРЫ К ТОМУ, чтобы разодлачит ьлюбыс злоупотрсб- 
лепия властью. 

Слслующис пшесть особснностей повсдсния характсризуют 
Блительпый тип. Те. у кого присутствует большииство этих черт, 
паходятся поя сильшым влияпием Бдительпого типа. 

1. Автономия. Личности зтого типа обладают независимостью. 
Опи советуются исключителъпо с собой, пе ищут советов извпе, 
легко припимают решепия и могут сами о себе заботиться. 

2. Предостережение, Оти осторожны в леловых отпошепиях 
и предпочитатот узпать о человеке как можно больше, прежле чем 
контактировать с ним. 
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3. Восприимчивость. Они хорошис слушатели, улавливают 
тончайтнис интонации. 

4. Самооборона. Личпости с преоблалапием бдительпого типа 
очепь ловкие, особешю, если опи пападают. 

5. Восприимчивость к критике. Они воспринимают критику 
очепь серьезпо, пе оцепивая ее как запугивапие. 

6. Преданность. Они дслают болыпую ставку на преданность 
илояльпость. Иптепсивпо работаот, чтобы заслужить это, и пи- 
когда пе берут авапсов. 


Нараноидальное расстройство личности 


Люди с этим расстройством ожилают от других только плохо- 
го. Они подозрительны, бсскомпромиссны, убсжлсны в свосй 
правоте пастолько, что пе ославлязот лаже тепи сомпепия. Ип- 
дивилуумы, стралающие парапоилальпым расстройством личио- • 
сти, вссгда начску, вссгла ожидают нсприятностсй от враждсбной 
Вселенной, с ними постоянно случаются плохис вси или дол- 
жпы случиться, опаспость исходит от других люлей. 

Обратите впимапие, что парапоидалъпое расстройство 
личпости отличается от парапоидальпо-иллюзиоппого расстрой- 
ства, атакжс от параноидально-тизофреничсского. 


Диагностическиекритерин. 

В 05М-ІУ парапоилальпое расстройство личпости описы- 
вается так: 

«А Пропикающие всюду педоверие и полозрительпость, при- 
чипы поступков других людей иптерпретируются как злой умы- 
ссл, развиваются в раннем зрелом возрасте и проявляются в ни- 
жеследуютисм: 

1. Подозрительпость без достатонпых па то осповапий, 
ожиданис от других нансссния врсда или обмана. 

2. Необосповаппые сомпепия в лоялъпости и заслуживапии 
ловерия своих друзей или партперов. 

3. Отказ полагаться па лругих из-за пеобосповаппого опасе- 
пия того, что ипформация булет злопамерешпо использоваться 
против него. 

4. Видит скрытую угрозу в замсчаниях или действиях. 

5. Постояппо испытывает педовольство, т. е. пе прощает ос- 
корблсний, ушемлсний или пренебрежения. 

6. Быстро реагирует па папалепие па себя или свою репута- 
цию, всегла готов дать резкий отпор, совершить ответпое папа- 
денис. 

7. Имест бсзосноватсльныс подозрения по поводу верности 
своего друга или сексуальпого партпера. 
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8. Может протскать совместно стиизофрсническим или дру- 
гим расстройством психики, пезависимо от общих психологичес- 
ких и мелицииских условий». 


Чувствительный тип «Домашние люди» 


Чувствитслънъс люди чувствуют ссбя свободно в свосм 
малепьком мире, срели людей, которых опи хорошо зпают. По- 
этому для этого типа ипдивидуальпости обычпы дружествештые 
отношения, комфорт, довольство, воодуисвлснис. Эти люди, 
хотя и избегают широких социальных пространств, могут достичь 
призпапия своего творчества и стать зпамепитыми. Эмоциопаль- 
пое улобство, безопаспая окружающая среда с песколъкими 
близкими людьми, члснами семьи или друзьями — вот их удел. 
Воображение Чувствитсльного типа и исследоватсльский дух нс 
зпают грапиц, эти люди обретают своболу посрелством своих 
мыслей, чувств и фаптазий. 

Следующие тиссть стилей поведения говорят о присутствии в 
характере Чувствительпого типа. В зависимости от количества 
совпадающих характеристик, згогтип домипирует в большей или 
меныпсй степени. 

1. Дружественные отношения. Личпости этого типа предпочи- 
татот известпое неизнестному. Опи чувствуют себя удобпо, даже 
всодутисвленно, в привычном течении жизни, для них важна 
привычка, повторснис, устоявшаяся практика. 

2. Интерес. Чувствитсльныс личности очень заботятся о том, 
ито лругис лумают о них. 

3. Оспорожность. В деловых отноттениях они ведут себя с на- 
мерешюй осторожпостью, пе лелают поспешпых выволов и пе 
выскакивают вперел, прежле чем поймут, ито это пужпо. 

4. Резерв вежливости. В отношениях они проявляют заботу, 
ведут себя очепь тактичпо, ограпичивая себя в действиях. 

5. Роль. Лучше всего они действуют по предписанному сисна- 
рио как в профессиопальпом плапе, так и в обшсиик, опи чув- 
ствутот себя уверешю. когда точпо зпают, чего ожилать и как лей- 
ствовать. 

6. Скрытность. Чувствительпые люли пе скоро раскрывают 
перед другими свои мысли и чувства, даже перед теми, кого они 
хорошо зпают. 


Шесть сфер дли чувствительного типа 


В танлсмс Чувствитсльной личности двс области — эмоции и 
отпошеция. 
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Те, кто страдает уклопчивым расстройством личпости, очепь 
замкнуты. Они нс против общения слругими людьми, но не мо- 
гут справиться с чувством, что их поведешие вызовет пегативимо 
оценку. Им кажется, что они не обладают ларом любить, нскон- 
тактпы, песпособпът к чему-либо вообше. Опи уклопяются, что- 
бы ВЫЖИТЬ. 


„Цивеностическ иекритерии. 

В ОЗМ-ГУ это расстройство личности описапо таким обра- 
зом: 

«Образец социального самоограничения. чувство утербнос- 
ти, повышеппое впимапие к отрицательтой оцепке, развиваю- 
щесся в раннем взрослом возрасте и представленное в разнооб- 
разии коптекстов, в четырех и более: 

1. Избсгаст профессиональных действий, которые прслпо- 
лагают различный межабонснтский контакт, из-за опасения кри- 
тики, нсолобрения и отвержсния. 

2. Не желает бытъ вовлечетитым в отпотпеттия с лтодьми, пе 
булучи уверенным в том, что сго любят. 

3. Ограничение лемонстративных дсйствий в предслах интим- 
пых отпошепий из-за опасепия павлечь па себя позор или осме- 
янис. 

4 Из-за опасетия подвергттуться критике избегает соци- 
алытых ситуаций. 

5. Ограничиваст себя в приобрстснии новых связсй из-за чув- 
ства собстветшой пеадекватпости. 

6. Рассматривает себя как сациальпо пеуместпого человека 
или худшего, чем другис. 

7. Отказывастся от риска, а также от любых новых мсропри- 
ятий». 


Праздный тии «Грезы» 


Личная свобода — пикто пе может отобрать это право у че- 
ловека, обладающего Праздпым типом личпости. Эти люди бу- 
лут выполиять свои обязаппости, по если у пих есть па это сво- 
болпое время. Опи пе позволят пикакому человеку, учрежлеттито 
или чему бы то пи было мешать их личпому счастыо. Для Праз- 
лного человека в этой жизни важно всс. Одни Празднътс пично- 
сти паходят свое счастье в творческих порывах, другие любят 
расслабиться с хорошей книгой, для них нс важно, какос имсн- 
по развлечепие опи выбрали, главпое, что им гараптировапа эта 
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возможность. Если их личной своболс что-нибудь угрожаст, они 
энергично зашищают свое право дслать то, что хотят. 

Следующие ссмь особснностсй отвсчают стилю поведения 
Праздиого тина. Человек, который отвечает большииству этих 
особенностей, имсст сильное преобладание этого типа в харак- 
тере: 

і. Праздное право. Праздиые лоди полагатот, что их пеотъем- 
лемым правом является право полпостью распоряжаться своим 
врсменсм. Они очснь ценят и затпитнают комфорт, свободное 
время и малепькие радости жизпи. 

2. Лостаточно-достаточно. Они согласны играть по прави- 
лам, выполняют то, чего от них ожидают, и не болес. От других 
они ожилают, чтобы этот предел уважали. 

3. Право на сопротивление. Празднътс личности избегают вся- 
кой эксплуатации, опи сопротивляются требовапиям, которые 
считают неблагоразумными или выше их сил. 

4. Мания. Праздпые люди часов пе паблюдают. спешка 
доставляет им слишком мпого лишпего беспокойства. Опи ве- 
селы и оптимистичны; если им предъявлятотся какте-пибулъ ра- 
зумпые требовапия, опи в копечпом счете будут выполпепы. 

5. Я разрешаю. Опи пе паслаждаются властыо. Опи имеют соб- 
ствсннътй подход к жизни. 

6. Колесо фортуны. Празлныс люди полагают, что должны по- 
лучать от жизни самос лушисс, они верят в удачу и считают, что 
ссли ты заплатил за просзд, хорото, не заплатил — сте лучтис. 

7. Смешанные чувства. Если они пувствуют, что на них оказът- 
вают лавлснис и оно столь сильнос, что лишаст их возможности 
руководить собственными лействиями, часто возникаст конф- 
ликт между ними и людьми, о которых они заботятся. Они нс 
любят рисковать важными отношениями и вес жс не слишком 
стесияотея. 


Пассивно-агрессивное расстройство личности 


Личности с этим расстройством предрасположснь! ко всяким 
хитростям и уловкам. Опи медлят, жалуются, противоречат, 
безлельничают, «забывают», презирают тсх, кто требуст их помо- 
щи, чувствуют себя обмапутыми, что жизпь пе прелложила им 
луиией работы. Их внутренний и внсиний жизненный опыт 
ожестотил их, по все же опи сами ипогда заметатот, что отказът- 
ваются от вссх возможностей. 


Днасностическиекритерни. 
В О5М-ТУ пассивио-агрессивиое расстройство дичпости 
описано таким образом: 
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«Образец первазивно-вегативных отношений и пассивного 
сопротивлепия требовапиям для алекватпого выполпепия, 
развивается в раппем взрослом возрасте и представлеп в разпо- 
образии коптекстов, пиже обозпачешых: 

1. Пассивно сопротивлястся выполнснию обычных повсс- 
дпевпъгх социалытых и профессиопалытых задач. 

2. Жалуется па то, что пеправильпо истолковап и пе оцепеп 
другими. 

3. Мрачеп и противоречив. 

4. Нсобоснованно критикуст и презираст власть. 

5. Выражает зависть и обиду па более улачливых. 

6. Постояппо жалуются па фортупу. 

7. Перспады от враждебного нсповиновсния «до раскаяния», 


Аваптюрпый тип «Претеплепт» 


Везде, гле сеть мссто встру, найдется место и авантюристам. 
Кто отправлялся в дальний путь и перссскал оксаны? Кто сло- 
мал звуковой барьср? Кто отправлялся на Луну? Люди с прсоб- 
ладанисм этого типа индивидуальности нс боятся совсригать 
опасные шаги. Они нс испытывали того ужаса, который испы- 
тывает большипство из пас. опи ходят по краю пропасти, их за- 
хватываст волнукицая игра с собственной смертью. Никакой 
риск пе может остаповить их, так как для мпогих люлей с этим 
типом личпости оп желателеп, опи в пем пуждаются. 

Следующие восемь призпаков свидетельствуют о присутствии 
в характере Лвантиорного типа. Чем больше призпаков обпару- 
жено у человека, тем более в нем доминируст Авантюрный тип. 

1. Несоответствие. Мужчины и женщины, обладающис 
Авантюрным типом индивидуальности, имсют свою собствсн- 
ную систему ценностсй. На них не сильно влияют другис люди 
или нормы общества. 

2. Вызов. Жизнь в бссстрашии. Авантюрныс люди любятриск 
и объчпо припимают участие в самых опаспых предприятиях. 

3. Взаимная независимость. Они не слишком волнуются о дру- 
гих и считатот, что кажлый сам может о себе позаботиться. 

4. Убедительность. Оки искуспы в общепии, их побелы 
распрострапятотся пе только па предметы абстрактные и пеоду- 
шевлеппъе, опи прекраспо умеют приобретать лрузей и влиять 
па людей. 

5. Странствия. Опи любят путешествовать. Опи отправляют- 
ся в путь только лля того, чтобы идти, исследовать. Они не вол- 
пуются отпосителъпо работы и живут исключительно собствеп- 
пыми способпостями, изобретателъпостью и острым умом. 
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6. Дикий овес. В детстве лоли с этим типом ипдивидуальнос- 
ти обытно смелы, очень энертичнъ, любят посзорничатъ и боль- 
птие проказпики. 

7. Несиинки. Они мужествеппые, физически крепкие и жест- 
кис, смстут с пути любого, кто отважится воспользоваться их 
преимутеством. 

8. Без сожалений. Авантюристы живут в воображасмом мирс, 
опи пе испытывают випы за прошлое и беспокойства за булушее, 
так как живут одпим дпем. 


Антисоциальное расстройство личности 


Люли с антисоциальным расстройством личности также 
известны как психопаты или социопаты, опи абсолютио отвер- 
гают все правила и нормы общества. Там. тле лругис строят, они 
уничтожают. 


Лнагностические критерии. 

В О5М-ТУ антисоциальнос расстройство личности описано 
таким образом: 

«А. Образсц псрвазивного игнорирования и попрания чужих 
прав, развивающийся в возрасте пятнадцати лст и проявляюнтий- 
ся в следующем: 

1. Нежелацие соответствовать социальпым пормам, действия 
криминального характера. 

2. Дсзинформация, использование песвлонимов, различные 
обмапы ради собствеппой выгоды. 

3. Импульсивпость или отказ от всяческого плацировапия. 

4 `Агрессивность проявлястся в физических столкновениях и 
послинках. 

5. Рискованность, игнорируст прелосторожность для ссбя и 
других. 

6. Неспособность выдерживать спредсленнътй режим работы, 
непоследовательнос позсдснис и пренсбрежснис финансовыми 
обстоятельствами. 

7. Недостаток ответственности. Безразличие к лругим, 
неспособность замстить то, что причиняст другим врел. 

Б. Личность, сформировавшаяся в возрасте 18 лет. 

В. Имсются свилстсльства проявления этого расстройства в 
возрасте 15 лет. 

Г. Возникновснис антисоциального расстройства личности не 
исключает проявлепие шизофрепии». 
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Идиосинкретический тии 
«Оригинальные мечтатели» 


Идиосипкретические личпости сильпо отличаются от других, 
Опи мечтатели, визиоперы, мистификаторы. Опи живут совсем 
в ином ритме, чем остальные люли. Они болыпе оригиналы и 
часто отличатотся от остальтых своей эксцептричпостыо, а ипо- 
гда гсниальностью. 

Слелующис шесть признаков свилстсльствуют о наличии 
Илиссинкратичсского типа. Чем больше признаков присутству- 
ет в характере человека, тем большая степепь Идиосипкретичес- 
кого типа отличает его «Автопортрет». 

!. Внутренняя жизнь. Идеосипкретические личпости пастро- 
епы па себя и поддерживаются собствеппыми мыслями и 
убсждсниями, для них неважно, принимают или отвергают их 
подход к жизни окружающис. 

2. Собственный мир. Опи самосриентированны и пезависимы, 
требуют небольшой близости в стнотисниях. 

3. Собственная жизнь. Идиосинкретичсскис личности часто 
умеют создать собствешый пеповторимни, зксцептричпни, 
иптереспый, пеобычпый стиль жизпи. 

4. Расширенная действительность. Открытые для вссго нс- 
обычайпого, опи часто иптересуются оккулътизмом, экстрасеп- 
сорикой и суперпатурализмом. 

5. Метафизика. Им свойственны абстрактные и спскулятив- 
пые размышления. 

6. Внешнее проявление. Хотя они настросны лишь на себя и 
следуют лишь велению своего серлца и ума, эти личпости обла- 
дают острой наблюдатсльностью и внимательно следят за рсак- 
цисй на них других люлей. 


Шизонатия — расстройство личности 


- Личнести, которые страдают этим расстройством, живут за 
пределами того мира, в котором обитаем все мы. Опи получают 
мало радостей от жизни, нс могут найти путь к лругим людям, 
теряют границы собственного мира. 


Д насностические критерии. 

В О5М-ІУ это расстройство личпости описапо таким обра- 
зом: 

«А. Образец социальпо-пассивпой коптактпости, сопровож- 
даемой острым дискомфортом, слабой способпостью к поллер- 
жанию и установлению отнотисни Й „атакже сознательными ис- 
кажсниями и эксцентричным поведснисм, развиваютцимися в 
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раннем взрослом возрасте и прелета вленнъми в разнообраз ИИ 
пижеслелуюших коитекстов: 

1, Илси и рекомендации (воображасмыс рекомендации, на- 
пример, разговор о том, что па эту тему лучше говорить в другой 
комнате). 

2. Утверждения или рассуждения о влияпии магического па 
жизпь (вера в ясповилепие, телепатию, «шестое чувство» или 
пругие причудливые фаптазии). 

3. Нсобычные ощущения, включая и физическис (например, 
ощушепие бриза па коже при чьем-либо прикосповепии). 

4. Нсрациональные размьъпилсния и речи (нсопрелеленныс, 
пеобстоятельные, метафоричпые или стереотиппые). 

5. Подозрительность и параноидальные идси. 

6. Нссоотвстствующий или сжимающий аффект. 

Т. Проя влснис зксуснтричности и нсобычности в повслснии. 

8. Недостаток близких друзей или доверепиъх лиц. кроме 
родствеппиков. 

9. Чрезмернос сопиалъьнос бсспокойство, не умсеныпаюнссся 
с приобретепием более дружествешых отпошепий, осповашое 
скорес на параноилальных опассниях, чсм на страхс вызвать 
отрицательтую оцепку. 

Б. Протскаст обычно вместе с итизофренисй, настроснчсски- 
ми расстройствами, расстройствами психики, первазивпым 
расстройством». 


Другой мир 


Люди, стралающис этим расстройством, отделены от мира 
других людей, опи погружены в свой впутреппий мир. 

Внситнс они застснчивыс, отстрансннъс, любят украшать 
себя нсобычными способами, в разговорс кажутся нсловкими, нс 
могут полобрать нужные слова, теряют нить беселы. На соци- 
альныс жесты рсагируют нсалскватно, могут проявлять несоот- 
ветствующие ситуации эмоции. Опи пе могут пайти подход к 
другим людям. при встрече с пезпакомыми людьми их Оссиской- 
ство может быть чрезвычайным. 

Обычно они предпочитают услинснис, нс формируют близ- 
ких отнопсний, им достаточно того удовлетворения, которос они 
получают от свосй внутренней жизни. Но бываст и так, что пи- 
зопатичпый человек пачипает чувствовать себя разрушепиым, 
потеряшым, переальтым. 

Такие люли часто полагают, что обладают экстраорлинарны- 
ми способпостями, что опи паделепы ими для какой-то специ- 
альной миссии, очснъ важной для этого мира. Они часто пола- 
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гают, что могут прелсказъватъь булущес, что есть нская сущность, 
им подвластпая, от которой опи свободин, в отличие от окружа- 
тоших, что опи могут видеть и ошушать присутствие духов умер- 
ших людей, возможно, даже обшаться с пими, что если опи о 
чем-либо подумают, то это может случиться. Их предпазпачеп- 
ность и избранность приносят им иногла нскоторос нсудовлс- 
творснис, часто шизопатичные личности считают, что окружаю- 
щие зпают их скрытые чувства. 


Тип отшельник «Одиночка» 


Люди-отисльники нс нужлаются ни в ком, кроме самих себя. 
Их не привлекают толпы людей, они не предпринимают ника- 
ких усилий, чтобы произвести впечатлеиие. Отшелъпики аёсо- 
лютпо свободпы от эмоций и увлечепий, что песколько разлра- 
жаст других. При том, что они уступают другим в чувственности 
В ИНТИМНЫХ ОТНОШЕНИЯХ, область, В которой они на въгсотс, это 
паблюдательпость. Благодаря этому свойству Отшельпики ста- 
повятся замечателъпъгми аптропологами, прироловедами, мате- 
матиками, физиками, кипематографистами, писателями и позта- 
ми, опи умеют раскрывать в пашей жизпи такие факторы, 
которых мы не замсчасм. 


Следующие шесть призпаков свидетельствуют о паличии типа 
Отшелъпика в личпостпом портрете; в зависимости от того, 
сколько признаков проявлястся в повсдсний чсловска, можно 
опрелслить степень прсобладания зтого типа личности. 

1. Затворничество. Личности с прсобладан исм типа Отиель- 
пика пе слишком пуждаются в компапии и предпочитат уеди- 
пепие. 

2. Независимость. Опи изолировапы от других, им пе требу- 
ется взаимодействие с другими людъми для личпых уловольствий 
или уловлстворсния потребностей. 

3. Восприятие. Отшелъпики, даже самые темперамептпые, 
спокойпы, беспристрастпы и песептимепталъпн. 

4. Стоицизм. Они лсмонстрируют безразличис к боли и удо- 
ВОЛЬСТВИЕ». 

5. Сексуальное самообладание. Их пе слишком беспокоят сек- 
суальные проблемы, они наслаждаются ссксом, но нс станут 
стралать в сго отсутствис. 

6. Основа основ. Их пе покоробит критика. также опи равпо- 
душны к похвалс, они сами оценивают свос поведение. 


Шизоидное расстройство личности 


Змоциопалъпо и часто физически шизоидиме личпости 
оторваны от люлсй. Их нельзя назвать ни счастл ИВЫМИ, НИ нс- 


счастпыми, опи старатотся построить свою жизпь так, чтобы быть 
падежпо защишеппыми от всяческого иптима. 


Шнагностические критерии. 

В О5М-1У это расстройство личпости описапо таким обра- 
зом: 

«А. Образец первазивпого ограпичепия всяких социальтых 
отпошепий, коптактов, развивающийся в раппем и взрослом 
возрасте и прелставленный в разнообразии нижеслелуютщих кон- 
тскстов: 

1. Нежелапие паслаждаться близкими отпошепиями, включая 
и семейпые. 

2. Почти вссгла лействуст самостоятельно. 

3. Имеет мало сексуальтых коптактов, если вообще имеет к 
пим иптерес. 

4. Находит уловлстворснис в нсмногих занятиях. 

5. Испытывает педостаток отпошепий с близкими друзьями 
и ближайшими родственниками. 

6. Безразличеп к похвале и критике. 

7. Проявляст полнос отсутствие каких-либо эмоций. 

Б. Может протскать параллельно с итизофренисй, с другими 
расстройствами личпости, расстройствами пастроепия или с 
расстройствами, развитие которых обусловленно общими психо- 
логическими и медицинскими условиями». 


«Город покоя» 


Л юли, стралающис от итизоидного расстройства ЛИЧНОСТИ, 
очень изолированы от вссх. Они проживают в «городс покоя», 
очень глубоко впутри себя, опи паходятся далеко от всех людей. 
Аптиобшествепиъе, асоциальпые, опи пе хотят иметь пичего 
общего с вами. Даже не слишком итизоидные люди кажутся 
СЛИШКОМ олнообразными, пустыми, пассивными, безразличны- 
ми, когда вы пытаетесь завязать с пими отпошепия. 

Некоторые пе слишком шизоидине типы увлекаются рели- 
гиозными культами, в которых отношения въсо кодифференци- 
рованъг, при том, что они достаточно много контактируют, мо- 
гут избегать близких коптактов. Более высокошизоидпые люди 
стараются жить вдали от всех, пе полдерживая коптактов пи с 
ксм, дажс с лрузьями и родственниками. Каждый ЛСНБОНИ ОТ- 
правляются на работу; сели они работают В ИЗОЛЯЦИИ, то МОГУТ 
быть замечательпыми работниками. Опи пе пуждаются в привя- 
заппости других людей. может, только разве домашпих живот- 
ных. Такис люди также могут жить на улице. Изучение расстрой = 
ства личности среди бсзломного населения показало, например, 


Пе 


ИМ Осповы психологии 324 


что большипство таких люлей подвержепо шизоидпым и пара- 
ноидальным расстройствам. Нскоторые психологи прелполага- 
тот, что личпости с этим расстройством остаются полпостьто глу- 
хими к людям потому, Что нс надеются на отклик. Вырастая В 
нсрасполагакцей к откровсниям окружаютисй среде, они уходи- 
ли в глубь себя, покидая тех, кто был рядом с пими. Личпости, 
страдающие этим расстройством, пе доверяют люлям. Так как 
они не чувствительны к неприятностям, то нс опасаются причи- 
пепия вреда, по при этом опи также пе чувствительны к удоволь- 
ствиям. 


Шизоидпое расстройство личпости часто протекает парал- 
лелъно с шизопатическим расстройством, параноидальным и 
уклонительным расстро йствами л ичности. 

Успешные отпошепия склалываются с шизоилиыми личпос- 
тями. 

Любой чсловск (служитель религиозного культа, коллега, член 
семьи), который лружествешо расположеп к такому человеку, 
может помочь ему пайти более удобпое положепие в жизпи. Не 
старайтссь заставить сго бъть нсравнодушнъгм к вашим чувствам, 
пе выпужлайте его взаимодействовать с вами. Продемоистрируй- 
те свое расположение к нему, интерес, но нс пытайтесь сократить 
расстоянис между вами. 


Деятельный тип «Огонь и лед» 


Если вам приходится близко общатъся с человеком, в харак- 
тере которого прсобладаст Дсятсльный тип, то, всроятно, вы ис- 
пытали па себе активпость этих людей. Опи пе могут сидеть па 
месте и пе дают этого делать другим. Опи будут пастаивать, что- 
бы вы отправились с ними в путстисствис, они постоянно в по- 
исках новых впсчатлсний во вссм, они постоянно ищут новые 
стили жизпи, повую любовь. Никакой другой тип, даже Драма- 
тический, нс можст быть настолько горячим в свосм желании со- 
едипиться с жизпьо и с другими люлъми. Никакой другой тип 
пе может быть пастолько перемепчивым в пастроепиях, пастоль- 
хо жаждущим. 

Следующие семь призпаков и повелепческих особешостей 
свилетельствуот о паличии в характере Деятельпого типа липпо- 
сти; чем больше особешиюстей поведепия будет совпадать, тем 
выше уровснь этого типа в вашем «Автопортретс личности», И 
наоборот. 

І Романтическая привязанность. Деятельпые поди лолжпы 
быть вовлечепы в глубокие ромаптические отпошепия с одпим 
псловском. 
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2. Интенсивность. Опи всегда сосредоточены па том, что про- 
исхолит во всех отпошепиях. Все. ито происхолит между пими и 
другими людьми, нс можст быть принято ими легко. 

3. Цуша. Опи демопстрируют свои чувства. Опи эмоциональ- 
ны, импульсивны и живо на всс реагируют, можно сказать, что 
Дсятсльный человек — это душа без оболочки. 

4. Неограниченность. У них нет ограничений влюбви, забавах, 
риске. 

5. Активность. Энергичность отличаст этот тип, такис люди 
всегла оживлепы, запяты, творчески активпы, увлечепы. Опи 
проявляют ипициативу и могут также заражать других своей ак- 
тивностью. 

6. Распространенное мнение. Ош чрезвычайпо любопытны, 
поэтому живо всем иптересуются, постояппо зксперимептируют 
с лругими культурами, ролями, системами цеостей, постояп- 
но в поисках нового. 

7. Пути дяя отступления. Поли с преоблалапием Деятелъпо- 
го типа прекрасно чувствуют, когда нужно отступить, и стараются 
уйти от дсйствитсльности, когда она начинаст становиться болсз- 
пеппой и резкой. 


Расетроненво личности — активность на грани срыва 


Неуравповешеость, гпев, самоупичижепие, беспокойство, 
нсувсренность, опустопюнность, сильнос саморазрутиснис — вес 
это чувства людсй, страдаютцих расстройством личности — ак- 
тивпость па грапи срыва. Опи отчаяппые, импульсивпые и пе- 
уравповешеппые. Опи пе могут использовать свои способ пости, 
их ужасаст одиночество, они разрушают отношения, без которых 
нс могут жить. Тот, кто имсст это расстройство, постоянно испы- 
тывает певозможпые душевпые мучепия, а те, кто пахолится ря- 
дом с ними, всс равно, что в ловуттке, и вынуждены терпеть их. 


Диагностическиекритерии. 

В О5М-ТУ это расстройство личности — активность на гра- 
ни срыва — * описано таким образом: 

«Образец перзазивпой пеустойчивости межабопеитских 
стношесний, характерный чрезмерной импульсивностью, разви- 
вающийся в раннсм взрослом возрасте и представленный в раз- 
пообразии пижеслелующих коптекстов: 

1. Приложение нсимоверных усилий, дабы избежать пред- 
полагаемого отказа. 

2. Неустойчивые иптепсивпые отпошепия, с нерелующими- 
ся свсрхидсапизацисй и дсвальвацисйя. 
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3. Переживапия по поводу самоопрелелепия. Заметное отсут- 
ствие устойчивого мпепия о себе. 

4. Импульсивпость и склошюсть к саморазрушепито (папри- 
мер, сскс, употребление наркотических встисств, безрассудство). 

5. Периодичпое суицидалъпое повелепие, жесты, угрозы, са- 
моразрушительпое поведение. 

6. Аффективпая пеустойчивость, зависимая от амплитулы 
настросния (например, эпизодическос дисфорическос настрос- 
пие или беспокойство, прололжающееся от пескольких часов ло 
пескольких дпей). 

7. Хропическое чувство опустошеппости. 

8. Интенсивный гнев или трудность в управлении гнсвом. 

9. Переходпые процессы, связашые с папряжепием. Парапо- 
идальных, а такжс диссоциативные признаки». 


Циклы отчаяния 


Дл я тех, кто страдаст этим расстройством личности, ЖИЗНЬ 
может быть невыносимой. Дл я них нет ничего постоянного, они 
отчаятпто влюбляются, по вскоре страпито разочаровыватотся. Их 
горс безутетино, а счастьс безмерно: ссли они любят, то как ни- 
коглав жизпи, если пепавилят, то как пикого па свете, и каждый 
раз с повой силой. Опи живут для любви: или молятся и устила- 
юг дорогу цветами, или презирают и проходят, не удостоив взгля- 
да. Они не МОГУТ найти себя, установиться в своих привязаннос- 
тях и твердых позициях и припципах; опи ищут себя в религии 
и других подобных областях, но безрезультатно. Им кажется, что 
опи опустошепы и лолжиы стать кем-то еще. «Кто я? Что я из 
себя прелставляю? О чем думаю? Что мпе с собой лелать?» Это 
вопросы, вечно волнующие таких людсй. 

Их чувства, пастроепия, отпошепия с люлъми — все проти- 
воречит друг другу. И оти пе могут покипутъ этот замкпутъги круг. 


Изучение черного и делого 


Л юди с расстройством личности, стралакяпис активностью на 
грапи срыва, вилят все в черпо-белом свете. Опи пе допускают 
различпых оттепков, все ллоли лля пих лелятся па плохих и хо- 
роших. Опи пужлаются влюбви постояпио, по пахолят пепосто- 
япство в любви. 

Опи запутались в себе, мипута размышлепий им кажется 
вечпостыо. Чувство опустошепиости пе покилает их; опи пе мо- 
ГУТ быть в одиночестве, так как нуждаются в любви и затитс, в 
признании того самого идсапьного человека. Но снова происхо- 
дит срыв, и личность, терзасмая этим расстройством, снова пус- 
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кается па поиски илеальпого партпера, спова ишет идеальной 
любви: и попимапия, а прежпяя ллобовь стаповится объектом 
слепой ненависти или холодного равнодушия. Мир разрушаст- 
ся. И спять влуию осень, и вес начинастся сначала. Прежде чем 
подступить к своему повому предмету возлыхапий, личпость, 
страдающая активпостыо па грапи срыва, пачипает страшпо бо- 
яться быть отвергпутой, впадает в отчаяпие и бросается в поги 
своей любви: «Не оставляйте мепя! Я слелао все, чтобы Вы были 
счастливы!» Иногда личность, страдаютцая активностью на гра- 
ни срыва, идет на безумные жертвы ради свосй новой любви, 
жалость к себе в пей борется с любовьто. 


Нахолясь постояппо между черпым и белым, личпости, 
страдающие активностью на грани срыва, живут нсполноценной 
жизнью, они чувствуют ссбя угнстенными, пессимистичными, 
песчастпыми, опи пе могут избавиться от отчаяпия, беспокой- 
ства, лискомфорта, чувства випы. Ипогда испытываот краткие 
эпизоды эйфории. Они нс способны сохранять послеловатсль- 
пость в чем-либо, пе могут исхолить из рапее получениого опы- 
та. Они нс могут прсдотвратить крушений, боли, разочарований 
и псрепадов настросния. Они нс знают, как оградить свои мыс- 
ли от беспокойства и боли, пе могут сосредоточиться па работе, 
хорошей кпиге, кипофильме. Вместо этого опи пускаются в сек- 
суальныс приключения, употребляя наркотики. 


Альтруистический тип 
«Самопожертвование» 


Жизнь лля того, чтобы служить, любовь для того, чтобы от- 
давать. Это аксиомы для Альтруистичсского типа. Оки считают, 
что их потребности могут подождать, пока не удовлстворснъг 
потребпости других. Созпапие того, что опи отдают себя, при- 
посит им удовлетворепие, безопаспость и чувство, что опи па 
свосм месте. ‘Это наиболсс удобны й тип л ичности, такис люди 
самые достой ные гражланс. 

Слелующие семь призпаков повелепия свидетельствуют о 
наличии Альтруистического типа, чем болыпс соответствий вы 
найдете, тсм большая степень этого типа присутствует в автопор- 
трете вашей личпости, и паоборот. 

1. Возвеличивание. Личпости с преобладанием этого типа бу- 
дут стирать вам рубашки и обслуживать вас, пе спрашивая, 
нужластсеь ли вы в их заботс о вас. 

2. Служение, Это то, чем опи всегда руководствутотся: чело- 
век лолжеп быть полезеп другим. Опи доступпы в отпошепиях с 





У Осповы психологии 328 


лругими, пе копкурептоспособпы, пе честолюбивы, улобпы, все- 
гла выступают вторым помером. 

3. Рассмотрение. Люди Альтруистичсского типа вссгла замсча- 
тельпы влеловых отпошепиях, опи честпы, этичпы и общительты. 

4. Принятие. Они нс радикальны, толсрантны к другим, 
никогда нс требуют доказательств. 

5. Нокорность. Они нс горды, чувствуют ссбя комфортабсль- 
по, заботясь о ком-то. Такие люди пе заиптересовапы в большом 
количестве впимапия. 

6. Выносливость. Опи лолго страдают. Опи предпочитают са- 
мостоятельпо перепосить тяготы жизпи, чем полагаться па чье- 
то плечо. У них большой запас терпения, они очень неприхот- 
ливы к условиям. 

7. Они довольно нсвинны, не представляют, какос глубокос 
влиянис оказывают на жизньдругих, никогда нс подозревают, что 
заблужлались пасчет люлей, которым отлают так мпого себя. 


„Циагностическиекритерин. 

В О5М-П1-Е расстройство личности, назъвасмос 
‚амоуничиженисм, не зансссннос в ОБМ-ТУ, описано таким об- 
разом: 

«А. Образси первазивного самонастросния повсденчсского 
расстройства, развивающийся в раннсм взрослом возрасте и 
прелставлеппый в разпообразии коптекстов. Личпость может 
избегать или пресекать возможпости получепия паслажлепия и 
удовольствия в любой ситуации, которая сложилась в сс жизни, 
она или он могут пресскать попытки оказания им любой помо- 
щи илюбой поддержки, как обозпачепо пиже: 

1. Выбираст людей и ситуации, которыс приводят к 
разочарованию, даже когда выбор доступен, а ситуация предель- 
по яспа. 

2. Отклоняст или дсласт нсэффективными попытки других в 
чем-либо помочь. 

3. После положительных персопальпых опытов (повое дости- 
женис или любая другая удача) впадаст в депрессию, терзастся 
чувством вины или дсмонстрируст поведение, вызываютисс боль. 

4. Сердито или уклончиво отвсчаст другим, когда чувствуст, что 
сму причинили вред. пытастся победить оскорбитсля (например, 
высмеивает супруга в обществе, вътзъгвая повторпуто реакцию). 

5. Отклоняст всс возможности удовлетворения, отказываст- 
ся получать паслаждепие, песмотря па паличие социальных па- 
выков лля получепия удовольствия. 

6. Нс в состоянии выполнить задачи, отвсчаютцис сго личным 
" елям, песмотря па способпость достигпуть их. Например, пе 
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может выполнить собственную работу, но усосваст помочь сво- 
им сокурспикам паписать статью для ипститута. у 
Т. Не заи нтерссован в людях, которые относятся к нему хо- 
рошо, отклоняст их, не заинтересован в заботах ссксуальных 
партнеров. 
$. Приносит значительные жертвы тем, кто в них не нужда- 
стея». 


«Крушители успеха» 


Люди с этим расстройством личности нс могут допустить 
успеха или уловольствия. Поэтому своими собствеппыми дей- 
ствиями подрывают все возможпости успешпого завершепия 
работы. В 1916 году Фрейд использовал фразу «крупитсли успс- 
ха», чтобы охарактеризовать этих людей. Они выполняют низко- 
оплачиваемуто работу, хотя способпы па гораздо большее, отла- 
ляют люлей, которые заботятся о пих. Все личпости с этим 
расстройством пе осозпают, что прелпамереппо запимаютея са- 
моупичижепием. 


Серьезный тип «Реалист» 


Ссрьсзные люди нс имсют никаких иллюзий. Они нс хвата- 
тот звезд с пеба, опи считают цыплят по осепи, опи пе посят ро- 
зовые очки. Опи пе приукрашиватт реалъпость, лаже если лела 
обстоят нс так хорошо, как они хотят их видсть. В нашей соврс- 
менной культуре положительными считаются тс люди, которыс 
более ралостпо смотрят па вещи, стремятся к лучшему, эти же 
личности не умеют смотреть на всс с привлекательной стороны. 
К тому же опи вовсе и пе стремятся быть популярпыми. 

Но опи имет зпачителъпое преимущество. Никакой другой 
тип нс приспособлен столь сильно к псремснам обстоятельств, 
смене климата и другим неприятностям. Сила этого типа заклю- 
чается в том, что оп может помочь кажлому выжить в тяжелые 
времепа. Семь характеристик: 

1. Прямой человек. Лоли с Серьезным типом личпости сохра- 
няют трезвый взгляд на всщи при любых обстоятельствах. Они 
церемоннъг и нс проявляют эмоций. 

2. Никакой претенциозности. Отти реалъпо оцеттиватот 
собствеппые способпости, также опи зпают и свои педостатки, 
опи пе тщеславиы и пе обладают завышепиюй самооцепкой. 

3. Ответственность. Постоянно возлагают на ссбя отвст- 
ствеппость за собствеппые действия. Опи восстают против себя, 
по сглаживают собствеппые ошибки и пытаются избежать само- 
бичсвания. 
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4 Размышления. Опи все апализирмот, оцепивают, облумыва- 
ют, прежде чем совсриить какос-либо лействис. 

5. Критика. Люди с преобладапием Серьезпого типа — ост- 
рые оппопеиты. В своей способпости критиковать других опи пе 
сомневаются так жс, каки в собственной самооценке. 

6. Никаких неожиданностей. Опи всегда ожидают самых хул- 
тих результатов, и сели так и происходит, то они ужс подготов- 
лены к этому 

7. Раскаяние. Ссръсзныс люди очень страдают, когла осознают, 
что были неправы или несправсдливы по отношению к другим. 


Диагностические критерии, 

В О5М-1У так описано депрессивнос расстройство личности: 

«А. Образсц иервазивното лепрессивного мьпилсния и пове- 
дения, развивающийся в раннем взрослом возрасте, представлен 
в разпообразии пижеследуоших коптекстов; 

|. Настроснис обычно подавленнос, мрачнос, тоскливос, 
вызвашое раздумьями о собстветшом песчастье. 

2. Копцепция обычпо построепа па запижеппых самооцепках 
и низком самоуважении. 

3. Очепь критичен, «обвинителен» по отпошепию к себе. 

4. Гипсрболизируст поводы для волнения. 

5. Негативно и критично относится клругим. 

6. Является пессимистом. 

7. Мучастся от раскаянии и чувства вины. 

Б. Проявлястся нс только в главных депрессивных эпизодах, 
также подвержеп другим расстройствам». 


Когда не светит солнце 


гчялюде с лепрессивпым расстройством личпости этот мир 
всегла скучеп, мрачеп, и пет им пикакого спасепия от зтой 
тусклости. Заглядывая впутрь себя, опи видят, что педостойны, 
пеиптереспы, пеадекватпы. Опи считают свое существование 
безнадежным, в других людях они нахолят пипть слуптателсй сво- 
их жалоб. Они пассивны и бсспомощнъг, проявляют вниманис 
лишь к тому. что должно обязательто произойти в их песчастпой 
жизпи, которую опи ошушают как огромпую тяжесть па своих 
плечах. Если они к чсму-то стремятся, то обязатслъно булут слом - 
лены невозможностью выполнить эту нспосильную залачу. 

Яспо, что эти личпости постояппо ошушаот боль, опи живут 
среди ошибок и песчастий и встречают их повстоду. 

Они НС ВИДЯТ НИ какой помощи для ссбя, никакой возможно- 
сти избежать всего этого. Опи даже пе пытаются обвипять в 
собствешых пеудачах других, как это делают личпости с пара- 
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поидальным и пассивно-агрессивным расстройством, они сами 
являются предмстом своих напалок. Многис их обвинсния про- 
тив ссбя являются вполне объективными. Наиболсс улручаст то, 
что опи пе способпы вилеть ярких красок из-за особеппостей 
своего восприятия и повелепия. Даже если опи что-пибуль ле- 
лают, нс налсются на хороший результат и на то, что что-то мо- 
жет измениться к лучиюму. 


Может быть, для них депрессия «нормальна»? 


В пастояшее время О5М-ГУ предлагает два осповпых диагпо- 
за для депрессии и депрессивпого расстройства: главпое 
дспрессивнос расстройство (главная депрессия) и дистимичсскос 
расстройство (дистимия). 
Агрессивный тип «Вожак» 

В то время как другис могут быть равнодушны к лилсрству, 
Агрессивные люди изо вссх сил стремятся к рулю. Они рождс- 
път, чтобы припятъ комапловапие. Отти вожаки в стае, сила их 
личности болсс мощная, чем любой другой. Они могут возложить 
па себя огромпуо ответствегшость, пе опасаясь краха. Опи при- 
пимают власть и отдыхают лушой. Опи пикогла пе уклопяются 
от борьбы, конкурируют с чемпионами. Как они распоряжают- 
ся завосванной властью, уже зависит от прсоблалания других 
типов личпости в их характерах, 

Слслующис шесть особснностсй повсдсния свидетельствуют 
о паличии Агрессивпого типа в ипдивидуальтости. В зависимо- 
сти от количества особеппостей в характере человека, Агрессив- 
ный тип присутствуст в больней или меньшей степени. 

Її. Команда. Атрессивпые личпости умеют взять свое. Опи 
улобно ссбя чувствуют пол грузом власти и ответственности. 

2. Иерархия. Они работают лучшие всего в пределах опрелелен- 
ной структуры власти, где каждый знаст свос место и вссм ясны 
их полномочия. 

3. Нетерпимость к изменениям. Агрессивные люди изобрста- 
ют правила и требуют от других четкого их выполпепия. 

4. Целеустремленность. Агрессивные оли очень пелсиаправ- 
леппы. У пих прагматичпый подход к лостижепию своих пелей. 
Они сделают всс, чтобы получить желасмый результат. 

5. Сила воли. Опи пе шепетилъпнт, пе обидчивы. Могут хоро- 
шо работать в довольно сложных условиях и в опаспых ситуаци- 
ях, нс позволяя брать над собой верх волнснию и опассниям. 

6. Буйство и метания. Агрессивпые люди любят действия и 
приключения. Они физически сильны и часто с наслаждением 
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припиматот участие в спортивпых состязапиях, особешю там, гле 
паиболее теспый коптакт с соперпиком. 


Садистское расстройство личности 


Как подразумевается в пазвапии, люди с салистским рас- 
стройством личности очень жестоки, холодны, бсзжаластнъг и 
пугатотти. Опи могут быть сильпыми и получать удовлеттзоретгие 
от оскорблепия других. 


„Циаеностические критерии. 

Это расстройство личности описано таким образом: 

«А. Образец первазивпой жестокости, агрессивпое повелепие, 
развивающееся в рашем взрослом возрасте, проявляется в пи- 
жеследуощем: 

1. Использование физического или другого насилия в целях 
устаповлепия господства в отпошепиях. 

2. Оскорбление или унижснис людсй в присутствии других. 

3. Требованис подчинсния строжайшей дисциплинс к тому, 
кто попадает пол коптроль; пеобычайпая жестокость к детям, 
студентам, заключенным, пациентам ит. д. 

4. Получснис удовольствия от психических или физических 
страданий других (люлсй, а такжс животных). 

5. Ложь лля причипепия врела (пе просто во имя лостижепия 
пекой цели). 

6. Влиянис на других людсй таким образом, чтобы они 
испытывали страх (запугиванис, террор). 

7. Ограпичешие автопомии людей, с которыми устаповлепы 
близкие отпошепия, папример, запретить супруге без сопровож- 
дения покидать дом, поссшать различные мероприятия. 

8. Восхищепие всякого рода пасилием, оружием, воеппым 
искусством, убийствами и пытками. 

Б. Признаки поведсния А направлены нс на одного человска 
(ребенка или супруга) и нс исключительно с целью получения 
сексуального уловольствия (как в сексуальном садизме)». 


Тест «Исследование уровня 
субъективного контроля» {УСК} 


Опросник содержит 7 шкал в видс перечня из 44 утверждений. 

Испытусмый последовательно читаст утверждения и выража- 
ет свое отпошепие к кажлому пуикту, используя семибалльпую 
шкалу от —3 («полпостью пе согласеп») ло +3 («полпостью со- 
гласеп»). Баллы запосятся испытуемым па блапк ответов. 
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Тестировапие может проводиться как ипливидуальпо, та < ив 
группе. В последнем случас нсобходимо принять меры, 
исключающие влиянис на отвсты других участников. 

Шкала общей интенсивности (ИО). Высокий показатель этой 
тикалъг соответствуст интсрвальности в разнообразных жизнен- 
ных ситуациях, т. с. икала ИО — трансситуативна для испытус- 
мых с высоким уровнем субъективного контроля; свойственна 
тендениия приписывать причины болыпинетва жизненных со- 
бытий собствешюй личпости. Такие люди считатот себя ответ- 
ствеппыми за происхолящее с пими, устапавливалот связь меж- 
ду собственными качествами и проявленными усилиями с 
результатами дсятсльности. Испытусмысе с низким показателем 
ИО склоппы приписывать ответствешюсть за происходящее с 
пими впешпим силам. Такие испытуемые считают, что рез>льта- 
ты дсятслъности и значимые события их жизни слабо зависят от 
их собственной активности. 


Шкала ннтерпальности вобластидостижений( ИЛ}. Высокий 
уровень ИД соотвстствуст склонности испытусмого считать до- 
стигпутые успехи результатом собстветитых качеств и проявлеп- 
пой активпости. Такие люли уверепы в способпости добиваться 
успсха на пути к исли. Низкий уровень ИД свидстслъствуст об 
отказс считать достижения следствисм собственных действий. 

Такис испытусмыс объясняют положительные события рс- 
зультатом везения или помощи других пюдсй. 

Шкала интернальности в области неудач (ИН). Высокий по- 
казатсль ИН обнаруживаст внутренний контроль над от- 
рицатсльными событиями. Испытусмысе с высоким урови:м ИН 
обвиняют ссбя в неприятных событиях собственной жизни. Низ- 
кий показатель шкалы свидстсльствуст о преобладании внешне- 
го коптроля, что проявляется в приписывапии ответствеппости 
другим людям или считается результатом певезепия. 

Шкала интернальности в сфере семейных отношений (ИС). 
Шкала содержит пункты, относящисся к событиям ссмсйной 
жизпи. Высокий показатель ИС говорит о чувстве ответст- 
вештости испытуемого За зпачимые события, происхолящие в се- 
мьс. При низком значении ИС испытусмый переносит 
ответственность за происходяшесс на других членов семьи. 

Шкала интернальности вобласти производетнвеннихотноше- 
ний (ИМ). Высокий уровснь показателя соствстствуст представ- 
лснию о ссбс как чсловскс, способном оказывать влиянис на 
партнеров по общепию, устапавливать и коптролировать пе- 
формальпые коптакты. Испытуемые с пизким показателем ИМ 
склонны объяснятьто, как складываются отношения, р ззульта- 
том действия партнеров. 
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Шкала интернальности в сфере здоровья и болезни (ИЗ). Вы- 
сокий показатель по этой шкалс говорит о том, что испытусмый 
считаст ссбя ответственным за состояние свосго здоровья, Люди 
с пизким уровпем ИЗ считают состояпие здоровья и болезпь 
результатом случая, сульбы. Опи склошты верить, что выздоровле- 
пие произойлет или споптаппо, или в результате действий врачей. 


Вопросы 

1. Продвижснис по службе зависит больше от удачного стс- 
чепия обстоятельств, чем от способпостей и усилий человека. 

2. Большииство разволов происходит из-за того, что люди пе 
захотели приспособиться друг кдругу. 

3. Болезнь — дело случая: ссли суждсно заболсть, — то ничс- 

о пе поделаешь. 

4. Люди оказываются одинокими из-за того, что сами нс 
проявляют интсрсса и дружслюбия к окружающим. 

5 Осуществлепие моих желапий часто зависит от везепия. 

6 Бесполезно предприпимать усилия для того, чтобы завое- 
вать симпатии других людей. 

7. Впешиие обстоятельства — родители и благосостояпие — 
влияют на ссмейнос счастьс нс менсс, чем отношения супругов, 

8. Я чувствую, что мало влиято пато, что происходит со мпой. 

9. Как правило, руководство оказывастся болсс эффсктив- 
ным, когда полностью контролируст действия подчиненных, а нс 
полагается па их самостоятельпость. 

10. Мои отметки в школе чаще зависели от случайпых обсто- 
ятельств (папример, от пастроепия учителя), чем от моих соб- 
ствснных усилий. 

11. Когла я строю плацы, то верю, что смогу осуществить их. 

12. То, что многим кажстся улачсй или всзснисм, на самом 
деле является результатом долгих целепаправлештых усилий. 

13. Думаю, что правильный образ жизни можст болъше по- 
мочь здоровыо, чем врачи и лекарства. 

14. Ссли люди нс подходят друг другу, то как бы они ни ста- 
ралисъ паладить семейпую жизпь, опи пе смогут. 

15. То хорошее, что я лелаю, обычпо бывает по достоинству 
оцепепо лругими. 

16. Дсти вырастают такими, какими их воспитывают родитсли. 

17. Успех в моих действиях обусловлеп моими собствешыми 
усилиями. 

18. Я стараюсь пе плапировать лалеко вперел, так как мпогое 
зависит от того, как сложатся обстоятельства. 

19. Мои отметки в школе болъше зависсли от моих знаний и 
подготовлеппости. 
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20. В семейпых копфликтах я чаще чувствую випу за собой, 
чем за противоположной сторопой. 

21. Жизнь большинства людей зависит от стечения обстоя- 
телъств. 

22. Я предпочитаю такос руководство, при котором можно са- 
мостоятсльно определять, что и как делать. 

23. Думаю, что мой образ жизни ни в косй мерс нс являстся 
причиной моих болезней. 

24. Как правило, пеудачпое стечепие обстоятельств мешает 
людям добиться успсха в свосм дслс. 

25. В копце копцов за плохое управлепие оргапизацией ответ- 
ственны сами люди, которью в ней работают. 

26. Я часто чувствую. что пичего пе могу измепить в 
сложившихся обстоятельствах в семье. 

27. Если я захочу, то смогу расположить к себс почти любого. 

28. На подрастающее поколепие влияеттак мпого разпых 09- 
стоятельств, Что усилия родителей по их воспитанию часто 
оказываются бесполезными. 

29. То, что со мпой случается, — это дело моих собствеппых 
рук. 

30. Трудпо попять, почему руковолители поступагот так, а пе 
иначе. 

31. Человск, который не добился успсха в свосй работс, ско- 
рес вссго нс проявил достаточных усилий. 

32. Чаше я могу добиться от члепов моей семьи того, чего хочу. 

33. В нсприятностях и нсудачах, которыс были в мосй жиз- 
пи, чаще виповаты лругие, чем я сам. 

34. Ребенка вссгда можно уберсчь от простуды, ссли за ним 
следить и правильно одевать. 

35. В сложпых обстоятельствах я предпочитаю подождать, 
пока проблемы разрешатся сами собой. 

36. Успех является результатом упорпой работы и мало зави- 
сит от случая или везепия. 

37. Я чувствую, что от меня болыис, чем от кого бы то ни 
было, зависит счастье моей семьи. 

38. Мне весгда было трудно понять, почему я нравлюсь од- 
ним людям и нс нравлюсь другим. 

39. Я всегла предпочитаю припять решение и действовать 
самостоятельно, а нс надсяться на помощь других или сульбу. 

40. К сожалепию, заслуги человека часто остаются пепри- 
зпашыми, песмотря па все его старапия. 

41. В ссмсйной жизни бывают такис ситуации, которыс 
нсвозможно разрешитьдажс при самом сильном желаний, 
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42. Способпые люди, пе сумевшие себя, свои способпости 
реализовать, должны винить в этом только самих ссбя. 

43. Многис мои. успски возможны только благодаря помощи 
других людей. 

44. Большинство нсулач в мосй жизни произошло от нсумс- 
ния или лени и мало зависсло от всзения или ненсзения. 


Обработка результатов. Обработку проводят по ключам, 
суммируя ответы па пуикты по столбцам (1) и ответы с обрат- 
ным знаком (—). 


ЕЕ Ину | 
























Еч ПИ НТ ЕН шиш 
ЕЕЗ ЕГИ ВЕ За: ББ Р ПОД РА ОА ЗН БАБЕ НЕБЕ БЕЯ ПИН 
а ПАЙ Е Е ЕВЕ КОЖЕНИ 




















ЭТАН Т. 

З.бавиа Т для полечста «сырых» баллов по 7 калам. 

Полсчитайтс сумму вашпих баллов по каждой из ссми тикал, 
при этом вопросы, указашые в столбце «+», берутся со зпаком 
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вагтего балла, а вопросы, указапиъте 1 столбце «>», измепятот 
зпак вашего балла па обратпый. 


2. И, 





1 3 


м 
ма 


= њ 
хо 
“ло о 





19 А 

о 79 

22 21 

25 23 

27 24 

29 25 

3 25 4 + -- 

32 | 30 2? 
16 14 

ЗА 33 20 26 

35 За 32 28 

37 38 37 41 

39 240 

42 41 

44 Ла 


Итак, вът получили 7 сумм баллов. 


ЗТАП 2. 

Перевод сырых баллов в стсны (стандартные оценки). Стены 
прелставлснъ в 1)-баллъной шкале и дают возможность срав- 
нивать результаты различных исследований. 
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Таблица для перевода «сырых» балловв степы. 


ок -132 до-13 2 И, юг-36 да 10 
-10 -6 
-6 -2 
-2 2 
2 6 
б 0 
0 15 
15 19 
19 23 
23 


4 И. от-30 до 11 
11 
-7 
-4 


6. И. от-12 до-6 
: -4 


2 Ул сә 
И ЧЕ 
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УРАН 3. 

Построепие «профиля УСК» по семи шкалам. Отложите свои 
7 результатов (стеков) па семи 10-балльпък шкалах и отметьте 
так же норму, соответствующую 5.5 стена. 


Пример 

«Профиль»-нормамоего УСК 
ги 1 5,5 10 
2. И, 1 10 
З, и, 1 10 
4. И 1 19 
5. И, + 10 
И Е 
7. И. 1 19 


Апализ результатов. Проапализируйте количествеппо и каче- 
ствеппо ваши показатели УСК по 7 шкалам, сравпивая свои ре- 
зультаты (получеппый «профиль») с пормой. Отклопепие впра- 
во (> 5,5 стсна) свидстсльствуст об интернальном типс контроля 
(УСК) в соотвстствующих ситуациях. Отклонснис влево от нор- 
мы (< 5,5 степа) свидетельствует об экстернальном типе УСК. 


Тест 
«Способность 
самоуправления» 


Инструкция. 

Предлагасмая анкета даст возможност узнать в способнос- 
тях влалсть собой в различных ситуациях. В анкстс приведены 
две группы утверждений: 

1. Утвержлсния, требующие обращсния к опыту, например, 
п. 5. Если вы действительто часто оцепиваете свои действия и по- 
ступки, стараетесь пайти ответ па поставлештый вопрос. то сме- 
ло отвсчайтс *йа», а ссли вы это лсластс рслко, то отвечайте 
«нет». 

11. Утверждения, характеризующие ваши отпошепия к обще- 
принятому мнению, например п. 28. Если вы согласны с мнсни- 
см, то отвечайте «да», а сели не согласны, то ствсчайтс «нет». 
Ответ «ла» обозпачеп « + », ответ *“нет» — зпаком «-» (мипус). 
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Образец для заполпепия 


Ответы па вопросы (М) 
1) 














Анкета 


1. Практика показътвает, что я верпо определяю свои возмож- 
пости в любой деятельпости. 

2. Я прелусмотрительпый человек. 

3. Бсрусь только за то, что смогу довссти до конца. 

4. Обычно хорошо представляю, что нужно слелать, чтобы ло- 
биться задумаппого. 

5. Постоянно пытаюсь найти отвст на вопрос «Что такос хо- 
ропо и что таксе ПЛОХО». 

б. Прежде чем сделать окопчательпый шаг, я взвешиваю все 
«за» и «против». 

7. Весгда отлаю себе отчст в том, что со мной происходит. 

8. Непрелвидеппые препятствия пе мешают мпе довести дело 
до копца. 

9. У мепя пе хватает терпепия долго разбираться в том, что пе 
реитастся сразу. 

Ю. В своих поступках и делах пе люблю заглядывать далеко 
вперед. 

11. Редко задумываюсь о главных ислях свосй жизни. 

12. Отсутствис продуманных планов нс метаст мне лобивать- 
ся хороших результатов. 

13. Часто затрудиятось сказать, того ли я достиг, чего хотел. 

14. На выбор моих рстисний влияют нс поставленные цсли, а 
настроснис вданный момент. 

15. Мне часто кажется, что полый час или два исчезли нсиз- 
всстно кула. 

16. Тот, кто считает пеобходимым исправлять все допущепинте 
промахи, не замсчаст, как совертшаст новыс. 

17. Когла нужно разбираться в сложной обстановкс, чувствую 
прилив эпергии и сил. 
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18. Я четко прелставлято свои жизпеппые перспективы. 

19. Умею отказываться от всего, что отвлекает меня от пели. 

20. В своих поступках и словах следую пословинс: «Семь раз 
отмерь, один — отрежь». 

21. Удсляю много времени тому, чтобы понять, с каких пози- 
ций надо оиснивать свои действия. 

22. В своих лействиях я успешпо сочетаю риск с осмо- 
трительпостьо. 

23. Необхолимость проверять самого ссбя стала мосй второй 
патурой. 

24. Когла у меня портятся отношения с людьми, могу их из- 
мепить. 

25. Как правило, мне бываст трулно выделить главнос в сло- 
жившейся ситуации. 

26. Жизнь показываст, что мои прогнозы редко сбываются. 

27. Ллоли. которые всегда четко зпают. чего хотят, прел- 
ставляются мпе слишком рапиопальпыми. 

28. Улача сопутствуст тому, кто нс планируст зарансс, а пола- 
гается па естествеппый хол событий. 

29. Мпе пе хватает чувства меры в отпошепиях с близкими. 

30. Меня угнстаст нсобходимость принимать срочные решения. 

31. Обычно мало слежу за свосй речью. 

32. Некоторые свои привычки я охотпо бы измепил, если бы 
знал, как это слелать. 

33. Что я хочу и что должен лслатч — вот предмет моих по- 
стоянных раздумий. 

34. Зарапее зпато, каких поступков можо ожилать от ллолей. 

35. Обычно с самого начала четко представляю будущий рс- 
зультат. 

36. Пока пе сложился в голове четкий, копкретпый плаи. пе 
начинаю серьезного разговора. 

37. У меня весгла сеть точные ориентиры, по которым я оце- 
ниваю свой трул. 

38. Я всегла учитывато последствия припимаемых мпой решепий. 

39. Внимательно слежу за тсм, понимают ли меня во время 
споров. 

40. Я готов снова и снова заниматься совсртиснствованисм 
уже закопчеппой работы. 

41. Сколько ни анапизирую свои жизненные трудности, нс 
могу достичь полной ясности. 

42. Жизпь так сложпа, что считаю пустой тратой времепи 
предвосхищать ход событий. 

43. Следовапие одпажды поставлеппой цели очепь обедпяет 
ЖИЗНЬ. 
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44. Счита, что плапируй, пе плапируй, а обстоятельства все- 
гла силъпее. 

45. В послслнсс время ловлю ссбя на том, что прилаю боль- 
тос значснис мелочам, забывая о главком. 

46. Мпе обычтю пе удается пайти правильтое решение из-за 
болыпого количества возможных вариантов. 

47. В ссорах пе замечаю, как «выхожу из себя». 

48. Сделав лело, предпочитаю пе исправлять даже явпые про- 
счеты. 


Интерпретация иобработкарезультатов 


Методика «Способпость самоуправлепия» разработана в ла- 
боратории психологических проблем высшей школы Казанско- 
го упиверситета под руковолством Н. М. Пейсахова. 

Самоуправление — пелепаправлеппое измепепие, и пель себе 
ставит человек. который сам управляет своими формами актив- 
НОСТИ: обтен исм, повелением, лсятсльностью и псрсживаниями. 
Самоуправление нужно отличать от саморсгуляции. Самоуправ- 
летие — пропесс творческий, оп связап с создапием пового, 
встречей с нсобычной ситуацией или противорсчисм, нсобходи- 
мостью постаповки повых целей. поиском повых решепий и 
средств лостижепия пелей. 

Саморегуляция — это тоже измепепия, по совершаемые в рам- 
ках имеющихся правил, норм, стерсотипов. Функция саморсту- 
ляции иная — закрепить то. что приобрстепо з пропесес само- 
управления. Таким образом, самоуправление и саморегуляция — 
не лва разных процесса, а двс стороны активности личности, 
диалектическое елипство измепчивого и устойчивого в пепре- 
рывпом развитии субъективпого мира человека. 

Можно выстроить пелуо иерархию самопроцессов, пачипа 
ее с авторегуляции, т. е. пепроизвольпой саморегуляции в систе- 
ме жизпеобеспечепия оргапизма животпых и человека. затем 
надстроить болес сложные процессы произвол вБьной регуляции и 
психического самоуправления, а на самом высоком уровне по- 
местить взаимоуправлепие по холу совместной деятельности и 
общения -- как самый сложпый процесс психического управле- 
пия и регуляции, в котором участвуют пе мепее двух человек — 
субъектов самоуправлепия и саморегуляции. На каждом из уров- 
ней появляются новыс качества, которых не было на предыду- 
щих, что и даст право говорить 06 их специфичности и относи- 
тельпой самостоятельтости, а вместе с тем и об их пелостпости. 

Развитис способности самоуправления проходит две сталии. 


На первой стадии происходит формирование горизопталъпой ее 
структуры. Преждс чем начнет складываться система самоуправ- 
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лепия, должпа возпикпуть потребпость в пей. Такая пужлалей- 
ствительпо возпикает, когла привычпые, рапее сложившиеся 
способы и средства общепия, поведепия, деятельпости пе «сра- 
баты вают», не приволят к успеху. У чсловска появлястся чувство 
нсуловлетворенности своими поступками и действия ми, недо- 
вольства собой. Человек пачипает лействовать метолом «проб и 
ошибок», перебирает известпые и пеизвестинте полхолы, приемы. 
Когла и опи пе приволят к успеху. то возпикает пеобхолимость 
перейти к рациопальпому апализу сложившегося положепия, к 
анализу ситуации, к выработке пели и к ислснаправлснному из- 
мснсник) (самоуправлснию) сго. С этого момента и начинастся 
собствешпо формирование системы самоуправлепия, включато- 
щей в себя восемь послеловательпо разворачиватощихся этапов: 
апализ противоречий, прогпозировапие, пелеполагапие, форми- 
ровапие критериев, оцепки качества, припятия решепия клей- 
ствию, контроль, коррсекиия. 


Рассмотрим полный цикл самоуправлепия более детально. 

1. Анализ противоречий, или ориснтировка в ситуации, — чс- 
ловек формирует субъективпую модель ситуации, отвечая па воп- 
росы, которые ставит сам ссбс: почему ссйчас не получастся так, 
как это было рапьше? Что измепилось по сравпепию с прошлым? 
Что происхолит со мпой? В чем причипа моих пеулач (во мпе, в 
других, в сложившихся обстоятельствах)? Что происходит вокруг 
меня? Каково рсальнос положснис вещей? 

2. Нрогнозирование — человек формируст модель-проеноз, 
которая основана на анализе прошлого и настояего, на анали- 
зе противоречий между протилым и настоящим. Прогноз — это 
попытка загляпуть в булушее, прелсказать хол событий или же- 
лаемые лействия. Человек пытается получить ответы па вопро- 
сы можно ли что-то изменить? Что можст измениться, ссли я 
вмешаюсь и булу как-то лействовать? Что булст, ссли я не вмс- 
таюсь в ход событий? 

3. Неленолагание — чсловск формируст субъективную модель 
желаемого или должного. В оспове пелеполагапия лежит прогпоз. 
Это перехол от прелположепия о приппипиальпой возможности 
произвести изменения к прелположению о вероятных результа- 
тах. Люли стремятся получить ответы на такис вопросы: какими 
лолжны быть результаты? В каком напратитснии нужно изменять 
ссбя, свос обшенис, поведенис или деятельность? Что конкрст- 
по можпо измепить, ситуацию или самого себя? 

Целеполагание — это процесс созлапия системы пелей, соот- 
нсссния их межлу собой и выбора предпочтитсльных. При вы- 
боре целей их сравнивают по длитсльности (стратегические цели 
рассчитаны на всю жизнь, на их основс выдвигают тактические 
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цели, осуществление которых требуст 5—7 лст, а они, в свою очс- 
рель. опрелелятот оперативпые пели, реализация которых требует 
лпей, месяцев). С точки зрепия субъективпой привлекательпос- 
ти оцениваются вероятность достижения цели, усилия, нсобхо- 
лимыс для сс достижения. 

4. ланированне — чсловск формируст модель средств лости- 
жепия пели и послеловательпости их примепепия. В соответ- 
ствии с целями плапы могут быть стратегическими, тактически- 
ми, оперативными. Чсловск ищет отвсты на такис вопросы: 
какис срелства нужны для достижения цели? В какой последо- 
вателъпости их слелует примепять? 

3. Критерии оценка качества - человек должеп решить во- 
просы: какими лолжны быть показатсли, позволяютцис оценить 
успехи в реализации плапа? Как оцепить, что слелаппое бьло 
необходимым? Как оценить, что мои поступки и действия лос- 
таточны? Систему опенок желательно заготовить ло начала прак- 
тических лействий и поступков. а по холу действия их лучше 
корректировать. Поспешпая выработка критериев может приве- 
сти ктому, что они окажутся нслостаточно обоснованными или 
просто ошибочными, а это может привести к совериснно иным 
результатам, чем было первопачальпо залумапо. 


6. Мринятиерешения — это псрсхол от плана к действиям, это 
самоприказ: начать действовать! Но для этого чсловску предсто- 
ит ответить па совсем пе простые вопросы: все ли я предусмот- 
рел? Есть ли у мепя еще время? Начипать действовать или еще 
нужно подождать немного? 

Человек стремится пайти оптимальпое решепие, которое 
предполагаст сочетание смелости и осмотритсльности. Не стоит 
поступать «сломя голову», «лезть в воду, не зная броду», но и 
пельзя слишком оттягивать исполпепие залумапиюго. Упущепиое 
время может быть потеряпо безвозвратпо. Когла человек пако- 
пец решился па активпые действия, то оказалось, что к этому 
момепту все измепилось пастолько зпачителъпо, что любое, даже 
очень хорошо подготовленное, дсйствис теряст всякий смысл. 

7. Самоконтроль — сбор информации о том, как идест выпол- 
пепие плапа в реалъпом ойщепии, повелепии, деятелъпости. Че- 
ловек отвечает сам себе па вопросы: как илет дело? Естьли лви- 
женис к цели? Нет ли ошибок в моих поступках? 

8. Коррекция ~ измепепия реальпых действий, поведепия, 
обикния, переживаний, а также самой системы самоуправления. 
Человск иет ответ на вопрос: как быть дальпю? Ответ на этот 
вопрос зависит от результатов самокоптроля. Если илет как за- 
думапо, то человек может прололжать лействовать также, повто- 
рить сие и ете раз, чтобы убслиться в эффективности найлсн- 
ной систсмы самоуправления. Фактически — это персхол к 
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саморегуляции, закреплепие того нового, что было пайлепо в 
процессе самоуправления. Ссли самоконтроль показываст, что 
имеется разрыв между желасмьги и действительным, что сеть оптиб- 
ки в повелепии и деятелытости, то возпикают повые вопросы: что 
пужпо измепить в своих поступках и лействиях? Когла пужпо про- 
извести изменения, немелленно или через нскоторос время? Есть 
ли время на обдумыванис? Что конкретно нужно пересмотреть в 
процессе самоуправлепия, чтобы получить желаемый результат? 


После этого начинастся новый цикл самоуправления, новый 
апализ ситуации, прогпозировапие, целеполагапие и т.л. Эти 
пиклы повторяются ло тех пор, пока пе исчезпет потребпость в 
совсрисенствовании отдельных: звснъсв, этапов происсса само- 
управления, пока нс прои: зойдет перехол к саморсгуляции, т. с. 
к привычпым поступкам и действиям, совершаемым па оспове 
пайлешых целей, плапов, критериев оцепки качества. 

Способность самоуправления оценивастся по данной метоли- 
кс на основс обработки результатов анкеты. 

Подсчитать количество ответов «да» и «нет» впервой строке 
(см. контрольную карточку), найти сумму; затсм — количество 
отвстов «да» и «нет» во второй строкс, найти сумму ит. д. 


Образец коптролъпой карточки 
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| Ісиходиа гностическая тикала 


Уровпи способпости самоуправлепия 


Показатели Ниже Выше 
Низкий Средний Высокий 
срелнего среднего 


Мужчины 
14-22 32-40 
Ки 


Женшины 
0-11 12-2 | 22-3) 31-39 
У, 
Е ЕС ЕС Е 


Определить общую способность к самоуправлению 
р = Ў Е, г: 


затем Хеви и сравнить с психодиагностической тикапой, учиты- 
вая свою половую припаллежпость 

Если результаты апкетировапия лежат в правой части шкалы, 
то в пслом система самоуправления у данного чсловска имсстся, 
олнако в этом спучас сущсеествуст опасность того, что данный че- 
ловек слишком расчетлив и рапиопалеп, что ему пе хватает эмо- 
ций. Об этом стоит полумать, следует попабліодать за собой, про- 
анализировать свои поступки и де йствия с точки зрения 
уравновешивания рационального и эмоционального. 

Ссли результаты анкетирования псгли в зоне низких оценок, 
то у лашого человека еще пет пелостпой системы самоуправле- 
ния, а сформ ирован ы липть отдельн ыс звенья. Скорсс всего, та- 
кой человек сильпо переживает свои пеудачи, по дальше этого 
пе илет. У пего эмопиопалыгая оцепка преобладает пад рапио- 
нальным анализом, т. с. полноценный цикл самоуправления в 
этом случас лаже не начинается, а поэтому и не формирустся. 

Чтобы лучше узпать о сформироваппости отлелытых этапов 
системы управлепия, сравпите свои результаты с цифрами, при- 
всленными в кале (ем. «Этапы») и определите степень раз- 
вития каждого из восьми звеньев процесса самоуправления. Вес 
опи опепиватотся по одпой шкале от 0 ло 6 баллов. Посмотрите, 
какие из этих восьми звепьев развиты хоротто, а какие слабо 
Полумайте пал этим и решите, что пужпо делать лалъше, как 
развить у себя способпость прогпозировать, плапировать, копт- 
ролировать ит. д. до сих пор речь шла о первой сталии развития 
систсмы самоуправления, о се горизонтальной структурс. 
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Созлан ис всртикал вБвной организации системы самоуправлс- 
пия является целью второй сталии развития. Человек должеп 
паучиться созпателъпо и целепаправлеппо измепять всо иерар- 
хию форм свосй активности: общенис, поведение, деятельность, 
переживания. Это можно осуществлять послсловатслъно, начи- 
пая с пижпего этажа, — с чувств и эмоций. Возможпы и другие 
пути, например, можно начинать совсртиснствован ис способно- 
сти управлять собой с того, что лучше получается, к чему есть 
устойчивый иптерес. 


Глава 5 


ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ПСИХОЛОГИЯ 
И ПЕДАГОГИКА 


Занятие 6. Педагогическая 
деятельность и процесс обучения 


Примерный план 


Е. Стратс гии фор мирования и развития психики, знани й $ 
умсний. 

2. Метолы обучепия. Градициошпое обучепие. Проблемпое 
обучепие. Деловая игра «Методът обучения». 

3. Структура педагогической деятельпости. Пелагогическое 
проектировапие. Апализ пелагогической леятелъпости. 

4. Взаимодействие преподавателя и учащихся. 

5. Законо мерности и пробле мы ссмейного воспитания (мсто- 
пики диагностики особенностей ссмейного воспитания и меж- 
личпостпых отпошепий между ролителями и детьми приведепы 
в главах 7 8). 


Литература 


‚ Безрукова В. С Пслагогика. Скатсринбург, 1994. 

2. Зимняя И. Л. Пелагогическая психология. Ростов-на-Дону, 
1997. 

3. Осповы педагогики и психологии высшей школы. М., 

1988. 

Пслагогика / Пол рел. П. И. Пидкасистого. М., 1996. 

Пелагогика и психология высшей школы. Ростов п/Д, 

1998. 
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6. Практическая психология образования / Под ред. А. Н. Дуб- 
ровиной. М., 1997. 

7. Столяренко И. Д. Основы психологии. Ростов н/Д, 1999. 

8. Чернышев А. С. Практикум по решепию копфликтпых 
пелагогических ситуаций. М., 1998. 


Темырефератов или докладов 


1. Развиваощее обучепие. 

2. Педагоги-новаторы. 

3. Сӯггестопелагогиха. 

4. Особенности воспитания и обучения дстсй в зарубежных 
странах (Япония, США). 


Деловая игра «Методы обучения» 


Игровая ситуация заключается в противопоставлении двух 
методик преподавания путсм раскрытия их сушности и провелс- 
пия эксперимепта с демопстрацией его результата. Суть экспе- 
римепта в том, что каждая игровая группа — метолическое объ- 
слинснис — готовит изложение нового материала по той 
методике, сторонником которой она являстся. Демонстрация ре- 
зультата эксперимепта проходит в виле фрагмепта урока, кото- 
рый дает председатель каждого методического объедипепия пе- 
рел членами ученого совеста. 

Руковолитель дсловой игры объясняст смысл игры, распре- 
длсляст роли между сс участниками: предссдатсль ученого совс- 
та, члены ученого совста (от 2 ло 5 чсловск), автор методики 
«Действий и аналогий», автор мстодики «Обучения проблемной 
послеловательпости», студепты (1—3 человека), стороппики 
«МДА. — методическое объелипепие 1», стороппики МПП — 
методическое объслинснис 2». 

Каждому участнику, въполняютисму игровую роль, раздает- 
ся спепиалытая ипструкпия. 


Этапы деловой игры «Методы обучения» 


І. Вступитсл ьнос слово руковолитсля игры, распредлелснис 
ролей. 

2. Выступлепие председателя учепого совета. 

3. Выступлепие автора метолики обучепия МДА. 

4. Выступленис автора мстолики МПП. 
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5. Полготовка фрагмепта урока по поддерживаемой методи- 
кс членами методического объелинсния — сторонниками МДЛ 
и сторошиками МГШ. 

6. Дсмонстрация фрагмента изложения учебного материала по 
поллерживаемой методике -- выступлепие стороппиков МЛА и 
выступлепие с фрагмептом урока стороппиков МПП. 

7. Опрос мпепия «стулептов», которые обучались по методи- 
кам МДА и МПП (лля «свежего» восприятия учебного материа- 
ла по второй метолике лолжеп быть стулепг, который пе слышал 
изложепия учебпого материала по первой метолике, а также сту- 
лент, который воспринимал изложение учебного матсриала по 
обсим методикам). 

8. Свободпая дискуссия члепов методических объедипепий. 

9. Выступление членов учсного совста, в который вхолят 
известпые пелагоги прошлого и совремеппости (члепъг учепого 
совеста распределяют между собой роли известных педагогов и 
вначале оценивают предложенные методики обучения с позиции 
выбраппого известпого педагога, а затем могут лать и свою соб- 
ствештую опепку лостоипств и педостатков метолик). 

19. Подвелснис итогов, выявление победителя — автора 60- 
лес улачной методики обучения. 


Выступление председателя ученого совета: 


«Мы собрат ись, чтобы обсудить две различные методики 
изложепия пового материала. Опи разработаны па оспове раз- 
личных тсорстических подходов. Авторы знакомы с мстоли кой 
лруг друга, олнако не могут прийти к сдиному мнению в отно- 
шепии паучпой и практической пеппости своих методик. Каж- 
лый увереп, что прав оп и его метолика лучше. Для разрешения 
возникиюго разногласия авторы обратились в наш совет. Нам 
предстоит заслушать обоих авторов, и поскольку критерием ис- 
тины выступаст практика, провссти эксперимент, выявить в сво- 
болной дискуссии мнения сторон, членов ученого совета, студсн- 
тов и выпести окопчательпое решепие. отдав олпой из методик 
прелпочтепие в обучепии и развитии творческих способпостей 
учащихся. Итак, предоставлясм слово автору мстодики действий 
и апалогий». 


Выступление автора МДА — 
методики «Действий и аналогий»: 


«Уважасмыс члены ученого совста! Отрицать нсобходимость 
формировапия творческого мъпплепия у стулептов было бы по 
меныпей мере нсдапьновидно. Однако сразу же возникаст рял 
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вопросов, па которые слелует лать прямой ответ. Можем ли мы 
паучить творческому мышлению всех? Каким образом это осу- 
шествить? Да и пужпо ли учить творческому мышлепию? Да, 
творцы нам нужны. Но нс будем обол ъщатъся, что каждого сту- 
лента мы довслем ло уровня творца. Этот социальный заказ пока 
певъшолшим. 

Взаимосвязь между обучепием и развитием общеизвестпа. 
уместно напомнить о том, что умствсннос развитис связано с 
двумя категориями явлепий. Во-первых. лолжпо иметь место 
пакоплепие фопла зпапий, пачто обрашал впимапие еще Блоп- 
ский. «Пустая голова не рассуждаст: чем больтие опыта и знаний 
имест голова, тем бопсс она способна рассужлать». Знания — 
пеобхолимое условие мышлепия. Во-вторых, лля характеристи- 
ки умственното развития важны те умственные операции, с по- 
мощью которых приобретатотся зпапия, т. е. характерпой чертой 
умствешпого развития является пакоплепие особого фопла хоро- 
то отработан ных и прочно закрепленных приемов умствснной 
дсятслъности, которыс можно отнести к интеллектуальным уме- 
пиям. Примепепие метолики действий и апалогий (МДА) 
обсспетиваст формированис умений и навыков, ускоренное и 
прочное усвоепие учебпой ипформапии. Программы и учебпи- 
ки почти всех учебных предметов составлепы так, что их мате- 
риал сложен для восприятия, и студенты не могут осуществить 
самостоятельный поиск знаний. Для решения проблемных ситу- 
аций пужпы опорпые зпапия. Опи-то и формируются с помощью 
МДА. МДА основана на предъявлении стулентам информапии 
в лвух формах: паглялпой (схема, плакат, молель) и словеспой, 
т. е. используется опора па зрителытый и слуховой апализаторы. 
Доступность МДА для учашихся можно проиллюстрировать на 
примере извсстной всем мясорубки. Следуя МДА, надо вълслить 
в пей, в ее устройстве отдельпые части и узлы. В первый узел 
вхолят ретпетка (1), гайка (2), нож (3), во второй — корпус (4), 
випт (5). рукоятка (6); в третий — випт с подвижной лапкой (7) 
и пеполвижпая лапка (8). Когла вы паблюдаете за работой мя- 
сорубки и вилите, что первый узел режст мясо, второй переме 
Щаст сго к ножу и продавливаст через решетку, третий крепит весь 
аппарат к столу, то вы мыслеппо повторяете эти действия и у вас 
складывается прелставление о работе аппарата в целом. 


Слеля за логикой преполавателя, проговаривая про себя и 
вслух названия отлельных узлов мясорубки, представляя мыслен- 
но и выражая словами их лействи я, учащийся прихолит к пони- 
мапито копструктивпого устройства машипы в целом и произво- 
димой ео операции. То есть блок-схема МДА слелмощая: 
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МАШИНА -+ УЗЛЫ > ДЕЙСТВИЯ УЗЛОВ -> ПРЕДСТАЁТ 
ЛЕНИЕ О МАШИНЕ (плакат, схсма) — механизмы, АСИСТВИЯ 
мехапизмов и операции в пелом. 

В происссс такой исленаправленной работы учащисся прохо- 
пят черсз всс важнсйшис компоненты усвосния: восприятис, 
осозпапие, осмыслепие. У пих формируются память, речь, павы- 
ки анализа и синтеза, абстрагирования и конкретизации, 9505- 
щения. 

Для чего же пужпы апалогии? Чтобы паполпить формируемое 
понятис образным содержанисм, нсобходимо пробулить вообра- 
жепие учашихся. Например, при пояспепии действия випта 
(итнска) мы должны изобразить чсловска на винтовой лестницс, 
предложить учащимся показать траскторию сго движения, а так- 
же показать путь кусочка мяса в мясорубке. Как правило, учащи- 
сся лопускают типичную ошибку, говоря, что мясо движется по 
виптовой липии. И если обсулить с пими роль выступов впутри 
корпуса мясорубки, то сформируется адекватпое представлени+ 
об изучасмом процсссс. 

Закапчивая выступлепие, хочу обратить впимапие, что про- 
цесс обучения характеризустся опрелеленной логикой, обсспечи- 
ваютисй оптимально эффективныс результаты как усвосния зна- 
ний, формирования умения; так и развития познавательных 
способностей учащихся. Примснитслъно к дсятсльности учащих- 
ся логика пропесса обучепия отражает процесс учебпого познания” 
первичпое озпакомлепие с материалом ини его восприятие, спе- 
циалъпая работа по его закреплетито и, пакопеп, овладепие мате- 
риалом в смысле возможпости оперировать им в различных ситу- 
апиях. МДА соотвстствуст вссм положениям, перечисленным 
вьипс, и должна быть принята на вооружснис. Надеюсь, прелсто- 
ящий эксперимент полтвердит наши выводы. Я с благодарностью 
приму критическис замечания оппонснтов и постараюсь учесть 
их в лалъпейшей работе. 


Выступление автора МНН — 
методики «Проблемной последовательности»: 


«Уважаемые члепы учепого совета! 

Выступлепие моего коллеги, автора МДА (методики лействий 
и апалогий), произвело па мепя сильпое впечатлепие прежде все- 
го признанием той роли, которая отвслсна действи ю влогичес- 
ком анализе устройств, и признанием полезности аналогий — в 
создании образа, в осознании действия. Нссомнен но, это повы- 
тнаст эффективность обучения. Но, к сожалению, должен кон- 
статировать, что предпожеппая методика только времетию лечит 
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тралипиошіый объяспительпо-илліостративпый метод обучепия, 
но нс спасает сго. Дело в том, что техническое мышление бази- 
рустся на трех китах: действии, образе и понятии. И ссли первыс 
лва пашли отражепие в методике МДА, то ее примепепие для 
формировапия глубоко осозпаппого паучпого попятия вызыва- 
ст есрызные сомнения. 

В процесес пассивного обуч сния появлястся только 
представлепие об изучаемом предмете, исторически же попятия 
формировались и формирутотся до сих пор только па оспове ак- 
тивной целенаправленной дсятслъности . Поясню это с помощью 
простой аналогии. Представим себс ребенка, которого заботли- 
вая мать приобщает к огромпому для пего миру. Беря его за руку, 
она вслет сго, показывает различные прелметы и объясняст, что, 
папример, это камепь, если ты булешь бегать, можешь уларить- 
ся об пего, упасть, запачкать коспомчик и т. п. Но пока ребепок 
не станет действовать, познавать мир в движении и игрс, нио 
каком полноценном обучении и воспитании не можст быть речи. 
Для субъекта, пишет паш въдатощийся психолог А. Н. Леоптъ- 
св, осознание и достижение исли, овладение дсйствиям и сеть 
способ удовлетворепия и развития его материальпых и луховных 
потребпостей. Таким образом, мы должпы потребовать, чтобы и 
учебная дсятсльность уклалывалась в структуру вслушей дсятсль- 
ности как творческая, труловая или игровая, гдс важнейшими 
этапами являтотся выбор действий и средств их осуществлепия, 
а затсм их практическая рсализация. 


Тот факт, что в критикуемой мпой метолике объяспепие 
срелств — мехапизмов — прелшествует объяспепию выполпяе- 
мых ими действий, свидетельствует, что структура этой методи - 
ки нс соотвстствуст структуре целенаправленной асятельности. 
Можо ли сгруппировать отдельпые летали мясорубки в узлы 
(винт с корпусом, нож с реиеткой), нс прелетавляя действия этих 
узлов (продвигать мясо. резать его)? Но самое важпое, что при 
изложепии с помощью МДА за исхолпуо точку берется копеч- 
ный продукт творческой деятельности — уже готовая схема или 
реал ЪНЫЙ образец нскоторого технического устройства. 

Как же перейти от МДА к изложепию. соответствуощему по 
структуре ислснаправлсн ной познавательной деятел ьности? 
Ваша догадка верпа: пужпо переверпуть блок-схему МДА и мы 
получим проблемпую послелователъпость: 


Прелставле- Девствие 1 Механизм | Схема, 
ние 06 > Цействие 2 Механизм 2 |-) молель, 
операции Пойствие 3 Механизмы 3 машина 


Постановка 


залачи 
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При изучении той же мясорубки нужно идти в направлении, 
противоположпом МДА: поставить задачу, обсудить лействие уже 
известных кухонных приборов, выбрать действия, нсобходимыс 
для получепия фарша, опрелелить мехапизмы их осушествлепия 
и затем соедипить их в елипое устройство, т. е. илти тем путем, 
которым и была изобретепа мясорубка. Для быстрого прохожле- 
пия этого пути па запятии и пеобходимы апалогии, которые по- 
могут студентам самостоятельно прийти к нужным выволам. 
Чтобы нс задерживать своє внимание на частностях, посмотри- 
те таблицу, В которой раскрыты вес этапы предлагасмой мною 
послеловательности. 


На 1-м этапе (постановка задачи) осознаются дсли и выраба- 
тываются требовапия к операпии, к сиптезируемому устройству. 
На 2-м этапе подвергаются анализу суисствующис способы вы- 
полнсния операции, т. с. действия, нс обсспсчивающие выпол- 
нения требований. Здесь важно созланис образного представлс- 
ния об операции в пслом, чтобы затсм разлслить операцию 
паилучшим образом па составляющие повые действия. В даппой 
послелователыьтости важпитм элемептом выступает схема сипте- 
зируемого устройства — графическая модель, которая служит для 
формировапия с помошью лействий (3—5 этапы) мъслеппой 
молели. Я с полной отвстствснностью зая вляю, что эта молсльи 
есть та оспова попятия, которая является пелыо обучепия. 

Налсюсь, что я подобрал лостаточно аргументов в пользу мосй 
методики. Я с благодарностью приму вашу оценку о ислссо- 
образности сс применения. В прелстоятесм эксперименте мы, 
авторы МДА и МПИ (мстолики проблемной последовательнос- 
ти), предлагаем пролемопстрировать уроки по изучению устрой- 
ства сеялки». 


Гекомендации автору и председателю 
методического объединения МДА 


«Вы получили схему ссялки. Вам прсллагастся за 40 минут 
полготовить фрагмепт урока по объяспепию припципа работы 
сеялки с помощыо метода действий и апалогий (МДА) для де- 
мопстрапии его перед члепами учепого совета и оппопептами. 
Блок-схема метола действий и апалогий: 


Машина Уы „Ленствне Представление 


(плакат, узлов И | омашипе и операции 
мехапизмы 
схема} механизмов в целом 
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Разберитесь, из каких узлов сеялка сосчомт, какие действия 
опи выполняют. полберите апалогии к действиям каждого узла 
и составьте рассказ о работе сеялки. Помпите, чем ярче апало- 
гии, тем въпис ваша оценка. 

Подготовътесъ к дискуссии по затците ваптего метода. В 
лискуссии разрешается пе только приволить аргумепты в защи- 
ту МДА, по и копструктивпо, лоброжелательпо критиковать оп- 
ПОНСНТОВ». 


Заданис мстодичсскому объсдинснию МДА: 


1. Какой злемепт из числа обозпачепиъ па схеме сеялки 
выполпяет одпо из слелуощих лействий: открывает борозлу. от- 
бирает из ящика семепа по олпому, провожает семепа в борозду, 
засыпает борозду, служит опорой и копируст поверхность почвы, 
согласует скорость отбора семяп со скоростыо сеялки? 

2. Какие действия выполпяют и какими померами обозпаче- 
пы: сошпик, семяпровод, загортач, опорпое колесо, высевающий 
аппарат, цепная персдача, ящик? 

3. Творческос заданис: введите в схсму дискового выссваютце- 
го аппарата элементы, нсобходи мыс для улержания семян на 
диске и выталкивапия их из «пижней» ячейки. 


Ре комснлации а втору и председател Юю 
метолического объедипепия МП 


Вы получили материалы, по которым вам преллагается за 40 
минут полготовить совместно с другими участниками вашего 
методического объслинсния фрагмент урока. Лилер вашего объ- 
слинсния, которого оно изби раст прелседатслем, должен объяс- 
нить принцип работы ссялки с помошью метода пробл семных 
послеловательпостей (МИП), выступив перел члепами учепого 
совета и оппонентами. 


Блок-схемамии 


Представис- Действие 1 Мехацизм 1 Схема, 
ниеоб Действие 2 |3 Механизм 2 | молель, 
операции Дейсгвие 3 Механизм 3 машина 


Постаповка 


Задачи 





Учтите, что таблица «Этапы МПП» ориснтируст прсполава- 
теля па максимальпмо самолеятельпость стулептов и позволяет 
примепять бригалпые формы оргапизапии эксперимепта по вы- 
ступлепию прелседателя первого объедипепия; пелесообразпо 
построить изложепие в форме дипамичпой беседы. 


12* 
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Схемасеялки 





Обращаясь ко вссм присутствующим, побужлайтс к активно- 
сти представителей первого объедипепия. Помпите, что чем 
большую самостоятелъпость и активпость проявят участпики 
Обсссдъг, тем вьвипс ваша оценка. Участис в беседе только членов 
вашего объслинсния снижаст оценку вашей работы. В ходе 6с- 
селы па доске должиа появиться схема сеялки. 

Возможна и болсс простая форма проблемного изложения, 
которая и оцепивается соответствеппо пиже. После выбора дей- 
ствия, а затем исполпительтых мехапизмов можпо пролемопст- 
рировать «слепую» схему (без обозначений) и прелложить зада- 
нис — показать по схеме механизмы , объяснить действие каждого 
узла В. отдельпости и сеялки в целом. 

Полготовьтесь кдискуссии, в которой разрешается пе только 
приволить аргумепты в защиту МПП, по и коиструктивио, доб- 
рожслатсльно критиковать оппонентов. Желасм творческих ус- 
псхов! 


Задание мегодическому объсдинснию МПП 


1. Какой злсмент из числа обозначенных на схеме ссялки 
выполняет одно из следующих действи Й: открываст борозлу, $УГ- 
бирает из ящика семена по олпому, провожает семепа в борозду, 
засыпает борозду, служит опорой и копирует поверхпость почвы, 
согласуст скорость ссялки со скоростью отбора семян? 
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2. Какис лействия выполняют и каким номсром обозначены: 
сотник, ссмяпровол, загортач, опорнос колссо, выссвающий 
аппарат, пеппая перелача, ящик? 

3. На каких этапах изложения нового матсриала слсдуст 
использовать эскизы а, 6, в (рис. 5.1). 





а — положепие б — разбростюй в — ряловой посев 
семян в почвс посев разбросной ссялкой 


Рис. 5.1. Способы посева 


4. Какис требования к поссву нс выполняет способ, показан - 
пый па рис. 5.1, 5? 

5. Подберите апалогии к лействиям сеялки. 

6. Действие какого элемента ссялки можно сравнить с лсй- 
ствием поса корабля па воду? Какое устройство отлеляет люлей 
по одпому от общего потока и как примепеп его приппип лей- 
СТВИЯ В ссялкс? 

7. Творческое задание: введите в схему дискового высеваоше- 
го аппарата элементы, нсобхоли мыс для удсржания ссмян на 
диске и выталкивапия их из «пижпей» ячейки. 


1. Постаповка залачи — сформулировать краткое опрелелепие 
операции, совместпо со стулептами (залавать им вопросы) 
сформулировать требования к операции: 1 — глубина поссва, 2 — 
равномерность поссва. 

2. Вместе со стулснтами выявить несоответствие: 1) ручного 
поссва, 2) рялового поссва прелъявлясмым требованиям. 

3. Стулепты должны сами (с помошью паволящих вопросов 
преподавателя} указать нсобхолимъю действия лля поссва: 

а) открыть борозлу; 

5) отбор семяп по олпому; 

в) посев семяп в борозду: 

г) засыпать борозду; 

д) согласовать скорости ссялки со скоростью отбора семян; 

е) копировать поверхпость почвы (лля чего?) [обеспечить 
пужпуо глубипу посева]. 
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4. Выбор исполнитсльных механизмов: 

1) Открыть борозду? 

2) Отбор семяп по одпому? и т. л. по каждому действию. Как, 
с помощью какого механизма можно — лопата, тяпка,... сошник 
(аналогия: нос корабля на воле). Какис аналогии: всртутика про- 
холпой для прохода по олпому ... ? Каким лолжеп быть высева- 
ющий аппарат? 

5. Синтез модели, схемы ссялки. 


Рекомендации ученому совету 


Для объективной оценки дсятслъности участников игры вам 
нсобхолимо выслушать авторов, проанапизировать итоги экспе- 
римепта. Прелседателто учепого совета при обобщепии мпепий 
его члепов рекомеплуется опираться па осповпые идеи педаго- 
гики сотрудничества. Для оценки деятельности участников игры 
применять таблипу. Вата роль заключастся в том, чтобы оценить 
кажлую из прелложенных мстодик с позиции взглядов пелагогов 
прошлого и настоящего, роли которых вы распрелслитс между 
собой. Играюший роль того или ипого известпого педагога лол- 
жеп четко выразить осповпые пелагогические взгляды и идеи 
пслагога и с сго позиции обосновать выбор одной из прелложсн- 
ных мстодик объяснения нового материала. 

Активность: иптеллектуальпая активпость, самостоятель- 
пость, дополнительные выступлепия одпого игрока + 2 балла. 

Поощрения + | бапл получаст игровая группа, раньтис 
выполнившая «эксперимент». 

Штраф — 1 балл палагается за кажлуо «покупку ипформа- 
ЦИИ», т. е. за любое обращепие к руковолитело игры. 


Оценка работы участников игры 





Показатели Баллы 
Организованность работы объсдинсния Неучастие олпого игрока — 
5 баллов 
Нсисполнснис олной роли 
— 5 баллов 
Качество въшолиеппой залачи: 
реализация образовательной цели «отлично» + 10 баллов 
реализация развивающей цели «хорошо» + 5 баллов 


реализация припципа лоступпости «удовпетворителъпо» — 
+ 2 балла 
реализация прииципа паглялпости «плохо» —10 баплов 
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Окончание 


Качество проведепия обсужлепия: 
солсржатслъность и логичностъ «отлично» + 10 баллов 
сообшений 
обосповаппость выводов, «хорошо» — 5 башюв 
доказательпость 
опора на знанис дидактики психологии | <Удовлетворитслъно» + 
+ 2 балла 


оригипальтость прецложешых «илохо» — 10 башюв 
решений 


Решепие учепого Штрафы («покупка 
У Баллы | Поопрепия трае ПОВ 
совста (в баллах) информации») 


Команда МДА 








Ян Амос Коменский (1392-1670) 


Исполпяютщий роль Я. Комепского должеп зпать, что оп — 
созлатель дидактики, пауки об обучепии, его пелагогические 
илеи до сих пор актуальны и еще пе в полпой мере реализовапы. 

Основные принципы тсории Я. Комснского: 

1. Позпапие реальпого мира Па оспове чувствеппого воспри- 
ятия: «Нет ничего в интеллекте, чего нс было преждс в ощутис- 
НИЯХ», 

2. Принцип наглядности в обучении. Учснис должно начи- 
паться пе со словеспого толковапия о вещах, а с копкретпътх 
паблюлепий пад пими. В случае певозможпости пепосрелствеп- 
ного наблюлсния встцей, их надо заменять картинками, молсля- 
ми, рисунками ит. п. 

3. «Школа не лолжна быть страшным и скучным местом для 
детей, а должна быть местом для уловольствий, радости, игры, 
должна быть «школа — игра», «тикола — тсатр», «учебные игры»». 
(Сравпите совремештые леловые игры.) 

4. «Сообщать не отдельные разрозненные знания, а систему 
знаний, энциклопедию, которая можст связно удержаться в па- 
мяти, спабдить свелетиями о самом осповпом в каждой пауке». 
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5. «Всс имскиисс между собой связи должно изучаться 
олновременно, параллельно друг другу». (Сравните современные 
«межпредметпъе связи».) 

6. Поотцрять пюбознатсльность и самостоятсльность в обучс- 
ЦИИ. 


Константин Дмитриевич Ушинский (1824-7870) 


Исполпяюшему роль К. Ушипского пеобходимо зпать его 
основные пслагогическис принципы. 

1. Обучение должно строиться с учстом возрастных и 
психологических особенностей развития ребенка. Оно должно 
быть посилъпъгм и последовательным. 

2. Обучение лолжно строиться на основс принципа наглядно- 
сти. 

3. Такой ход обучения — от конкретного к абстрактному, 
отвлечеппому, от прелставлепий к мысли — естествепеп и оспо- 
вывается па яспых психологических закопах человеческой при- 
ролы. 

4. Обучепие должпо развивать умствешые силы и способпо- 
сти учепиков, а также лавать пеобхолимые в жизпи зпапия. 


Мирза Исмаилович Махмутов (академик АПИ СССР) 


Исполняющий роль М. Махмутова должен знать, что он — 
сторонник проблемно-развивающего обучения. Такос обучение 
должно строиться на основе слслующих принципов. 

1. Приппип проблемпости отражает паличие противоречиво- 
сти в учебпом материале и в процессе его усвоепия, а также пе- 
обходимость развития познавательной самостоятслъности уча- 
щихся. 

2. В систему мстолов проблемно-развивакиисго обучения 
Махмутов включает: 

а) проблемнос изложснис: 

— мопологический метол. гле преобладает рассказ 
преподавателя, но показана сложность, противорсчивостъ 
материала. разпые гипотезы, подходы; 

— показатсльный метод, когла в рассказе прсподаватсля ссть 
постановка проблемы и поиск; прсполаватель вслух раз- 
мышляет и ищет решепие проблемы; 

б) частичпо-поисковый: 

— диалогический в виле беседы репродуктивпого характера 
с элементами поиска; 
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— звристичсски й ‚› когла и нформ ация усваивастся в ходе кол- 
лективного поиска при непосрелствснном участии препо- 
давателя (элемепты «мозгового штурма»); 

в) исслеловательский поиск решепия проблемы (групповой 

или инливилуальны й поиск решения самими учащимися при 
консультирующей функции прсполаватсля). 


Иоганн Генрих Песталоцци (1746-1827) 


Исполняющий роль И. Пссталоцци должен знать сго основ- 
пые педагогические припципы. 

Т. Всякос обучение лолжно основываться на наблюдснии и 
опыте и лишь затсм полниматься к выводам и обобиюениям. 

2. Пропесс обучепия лолжеп строиться путем послелователь- 
ного персхола от части к ислому. 

3. Осповой обучепия является паглялпость. Без примепепия 
паглялпости пельзя добиться правильтых представлений. разви- 
тия мышлепия и речи. 

4. Нсобхолимо бороться с всрбализмом, «словесной рассулоч- 
постыо образовапия, способпой формировать только пустых 0ол- 
тупов». 

5. Обучение должно способствовать накоплению знаний ив 
то же время развивать умствештые способпости, мышлепие че- 
ловека. 


Жан-Жак Руссо (1712-1779) 


Исполпяющий роль Ж.-Ж. Руссо должеп зпать. что его 
пслагогическис принципы следуюпцис: 

1. Солержапие и метолика обучепия должпы способствовать 
развитию самодсятслъности и активности ученика. «Учсника в 
процессе обучения вссгла надо ставить в положснис исследова- 
теля, который сам как бы открывает паучпые истины». «Пусть 
оп, — писал Руссо, — постигает зпапия пе через вас, а через са- 
мого себя; пусть он не заучиваст науку, а выдумываст сс сам». 

2. Знания слслуст получать нс из книг, а из жизни. Книжный 
характер обучения, оторванность от жизни, от практики — нело- 
пустимы и губительпы. 

3. Нало учить всех нс одному и тому же, а учить тому, что интс- 
респо имешо копкретпому человеку, что соответствует его 
наклонностям, т. с. ребенок булст активен в свосм развитии и 
обучении. 

4. Необходимо развивать у учепика паблтолателъпость, актив- 
ность, самостоятсльность суждений на основс непосредетвенного 
общения с приролой, жизнью, практикой. 
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Основные илси педагогики сотрудничества: 

1. Идея трудной цели. Нужпо ставить перел учепиками более 
сложиуто пель, указывать па ее исклочительпуто трудпость и впу- 
тать уверенность в том, что цель будет достигнута, тсма хорото 
усвосна. 

2. Идея опоры. Это не схема, а набор ключевых слов, знаков 
и пругих опорных сигпалов, особым образом расположеппых и 
показывающих логику изучасмого материала в виде компактной 
образной (иногла разноивстной) опорной схемы, которая силь- 
по облегчает запомипапие и попимапие материала и полпостьто 
исключает возможность зубрежки. 

3. Идея свободного выбора. В. Ф. Шаталов дает учепикам сто 
залач, чтобы они сами выбирали для рстисния любые из них и в 
любом количестве. Или детям лают лишь тему — «деласм рыца- 
рей», «делаем самолеты», по как делаем, из чего делаем — это 
полпостыо предоставляется па выбор учепика. Свобода выбо- 
ра — самый простой путь к развитио творческой мысли. 

4. Идея опережения. Задачи для старшекласспиков, ато и для 
студептов дает летям пелагог И. П. Волков. Трудпые головолом- 
ки, нспосильные и взрослым, дастлстям С. И. Никитин. Опере- 
женис программы лоставляст ученикам удовольствис, вызываст 
горлость. Важпым открытием слелует считать «большмо и ма- 
луто» перспективу Лысепковой. Кроме повторепия и объяспепия 
нового матсриала, она отводит нскоторос время материалу, ко- 
торый булст изучаться через 50—10) уроков. При этом сильные 
учепики получают возможность отвечать па вопросы, которые 
еще пе изучались в классе, используя иптуипию, догадки. 

5. Идея крупных блоков. Материал сводится в крупные блоки, 
можпо увеличить объем изучаемого материала, легче устаповить 
логические связи, вылелить велущую мысль, тепдепцию. 

6. Идея диалогических размышлений. Диалог преподавателя с 
учепиками, лоброжелателъпое винмательное отпошепие к 
высказывапиям учепиков, поощрепие илеи, мыслей учепиков, 
лаже нсулачных и неверных, поотщренис активности учеников, 
сотрулничество прсполаватсля с учениками в поиске рстисния 
учебных проблем, залач способствуют развитио умствештых спо- 
собпостей и углублепию зпапий учепиков, формировапиго уме- 
ния самостоятельно нахолить новыс знания, новыс решения. 


Аргументираваннос обосповапие преимуществ МОИ заключа- 
ется в том, что: 

і. МПП развиваст научнос мышление, так как формированис 
техпических попятий илет тем же путем, что и развитие пауки и 
техпики. 
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2. МПП учит припимать решепия (и пе только техпические), 
осозпавать пель и выбирать средства лля ее лостижепия. 

3. МПП позволяет гибко выбирать форму запятия: строить 
сго как эвристичсекую бсссду или применять бригадный метод, 
деловую игру. 

4. МПП основана на логическом и образном мъпилении, В 
частности, при выборс лействий, поэтому она содсйствуст раз- 
витик) МЫШЛЕНИЯ. 

5. МПП позволяет построить изучепие устройств «круппътми 
блоками», давая тем самым выигрыш во времени. 

6. МПП ориептировапа па активпую работу учащихся, па 
поощрепие их ипициативы, реализует идеи педагогики сотруд- 
ничества. 

7. МПП учит студснтов примснять имсющисся знания для 
самостоятельпого решепия проблем, для самостоятельпого по- 
иска повых зпапий, в результате формирмотся более прочные 
«знания-умения», «знания-трансформации». 

8. МПП способствует развитию творческих возможпостей че- 
ловека. 


Критический подхол к опепке МДА осповап па том, что: 

а) Умственная лсятсльность учатцихся поставлена в жесткис 
рамки, она опирастся на запоминание действий, предписанных 
преполавателем. ` 

5) Студенты — пассивные слушатели информации, предъяв- 
ляемой как зпапия в готовом виде, что спижает активпость, са- 
мостоятельность студентов, отучаст самостоятельно думать и 
искать решение. 

в) При МДА от студентов требуются высокос произвольнос 
вниманис и произвольная память, чтобы воспринять и запомнить 
объяспепия преподавателя. Олпако возможпо отвлечепие впима- 
ния при объяснении материала, потеря информации — в резуль- 
тате плохие зпапия, плохие опепки, потеря иптереса к учебе и 
труду. 

Г) В оспове МДА лежит приппип «от частпого — к обшему», 
поскольку болсс широкос понятис — общая модсль нескольких 
машин, выполняющих нскоторую тсхнологическую операцию, 
строится на базс изучения частных случасв. Такой принцип обу- 
чения формируст рассудочно-змпирический тип мьпилсния и 
противоречит закопам паучпо-теоретического мышлепия, кото- 
ров осповапо па приппипе «от обшего — к частпому». 
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Решепие пелагогических залач способствует формировапио 
«пелагогического мышления», т. е. способпости примепять 
теоретические положепия психологии. пелагогики и метолики 
обучепия к конкретным пслагогическим ситуациям. 

Вылелятот песколько вилов пелагогических залач: 

1 — конструктивные задачи, которыс формируют умснис 
плапировать провелепие запятий, уроков, впекласспых меропри- 
ятий, в отборе учебпого материала лля учепиков. в апализе ус- 
пешности провсления занятия ит. п. ; 

2 — задачи по анализу пслагогических ситуаций, В холе ана- 
лиза опрелелить факторы, от которых зависит возпикповепие 
проблемы, памечать возможпые способы решепий; 

3 — задачи-упражнения по тренировке и развитию отдельных 
пелагогических умепий и павыков общения: 

4 — игровые задачи по имитации реального общения и 
взаимолсйствия сучашимися. 


Задание 7. Выполните конструктивнъс задачи. Въдслитс 
опорные знания, нсобхолимые для усвосния нового материала. 
Опорпые зпапия — та паучпая база, па оспове которой пре- 
подаватель формирует повые зпапия, осуществляет преемствеп- 
ность между различными разделами программного материала: 
например, для изучения новой темы по физике «Колебатсльный 
коптур» пеобхолимы опорпые зпапия у учащихся: 

а) осповшые характеристики колсбатслъших процессов; 

6) понятис конлснсатора, заряда и энергии конденсатора; 

в) попятие эпергии магпитпого поля катушки. 

За 10—15 мипут составьте полобпые таблипът опорпых зпапий 
по 2—3 учебным тсмам какой-либо изучасмой учебной дисцип- 
лины. 


Задание 2. Учебный материал полезно систсматизировать в 
виле структурно-логических схем. 

На основс изучения материала по какой-либо теме (напри- 
мер, тема: «Самооцепка, уровепь притязапий. фрустрации» в 
учебпике Л. Д. Столярепко «Осповы психологии») составьте 
структурно-логичсскую схему, отражающую логическис связи и 
сутщеетвснныс характеристики основных понятий и закономер- 
постей по этой учебной теме (сравпите составлештуто вами схе- 
му по теме «Самоопеика. фрустрации» со структурпо-логической 
схемой по лациой теме. привслеишой в учебиике «Педагогика и 
психология высшей школы». Ростов п/Д, 1998. С. 360). 
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Задание 3. Набтодая провелепие запятия и устпого изложе- 
пия материала преполавателем (по видеозаписи запятия либо 
непосредственно присутствуя на заняти и), проведите анализ уст- 
ного изложсния учебного материала преподавателем по следую- 
шей схеме: 

1) Как определепы залачи запятия: 

а) достаточно четко и понятно для учащихся; 

5) песколько расплывчато; 

в) остались нсясны учащимся. 

2) Вызвал ли преполаватель иптерес к теме: 

а) значение темы раскрыто убсдитсл ъно; 

5) вниманис учащихся привлекли яркис факты; 

в) учитель ограпичился лишь указапием па пеобхолимость 
изучать тему. 

3) Улачно ли пролуман план раскрытия темы: 

а) структура изложепия лостаточпо четкая, смысловые части 
выделепы и взаимосвязапы; 

6) общий плап памечеп, по переходы от олпой смысловой 
части к лру гой остались лля учащихся неясными; 

в) трудпо слелить за развитием мысли, осповпые илеи излага- 
ются пепоследовательно. 

4) Достаточно ли иллюетрированы примерами основные по- 
ложепия: 

а) Б изложепии все примеры продумапы улачпо, помогают 
раскрыть содержание и не отвлскают внимание учашихся, 

6) изложепие пелостаточпо иллюстрировапо примерами: 

в) в изложепии встречаются излишпие примеры. 

5) Насколько улачпым было заключение: 

а) заключение завертиало и обобщало изложенис; 

б) преполаватель «скомкал» заключепие; 

в) учитель пе слелал закліочепия. 

6) Проанализировать характер взаимолействия прсподаватс- 
ля и учащихся, отмечая следующие лесять параметров: 

а} прсполаватель рсагируст на положительные и отрицатель- 
ные чувства учащихся; 

5) преполаватель улеляет впимапие мыслям учащихся, повто- 
ряя, трансформируя, резюмируя или коррсктируя их; 

в) преподаватель задает вопросы учащимся, активизирует уча- 
стис аудитории; 

г) преполаватель высказывает похвалу и поощрепия; 

л) преполаватель лает указапия и приказы; 

с) критика и подлержка авторитста; 

ж) лекционнос изпожснис матсриала; 

3) учащийся отвечает по просьбе преподавателя; 
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и) УЧ ащийся отвсчаст по собственной ини циативс, 
к) молчапие (паузы). 


Задание 4, В учебных тскстах выделите слова, места, которые 
мотут быть для учащихся непонятными, и персделайтс эти тск- 
сты с целыо повышения их лоступпости. Сравпите. как выпол- 
пепо это задапие в 2—3 группах студептов, выберите паиболее 
удачный, краткий и понятный вариант учебного текста. 


Задание 3. Разработайте фрагмепт урока по какой-то простой 
теме (например, объяснить устройство мясорубки), но каждая 
группа студентов (по 3—5 чсловск) разрабатываст фрагмент, опи- 
раясь па разпые методы обучепия (объяспительпо-иллостратив- 
пый, проблемпое изложепие, деловая игра ит. п.). Подготовка 
фрагмента всдется в тсиснис 10—20 минут, затсм представитель 
каждой группы рсализуст свой фрагмент урока. Оценка рсализа- 
ции фрагмепта урока осуществляется всеми паблюдателями по 
слелующим критериям (измеряя по пятибалльной шкале): 1 — 
доступность, понятность изложения; 2 — информативность, на- 
учность; 3 — степень вызываемого интерсса к теме; 4 — степень 
активпости учепической аудитории при изложепии; 5 — разви- 
вающий эффект; 6 — логичпость изложения; 7— грамотность 
речи; 8 — эмоциональность, увлеченность; 9 — степень контак- 
та с аудиторисй. 


Задача-упражнение 1. «Во время самостоятельной работы два 
ученика начали персговариваться между собой. Предложите СВОЙ 
вариант поведения в зтой ситуации. Сравните два возможных 
вариапта поведепия преподавателя: 1 — слелать учепикам заме- 
чапие, приостаповить урок; 2 — учитель полхолит к парте разго- 
вариваютщих учеников и молча останавливастся. Какой способ 
действи я преподаватсля предпочтителсн?» 


Задача-анализ І. Провслитс анализ слслукицей ситуации: «ВБ 
учительскую со слезами вбежала молодая преполавательпипа по 
математике. * 

— Меня оскорбил Белов из 7 «а» класса! 

— Чем же это было възвапо? — спросили ее коллеги. 

Класс писал контрольную работу. Учительница, прохоля меж- 
ду рялами, замстила, что Белов заглялываст в работу соссда. Ему 
было сделапо песколько замечапий. Учепик па пих пе реагиро- 
вал. Когла же оп полошел к столу и протяпул свою коптрольпмо 
работу, учительнипа вырвала тстрадь и разорвала сс. Белов нагру- 
бил. 

Успокоившись и полумав, учительпипа согласилась с колле- 
гами, что погорячилась, порвав контрольную, но хотсла, чтобы 
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Белов извипился в присутствии всего класса: «При воех оскор- 
бил, при всех пусть извипепия просит». 

Проанализируйтс повеление учительницы и дайте сму оцсн- 
ку. Права ли была учитслъница втрсбовании извинсния при вссх? 
Как могли реагировать па эти требовапия Белов и вгсъ класс? 
Как слелует лействовать учительпице и Белову для разреттеттия 
копфликта?» 


Решепие копфликтпых педагогических сигуапий 


Очень важно для педагога выйти из конфликтной ситуации с 
достоинством и суметь защитить социально ценные нормы по- 
велепия и велушие пеппости учебпой леятельпости. Чтобы вы- 
играть психологическое противоборство в копфликтпой ситуа- 
ции, педагогу ислесообразно использовать слслуюпцис правила 
возлействия на личность учащихся (А. С. Черньписв). 

Нравило 1. Два возбужденных чсловска нс в состоянии прий- 
ти к согласию. 

Правило 2. Залержка реакции (па 19—15 с делается вил, как 
будто пе замечатотся лействия парушителя в пелях развепчапия 
значимости личности нарушителя). 

Правило 3. Перевод реакции (выполпепие педагогом повсе- 
лпевпых лействий па запятии — работа с журпалом, взглял в окпо 
ит. п.) в цепях развенчания значимости поступка наруптителя. 

Правило 4. Рациопализапия ситуации (примепить юмор, сде- 
лать смешпым поступок парушителя, разрялить ситуацию). 

Нравило 3. Паралоксал ьная реакция (постараться использо - 
вать действия упеника-наруптителя дисциплинъг с пользой для 
урока; например, ученик принес котенка на урок иностранного 
языка, учитель лал паралоксальпуто реакцию: «Мололе 4, что при- 
пес котепка, мы сеголия будем отрабатывать диалог пе описапию 
котенка, ая забыл картинку с сего изображснисм»). 


Пример 

Записывая тему на доске, учитель услыгшап, как ученик на 
задпей парте зарычал как собака. Учитель пе оглядываясь, про- 
должал записывать тему (правило 2 — «задержка реакиии»). 

Затем учитель спокойпо огляпулся (правило 1 — «сохрапяй 
спокойствие»), взгляпул па часы (правило 3 — «перевол реак- 
ции»), и сказал: «Сейчас 11.45, завтра в это же время остерегай- 
тесь: кто лает, может и укусить» (реализовапо правило 4 — «ра- 
ционализация ситуации) — Взрыв смсха учащихся разрядил 
ситуапию, выставил в нсприглялном свстс наруптителя. 
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В следующих ситуациях прилумайте свои способы возлействия 
на личность учатегося, используя вышеуказанные правила. 

Ситуация 1. «Учитель ведет объяспепие материала, учепик Ш. 
пе слушает. а смеется со своим соселом по парте. Учитель ловел 
свой рассказ ло конца, не делая замсчания ученику, затем задал 
вопрос классу и вызвал учепика Ш. кдоске. Учепик выходит к 
доскс, рука в кармане... Но нс отвсчаст, а опять прыскаст от смс- 
ха. Класс ждет, чем всс это закончится...» 

Ситуация 2. «Класс выполняст заланис учителя. Через 
нскоторос время утитсль замсчаст, что утсник К. сидит, не вклю- 
наясь в работу. На вопрос: «Ты уже справился?» — отвсчаст: «И 
пе лумал!». 

Ситуация 3, «Ученик выбегап из класса и сильно толкнул учи- 
тельпипу, вхолящую в класс. Учепик извипился. Что лолжиа сле- 
лать учительница?» 

Ситуация 4. «Учитель входит в класс и видит, что по классу 
лстаст воробсй и учсники стараются сго поймать...» 

Ситуация 5. «Учепик систематически пе выполпял ломашиие 
залапия по прелмету. При выставлепии учителем «2» в лпевпик 
оп обычпо говорил: «Ну и ставьте» Как-то при очерелпом опросе 
учепик опять ответил па лвойку. Учитель...» 

Ситуация 6. «На занятии стулснт демонстративно разворачи- 
васт газсту и начинаст сс читать, нс обращая внимания на прс- 
полавателя...» 

Ситуация 7. «Преподаватель захолит в класс и вилит: трое ре- 
оят курят...» 

Ситуация $. «Умный эрулированный ученик на кажлом заня- 
тии объявлял, что изучаемая тема пеактуалъпа, пеиптереспа. 
Почему бы пе разрешить, как за рубежом. ходить только па те 
запятия, которые сам учепик считает пужпым? Силеть па запя- 
тиях скучпо, просто все молчат...» 

Ситуация 9. «Учепик па уроке лемопстративио кладет па 
парту чертика и пачипает делать еще олпого...» 

Возможные варианты поведения (в некоторых из предложен- 
ных ситуаций): 

1. С легкой иронисй учитель сказал: «Что же ты, Ш., мол- 
чишь? Вельты пе из тех, кто за словом лезет в кармап?» 

3. Учитслън ица укоризненно покачивает ГОЛОВОЙ из стороны 
в сторону и говорит: «Мос почтснис» — затем уходит. 

4. Учитель успокаиваст ребят, говорит: «Беднягу-воробья нало 
как-то успокоить и покормить», сыплет крошки хлеба на заднюю 
пустуто парту, велет урок, воробей успокаивается, все реже лела- 
ет перелеты по классу. 
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5. Учитель предложил учепику открыть дпевпик и самому 
поставить ссбс оценку за свой отвст. Учсник послс размъпиления 
поставил себе «2», учитель расписался. 

7. Учитель говорит: «Если вам нс хватило времени на перемс- 
нс, а курить хочется, въйдите, пожалуйста, из класса, покуритс, 
а затем зайлете, сядете па место». 

9. Учитель приглашаст ученика к доске вместе с сго произ- 
всдснисм и предлагает сму рассказать, как это лсластея. Учсник 
показываст с улыбкой. Ему предлагают показать сию раз-лругой. 
все смеются, учепик сам садится па место. Урок прололжается. 


Анкета «Индекс воспитанности 
школьников» для 7--11 классов 


1. Если ты обстцастиь ролитслям или другу выполнить какос- 
л ибо дело, но у тебя возникают затрулнсния, то ты: 

а) ВЫПОЛНЯСИТЬ обсшанис, лаже сели тсбс это доставляет не- 
улобства; 

6) просишь отсрочку или просишь выполпить кого-пибудь 
другого; 

в) особеппо пе беспокоишъся, решаешь что пичего пе поде- 
лаешь. 


2. Есть ли у тебя любимый писатель, поэт, художпик, компо- 
зитор? 
а) да; 
6) есть произведепия, которые тебе правятся, по их авторов 
ты пе знаешь; 
в) нет, ты этим не интерссустться. 


3. Твос отношенис к курению и алкоголю. 

а) куришь, ипогда можешь выпить; 

6) сам нс употреблясшь, но не видишь в них особого врсла; 
в) отрицательное. 


4. Сеть пи утсбя постоянныс обязанности по дому? 
а) ла; 

0) помогаешь ипогла по просьбе родителей; 

в) твоя главная обязан ность — учиться. 


5. Как определить годность какого-либо пролукта в упаковке? 
а) по его впепитему виду; 
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6) спросить у продавца; 
в) прочитать надпись на упаковкс. 


6. Если родители обешатот купить тебе обповку, по у пих воз- 
никают материальные затрулнсния, то тъ: 

а) требуешь въшолпепия обещапия; 

6) пемпого жлешь, а потом папомипаешь; 

в) отказываешься от обповки. 


7. Кактъ велешь себя при постороппих подях, в обществеп- 
ных местах? 

а) стараешься пролемопстрировать хорошие маперы; 

6) по-разпому, по пе особеппо вызывающе; 

в) вссгла и везлс ведешь ссбя одинаково. 


8. Как, по-твосму, связаны чсловск и прирола? 
а) человек — хозлип приролы; 

б) человек — друг природы; 

в) чсловск — часть природы. 


9. Если в школе какой-либо предмет дается тебе с трудом, то 
ты: 

а) особенно нс персживасть, оставлясить вес как сеть; 

б) старасться дополнительно заниматься по этому предмету; 

в) усилеппо готовишься только перед коптрольпыми работами. 


10. Указывастся ли срок годности пролукта на упаковках © ма- 
каронами и сухарями? 

а) пет, эти продукты пе портятся; 

5) пе зпаешь; 

В} ла. 


11. Если твой олпокласспик совершает ошибку, оплошпюсть, 
то ты: 

а) пе обрашаешь па это впимапие; 

5) подсмсивастиься над ним; 

в) оказываешь полдержку. 


12. Представь, что тебе поларили абопемепт па посещепие,, 
дни каникул тсатральных спектаклей. Какты поступить? 
а) пределъпо используешь его; 
5) пе воспользуешься им — разве можно тратить время па та- 
кую срунлу; 
в) сходишь, только если печем будет больше запяться. 


13.Кактъдумаешъ,какиепредприятияоказъватотпаиболъшее 
врелпое воздействие па зкологию и злоровье человека? 
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а) нефтсхимичсскис; 
5) атомные электростанции: 
в) металлургические. 


М. Считаешь ли ты, что любое дело пало доводить до конга? 
а) ла: 

6) зависит от важпости дела; 

в) пет, пе обязательпо. 


15. Что озпачает слово «менеджер»? 
а) дирсктор; 

5) управляющий; 

в) продавси. 


* 6. Хотелось бъгтебс изменить что-нибудь в своем характере? 
) да, тебе сеть над чем работать; 
0) пе залумывался копкретпо о себе, по каждому человеку 
падо совершепствоваться; 
в) ты себе нравишься таким, какой ты ссть. 


17. Если бы ват класс на каникулах посхал в Санкт-Петер- 
бург и планировалось посстисние Эрмитажа, ты бы: 

а) подумал: «Зачем мпе это пужпо?»; 

5) с нстерпснисм жлал этой экскурсии; 

в) предпочел прогуляться по городу. 


18. Представь: ваш класс пошел в поход. На привале решили 
развести костер и тебе поручили собрать для нсго топливо. Что 
бы ты сделал? 

а) чтобы справиться побыстрсс, срубил несколько мополых 

деревьев — леса пе убудет; 

6) собрал сухие ветки; 

в) собрал сухую траву. 


19. Самостоятельно ли ты следитиь за свосй опсжлой? 

а) ла, постоянно; 

б) ипогла, когла очепь пало привести ее в порядок (перел дис- 
котской, свиданисм ит. п.); 

в) за чистотой твоей одежды следят ролители. 


2). На что в среднсобсспеченной российской ссмьс тратится 
сновная часть депег? 

а) па олежлу; 

6) на продуктът питания; 

в) па бытовую техпику. 
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21. Если бы рядом с тобой жила одинокая старушка, которой 
никто нс помогаст, как бы ты поступил? 

а) сообщил о пей в службу социальпой помощи; 

б) сам или с лрузьями оказывал сй помощь; 

в) пе стал бы лолго о пей думать — у тебя и так мпого дел. 


22. Считаешь ли ты, что культура поведепия, хорошие мапе- 
ры нсобхолимы современному исловску? 
а) пет, сейчас это пе пепится; 
6) вообтис-то нсобхолимы, но не веесгда получастся их лсмон- 
стрировать; 
в) да, пужпы. 


23. Сколько леревьсв ты посадил? 
а) три или болыис: 

6) олпо или два; 

в) НИ одного. 


24. [сли бы в школе проволился конкурс на самую красивую 
классную комнату и учительница попросила помочь сй в уборке 
и оформлепии, как бы ты поступил? 

а) постарался отказаться — тебе пе правиться запиматься по- 

добного рода делами; 

6) выполнил просьбу, но бсз особого желания; 

в) постарался максималъпо помочь. 


25. Если бы родители дали тебе ленсгна покупку олсжды, что 
бы ты предпочел? 
а) яркую, молпую вешь; 
5) вещь практичную, чтобы долго нс выходила из моды; 
в) потратил деньги на развлечения (лискотска, кафс, клуб и 
ТД: 


26. Если ёы тебе сказали, что твой друг печестпо ведет себя 
по отнопсник) к тебе, то ты: 
а) стал бы нечестно относиться к лругу или полрался сним; 
5) стал бы впимательпо следить за его повелепием, жлать, 
когла он себя выласт: 
в) открыто сказал ему о своих полозрепиях. 


27. Стараешься ли ты украсить свою компату, квартиру, сде- 
лать сс болсс уютной? 

а) да, тсбс нравиться этим заниматься; 

5) тебе правятся уот и красота, по пусть их созлатот лругие; 

в) ты пе обращаешь па это впимапие. 
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28. Представь: вы с лрузьями устроили пикпик па прироле и 
собралось много мусора. Как ты поступить? 
а) оставишь все как есть — у природы места мпого; 
б) соберсіпь все в пакст и унссспьь с собой, чтобы выбросить 
в мусорный бак; 
в) сожжешь или закопаешь па месте пикпика. 


29. Если твоя семья ждет прихола гостей (илет уборка компат, 
готовится уготцен ис) „то Ты: 
а) активпо помогаешь; 
6) помогастиь, только ссли гости приходят к тсбс; 
в) запимаешься своими делами или уходишь из дома, чтобы 
пе мешать. 


39. Представь: ты вырос, жепился (вышла замуж). На свадь- 
бу подарили леньги. Как вы ими распорядитссь? 
а) поелете в путешествие: 
6) приобретете пеобходимые для быта вещи или потратите па 
учебу в вузс; 
в) купите молпуто одежду и развлечетесь в клубах. 


31. Каким, по-твосму, должны быть отношения между людъми? 
а) честпыми, уважительпыми, лоброжелательпъгми; 

6) миром должиа править сила: 

в) нс залумывался над этим. 


32. Нравится ли тебе читать в книгах художественные описа- 
ния псйзажсӣ, явлений природы, внутренних чувств и псрежи- 
ваний гсросв? 

а) нст, ты старасться пропускать эти мсста в книгс или вооб- 

те нс любишь читать; 

5) читаешь ипогда, если есть пастроепие; 

в) да, ты весгла особенно внимательно читасшь такис описа- 

пия. 


33. Волнуют ли тебя проблемы экологии? 

а) да; 

5) эти проблемы супествуют, но ихдолжны решать компетен- 
тныс люди; 

в) ссйчас в стране сеть болсс важные проблемы и заботы. 


34. Можешь ли ты самостоятельто приготовить обел (борщ, 
суп, мясо. пирог)? 
а) да; 
6} готовитиь только пол руководством кого-нибуль из взрос- 
лых; 
в) пет. 
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35. Что означаст словосочстанис «ноу-хау» ? 
а) «пет хаосу»; 

б) новинка; 

в) техпическое повшество. 


36. Как, по-твоему, почему шоли жепятся? 
а) чтобы было кому оставить паслелство; 
6) чтобы было о ком заботиться: 

в) потому что так припято. 


37. Твос отношение кненормативной лсксикс (нсиснзурным 
выражепиям)? 

а) отрицательное; 

б) сам пе используешь, по и других пе остапавливаешь; 

в) использустиь такис слова в свосй речи. 


38. Твос мнснис о здоровьс? 

а) оно либо сеть, либо сго нст; 

6) ты стараешься его поддерживать (спорт, питапие); 

в) о пем пало заботиться, по копкретпо ты пока этим пе За- 
нимаешьея. 


39. Как, по-твоему, человек лолжеп отпоситься к работе (про- 
фесс ионалъной деятел ьности), за которую он получаст заработ- 
ную плату? 

а) стремиться максималъпо хорошо ее выполпить; 

6) работать добросовесшо, по пе перепацрягаться; 

в) думать в первую очерель о себе, а пе о работе. 


4). Что означаст слово «маркетинг»? 
а) покупка; 

6) гогговля; 

в) работа. 


41. Какими, по-твосму, должны быть отношения между роли- 
телями и взрослыми, самостоятельными летьми? 

а) родители должпы материальпо полдерживать детей; 

5) лети лолжпы заботиться о ролителях и полдерживать их; 

в) оказывать друг лругу помощь только в случас нсобхолимости 


42. Какты относиться к словам А. П. Чехова: «В чсловскс всс 
лолжпо быть прекраспо: и липо, и одежла, и луша, и мысли»? 

а) это чистсйттая утопия; 

5) в обшем-то пормалъпо, по это пе всегда въшолпимо; 

в) человск лолжен стремиться быть таким. 


43. Прихолилосьли тебс останавливать людей, которые губи- 
ли природу (ломали деревья, стреляли в птиц, издевались над| 
живосньгми и т. п.)? 
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а) да, неоднократно; 
5} олин или два раза; 
в) пет, ты сам ипогла портипть природу. 


44. Старасться ли ты любос дело выполнить максимально 
хорошо и как можпо быстрее? 
а) нст; 
0) стараешься только в том случае, если работа правится. 
в) да, ты всегла любос дело стремиться слслать быстро и ка- 
чествеппо; 


45. Какое их привелеппых пиже слов больше всего полхолит 
по смыслу к слову «предприпимателъство»? 

а) дело; 

5) лепьги: 

в) инициатива. 


46. Если бы к вам в класс пришли новичхи-беженцы различ- 
пых пациопальпостей, как бы ты к пим отпесся? 

а) постарался полдержать их. помог адаптироваться к школе; 

б) отпесся к пим спокойно, по дружить пе стал бы: 

в) отнесся к ним отрицательно — пусть живут на свосй зсмлс. 


47. Запимаешься ли ты какой-пибуль творческой, зстетичес- 
кой леятельпостью (пишешь стихи или заметки в школъпупо га- 
зсту, поссщастиь художественную, тсатральную, танцевальную, 
музыкальную студию И т. п.)? 

а) ла; 

6) раньше запимался, теперь пет; 

в) никогда нс занимался. 


4$. Хотслось бы тебе быть членом «Клуба экологов», зани- 
маться созилателъпой природоохраппой деятельпостыо? 

а) ла (или ты уже занимасться такой работой); 

0) пе задумывался пад этим; 

в) нет. 


49. Если бы ты сейчас попал па пеобитаемый остров, смог бы 
ты сам выжить? 

а) да, ты мпого умеешь: 

5) только песколько лпей; 

в) дажс страшно об этом полумать. 


50. Если бы родитсли доверили тебе в течение месяца вести 
Домашнес хозяйство, распоряжаться семейным бюджетом , ты бы: 
а) тратил каждый лень понемногу; 
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6) сначала бы потратил большую часть ленег, а потом «затя- 
пул ПОЯС»; 

в) потратил деньги на развлечения и покупку вещей, о кото- 
рых лавио мечтал. 


Обработка результатов (ключ) 


вариант для 3—6 классов 










Аспекты воспитанности 


Трудовой 
ный кий ческий Е вен ий 
СЪ |аб | 2 |в.6| 3 [2614 [6 | 
Сала а аве ав а агара. 
Ги | ва | № ав 15 | ба | м | аб | 15 | ба | 
Св ав |7 вв | в Гев [ю Гас [2 | ба 
[21 |ба | 2 |в6 | 23 аб| 4 в6 | 25 ба 
21-2221 во вав и ав 56 
Сава 


и б.в 2 в. 58. се а, БТВ В, 5 ва 
2.6 47 а,б а,б Т 2.5 а,б 


вариант для 7—11 классов 






54 



















Аспекты восиитаниостги 


ер Ее ЕЕ 
Труловой 

ный кий ческий ческий 

о [аб | 2 [а5 | 3 | вб | 4 ав. 
ера е т се 
и | ва [№ | вв 13 | ба| м | аб | 15 |. ба 
[6 | аб 17 бв № | бв| ю | аб | № | ба | 
[26 | вб 27 | аб | 28 | бь | 2 [аб | 3 | ба 
[36 | бв 37 [аб | 38 | бв | 3 | аб | 40 | ба | 
СИ | б.в [4 | вв 43 [ аб | 44 | вб | 4 | ва 
| 46 [аб [47 | аб | 48 | аб | 49 | ав | Я | аб | 


Примечание: Первая позиция варианта ответа — 10 баллов; 
вторая — 5 баллов; 
максимальный баш по каждому аспекту воспитаиио- 
сти — 100 баллов (100%). 
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Психодиагностика педагогических 
способностей (склонности к стилю, 
ориентированному на «результат» 
или на «развитие») Н. А. Аминова 


Стиль леятельпости изучается в связи с типологическими 
особенностями проявления свойств нервной системы. 

Нсйролинамическис свойства ЦНС регуляторных систем 
мозга и их сочетапие в первую очерель определяют ипливидуаль- 
пые различия в корковой оргапизации произвольпых лвижепий. 
Выделяют два крайних стиля регуляции произвольньгх движений: 
летермипировашый (жесткий) и стохастический (гибкий). Сте- 
пень выраженности дстерминированного или стохастичсского 
стиля опредслястся уровнем активации. Чем въпис уровень ак- 
тивироваштости (зкстракортикалъпости, липамичпости возбуж- 
депия и ригидпости), тем больше выражеппость склоппости к 
дстсрминированному жесткому стилю регулирования моторной 
реакции (что проявляется в устаповке па скорость выполпепия 
залания). Чем ниже уровень активированности, тем больше 
склонность к стохастичсскому (гибкому) стилю регулирования 
моторпой реакции (что проявляется как устаповка па точпость 
въшолпепия залапия). Для опрелелепия выражеппости свойств 
лобной коры исполъзустся теппинг-тсст. 


Тепптинг-тест 


Регистрирустся оптимальный и максимальный темп постуки- 
вапия указателъпътм пальцем левой и правой руки в дипамике. 

Оборудование. Станлартные бланки. представляютщие собой 
листы бумаги (203 х 283 мм), разлелеппые па шесть расположеп- 
пых по три равпых квадратов, секупдомер, караплаш, заготовлеп- 
ная форма лля протокольной записи (форма А). 


ПРОТОКОЛ ЗАНЯТИЯ 
Задание Дата, 
Экспериментатор 
Испытуемый 
Самочувствие испытуемого 
Измеряемая характеристика, 
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Квадраты | Промежуток Правая рука Левая рука 








Диагноз, 


Порядок работы: При выполпепии теста испытуемые садятся 
в улобныс позы за столы. Экспериментатор зачитываст им ин - 
струкцию. 


Инструкция: По моему сигпалу вы лолжпы пачать ставить точ- 
ки в кажлом квадратс бланка в тсчснис пяти сскунд. Переходить 
с олного квадрата на другой булстс по мосй команле, не преры- 
вая работы, только по часовой стрелке (1, 2, 3, 6, 5, 4). Спачала 
будете ставить точки правой рукой в оптималъпом (улобпом для 
вас) темпе, затем левой рукой в том же темпе, потом повторите 
опыт, но только в максимальном темпе. 

Теперь возьмите каранлати в правую вытянутую руку, нс сги- 
бая сс в кисти и локте, поставьте карандаш перед первым квад- 
ратом. 

Экепериментатор подаст сигнал: «Начали!», а затем, через 
кажлыс 5 с, дает команду: «Перейти в другой квадрат». По истс- 
чепии пяти секупд работы в шестом квадрате зксперимептатор 
подает комапду: «Стоп!» Опыт проводится 4 раза (оптимальпый 
темп, правая, левая рука: максимальный темп, правая, левая 
рука). 


Обработка результатов: Первичная обработка результатов со- 
стоит из пошагового апализа ипдивилуальных вариаптов 
выполиепия теста. 

Шаг 1. Подсчитать количество точек {Й) в каждом квалратс 
и впести в протокол результаты подсчетов. 

Шаг 2. Вычислить срелнсс арифмстическос {Х,) количества 
постукиваний за шесть проб (Ү,) для правой (левой) руки в 
оптималыгом (максималъпом) темпе по формуле 


ТО = бт, 
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где т — среднее арифмстичсскос частоты постукиваний за 
6 проб; 

Х, — количество точек за пятисекупдпый иптервал времепи; 

и — количество проб. 

Шаг 3. Для оцепки трепда (липамики темпа за 6 проб) 
нсобхолимо вычислить коэффициснт «В» по формулс 


гле В — отпосительпая мера паправлепия и величипы сдвигов в 
течение шести проб; (2/Х,) — сумма количества постукивапий за 
шесть проб; (ХМ) — сумма произведений частоты постукива- 
ний (Х,) на номер пробы; при В>0 темп постукиваний прогрес- 
сивпо спижается в течепие всего времепи работы; при В<0 темп 
постукивапий прогрессивпо парастает в течепие всего времепи 
работы; при В=0 темп удерживастся примерно на олном уровнс. 
Шаг 4. Для оценки градиснта (меры возрастания или убыва- 
пия темпа постукивапия) ускорепия (замедлепия) частоты посту- 
киваний при персходс с оптимального к максимальному темпу 
пеобходимо вычислить козффипиепт СР или СП по формуле 


СР (пли СП) = Ти, Торос 


где СР — коэффициснт нарастания частоты постукиваний (гради- 
снта возбуждения при То > Та, СИ — коэффициснт падсния 
частоты постукивапий (гралиепта торможепия при Ту < Тор). 
Козффипиептъ СР и СП полсчитыватются для правой и левой 
руки отдельно. 

Шаг 5. Для оцепки асимметрии гралиептов ускорепия 
(замедлепия) частоты постукивапий правой и левой руки вычис- 
ляется коэффипиеипт асимметрии по формуле 

Ас = СР (СП) справа/СР (С11) слева, 

гле СР (СП) справа — тралиепты ускорепия (замедлепия) при 
перехоле с оптимального к максимальному темпу правой руки; 
СИ (СР) слева — гралиснты ускорения (замедления) при перс- 
холс с оптимального к максимальному темпу левой руки. При СР 
(СП) справа > СР (СП) слева — гралиепты ускорепия (замелле- 
пия) выше па правой руке; при СР (СП) справа < СР (СП) сле- 
ва — градиснты ускорения (замедления) выше на левой руке. 


Интерпретация результатов 


Для определепия степепи сходства ипливилуальных вариап- 
тов регуляции выполнения теста с олним из край них способов 
регуляции — детерминированным или стохастическим — нсоб- 
холимо проапализировать структуру взаимосвязи паправлепия 
(зпака измепепий) величипы сдвигов и скорости измепепий тем- 
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па ритмических лвижепий при переходе с оптимальпого к мак- 
симальному темпу выполнения моторной пробы В 

Измепепие условия задапия (выполиять пробу как можпо 
быстрее) требует от испытуемого определеппого количества по- 
вторсни Й для фор мирования навыка 5 ыстрого регулирования 
при переходе с оптимального к максимальному ритму постуки- 
вапий. Испытуемые пачипалот реагировать с той быстротой, ко- 
торая им лоступиа. 

Поскольку оптимум скоростных качеств является относитеяье 
но постоянной всличиной для каждого чсловска, то прибл иже- 
нис к этому оптимуму сопровождастся структурными изменени - 
ями способа въшолпепия залапия в зависимости от исходпой 
устаповки испытуемого: па быстроту и точпость регуляции пси- 
хомоторно Й дсятельноети. 

При исходной установке на быстроту (коррекции на основе 
ошибок запазлъвапия) у испытуемых обпаруживается теплеппия 
к ускорепию темпа ритмических движепий в ущерб точпости 
(стаб ильности ) выполнения задания. 

При исходпой устаповке па точпость (коррекпия па оспове 
ошибок упрежлепия) у испытуемых обпаруживается теплепция 
к замеллснию темпа (стабильности) в ущерб быстроте выполнс- 
ния задания. 

Произвольпая регуляция поиска соотпошепия между быстро- 
той и точностью выполнения теста при персхоле к максималь- 
ному темпу ритмичностс й лвижени Й сопровождастся изменени - 
ем прострапствештой сипхрошости электрических потепциалов 
лобпой коры, характеризмошей состояпие субстрата, при кото- 
ром облегчастся или затруднястся иррадиация основных нервных 
процессов и передача возбужден ия с афферс нтной системы на 
эффекторпую. 

При измепепии уровия активации в оргапизации произволь- 
пого движепия фупкция ведущего может переходить от левого 
полушария к правому и обратно. 

При устаповке па быстроту регулировапия усилепие активи- 
рутощих влияпие ретикулярпых образовапий сопровожлается 
выраженным увеличением корреляционных связе й влобных 08- 
ластях левого полушария больше, чсм правого. 

При установке на точность выполнения усиление активиру- 
тоших влияпий лимбических структур сопровождается выражеп- 
пым увеличепием корреляпиоппых связей в лобпых областях 
правого полушария бол тис, чем левого. При псрехолс с опти- 
мального темпа к максимальному въптолнсн ик) движения фун к- 
ция ведушего полушария может переходить от левого к правому 
и паоборот. 
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В качестве фор мальных характеристик инливидуальных раз- 
линий выраженности экстракортикальности {концентрирован- 
пости первпых процессов); дипамичпости (силы первпой систе- 
мы) и пластичпости (лабилъпости первпых процессов) 
въступают: 

1. Направлепие (Т Пу) — частота ритмичпости движепий при 
максимальном темпе выполнения задания. 

2. Величина сдвигов (В) — дипамика темпов в процессе 
выполнения залания при максимальном темпе его выполнения. 

3. Скорость измепепий (А) — отпосительтое преобладание 
АС слева (градиептов, прироста темпа постукивапий левой руки) 
при персхоле с оптимального на максимальны й темп рсагирова- 
ния по отношению к исходному уровню (Г. ,). 


Схема соотношений показателей психомоторной реакции 
((аррше) и проявлений свойств ЦНС 


Показатели 
психомоторпой 
активности 


«ту проявлепия 
свойств ЦНС 


«> проявления 
свойств ЦНС 





1. Частота темпа 


слева при макси- 
мальпом темпе 

2. Козффициепт «В» 
при максимальпом 
темпе 


высокий уровепь 


экстракортикаль- 
ности Ттах > Тер 
преобладапие 
дипамичпости 
возбуждсния —‹В» 





пизкий уровепь 
экстракортикаль- 
ности Ттщ < Те 
преобладапие 
динамичности 
торможсния + «В» 


3. Козффициепт пизкий уровепь высокий уровепь 
«АС»приперехоле > пластичности: пластичности: 
с оптимального «АС» > 1 «АС» < | 


на максимальный 
тсмп работы 








п римечан ис: Та — среднес значение частоты ритмических 
лвижепий при максимальпом темпе для левой руки. 


Чем въпис уровснь активированности (зкстракортикапънос- 
ти, динамичности возбужлсния и ригидности), тсм больше вы- 
ражетшость склоштости к детермипироваппому (жесткому) стилю 
регуляции ритмических лвижепий (управлепие по результатам). 

Чем нижс уровснь активированности (экстракортикальности, 
Дипамичпости торможепия и пластичности), тем больше выра- 


Г Осповы психологии 382 


женность склонности к стохастичсскому (гибкому) стилю рсгу- 
лировапия ритмических лвижепий (управлепие по отклопепию). 


Анкета преференций Аминова--Шалвена 


Исследовапия межполушарного взаимолействия па корти- 
капъном и субкортикальном уровнях при осутисствлении различ- 
ных видов осихичсской дсятсльности показали, что спсциализа- 
ция полушарий па кортикальпом и субкортикальпом уровнях 
проявляется в виде перавепства и различпого по характеру учас- 
тия корково-подкоркового звсна левого и правого полушарий в 
организации волевых {аттенциональных), мнемичсских, эмоци- 
ональных и имажинитивных (мыслительных) процсссов. 

Для обозпачепия ипливидуальпых особешпостей межполу- 
шарпой оргапизации психической фупкции используется термип 
«преференции», или «профиль латсральности». 

Профиль латералъпости (преферепции) определяется по 
характеру домипировапия мпемических и имажипитивпых про- 
пессов и по характеру доминирования (нспроизвольного) конт- 
роля мнемичсских и имажинитивных процессов. 

По сочетапию ломипировапия мпемических или имажипи- 
тивных процсссов (правого или левого полушария) и нспроиз- 
вольного или произвольного контроля психических процессов 
(лимбических или ретикулярин систем мелио-базальных отде- 
лов мозга) можпо выделить четыре осповпые профиля латераль- 
ности, предопредслякуцис характер стратсгии рстисния проблем. 

1. «Экспертный» (левый кортикальпый тип). 

2. «Организационный» (левый рстикулярный тип). 

3. «Коммуникационный» (правый кортикальный тип). 

4. «Тактический» (правый лимбический тип). 

Левый кортикальпый тип предопределяет прелпамереппый 
имажинитивный характер рстисния интеллектуальных проблем; 
правый кортикальный тип предопредсляст прсднамерснный мнс- 
мический (с учетом прошлого опыта) характер решепия эмоци- 
опальшых проблем, левый ретикулярпый тип предопределяет 
имажинитивный (интуитивный) характер ретисния интсллскту- 
альных проблем; правый лимбический тип предопредсляст нс- 
прелпамереппый мпемический (эмпатический) характер реше- 
пия змопиопалъпъ проблем. 

Изучепие связи между типом преферепиии (ФА) и особешю- 
стями протскания психичсских процессов показало, что «про- 
филь латсральности коррслируст с характсрологическими осо- 
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бснностями, с успсиностъьк» обучения втиколс, профсссионал ъ- 
пой успешпостью и т. д. 


Содержание тестового материала и порячок работы 


Тестовый матсриал состоит из 28 пар полярных утверждений, 
сгруппироваштых по шести тематическим блокам: 

а) избирательные предпочтения в самоописании (характер); 

5) избирателытые предпочтепия по предметным зпапиям (05- 
тие способности); 

в) изоирательпые предпочтепия по профессиопальтым ипте- 
рессам (спсциальные способности); 

г) избирательные прелпочтепия в сфере отдыха (опыт); 

д) избирательные предпочтения в сфере межличностных 
отпошепий (мотивы аффиляпии)); 

с) избирательные предпочтения в сфере политических 
ориентаций (мотивы власти). 


Ипструкция: Ниже попарпо прелставлепы различные утверж- 
депия. В каждой паре одпому из утверждепий постарайтесь от- 
лать предпочтснис. Например, ссли первая яара «снобизм/обши- 
тельность» и вы болес общительны, зачсркнитс в таблице букву 
а), т. е. то, с чем пе согласпы. Апалогичпый выбор сделайте в 
каждой паре. 

Выбрать из двух вариаптов ответа можио только олип, а дру- 
гой вариапт ответа, в меньшей степепи соответствующий ваше- 
му мнению, спслуст зачеркнуть. 


1. Характерные черты вагисго повслсния 


2 воображепие ассудительость 
организованность 
спокойствие 


жалпость 
8 


шелрость зконемность 








И. В шкодс в какихдисциплинах вы успевали лучите вссго? 


матсматика рисованис 
сочинснис физика-химия 
биология 
12 история ролнай язык 
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Окончание 


Ш. Отлых 


13 гольф путсиествия 
14 фюто-, кипосъемка, поделки 


5 чтенис 
6 музыка 


бухгалте 


инженер 
продавен 


20 падежпость чувственность 
21 творческое пачало 


22 открытость верность 
23 оригинальность ум 
М. В правитсльстве. Вам предлагают войти в правительство. 
Какой пост вы бы хотели занять? 





министр социального 











24 министр внутренних дсл 
обеспечепия Дод Е 
25 | мипистр машипостроепия министр культуры 
| министр напионального 
26 министр бюлжста 
образовапия 
министр научных 
27 ТТЕ министр финансов 








исслеловани Й 


Обработка результатов. 

Для определения ФА (типа мсжполушарной асиммстрии на 
кортикальном и субкортикальном уровне) нсобходимо постро- 
ить профиль латгральности, используя слслующий ключ к тесту 
преферепции Аминова— Шалвена: 





Субшкалы типов перебральных 


8 Помера пупктов полярных утверждепий 
преференций 





Та, 2а, 5а, 55, да, 100, 134, 146, 175, 196, 22а, 
246, 264, 251 
За, 46, 50, 76, 115, 121, 15а, 164, 186,206, 21а, 


1. Левый кортикальпыйтип 


2. Левый ретикулярный тип Бата 
И 220, 250, 27а 





а, 36, 56, За,96, 10а, #36, 14а, 17а, 194,226, 
246, 206, да 
16, 48, ба, 7а, Па, 126, 156, 160, 18а,20а, 216, 
23а, 25а. 276 


3. Правый коргикальный гии 


4. Правый лимбическии тип 
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Выраженност, типа ФА опредсиястся по количеству совналс- 
нии выбора позиции (а или 6) для каждой пары утверждений с 
«ключом» субшкалы теста. За кажлое совпадение испытуемому 
приписывается один балл. 

После подсчета «сырых» баллов (Г) по кажлой субшкале 
необходимо произвести кодирование. Код — это зашифровка © 
последовательным перечислением шкал, начиная с самых высо- 
ких на профиле в порядке снижения с использованием их поряд- 
кового обозначения. 


Схема соотношения показателей баланса лобно-ретикуляриого 
и лобно-лимбического комплексов мозговых систем и профиля 
Лагералъности психических функции 


Показатели баланса ЛРК 


и ЛЛК 


«+» проявления 
психических фуикций 


а-—» проявления 
психических функний 


Прелнамеренный 


Код 1>2>3>4. Пик па 
шкале преобладапил 
хокест срино! 3 асвого 
коргикалъного типа 


(креативпый, творчес- 
кий) имажинитивный 
подход к решению 
интеллектуальных задач 
и проблем 





Код 2>1>324. Пик па 
шкале преоблалапия 
хөр! аннлаторско то» 
левого регикулярного 
типа 


Пепрелиамерепиъш (креа- 
тивпый, творческий, споп- 
занный) имажинитивный 
подход к рриению 
эмоциопальных проблем 





Код 3>1>2>4, Пик па 
шкале пре облалапия 
«комчуникационного» 
правого кортикалъного 
типа 


Прелнамеренный 

(на основе прошлого 
опыта) мпемический 
полхол к решению 
инисллекгуанънъх задач 
и проблем 





Коц4>1>2>3. Пик по 
шкале преобладапия 
«тактическо» 1 правого 


лимбического типа 





Неирслнамеренный 
мнемический (на основе 
опыта прошлых пережи- 
ваний) полхол к решению 
эмопиональных проблем 


Чтобы показать. как высоко расположены шкалы профиля, 
следует проставить значки, обозначающие величину 1, на про- 


‹рильном бланке. 


13.Основы гоиҳопогии 
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Услов ны еобозн ачения: 

Шкалы, расположенные на 13 Ти въпис, определяются знач- 
ком «№ 

па 12-11 Т-«» 

па 10—9Т — «+» 

на 8-7 Т— 4* 

на 6—5 Т— а» 

на 4—3 Г: «> 

на 2—1 Т— «» 

па ОТ--«/» 

Если в профиле имеются шкалы, расположепине па одпом 
уровне, то они записываются согласно порялковому номеру и 
подчеркиваются одной линией. Ссли разница межлу показателя - 
ми шкал всдиницах Т не превъпнаст сдиницы, то они также под- 
черкиваются олной л инисӣ, олнако первой из них ставится та, 
которая расположепа выше, пезависимо от порядкового помера. 

При выражешом преобладапии правосторопиего профиля 
латсральности (Код: 3>4>1>2) обнаруживастся всдущая роль в 
корковой организации динамики волевых, мнсмичсских, имажи- 
нитивных происесов лобно-димбического комплскса ретуляци- 
онных систсм мозга (лом инированис мстапелсвого состояния). 

Соотпошепие показателей по суошкалам (Сумма (1+ 3)/Сум- 
ма (2+4) опрсделяст прсобладанис интеллсктуального или аф- 
фсктивного полхода к решсник» проблем. 


Психодиагностические методики 
определения социально-психологических 
предпосылок склонности к тому или иному 
стилю педагогической деятелъности 


Результаты лпонгитюдных исслелований влияния типологичсс- 
ких свойств ЦНС (залатков) на развитие индивидуально-лично- 
стпых черт студептов средпей и высшей педагогической школы 
показали, что влияпие природных предпосылок педагогических 
способностей на формирование пслагогичсского стиля начина- 
ет обпаруживаться с первого курса обучепия и достигает своего 
максимума к концу трстьсго курса. 

„ первокурспиков в качестве факторов, опосредмоших влия- 
ние типологических свойств ЦНС на эффективность логическо- 
го мышления и памяти, выступают потребность в достижениях, 
паправлеппость па себя. У студептов третьего курса — паправлеп- 
ность на общение и деловая направленность (на задачу). 
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Ориентировочная анкета (ОА) 
В. Смекалови и М. Кучера 


Для определепия сопиально-психологических предпосылок 
избирательного предпочтения того или ипого стиля педагогичес- 
кой дсятсльности использовался чешский вариант «ориснтиро- 
вочпой апкеты» жизпеппых ориентаций В. Басса. Способ реаги- 
рования обследусмого на требования, предъявлясмыс будутисй 
работой, и на требования, предъявлясмыс к коллегам, зависит от 
того, какие виды удовлетворепия (возпаграждепия) оп ожидает 
от работы. С другой сторопы, в зависимости от того, что дает ему 
чувство удовлстворения в работе, различают три вида ожиданий, 
в болъшинствс случасв исключающих друг друга: 

1. Слелать и закончить работу. 

2. Установить взаимопониманис с коллсгами. 

3. Получить самоудовлетворепие. 

По ориептировочпой аикете обслелуемый получает три бал- 
лытых оцепки: 

«5» — направленность на себя (5с-опсптайоп). Она отража- 
ет, в какой мере обследуемый описывает самого себя как чело- 
века, ожидающего пепосредствештого удовлетворепия (возпаг- 
ражлсния) только для ссбя вне зависимости от работы, которую 
он выполняст, или вне зависимости от коллег. 

Для него рабочая группа буквально являстся «тсатром», в 
котором можно удовлстворять свои (личные) потребности. Ос- 
талъпъте члепы группы являтотся для пего лишь зрителями, пе- 
ред которыми обследуемый может лемопстрировать свои личпые 
трудпости, потребпость в призпапии (уважепии), желапие вла- 
ствовать и т. п. 

Человека с большим количеством баллов по субшкале «5», 
как правило, презирают коллеги, так как оп бывает иптроспек- 
тивен, властсн, нс рсагируст на потребности окружающих сго 
людей. 

«5 — направленность на взаимные действия (іпёсгастїоп - 
опещайоа). Эта направленность отражаст интенсивность, с кото- 
рой обслелуемый стремится поддерживать хорошие, гармопичпые 
отпошепия, что зачастую затрудпяет выполпепие определетитых 
рабочих задач. 

Чсловск с такой направленностью проявляст болыпой интерсс 
к коллсктиппой деятельпости, по при этом пикоим образом пе 
способствует успешпому выполпепию группой учебной задачи. 

«Т» — направленность на задачу {тазкК-опемаюп). Такая 
направленность отражаст интенсивность, с которой человек по- 
свяшает себя выполпепию своих задач, решепию проблем, и его 
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интсрес к тому, чтобы выполнить работу как можно добросовсс- 
тпее. Несмотря па свой иптерес к работе, человек, отпосяттийся 
К ЭТОЙ категории, жсласт сотрудничать с коллективом так, что- 
бы группа была как можпо пролуктивиее. 

В коллективе чсловск этой направленности стремится изо 
вссх сил доказать свою точку зрения, которую он считаст пра- 
вильпой, полезпой для выполпепия залачи. 

Результаты обслслований студентов средней и высшей 
пседагогичесской итколы показали, что липа, сильно направленные 
на ссбя, имели тенленцию характсризоваться с помошью бапл ь- 
пой оцепки пескольких апкет как люди пеприятпые, агрессивпые, 
догматичпые, чувствительтые. интровертные, подозрительпые, 
ревнивыс, возбудимыс, с недостатком самоконтроля, незрелых, 
нсстабильныс, консервативные, нсувсренные в ссбс ит. п. 

Напротив, лица, направленные на взаимные действия, име- 
ли тенденцию характсризоваться с помощью балльной оценки 
как лружелюбпые, зависимые от группы, печестолюбивые, меч- 
тающие о заботе, ласке, тепле и т. п. 

Наконсц, лица, согласно ОА сильно направленных на задачу, 
описывались как самостоятельные и изобретательные, с твердой 
волей, СТОЙ кис, сдержанные и нсобтцител ьныс, трезвых, интро- 
вертпъте, радикальные, агрессивпые, увереппые в себе, зрелые и 
спокойпые. Черта паправлепиости па залачу положителъпо и 
значимо коррелировала с данными теста на интеллскт. 

Кроме того, получепы даппые о связи «жизпештых ориепта- 
ций» студентов средней и выстисй педагогической пгколы с бу- 
лущей специализацией. При выражеппой паправлеппости па 
задач: стулепты чаше выбирали спениализацию «учитель сред- 
ней школы» (учитсль-предмстник); при выраженной направлен - 
ности на взаимодействис -- специализацию начальной подгото- 
вительпой школы. Студепты с выражеппой паправлеппостью па 
себя предпочитали специализацию «упитель специальной (эсте- 
тического цикла) школы» или припимали тверлое решение от- 
казаться от профессии учителя. 


Солержапие тестового материала и порядок работы 


Чешская версия ОА содержит 29 пупктов. На каждый пункт 
предложены три варианта отвста: А, В, С. Из отвстов на каждый 
пупкт обследуемый должеп выбирать тот елипствеппый вариапт 
отвста, который в большесй степени выражаст сго точку зрения и 
который для нсго наиболсс ценен (или жс балсс вссго соотвст- 
ствует истипе). 
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Затем при ответе па тот же самый вопрос обслелуемый лол- 
жеп выбрать тот вариапт, который в паимепьшей степепи соот- 
встствуст сго точке зрения, имсст для нсго наимсныпую ценность 
(или в наименьшей степени соотвстствуст истине). 

Обеледусмый получаст бланк ОР и регистрационный лист для 
записи отвстов под номсром вопроса в столбис «болыпс вссго» 
и «меныпе всего». 

Ипструкция: Ответив па все вопросы ориептировочпой апке- 
ты, вы получите информацию о нскоторых особенностях ватис- 
го характера. 

На каждый пункт анкеты возможны 3 отвста, обозначенные 
буквами А, В, С. Из отвстов на каждый пункт выберите тот, ко- 
торый в большей степепи выражает вашу точку зрепия, цепепдля 
вас или больше всего соответствует истипе. Одпу из букв вашего 
ствста (А, В, С) напишите в лист для отвста в столбце «Больше 
вссго» против номсра вопроса. Затсм из отвстов на тот же вопрос 
выберите вариапт, мепъпте всего соответствутотщий ватей точке 
зрения, наимснес ценный для вас или менътис вссго соотвстству- 
ющий истипе. Для ответа па каждый вопрос используйте только 
две буквы. Оставшийся ответ пе записывают пигде. 

Над вопросами нс думайтс слишком долго: первый выбор 
обычно бываст самым лучтиим. Время от времени контролируй- 
те себя: правильпо ли вы записываете ответы — в те ли столфи- 
ки, во всех ли скобках поставлепы буквы. Если обпаружепа 
ошибка, исправьте сс, но так, чтобы исправление было четко 
ВИДНО. 


1. Больше всего удовлетворепие в жизпи дает: 
А. Оцепка работы. 
В. Сознан ис того, что работа выполнена хорошо. 
С. Созпапие того, что паходишься среди лрузей. 


2. Если бы я играл в футбол, то хотел бы быть: 
А. Трснсром, который разрабатываст тактику игры. 
В. Известпым игроком. 
Ф. Выбрашымкапитапомкомаплы. 


3. Л упиими преподавателями являются тс, кто: 
А. Имеют ипдивилуальпый полход. 
В, Увлечены своим предметом и вызывают иптерес к нему. 
С. Создают в коллективе атмосферу, в которой пикто пе 
боится высказывать свою точку зрения. 


4. Учащисся оценивают как самых плохих таких прсподава- 
телей, которыс: 
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А. Не скрывают того, что нскоторыс люди им не симпа- 
ТИЧПЫ. 


В. Вызывают у других лух сорсвнования. 
С. Производят впсчатлснис, что предмст, который они 
преподатот, их пе иптересует. 


5. Я рад, что мои друзья: 
А. Помогают другим, когда лля этого предоставляется слу- 
чай. 
В. Всегла верпы и палежны. 
С. Интсллигентнъг и у них широкие интересы. 


6. Лучшими друзьями я считаю тех: 
А. С кем хорошо складываются взаимпые отпошепия. 
В. Котарыс могут болыис, чем я. 
С. На которых можно палеяться. 


7. Я хотсл бы быть известным, как тс: 
А. Кто лобился жизпеппого успеха. 
В. Кто можст сильно любить. 
С. Кто отличастся дружслкюбисм и доброжслатсльством. 


8. Если бы я мог выбирать, я хотел бы быть: 
А. Научпым работпиком. 
В. Опытным летчиком. 
С. Начальпиком отлела. 


9. Когда я был ребепком, то, по-видимому, я любил: 
А. Игры с друзьями. 
В. Успехи в делах. 
С. Когла меня хвалили. 


10. Больше всего мпе пе правится, когла я: 
А. Встречаю препятствие при выполиепии возложештой па 
меня залачи. 
В. Когда в коллективе ухулшаются товарищеские отпоше- 
пия. 
С. Когла меня критикуст мой начальник. 


11. Осповпая роль школ должна была бы заключаться в: 
А. Подготовке учеников к работе по специальности, 
В. Развитии инливилуальных способностей и самостоя- 
тельности. 
С. Воспитапии в учениках качеств, благоларя которым опи 
могли бы уживаться с люльми. 
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12. Если бы у мепя было бы больше свободпого времепи, я 
бы использовал сго: 


А. Для общения с друзьями. 
В. Для любимых дел и самообразования. 
С. Для беспечпого отдыха. 


13. Мне кажется, что я готов на максимальнос, когда: 
А. Работаю с симпатичпыми люлъми. 
В. У мепя работа, которая мепя удовлетворяет. 
С. Мои усилия достаточно вознагражлены. 


14. Я люблю. когда: 
А. Другие мепя цепят. 
В. Чувствую удовлстворснис от выполненной работы. 
С. Приятпо провожу время с лрузьями. 


15. Если бы обо мне писали газсты, то хотелось бы, чтобы: 
А. Отметили лело, которое я въшолпил. 
В. Похвалили мепя за мою работу. 


С. Сообщили отом, что выбрали в комитст или бюро. 


16. Лучше вссго я учился бы, ссли бы прсподаватсль: 
А. Имсл ко мнс индивидуальный подход. 
В. Стимулировал бы к более иптепсивпому трулу. 
С. Вызывал бы дискуссию по разбирасмым вопросам. 


17. Нет ничего хуже, чем: 
А, Оскорблетгие литого достоипства. 


В. Неуспех при выполпепии важпой задачи. 
С. Потеря лрузей. 


18. Больтис всего я пеню: 
А. Личпый успех. 
В. Общмо работу. 
С. Практические результаты. 


19. Очень мапо людсй: 
А. Действительно ралуются выполпеппой работе. 
В. С УДОВОЛЬСТВИЕМ работают В коллективе, 
С, Выполняют работу действительно Хорси га. 


20. Я не переношу: 
А. Ссоры и споры. 
В. Отметапие всего пового. 
С, Людей, ставящих ссбя выше других. 
21.Я хотел бы: 
А. Чтобы окружакяцис считали меня своим другом. 
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В. Помогать другим в обим делсе. 
С. Вызывать восхищение других. 


22. Я любо пачальство, когда опо: 
А. Требователъпо. 
В. Пользустся авторитетом. 
С. Доступио. 


23. На работе я хотел бы: 
А. Чтобы решепия припимались коллективио. 
В. Самостоятельно работать нал решенисм проблем. 
С. Чтобы пачальпик призпал мои достоипства. 


24. Я хотсл бы прочесть книгу: 
А. Об искусстве хорошо уживатъся с людъми. 
В. О жизни известного чсловска. 
С. Типа «сделай сам». 


25. Сели бы у меня были музыкальные способности, я хотел 
бы быть: 


А. Дирижером. 
В. Солистом. 
С. Композитором. 


26. Свободное время с удовольствисм провожу: 
А. Смотря дстсктивные фильмы. 
В. В развлечениях с друзьями. 
С. Запимаясь своим увлечением (хобби). 


27. При условии одипакового фипапсового успеха, я бы с 
удовольствием: 
А. Прилумал интересный конкурс. 
В. Выиграл бы копкурс. 
. Организовал бы конкурс и руководил им. 


`. Для мепя важпее всего зпать: 
А. Что я хочу сделать. 
5. Как достичь исли. 
Как привлечь других к лостижению мосй исли. 


79. Человек должеп вести себя так. чтобы: 
А. Другие были довольны им. 
В. Выполнить прежде всего свото залачу. 
`. Не нужно была укорять сго за работу. 
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вест весто всето вест 
Е ЕЕ Е 
П 




















Обработка результатов 

Для определепия социальпо-психологических детермипации 
предпочтсний того или иного пслагогичсского стиля нсобхоли- 
мо подсчитать количество совпадепий ответов обследуемого с 
ключами субшкал теста «ОА» по каждому пупкту апкеты. 

Ключи субшкал 5 (паправлеппости па себя). І (паправлеппо- 
сти па взаимодействие), Т (паправлеппости па задачу) теста Сме- 
калова и Кучера: 
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Окончание ключей субшкал теста Смекалова—Кучера 


19.С зе | В 
ІКВ 
12.В 12А 7.С 
13.С 
М.С 
СБА 


Примечание: Если в ключе буква (А, В или С) запесеиа обеле- 
дуемым в столбик «Болыпе всего», го ему приписъваегся 2 балла по 
соответствующему виду паправлеииюсти, если же опа паходичся в стол- 
бике «Мепыпе Асега?, го ему приписывается 0 баллов, Затем выполнить 
рял операций: 

Шаг 1. Подсчитать число двоек (Д) и пулей (НУ лия кажлой суб- 
шкалы, Из числа Д вычитается число Ң и ксумме прибавляется 30 по 
формуле 











ЛН ~ {Д – Н) +33]. 
Шаг 2, Полсчитать сумму баллов по каждой субикале по формулам: 
НС = { (Д-Н) + 30), 
ВД = (Д Н) + 30}, 
НЭ = КД - Н) + 30]. 
Шаг 3. Полсчитать общую сумму баллов по субшкалам НС, ВД, НЗ. 
При правильных вычислениях эта сумма равна 90 баллам 
НС+ ВД + НЗ< 90. 
Шаг 4, На оспове полученных суммарных баллов по каждой суб- 
шкале «ОА» построить профиль «направпенности» и зашифровать про- 
филь. 


Кодирование 


Колирование — это зашифровка профиля с последователь- 
пъги исречисисинисм субгикачл (иачиная с самых высоких па про- 
филе в порядке ихсиижсния) с исполъзоваписм их порядкового 
обозначения. Чтобы показать, как высоко расположены шкалы 
профиля, следует проставить значки, обозначающие величину Т 
па бланкс. 


Условныеобозначения: 

Шкалът, расположенные па 80 Т въпис, вылеляются знаком 
«11» 

на 70—79 «» 

1460-6947» 

на 50—59 <*> 

на 4-49 4» 
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на 30—39 «„» 
на 20-29 «» 
па 10-19 =/» 
па 0—10 «» 


Если в профиле имсются тикалы, расположенные на одном 
уровпе, то опи записываются согласпо порядковому померу и 
полчеркиваются олпой липией. Если разпица между показателя- 
ми шкал в сдиницах Т не прсвышаст [Т то они также подчерки- 
ваются, однако первой из них ставится та, которая расположена 
выше, пезависимо от порядкового помера. 


Интерпретация субшкал «личностной направленности» 





Показатели 
субшкал«ОА» 


1. Код: 1>2>3. Пик 
по 1-й субшкале 
«ОА» 


Хар актсристика псдагогического стиля 


Амбивалентный (условно профнепри- 
голпый). Булушие пелагоги отличаются 
от лругих мотивами собствештого благо- 
получия, стрсмлснисм к престижу и пре- 
восходству. Они чаше вссго заняты со- 
бой, своими переживапиями и мало 
обращают впимапия па потребпости 
своих учсников. В псдагогичсской рабо- 
те прежде вссго важны возможности 
удовлетворепия своих притязапий впе 
зависимости от иптересов школы (алми- 
нистрации, коллеги тикольников). При- 
см это можст осознаваться педагогами 
такого типа (и тогла опи демопстрирмот 
свое равподушие к работе и учепикам) 
или пе осозпаваться (в этом случае амби- 
валептпые учителя будут искреппе стре- 
миться быть «хорошими» педагогами, но 
быть хорошими для них значит быть лю- 
бимыми всеми без искліочепия и, посто- 
яшпо паходясь в цептре впимапия, полу- 
чать одобрение со стороны учеников, 
администрации колы и др.). При бла- 
гополучпом стечепии обстоятельств пе- 
лагоги, пе осозпаюшие свою амбивалеп- 
тность и стремящисся быть «хорошими», 
могут добиться определенных положи- 
тельпых результатов в пелагогической 
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Показатели Характеристика педагогического стиля 


субшкал «ОД» 





работс. Отрицатсльные стороны их ам- 
бивалентности проявляются в случае 
конфликтной ситуации, когда кто-либо 
из учсников или коллег отказывастся 
ими восхишаться 


2.Кол:2>1>3.Пик | Ориептироваипый па развитие (проф- 

по 2-й суошкале | пригодпый). Будущие педагоги, как пра- 

«ОА» пило, уступают лавлсник» ткольного 
коллектива и испытывают трудности в 
организации работы пелого класса на 
урокс и руководстве им. Стремятся под- 
держивать хорошие отпошепия с 
коллегами по работе и отличаются по- 
требпостью в змоциопальпом обшепии 
со своими учепиками. Причем проявля- 
ют искрснни И интерес к личности учс- 
НИКОВ. их чувствам и переживапиям, мо- 
гут менять вссъ ход урока в зависимости 
от состояния, настросния детей, склады- 
ваюшейся ситуации. Для пих первосте- 
пенное значение иместтсплая, змоцио- 
пальпая атмосфера па уроке, а пе его 
логика построепия, позтому учепики 
пувствуют себя у таких учителсй свобод- 
по и пепригужлетпто. Причем учителя, 
ориентированные на развитие, проявля- 
ют интерес не к консчному результату, а 
к развитию самой совместиой деятель- 
ности, поэтому они воспринимают уче- 
пиков как своих партперов и стремятся 
к их развитиго и воспитапию, что им уда- 
ется тем түтпе, чем менъпте возраст де- 
тей 


3. Код; 3>1>2. Пик | Ориснтированный на результат (проф- 
по 3-й субшкале | пригодпый). Будушие педагоги отлича- 
* ОА» ются прсоблалацием мотивов, связаи- 

пых с достижепием учебпой группой 
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Показатели 


Характсристика псдагогического стиля 
субикал «ОА» р 1 Д 





поставленной цели. Они берут в свои 
руки руковояство классом, когда речь 
илет о выборе залачи. У пих практичес- 
ки нс бываст проблем с организацисй 
ученического коллектива на уроке. Учи- 
теля, ориептироваппые па результат, мо- 
гут работать иптепсивпо и увлечеппо, ус- 
пешпо овлалевая повыми павыками и 
умепиями, добиться высоких лостиже- 
ний в учебной работс у своих учеников. 
Причем они достигают высоких резуль- 
татов в обучепии, используя различпые 
педагогические техпологии, придавая 
особос значение логикс урока, сго содер- 
жанию и дисциплине учеников как нсоб- 
ходимому средству для их плодотворной 
работы в теченис вссго урока. С учсни- 
ками лержатся строго и официально, 
стремятся отстрапиться от их личпых 
проблем и переживаний, поэтому в при- 
сутствии таких учителей учсники могут 
испытывать пекоторую папряжеппость, 
страх и отчужлеппостъ 





Профессиопалъпо пригодными мы считаем таких учителей, 
которые облалают высокой сопротивляемостью к сиплрому 
эмоционального сгорания и имсют природные предпосылки 
коммуникативного стиля, ориентированного на развитис или 
результат (преобладапие пика по 2-й или 3-й субшкале «ОА»), что 
даст им широкис возможности для професс ионального совер- 
шепствовапия или для быстрого и успешпого овладепия пелаго- 
гическим мастерством. 


Шкала ауторейтинга ЫА. Аминова 


Для определепия ипливилуальпых различий в саморегуляции 
учебной деятельпости (постаповке учебпых целей, составлении 
и коррекции программ лействий, соответствующих этим целям, 
УСЛОВИЯМ дсятсльности и собственным возможностя м, опенке 
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результатов) стулептами педагогических пткол используется ме- 
тод ауторсйтинга «способностей» и «прилежания» в происссс 
овладепия педагогическим мастерством. 


Содержанис тестового задания и ход работы 


Студентам преллагается оцепить в пачале учебпого года уро- 
венъ своих «ресурсов» (способностей, возможностей): 1) уровснь 
развития специалытых (педагогических) способпостей; 2) уровепь 
их рсапизации (прилсжания) в процессс учебной деятельности. 


Обработка результатов 

Для опрелелсния индивидуальных различий в саморсгуляции 
(Я-кониспции) булуших псдагогов вычисляются два основных 
показателя самоопснки: а) уровсньсамооцснки (высокий — низ- 
кий); 6) устойчивость самооценки (стабильность — изменчи- 
вость) по алгоритму: 

Шаг 1. Вичислястся средняя арифмстичсская самоопснок 
способпостей (Ес) и прилежапия (Кип) аля всей группы обследу- 
сми по формулс: Вс (Ёп) = 2/(г0)/п, гле п (9) — инливидуаль- 
пые зпачепия самооцепок способпостей (прилежапия); п — чис- 
ло студентов. 

Шаг 2. Вычисляется среднеквадратическая мера разброса 
ипдивилуальпых значений самооцепок п (0) вокруг средпей Ќе 
и Ёп по формуле: Се (п) = {п 0) - Вс / (п — 1), гле бг (п) — 
сигма; гі (0) — инливидуалытые зпачепия самооцепок способпо- 
стей (прилежапия); Кс { Кп) — средпеарифметические оцепки. 

Шаг 3. Производится перевод «сырых» оцепок в стапдар- 
тизированныг по формуле: Яе (п) = (гі 0) - Ве (п))/ бе (п), глс 
7, — пормироваппая отпосительпо сырых разброса — ипдивилу- 
альнос значснис самооценки способностей (прилежания). 

Шаг 4. Вычислястся разница между нормированными опен- 
ками Кс и Ёп, При К> Вя обслелуемый считал, что вклад спо- 
собностсй в достижснис профсссиснапьного успсха больше, чем 
вклад прилежапия; при Кс<Кп — что вклал прилежапия в дос- 
тиженис профсссионального успсха больше, чем вклад способ- 
постей. 








Иптерпретация результатов 

Высота самооцепки влияет па уровепь цели и широту буду- 
ших профессиональных планов; устойчивость самооиснки — на 
последовательпость в постаповке цели деятельпости и субъектив- 
ную уверенность в их правильности. 

Завышенная самооценка (Вс и Ёп) провоцируст постановку 
ислей выше реальных возможностей обслслусмого, пренебреже- 
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нис им нсобходимой и нформацисй, снижснис всроятности нс- 
успеха, минимизацию усили Й для достижения цели, субъсктив- 
пое игпорировапие пеуспеха в педагогической деятельпости, рас- 
холаживаюшее действие успехов и силъпое змоцчональное 
переживание объсктивных нсулач. 

Противоречие между субъективпым и объзктивным 
переживапием пеудач при завъшеппой самооцепке {Ќе и Кн) 
приводит к зашитному игнорированию нсудач, сбъяснснию их 
внешними причинами. что ослабляст стимул к их преодолению». 

Резко завышепиая самоопепка педагога может спижать его 
профессиональную мотивацию на определенном зтапс овладения 
им псдагогической дсятспъностьк)», что приводит к ресту нсудач 
в работе. 

Занижснная самооценка (Кси Вл) провоцируст пассивность, 
боязнь ответственности, склонность к постановке сликом лег- 
ких задач, занижснис субъсктивн ой всроятности успеха, дсзор- 
гапизуошее влияпие пеулач. Результатом Такой самооцепки 
обычно является пеполпая реализация возможпостей человека в 
профессионал ъной лсятеслъности вплоть до отказа от нес. 

Нсустойчивая самооценка (7с и 2П) часто становится причи- 
пой пестабильпости в постаповке будуших профессиопальтых 
целей, резкого, пеадекватпого измепепия решепия поставлештой 
задачи. 

Максималъпо устойчивая самооцепка (с и п) часто стаповит- 
ся причиной ригидности поведения, поэтому негибкая самсоцсн- 
ка спижает вероятность оперативпого реагировапия па измепе- 
пие условий леятельпости, что пегативпо сказывается па ее 
результатах. 


Интерпретация само“ ценек педагогических способностей 
и прилежания 


Характеристики рефлсксивного комполента 


Пайзевеки псдагогического стиля 
самооценки ориентированного на | ориентированного па 
«развитие» «результат» 
(Ко«Епутенленцияк | (Кс>Киутендснцияк 
1. Величипа СО 
уменыпснию СО завъшению СО 
(Ве, Ви) А 


способностей способпостей 





(#с<?и)тендешия (#а>7п)тснденция 
кстабилъности СО к пеустойчивости СО 
способпостей способностей 


2. Устойчивость СО 
(2с,2п) 
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Шкала «Эффективность педагогического 
стиля» Н. А. Аминова, Н. И. Шелиховой 


Для определепия инливидуалыьтых различий в саморегуляции 
учебпой деятельпости (в устаповлепии и поддержапии дидакти- 
чсской ком муникаци и) студентами педагогических школ была 
сконструирована спсциальная иткала «зффе ктивности пслагоги- 
ческого стиля». 

Осн овой лля созлания шкалы послужила змпирическая 
классификация методов поошрепия, предложепиая Паулом Мас- 
сепом и др. 


Содержание тестового материала и порядок работы 


Шкала состоит из 24 утверждений, связанных попарно (1—2, 
3—4 ит. д.) и формулы икалирования. 

Инструкция: «Впимателъпо прочитав утвержлепия, оцепите по 
девятибалльной шкале, пасколько верпо опи отражатот ваши 
прелставлсния об эффективном стиле пслагогичсского возлсй- 
СТВИЯ». 


Оценка Солержатсльнос списание сиснки 
«+4» | да, песомпешю (очень сильпое согласие) 
«3 ла, всрно (сильнос согласис) 
вобшем, да (средпее согласие) 





скорее да, чем пет (слабое согласие) 
пида, пипет 


«_№ [скорее пет, чем да (слабое песогласие) 





с 
` 


«2» в обтисм, нет (среднес нссогласис) 


пет, певерпо (силъпое песогласие) 


«—4» | нст, абсолютно неверно (очсньсилънос несогласие) 








Опросник «Стили педагогических 
воздействий» 


Утверждсния 

1. Я счита. что лучше перехвалить учепика, чем педохвалить. 

2. Я хвапю учеников в зависимости от ситуации. 

3. Весгла свои поощрения сопровождаю полробным объяснс- 
пием, что имеппо достойпо похвалы. 
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4. Делало это (объяспепие) в общих чертах. 

5.Я вссгда проявляю максимальное вниманис к успсхам сво- 
их учеников, игпорируя их педостатки в работе. 

6. В первио очередь я всегда обращаю впимапие па Недостат- 
ки в работе учеников, слержанно отмечаю их успсхи. 

7. Я постояшю ясощрято старапие учепиков в решении учеб- 
пых задач. 

8. Отмечаю участис в работе вообтце. 

9. Я считаю важпым подчеркпуть зпачимость лостигпутых 
результатов кажлого ученика. 

10. Я считаю важпым всегла сообщать своим учепикам об их 
успехах. 
1. Я постоянно даю сравнение прошлых и настоящих 
лости жений своих УНЕНИКОВ. 
12. Ориептируто учепиков сравпивать их результаты с 
результатами других (на сорсвнованис). 
3. Считаю правильным преувеличение значимости лостигну- 
тых результатов учепиков для их стимулирования. 
4. Сч итаю нсправильным преувеличение значимости 
достигнутых результатов учеников, так как это только расхола- 
живает их. 
5. Мера поопрения для данного ученика должна опрецслять- 
ся степенью сго прилсжания. 

16. Я всегла лостигпутое учепиком связъща с его старапием. 

17. Я связывало лостигиутый результат учепика с его способ- 
ностями. 

18. Мои ученики с удовольствием выполняют задание, пото- 
му что им правится пропесс работы. 

19. Мои ученики стараются луиис выполнить заданис, что- 
бы получить мою похвалу, награлу, выиграть в соревновании. 

20. Я постояпио обращаю впимапие учепиков па то, что 
повъписнис успевасмости зависит от их желания учиться в соот- 
встствии со своими способностями. 

21. Обращаю впимапие учащихся па то, что их успех в учебе 
зависит от моих усил ИЙ добиться хороших результатов. 

22. Я всегда ориептируюсь па постаповку перел учащимися 
повых залач, а пе па коптроль изучеппого. 

23. Постоянно контролирую процесс самостоятельной рабо- 
ты учащихся, нс допуская их отвлечения от работы. 





Обработка результатов 

Дл я опрелеления инливилуальных различи й всам орсгуляции 
Учебной леятслън«сти (дида ктической комм уникации ) нсобхол и- 
мо подсчитать количество («+») совпадепия ответов обследуемого 
Скліочом первой и второй субшкалы. 
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Ключи к опроснику для определения 
стиля педагогических 


Формула шкалирования позволяет обследуемому оценивать 
каждос утверждспис или положительно («+»), или отрицатслъпо 
(+-») и выразить более эмоционально степень своего согласия 
впутри каждой катстории. 

Всличипа отпошспия количества положитслытых утвержде- 
пий (ЗП) по первой субшкале к количеству положительтых ут- 
всрждепий (НЭП) по второй судшкалс и выступала эмпиричес- 
кой мерой асимметрии в предиочте нии использования в 
дидактической коммупикации эффективных методов подкреплс- 
НИЯ. 











Субшкалы 
№ 
Первая Вторая 

| 2 
Е 4 
5 6 
7 8 
6. П 12 
3 14 
а 15 16 
17 18 
| 19 20 
21 22 
Всего: 12 р 


Для болсс корректной обработки полученных ланных нсоб- 
холимо сделать следующие расчетные операции: 

Шаг 1. Сложить «сырьк» оценки по каждому нечетному пун- 
кту шкалы и полученную сумму разделить на 12. Частнос от дс- 
ления (31) являстся змпирической мерой тенленции булушего 
педагога предпочитать эффективные метолы «полкрепления» 
свосго ученика 


ЗП (кк, + + ха 12. 


Шаг 2. Сложить «сырые» оценки по кажлому четному пунк- 
ту шкалы и полученную сумму разделить на 12. Частное от делс- 
ния (НЭП) является эмпирической мерой тенденции будушего 
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педагога к использованию пеэффективпых метолов поошрепия 


своих учепиков 


НЭП = Ў (х, + х, + + хо) 12. 


Шаг 3. Вычислить разпицу между ЭП и НЭП 


Ас = ЭП - НЭП. 


Всличина аси ммстри и оценок выступает мерой сбаланси- 
роваппости методик «поошрепия» в процессе лилактической 


коммупикации 


Иптерпретапия абсолютных и сбалапсироваштых 
показателей предпочтения эффективных и нсэффсктивных 





Показатели 
ицдивидуальиото 
предпочтения 


1, Мегоцоз 
зффективного 
поощрения 

2. Мегодов 
пеэффективиого 
«подкрепления» 


Характери стики коммуникативного 
компопепта педагогическото стиля 


ориеитироваииого па 

развигие 
{ЭП>НЭП)ленщещия 
к «подлерживаюсму» 
стилю коммуникации 
(НЗПОП) 


ориеитироваииого 
па резу льтат 
(ЭП<НЭП) 


({НОП>ЭП)тенден- 
ция к «кентроли- 
рлотему» сгалю 
КОМ МУН икации 





3, Отиосительная мера 
АС 





Положительная 
асимметрия 
предиочтения ЭП 
{фасилитании 





Отрипательная 
асимметрия 
преллочтсния НЭП 
(король) 





Занятис 7. Нарушение в развитии 


Примерный план 


1. Нарушепия в развитии, их причипы. 
2. Умствеппая отсталость и задержки в развитии. 
3. Диагностика нарушений в развитии. 
4. Готовпость ребепка к Школе. Диагпостика готовпости к 


школе 
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Диагностика нарушений развития 


Нарушепия в развитии могут быть вызвапы рядом причип: 

— наличис органичсских поражений сснсорных органов, 
авигательпого аппарата или цептралъпой первпой систе- 
мы, причем первичное нарушение (например, нслоста- 
точность слухового восприятия, глухота) обусловливаст: 
постепенное накопление послслуюших нарушений (вто- 
ричнос нарушение — словесная речь не развивастся велед- 
ствие глухоты, что обусловливает появлепие третичпого 
нарушения — появляются дсфсктъ формирования ум- 
ствештой леятельпости и логического мышлепия, что вко- 
печпом счете способпо спровопировать и дефекты в раз- 
витии личпости); 


— паличие парушепий апалитико-сиптетической деятельпо- 
сти мозга, что обуславливает умствепиуло отсталость раз- 
пой степети: легкая (дебилъность), тяжелая (имбециль- 
ность, илиотия); 

— появление залержки в развитии ребепка вследствие разпо- 
образтых причип: токсикоз или паруптетия питаттия, ип- 
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Сопоставление клинике -биологических и социалытых различий легких 
и тяжелых степепей умствепюй отсталости 





Степень умствен ной отсталости 


тока 


Уровень интеллекта | Кооффициеит Коэффициеит 
иптеллекта— 50—80  |иптеллекта — 40—20, 
пиже 20 


Обозпачепия Дебильпость И мбецилыть, 
идиотия 

Частота в 1-3% около {),49% 

популяции 











Распределение по |Равпомерпое или Преобладапие 
полу слабое преоблалапие |мужского пола 
мужчин 
Плодовитость Нормальная или Отсутствует или резко 
повышена снижена 
Психопатологи- Родитсли и сибсъ! Ролитсли обычно 
ческие парушепия |часто умствешо иптеллектуальпо 
всемье отсталые, алкого- полпоцешты, сибсы — 
лизм, преступность релко умственно 
отсталые 
Причипы Семейпое накоп- Репессивпые гепы, 
лепие, алкоголь, хромосомпые апома- 
гипоксия плода лии, препаталыгые 
инфекции 
Возможности Обучение и Сопиалытое 
помощи воспитапие, устройство болыюго, 
трудоустройство мелико-гепетическая 
копсультапия 





фе КИИОНН ЪС болсзни матери во время береме нности, ас- 
фи ксия плода, легкис родовък: травмы „диспепсия, дизен - 
терия, болезпи ребепка па раппих этапах его жизпи, дефи- 
цит общепия ребепка со взрослыми, психотравмы в 
детском возрасте, частые хронические заболевания ребен - 
ка и астения. 
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Вылеляют 4 варианта залержки интсллектуального развития: 
1) коиституционального, 2) соматогецпого, 3) исихогеилого, 
4) перебральпо-оргацического происхождения (повреждецие 
мозговых мсханизмов). 

Вылеляют спедуютщис формы нарушения интеллектуальной 
деятельности у детей с задержанным темпом развития: 1) интел- 
лектуальные нарушения в связи с неблагоприятными условиями 
среды и воспитания или патологией повеления; 2) интсллскту- 
альпые парутетия при длительтых астепических состояпиях, 
вызваииьтх соматическими заболеватиями: 3) паруптетия при 
различных формах инфантилизма; 4) вторичная интсллсктуаль- 
ная нслостаточность в связи с поражснисм слуха, зрения, дсфск- 
тами речи, чтепия и писъма. 

Выделятот задержки речевогоразкития (тедоразвитие фотема- 
тического сиптеза и апализа, способпости дифферепиировать 
звуки слышимой речи вызывают затрулнсния в овладение пись- 
мом, чтением, задержку в развитии вербального мышления; за- 
держка звукопроизпосительтой сторопы речи приводит к печет- 
кости произпошепия, к расстройству чтепия и писъма. Общее 
недоразвитис речи (алалия) — отсутствис или врождсннос нсло- 
развитие вссх сторон речи в связи с поражснисм мозговых Мсха- 
ПИЗМОв. 

Нарушение интеллектуальной деятельности (при псрвично- 
сохранном интсллскте) может быть следствием астенических, 
состояний (повышеппая утомпяемость, первпое истошепие, го- 
ловпые боли, ослаблепие памяти, впимапия, работоспособпос- 
ти). Различают цсребралъную астению (вследствис нарутисния 
циркуляции жидкости в мозгу, перенсеснного сотряссния мозга 
или воспалительного очага в мозгу), соматогенную истению 
(следствие острых и хронических соматических болезией) и иси- 
хогенную астению. Обтщсукреспляютцес и спепиальнос течение 
могут стять астеттитеские проявлетия и помоть преодолеть за- 
труднсния в учебе. 


Реактивныесостояниядетей— * нервно-психическненарушения, 
возникающие уребенка вследствие травмирующих его психику си- 
туаций (проявляться могут как тики, заикатия, страхи, недерж:- 
тие мочи, кала, времепттая глухота, потеря речи, реакпии цепе- 
ния и заторможенности либо психомоторного возбуждения, 
отказ от слы, бреловыс илси ит. п.). 

Конфликтные переживания детей — возникают вследствис 
травмируюших ситуапий з семье или в школе, характеризуются 
столкповепием в созпапии ребепка противоположпо окрашеп- 
ных аффективных отношений к тому или иному близкому сму 
лицу или к созлавиюйся ситуации, вследствис чего всс змоцио- 
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нальные переживания направлены как бы в одно русло и поэто- 
му круг иптересов и привязашостей резко суживается. 

дети с задержкой нсихического развития пачипают позже хо- 
дить, говорить, инфантилизм сочетается сзадержкой вразвитин 
познавательных процессов — произвольного вни мания ‚ логичес- 
кого запомипапия, прострапствешых прелставлепий, восприя- 
тия, мышления, с трудом овладевают павъками чтепия, письма, 
плохо вклютаюгся в учебную дсятспъность, но способны понять 
смыел текстов, задач. Пр и правильном педагогическом полхолс 
и психологической коррекции, развитии позпавательпых пропес- 
сов у таких детей умствеппое отставапие и трулпости в обучении 
могут быть преололсны. 


Важно различать и диагностировать отличия при умственной 
пеполионеииости ребенка и при залержки развития ребеика 
вследствие педагогической запущенности. Психодиагностика 
нарушений развития должна выявить свособразис психических 
особеппостей и уровпя развития ребепка, что позволит разрабо- 
тать ипливидуалытую программу коррекции и обучепия ребеп- 
ка. При лиагностикс нарушсний развития нсобхолимо пользо- 
ваться нс суммарным показателем интсллсктуального теста, а 
сопоставлять результаты выполпепия всех задапий теста, т. е. 
апализировать структуру профиля тестовых результатов и струк- 
туру нарушсний. 

При неквалифированном применснии интеллектуальных тс- 
стов ошибочно 8% летей от всей школьпой популяции оцепива- 
тот как умствеппо пеполпопеппых, хотя па самом деле таких ле- 
тсй с средними и тяжелыми формами умственной отсталости 
бываст 2—3%. 

Слелуст выделить основные принципы психодиагностики 
летсй с нарушениями развития: | — комплексный подход к изу- 
чепию ребепка с участием разпых специалистов: психологов 
врачей разных специальностей, логопсдов, педагогов; 2 — сис- 
темпый и качественный апализ выявлешых парушепий разви- 
тия психической леятельпости; 3 — учет возрастных особепиос- 
тей ребенка и «зоны ближайшего развития ребенка» 

С олной стороны, развитие детей с «нарушениями» идст по 
обычиым закопам развития (папример, илет развитие от паглял- 
по-действешого мышлепия к паглядпо-образпому, а затем к вер 
бально-логическому), но, с пругой стороны развитис ребенка 
имсст свой спсиифичсскис особснности и закономерности: зат- 
РУЛпешксть во взаимодействии с окружающим миром; паруше- 
пие вербализапии, затрулпеппость или певозможпость в словах 
выразить Мысли, переживания ребенком; снижение скорости 
присмаи переработки ин формации; замсдленность формирова- 
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ния понятий; низкий уровень познавательной активности, отсут- 
ствие учебной мотивапии. А в-третьих, каждый тип нарушений 
имеет свои отличительные закономерносги. Каждый гип нару- 
шенного развития имеет опрелеленную, голъко ему свойствен- 
ную психологическую структуру их первичных, вгоричных, тре- 
тичных нарушений. 

Диагностика нарушений в развитии ребенка предполагаст 
обязательное комплексное диагностирование: 1 — уровня зри- 
тельного и слухового восприятия, двигатсльной активности и 
психомоторики; 2 — особенностей речевого развития; 3 — уров- 
ня развития мыслительной деятельности, различных форм мыш- 
ления: изглядно-действенного, наи лядно-образного, понягийно- 
го мышления: 4— потенциальных возможностей усвоения 
нового материала, овладения новыми навыками и персноса усво- 
енного в новые условия, т. е. уровня обучаемосги ребенка. При 
этом необходимо определить основное первичное нарушение 
ребснка. 


Недостаточность мышления оценивается по трем степеням: 
Первая степень — незначительные нарушения понятийного 
мышления, сохранность наглялно-действенного, наглядно-об- 
разното мышления. Вторая, средняя степень нарушений разви- 
тия мъшишления диагностирустся, ссли количество выполненных 
ребсиком мыслителытых задании па 25 30% мспъше средисго их 
количества, выполненного нормально развивающими детьми, 
лаже при условии оказания помощи ребенку. 

Грубъс нарушсния трстьсй степени диагностируются, ссли рс- 
бенок не может выполнить большинство зацаний даже при по- 
моши взрослых, причем имеются нарушения не только понятий- 
ного, но и нагаядно-образного мышления. 

Недостаточность речи также диагностируется по трем степе- 
ням на основе психологического и логопедического обследова- 
ния речи ребенка. Диагностируются: 1) фонетико-фономатиҷес- 
кие особенности, фонемагический слух и различение звуков; 
способность правильно произносить звуки; 2) способность рс- 
бсикатюпиматъ слова, ипетрукции, способтостьреденка к спотт- 
танным высказываниям, кописаниям картинок, словарный за- 
пас ребенка; 3) граммагический строй высказываний ребенка, 
правильность построения фраз, степень простоты или сложнос- 
ти фраз. 

Недостаточность обучасмости ребенка различается по трем 
стспсням: 1-я степень — рсбснок обучастся с медленной скоро- 
стью, но способен освоить до 60—80% материала и затем само- 
стоятельно выполнять 60—809% заданий, а остальные с помощью 
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взрослых; 2-я степепь — меллеппая скорость обучепия, усваивает 
нс болсс 30%. способен после обучения выполнять самостоятель- 
но 3096 заланий, а остальные с помощью взрослых; 3-я степень — 
обучаемость практически отсутствует, помощь взрослых пе по- 
могаст На оспове сопоставлепия даппых лиагиостики паруше- 
ний врсчсвом, мыслитсльном развитии и обучасмости становит- 
ся возможным постановка диагноза о стспсни и характере 
парушепий в развитии ребепка. 


Недостаточность 


Категория 
парушепий 


Умствеппая 
пеполиоцеи- 
ность 


мышлепия 
(стспенъ} 
2—3-истепепь 
парушепий 
мышления 


Нслостаточность 
речи (степепь) 


2--3-ястспеснь 
наруиения речи 


Нслостаточность 
обучаемосги 


3-я степепь 
парушепия 
обучасмости 





Задержка 
психического 


2-ястепепь 
нарупюния 
мышления 


1—2-ястепень 
парушепия речи 


2-я степепь 
нарушения 
обучаемосги 





Общее педо- 
развитие речи 





і-янли2-ясте- 
пепь парушепия 


2--3-ястепепь 
нарутения речи 





1—2-ястепепь 
нарушения 





мышления 


Диагн остика нарушений в развитии ребен ка может осутсетв- 
ляется с помошь теста Векслера (опепка иптеллекта) ‚ теста 
Витцлака (оцепка готовщюти к школе и степепи задержки в раз- 
витии), а такжс специализированнъх патопсихологических ме- 
тодик. 


Диагностика готовности 
ребенка к школе 


Д иагностика должна опираться не на псдагогичсски й подхол 
(опрелелепие готовпости по уровшо сформировашпости учебпых 
павыков: читать, писать, учить стихи, считать), а па пси- 
хологический полхол (готовность к школе выступаст как рс- 
зулътат оби 1сго психического развития рс бснка А комплексный 
показатель психологической зрелости, развитости комплекса 
психологических характеристик, которые опрелеляют умствеп- 
нос, змопионалънос и социалънос развитис ребсн ка). 

Амсри канскис психологи оценивают готовность к коле прс- 
и мм цествснно через диагностику интеллектуальных КОМПОНСН- 
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тов, выявляя функции зрительного и слухового различения и 
попимапия па слух. словарпый запас, общую осведомлеппость, 
уровепь развития сепсомоторики, попимапие количествеппых 
отношений (в США имсстся национальный тест оценки готов- 
ности дстей 1-го уровня (для детей 4—5 лст) и 2-го уровня (6— 
7 лет). 

Но комплексный показатель готовности к школе должен учи- 
тывать нс только интеллектуальную зрелость, но и зрелость в 
змоциопальпой и сопиалъпой сфере. Иерасик преллагает апали- 
зировать слелующие показатели школьшой зрелости: 

— в интеллектуальной сфере; кониснтрация внимания, ра- 
пиопальпый полход к действительпости, логическое запоми- 
папие, иптерес к повым зпапиям и трудпым запятиям, способ- 
ность понимания на слух, способность к управлению тонкими 
лвижениями рук; 

— в эмоциональной сфере: учебпая мотивация (желапие учить- 
ся, а пе играть), змопиопальпая устойчивость; 

— в сониальной сфере: способность выполнять социальную 
роль учепика, потребпость общаться с другими летьми, умепие 
полчипяться иптересам группы. 

Тест Йерасика — Керпа по диагпостике готовпости ребеика 
к школе включает 3 задапия: 

| — рисованис чсловска; 

2 — копировапие писъметшого предложепия; 

3 — срисовыванис группы точек, что позволяст диагнос- 
тировать уровепь зрительпо-моторпой коорлипации, волевые 
качества, произвольность и концентрацию внимания, общую 
интеллектуальную зрелость ребенка, но квалифицированно про- 
вести и проиптерпретировать результаты даппого теста может 
лить опыттый психолог-диатиост. 

Возраст 6—7 лст являстся персхолным критическим воз- 
растом, поэтому извсстный психолог д. Б. Эльконин отмечал, 
что при психолиагпостике летей в переходпом возрасте следует 
учесть повоообразовапия прошелшего возрастпого периола, т. е. 
опецитъ сформироваициость игровой дсятелъпости, произволь- 
пость, умепие управлять своим повелепием, подчипяться прави- 
лу, сопиальныс навыки продуктивного взаимодействия со 
сверстниками, разнитис наглялно-образного мытиления и вооб- 
ражепия. а также диаглюстировать зачатки учебпых повоообра- 
зовакйй: уровень развития общих представлений, осведомленно- 
сти, способпость к элемептарпым логическим выволам. 

Н. И. Гуткина отмсчаст, что именно произвольность по- 
всления определяет успешность обучения ребенка. Произ- 
вольность поведепия вклточает: умепие ребепка коптролировать 
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свою лвигатсльную активность, действовать точно по указаниям 
взрослого, полчиняться правилам, имсть высокий уровень про- 
изволытого впимапия, работать по образцу, срисовывать по 00- 
разцу, умепие волевого управлепия собой па трудпых запятиях, 
доминирование познавательного мотива над игровым мотивом, 
наличие внутренней позиции школьника. 

Традициоштый психологический подхол к опепке готовности 
ребсн ка кииколс базирустся на елелукинем положении: дети 6— 
7 лет в среднем способны выполнять определенный набор интел- 
лектуальпых задапий па определеппом уровпе, и если резулъта- 
ты тестировапия ребепка пе хуже возрастпого порматива 
интеллектуального развития — он готов к копле. Тест Витнлахка 
позволяет оценить уровень интеплсктуального развития, уровснь 
речевого развития и уровепь обучаемости ребепка, па оспове чего 
можо опрелелить как степепь готовпости ребепка к школе, так 
и степень залержки в развитии ребен ка, ссли она иместея. 

Показатель обучаемости показывает возможности ребепка по 
усвоснию новой информации и новых умственных умений. Сис 
Л. С. Выготский указывал, что важеи пе только паличпый уро- 
вепь развития ребепка, по более важпы его потепциалъпьте воз- 
можности, и обучение возможно нс только на основе созревитих 
психических функций ребснка, а обучение можно начинать, ког- 
да эти фупкции еще только пачипают свой осповпой цикл раз- 
вития, учитывая зопу ближайшего развития ребепка. 

Комныютерный пакет<Тотовность к школе», разработанный 
Н.И. Улановской (Психологический ипститут РАО) лиагпости- 
руст слслующис параметры готовности: 

1 — тичпостпое и сопиальпое развитие: 

а) сформироваштость отпошепия к себе как к школытику: 
6) сформировашость отпошепияя к взрослому как кучи- 
тслю; 

в) преобладапие позпавателыгых, учебпых, игровых или 
коммупикативпых мотивов; 

г) критичность к своим действиям, знаниям, умснис най- 
ти свои ошибки; 

д) запас знаний по ориснтировкс в окружакицем мире; 

е) липамические характеристики повелепия (импульсив- 
пость, заторможешпость); 

2 — развитие произволъпости: 

а) умснис самостоятельно выполнять послсловатсльность 
лсйствий; 

5) умепие действовать по задаппому паглядпому образпу; 
в) умепие действовать по устпой ипструкпии взрослого; 
г) умснис подчинить свои действия правилу; 
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3 — иптеллектуальпое развитие: 
а) развитие общего иптеллекта (проводят тестировапие по 
«Прогрсесивным матрипам Равсна» — 2 ссрии по 12 мат- 
риц); 
6) развитие пространственных представлений и наглялно- 
образпого мышлепия; 
в} умение ориснтироваться на систему признаков; 
г) развитие зпаково-символической фупкции: 

4 — развитие отдельных психических процессов: 
а) развитие речи; 
б) умение считать, читать и наличие учебных навыков, 
в) развитие топких движепий руки. 

Это пакет мстолик проводят в началс учебного гола и В кон- 
цс 1-го класса. Используются методики: 

1 — «Прогрессивные матрицы Равсна» — для оценки обтисго 
иптеллекта; 

2 — «Лабиринт» (ребенок управляст компьютерной «мьпи- 
кой» в лабиринте) — диагностируются тонкис движения руки, 
натлндна-образнос мышлепие, прострапствеппое воображепие, 
умснис выполнять лействи я по инструкции взрослого; 

3 — «Образеп и правило» и «Оцепка критичпости» — умепие 
исправить свою ошибку (на матсриалс методики «Образец и пра- 
вило»); 

4 — бесела о школе. 


3.1. Ориентационный тест школьной зрелости 
Керна — Иерасика 


Для выполиепия задапий ребенку дается лист машипюписпой 
пелиповапиой бумаги и карапдаш. На обороте листа в верхпей 
левой части помещен образец письменных букв 2-го задания, в 
нижней левой части — образси группы точек. 


Задание 1. 

Нарисуй какого-нибудь мужчину. Так, как сможстиь. (Боль- 
тс никаких пояснений „ помощи или привлечения внимания к 
ошибкам и педостаткам рисупка пе лопускается. Если ребепок 
парисовал жепщипу, то его просят парисовать и мужчипу. Если 
ребенок категорически отказывается рисовать мужчину, это мо- 
жет быть связапо с пеблагополучием в семье ребепка.) 

Оценка рисунка: 

{балл (наилучший результат) выставляется при выполпепии 
следующих условий: парисоваппая фигура должпа иметь голову, 
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туловише, копечпости, причем голова с туловишем соелипепа 
шсей и не должна быть больше туловища. На голове ссть воло- 
сы {возможно они закрыты кспкой, шляпой) и уши, на лице — 
глаза, пос, рот. Руки закапчиваются пятипалой кистью. Ноги 
впизу отоптутн. Фигура имеет мужскую олежду и парисовапа 
синтетическим способом, т. с. вся фигура (голова, тися, тулови- 
ше, руки, поги) рисуется сразу как едипое целое, а пе составля- 
стся из отдельных законченных частей. При таком способе ри- 
сования всю фигуру можно обвссти одним контуром, нс отрывая 
карапдаша от бумаги. На рисупке видио, что руки и поги как вы 
«растут» из туловища, а пе прикреплепы к пему. В отличие от 
синтстического, болсе примитивный аналитичсский способ ри- 
сования предполагаст изображснис отлельно каждой из состав- 
ляощих частей фигуры. Так, папример, спачала рисуется туло- 
више, а затем к пему прикреплятотся руки и поги. 


2балла — выполнение вссх требований, кроме синтстичсского 
способа рисовапия. Три отсутствующие детали (шея, волосы, 
олин палец руки, но не часть лица) можно не учитывать, ссли 
фигура парисовапа сиптетическим способом. 

Збалла — фигура имсст голову, туловище, конечности. Руки 
и ноги нарисованы двумя линиями (объемные). Допускастся от- 
сутствие шеи, волос, ушей, одежды, пальцев и ступией. 

4 балла — примитивный рисунок с головой и туловитисм. 
Копечпости парисовапы только одпой липией каждая. 

Убаллов (наихудший результат) — отсутствует четкое изобра- 
женис туловища («голононожка») или обсих пар консчностсй. 
Каракули. 

Даппое задапие оцепивает общий иптеллектуальпый уровепь 
ребепка. 


Задание 2. 

Копировапие слов, паписашых письмештыми буквами: «По- 
смотри, здесь что-то паписапо. Ты попробуй паписать точию также». 

Предлагастся скопировать фразу «ОН ЕЛ СУП», написанную 
письмептыми, а пе печатпыми буквами. Если ребепок умеет чи- 
тать и пишет фразу печатными буквами, то пало ему прелложить 
скопировать образец иностранных слов, также написанных пись- 
менными буквами 


Оценка результатов: 

7 балл — хорошо и полностью разборчиво скопирован на- 
писанный образец. Буквы превьипают размер букв образиа нс 
более чем в два раза. Первая буква по высоте явпо соответствует 
прописпой букве. Буквы четко паписапы в три слова. Скопиро- 
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ванная фраза отклонястся от горизонтальной линии не болсс чем 
на 30 градусов. 

2 балла — разборчиво скопировап образец, по размер букв и 
соблюлснис горизонтальной линии нс учитываются. 

3 балла — явпая разбивка падписи мипимум па лве части. 
Можио попять хотя бы 4 буквы образца. 

4 балла — с образцом совпалают хотя бы 2 буквы. Вос- 
произвеленный образец вес стис создаст строку надписи. 

5 баллов — каракули. 

Диагпостируется сенсомоторная коорлипапия, произволь- 
ность внимания, координация зрения и движений тонкой мото- 
рики руки. 

Задание 3. 

Срисовывациє группы точек: «Посмотри, здесь парисоваша 
точки. 


Попробуй вот зассь, рялом, нарисовать точно так жс». При 
этом пужпо показать, гле ребепок лолжеп парисовать. 

Во время выполнения ребенком залания надо следить за сго 
лействиями и делать пометки. Обратить впимапие, какой рукой 
рисуст ребенок, перскладъвастли карандати да одной руки в дру- 
гую, вертится слишком мпого, ропяет ли караплаш ит. п. 

Оценка результатов: 

Г баля — совершеппое копировапие образца. Допускается 
незначитсльнос отклонснис одной точки отстроки или колонки. 
Умепъшепие образца лопустимо, а увеличепие пе должпо быть 
более чем вдвое. Рисупок должеп быть параллелеп образпу. 

2 балла — число и расположепие точек лолжпо соответ- 
ствовать образцу. Можно нс учитывать отклонснис не болсс трех 
точек на половину зазора между строкой и колонкой. 

3 балда — рисупок в целом соответствует образцу. пе пре- 
вышая его по ширипе и высоте более чем вдвое. Число точек 
может пе соответствоваль образцу, по их пе лолжио быль больше 
20 или меньше 7. Допускается шобой поворот. даже па 180 гра- 
дусов 

4валла — контур рисунка нс соотвстствуст образцу, но все же 
состоит из точек. Размерът образпа и число точек пе учитыватотся. 
Ипые формы, папример литии, пе допускатотся. 

5 баллов — каракули. 

Итоги: находится суммарнос число баллов по трем заданиям. 
Гсли сумма баллов равиа 3—6 баллов — готовиость к школе выше 


415 Глава 5. Пслагогичсская психология и псдагогика ПИ 


средней, ссли сумма 7-- {1 баллов — средняя зрелость, ссли 12— 

15 — готовность ниже нормы, таких детей необходимо угпублен- 
по обслеловать, так как срели пих могут быть уметвеппо отста- 
лые. 

Результат тестового испытапия можпо рассматривать как ос- 
повапие для заключепия о школьпой зрелости и пельзя ип- 
терпрстировать как школьную нсзрслость (возможны случаи, 
когда способные лети схематично рисуют чсловска и поэтому 
получают плохие результаты). 

Тест Керпа — Йерасика можпо примепять как в группе, так 
и ипдивилуальпо. 


3.2. Тест «Диагностика уровня развития 
поступающих в начальную школу» 
Г. Витцлака 


Руковолство по примепепит теста «Диагпостика уровия раз- 
вития поступакицих в начальную итколу» Г. Витцлака. 


Вволнос заланис. 

«Постройка башти» (приложепие 1). 

Исходная ситуация: В правил ъной посл словатслъности разпо- 
жить перед ребенком картинки на расстоянии 3 см друг отлруга. 

Инструкция: Посмотрите впимателъпо па зти картипки, опи 
пам расскажут одпу историю. Опа пачипается с первой картипки 
(показать первую картин ку). Маленькая девочка строит башню 
из кубиков, она рала, потому ито башня получастся такая пря- 
мая и большая (показать па вторую картипку). Влруг пришел 
одип озорпой мальчик и парочпо погой разрушил такую хоро- 
шую башню (показать на третью картин ку). Девочка расстрои- 
лась, потому что башни болыпе не стало, она заплакала горьки- 
ми слезами (убрать все картипки). 

Вопрос: «Расскажи мпе еще раз коротко, что лелала левочка...» 
е кспери мен татор, нсзависи мо от рассказа ребен ка, говорит: 
«Очень хорото. Мальчик разрушил у дсвочки бан ю, и позто- 
му опа заплакала». 


Задание 1. 


«Рассказ по картипкам» (приложепие 2). 

Исхолпая ситуация. В правильпой последователъпости разло- 
жить перел ребепком картипки. 

Ипктрукция: «А теперь скажи мпе, какую историю расскажут 
нам эти картинки?» (после рассказа ребенка убрать всс картин- 
ки). 
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Вопрос: «Расскажи еше раз коротко, что лелал мальчик?» Об- 
работка лаппых — используется следуошая шкала оцепок (в бал- 
пах): 

* Ребепок очепь хорошо ухватил смысловую связь всех трех 
картипок, акпептировав рассказ па главпом. В резюме существеп- 
пое было полчеркпуто правильпо — 7 баллов. 

• Смысловая пить между картипами хорошо схвачепа. Вто- 
ростепешые детали и сушествештое описапъгравпоцешпо. Резю- 
мировав, ребенок, наряду с существенным, добавил и вто- 
ростепешые детали — 5 баллов. 

* Смысловая пить была ухвачепа частичпо, самостоятелъпо; 
правилыго и полпо, по лишь между лвумя картинками. В резюме 
полчеркнутъг второстепенные признаки — 3 балла. 

* Мозаичпое описапие отлельпых картипок, пе обращепо 
вниманис на их связь Между собой — 2 балла. 

* Рассказ пе получается — 0 баллов. 

Получен ныс баллы заносятся в бланк регистрации ре- 
зультатов. 


Задание 2. 

Выучиванис стихотворсния (приложснис 3). Алгоритм обучс- 
пия: 

«Сейчас мы выучим олно хорошее стихотворснис, которос ты 
должен хорошо запомнить и рассказать лома папе {бабушке...}. 
Сначала я расскажу сто тсбс исликом, а потом будсм сто учитъ. 
Слушай внимательно: 

Мне учиться очепь правится, 
Отвсчать я нс боюсь, 

Я могу с задачсй справиться, 
Потому тто не лснюжъ. 

Сейчас я расскажу еше раз первуто часть, а ты повторишь за 
мной: 

Мне учиться очень нравится, 
отвечать я пе ботось... 

А сейчас — ты». 

Воспроизвелепо — правилышо или пет. 

Экепсриментатор: «Очень хорошо, но сщс нс все правильно. 
Ты говорил: .... А пужпо: .... Я тебе еше раз все повторю, ты те- 
перь зпаешь, какдолжпо быть правилъпо. Слушай впимательпо 
(если ребепок пе смог правильпо рассказать после 4-го повтора, 
то оцепите его ответ). 

А теперь я прочитаю сіце раз вторую часть, а ты повторить 
за мпой: 

Я могу с залачей справиться, 
потому что пе лешось. 
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А теперь ты». 

Воспроизвглене — правильпо или пет. Коррекция ошибок по 
апалогии с первой частью. 

«Очень хорошо. Сейчас повторим все стихотворснис. Я рас- 
скажу его тебе еше раз, а ты повтори его полпостыо (читается 
первая и вторая часть). А теперь ты». 

Воспроизведсно правильно или нет. Коррскция по аналогии 
с первой частью. (Если ребснок нс смог правильно рассказать, 
то после 4-го повтора с ошибками опепите ответ ребепка.) 

Оцените успетность ребенка в выучивании стихотворсния по 
критериям 2а, 26 и 2в и запесите получепиые баллы в блаик ре- 
гистрации результатов. 


Обработка: 

2а. Краспым караплашом отмечайте хол заучивапия сти- 
хотворсния на специальном бланке (приложение 3), просум- 
мируйтс количество ошибочных рспролукций и зансситс оцсн- 
ку в бланк регистрации результатов. 

26. Оцепите уровепь ошибок в каждом из первых воспро- 
извсдсний одной или весх трех частей (ссли в одной из трех час- 
тей что-то воспроизвелено ошибочно, полный балл ужс не ста- 
вится): 





Правильнос полнос воспроизвелен ис 8 баллов 
По см ыслу правилънос воспроизвсленис, перс- 

стаповка слов, пропуск или добавлепие песу- 

исственных слов 


Воспроизвсление смысла своими словами 
Отдельные смысловые связи сохрапепы, по 
целостная смысловая связь пе ухвачепа 
Набор бессмысленных слов или полный отказ () баллов 


2 балла 








2в. Опепка реакции ребепка па помощь эксперимеитатора в 
каждом из первых дополнительных повторов по первой или по 
вссм трем частям заучивания. Если ребенок не нужластся в по- 
мощи, оцепка по этому параметру пе произволится: 


Во второй попытке воспроизвслсния полностью 
использовал помощь, полученную после первой 


попытки воспроизведения 


Частично использовал помощь 2 балла 


Не исполъзовал помощь 
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Заланис 3. 

Зпапие пазвапий предметов (приложепие 4). 

Исходная ситуация: 9 картинок разложить веле уютисй после- 
лователъпости па расстояпии 2 см лруг от друга: яблоко, морковь, 
роза, груша, тюльпан, капуста, подсолнух, витиня, гвоздика, 

Ипструкция: «Скажи, пожалуйста, что Здесълежит (указать па 
предметы слева напраяо)». После окопчательпого въшолпепия 
залапия с ошибками обязательпо указать ребепку правильные 
пазвапия предметов: «Это...». 

Обработка: полсчитътвается количество правильно пазвашых 
предметов. Результат заносится в бланк регистрации результатов. 


Заланис 4. 

Процесс счета. 

Исхолпая ситуация: Те же 9 картипок лежат перел ребепком 
па расстояпии 2 см друг от друга. 

Инструкция: «Гы должен мне сказать, сколько предметов злесь 
лежит». Если ребепок пе пайдет решение или лает пеправильпый 
ответ, расптирить ипструкцию: «Ты можетъ их сосчитать». 

Обработка: используется следующая шкала опепок: 

= Счет без вилимых моторных КОМПОНЕНТОВ (счет глазами) — 
6 баллов. 

• Беззвучное проговаривание(движение губ) — 4 балла, 

з Проговаривапие тихим, по слышпым шепотом, либо с ки- 
вапием головой — 3 балла. 

• Указыванис пальцем на предмет при счете (без прикос- 
повепия) — 2 балла. 

= Прикосновснис пальцем при счете или перелвиженис пред- 
метов — | балл. 

е Полпый отказ-- 0 баллов. 


Задапие 5. 

Послсловатслъность чисел. 

Ииструкция: «Посчитай дальше левяти, сколько можешь». В 
случае затрулпеция в продолжении счета с девяти разрешается 
пачать считать спачала. Допускается самокоррекпия. Дальше 21 
считать не надо. 

Обработка: используется шкала опепок из блапка регистрации 
результатов. 


Залапие 6. 

Классификация. 

Исхолная ситуация: Положить перед ребенком лист с тремя 
нарисованны ми корзи нами (приложен ис 5) Б 
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Инструкция: «Вот три корзины. Мы хотим разложить в них 
эти предметы. В эту (показать) кладут фрукты, стола — овоши, а 
стола — цветы (показать корзипы). В эту корзипу ты лолжеп по- 
ложить все фрукты, в эту — все овощи, а стода — все цветы». 

Обработка: полсчитывается количество правильно рас- 
классифипироваппых объектов. Результат запосится в блапк ре- 
гистрации. В конце обязательно исправить ребенка, показав. как 
пужпо расклалывать прелметы правильпо! 


Задапие 7. 

Мпожества. 

Исходная ситуация: правильнос решение 6-Й задачи. Корзину 
с ивстами закрыть листом бумаги. 

Ипструкция: «Скажи теперь, пожалуйста, сколько здесь всего 
предмстов». 

Нерваяномощь (если нет правильного ответа); два сорта фрук- 
тов взять из корзины, разложить в ряд (на расстоянии | см), на 
расстояпии 10 см от фруктов разложить три сорта овошей: 
«Сколько здесь?» 

Вторая помощь: приблизить овощи к фруктам: «Теперь тебе, 
навсрнос, булст легче, и ты скажешь, сколько здесь». Если ответ 
опять ошибочный, то дополпить ипструкпию: «Сосчитай». 

Обработка: используется шкала опепок из блапка регистрации 
результатов. 


Задание 8. 

Сравнение (приложения 6—9), 

Исходная ситуация: Выложить первую сравнивасмую пару 
(приложепие 6), потом убрать ее и раскладывать лругие пары (по 
порядку): железная дорога, гусь, кошка. 

Инструкция: «Почему эта картинка (показать) выглядит ина- 
че, чем эта (показать)?» 

При затрулпепии выполпепия ипструкпии можпо варьи- 
ровать сс форму. При ошибочном решснии помочь: «Что на этой 
картипке по-лругому? А что здесь другое? Что в этой коляске, что 
в этой?» 

Обработка: отметить соответствуюшие успехи во вспомо- 
гатсльной таблице в правом верхнем углу бланка регистрации 
результатов. Просуммировать и запести суммарпую оцепку в 
бланк. 


Задапие 9. 
Аналогии. 


Инструкция: «У мепя к тебе есть песколько Вопросов, па ко- 
торыс ты навсрняка отвести ить: 
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Днем светло, а как булст ночью? 

Итица можст псть, а что можст собака? 

Автомашипа может ехать, а что может самолет? 

Олежла сделапа из ткапи, а из чего слелапа обувь? 

У котки сеть шерсть, а что ссть у утки? 

Голубь может летать, а что может рыба?» 

Обработка: отметить правильные ответы во вспомогательной 

таблице па блапке регистрации результатов, просуммировать ус- 
псхи и занести оценку в бланк. 


Задапие 10. 

Дифференциация ивста и формы (приложение 10). 

Исхолпая ситуация: положить перед ребепком лист (при- 
ложснис 10). 

Инструкция (произносится спокойно и с хорошей дикцисй): 
«Здесь перед тобой истърс полоски (показать). В кажлой из них 
пе хватает кусочка (показать). Поищи впизу (обвести каранда- 
шом все кусочки-вкладыши впизу) то, что должпо подойти сюда 
(показать вырезанный кусочек на первой полоске). Посмотри 
спачала па все впимательпо (пауза). Какой кусочек сода подхо- 
дит?» (Ее раз показать). После рстисния задания, связанного с 
полоской номер один, перейти к следующей. 

Обработка: занссти в бланк регистрации результатов ко- 
личество правильных решепий с точки зрепия верпости выбора 
формы у. цвета кусочка-нкладьина, 


Задание 11. 

Способность к расчленснию (приложение 11). 

Исходная ситуация: положить персл ребенком приложение 11 
и мягкий карапдаш. 

Инструкция: 

а) «Здесь парисовапы две фигуры. Попробуй их срисовать как 
можно точнес. Рисовать нало вот здесь». Показать. 

5) «Олип школьник уже пачал писать что-то вот здесь. По- 
смотри внимательно и попробуй прололжить то, что он нс закон- 
Чил». 

Обработка: каждый рисунок ребенка опснивастся исходя из 
слслуюшей шкалы оценок. Баллы суммируются. Эта предвари- 
тсльная сумма баллов заносится в бланк регистрации результа- 
тов: 

> совесм нс похоже: ни одной летали основной формы нельзя 
узнать. Каракули — 0 баллов; 

• частичпо похоже: осповпые формы пе узпаваемы, пеко- 
торые детали основной формы можно различить— 2 балла; 
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> похоже на пример: основные формы переданы верно. Есть 
зпачительпые искажепия формы — 3 балла: 

* соответствует примеру: алекватпая передача осповпых форм 
с учетом пропорций; допускаются пезпачителытые искажепия — 
6 баллов. 

Способпость к рисовапию (прямые или изогпутые липии) и 
учет величипы образца при перерисовывапии пе оцепиваются. 
Оцепивается только правилытость форм и учет пропорций впут- 


ри фигур. 


Задапие 12. 

Память (приложепие 3). 

Ниже приведен алгоритм проверки: 

1. «Мы с тобой учили стихотворепие. Помпишь его? По- 
пробуй рассказать». (Отметить характер ошибок после первого 
воспроизведепия в Олапке регистрации результатов. 12 0). 

2. «Это было очень хорошо. Но не совссм правильно. Поэтому 
я тсбс сше раз расскажу, а ты повторишь (лать 1-ю и 2-ю части). 
А теперь тъ...» 

Если пеправильпое воспроизведепие: 

«Ты допустил маленькую ошибку. Будь внимателен, я стис раз 
расскажу (лать 1-ю и 2-ю части). А тсперь ты...» 

Если неправильное воспроизведение: 

«Опять пе все было правильпо. Но мы же пе можем позо- 
риться перед папой (бабушкой, мамой). Поэтому мы с тобой еше 
раз получим стихотворснис. Сейчас я тсбс сше раз расскажу 1-ю 
часть (дается | часть). Теперь ты...» (если пеправильпое воспро- 
извелснис, то повторять ло правильного отвста). 

«Очепь хорошо. Теперь мы выучим 2-то часть (дается 2-я часть 
стихотворения). А тспсрь ты...» (повторять до правильного вос- 
произведепия). 

Впесите результаты в пупкты 12а и 126 блапка регистрации 
результатов. 

Обработка: 

12а — отметьте суммарнос число ошибочных репродукций в 
сосотвстствуюшесй графе бланка регистрации результатов; 

126 — оцепите и отметьте тип ошибок по критерию, лаппому 
в соотвстствуюшси графе бланка регистрации результатов. 


Задапия 13—15. 

Развитис речи (приложение 12). 

Исходпая ситуация: Ребепок рассматривает картипку (прило- 
жепие 12; можпо использовать другой паглядпый материал). 
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Ипструкция: «Геперь мы с тобой будем рассматривать кра- 
сивыс картинки. Ты мне должен рассказать, что лслают лети на 
этой картинке, что там происходит». 

Обработка: используются следующие шкалы оценки: 

13. Способ говорепия: 


очепь плавная речь — 8 баллов; 
плавпая речь — 5 баллов; 
достаточпо плавпая речь — 3 баяла; 
прерывистая речь — 2 бапла; 

очень прерывистая речь — 0 баллов. 


14. Строснис прелложений: 


хорошо структурироваппые предложепия, используются 
сосдинительные слова — 8 баплов; 

простые распрострапеппые предложепия, стереотиппо ис- 
пользуется одип и тот же соедипительпый союз — 6 бал- 
лов; 

олти простые пераспрострапеттые прелложепия, которые 
могут быть сосдинены повторяющимися союзами, — 4 
балла: 

преимуществеппо пеполпые предложепия — 1 балл; 
полностью нарушеннос строснис прелложсний — 0 бал- 
ПОВ. 


. Речевые павыки. Артикуляция: 


очень чсткос произнссснис звуков — $ баллов; 
четкое произпесепие звуков — 6 баллов; 
умереппо четкое произпесепие звуков — 4 балла; 
нсчсткос произнссснис звуков — 2 балла; 
нсразборчивос произнссснис звуков — 0 баллов. 


Примечание к заданням 2и 12. Стихотворснис произносится 
эксперимептатором медлеппо и выразителыто. Не допускается 
повторепие стихотворепия ребепком одповремешю с экспери- 
мснтатором. При коррекции исправить только отибку. 


Пормативные данные па русскому варианту 
теста Г. Витилака 


Представлястся возможным сравиить результаты двух групп 
испытуемых: детей обычных детских садов и детей из специаль- 
ного лстского сала для лстей с ЗП В: сопоставляя их результаты с 
тсорстическими минимальными и максимальными возможными 
баллами оцепок по тесту Витцлака. 
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Разбросы результатов (крайпие показатели) по отлельтый 
шкалам теста и тесту в целом обеих групп, а также теоретически 
возможный размах данных представлен в табл. 1. 


Таблица |! 


; | . Суммарный 
ыы | 
показатель 
Теоретически возможный 0-48 3121 
разброс 


Разброс лля летей 


издстского сададля ЗПР 


Разброс для детей 


из обычиого детского сала 


Примечание: 

Со — суммарный показатель па способности к обучению (обучас- 
мости); 

См — суммарпый показатель по уровшо развития мышлепия; 

Ср — суммарпый показатель по уровшо развития речи. 








Из таблипы видно, что размах между крайними значениями 
результатов выше у исслеловашой группы летей с ЗПР — с за- 
держкой психического развития (за счет экспансии в область 
очепь пизких результатов). Нижпий уровепь результатов этих 
летей во всех случаях кроме шкалы Ср зпачительпо пиже пиж- 
нсго уровня обычных детей. Верхний крайний показатель такжс 
весгда ниже у детей с ЗПР, чем у нормальных детей. 

Нормальпые дети в двух шкалах — Ср и См — исчерпывают, 
а по шкале Со почти исчерпъвают тсорстически максимально 
возможинте баллы оцепок. Поэтому и по суммарпому показате- 
лю опи почти достигат теоретически максимальпого возмож- 
ного балла по тесту в целом. 

Что касастся средних данных, то по вссму тссту в целом для 
испытусмых из обычного детского сада М среднсс — 92,6 балла, 
а для дстсй с ЗПР М среднес — 70,0. Различис между ними вы- 
сокозначимо. 

В табл. 2 даны происнтили лля суммарного показатсля по 
всему тссту Витцлака, высчитанные по группе в 50 лстсй из обыч- 
пого летского сала. Возраст детей па момепт испытапия от 5,9 ло 
7.14 лет (средпий возраст 6,9 лет). 

Эту шкалу можпо использовать для оцепки получаемых ре- 
зультатов по тесту Витилака. Например, лети, получившие оцеп- 
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ку (суммарный показатель по всему тесту) ло 76 баллов включи- 
телъпо, отпосятся к слабейшим в 10%-ной выборке. Соответ- 
ственно, тс дети, которыс получают болыис чем 108,5 балла (сум- 
марный показатель), относятся к сильнсйтим 10%-ной выборки. 

Необходимо помпить, что если обслелуемый ребепок от- 
посится к социалыто-лемографической группе, живушей в со- 
циальных условиях, резко отличающихся от социальных условий 
детей, посстающих обычный детский сад в болыпом российском 
городе, то использовапие лашой шкалы оцепок стаповится про- 
блематичпым: ее можпо использовать, по лишь как весьма 
приблизительную. Для полной надежности получасмых оценок 
необходимо псрестандартизировать тест для рслсвантной подвы- 
борки числеппостью в 50—100 человек. 


Таблица 2 
Шкала процектилей для алаптированного варианта теста Г. Витилака 


Суммарный Суммарпый 
показатель Процентили показатель Процентили 
(сырые баллы) (сырыс баллы) 

















ФИО Возраст Дата 

СпособностькодучениюСо=суммевалловноследующимсуотестам: 

| Вашы) От Валы 
Баллы Баллы 
картинке объектов 
Очень хорошо БИ ЕТ ТИС 
Хороше 5 
Частично охвачено 3 5 

Мозаичнос описанис 
Нет рассказа 
Субтест 2а. 
0 о ИТ ЕЕ ро 
2-3 ПИЕТЕ ПИЕ 85 
4 сор Е БТ 
57 ВЕН р 2 уа 








Способностькобучению Со =суммебалловпоследующимсубтестам: 
ЕН ПЕН ПИ рад 
ЕСТЕ И Ща 


В ИИ 
ых 26. 

Баллы 

Опсика отибок 

ри тт 
Субтест 126. 
Оцсика отибох 
ЕЕЕ ЕЕЕ НИЕ Б ПИАТ ЕЕ ЕЕ ТЕН 
| Частичпо без смысла | 2 | Псрестамовка слов | 5 | 


Без смысла юли По смыслу Е 


Субтест 24, Е 
Реакция на помошь Баллы Тастичпо без смысла 
с 


Использует | Исиользут 14 | Без смысла 
Частично использует ЕЕ < 


Не использует 
Уровеньразвития И м =сумчебалловпослед тестом 
Субтест 4. Субтест 8. 
Процесс счета вами Сравистис 


17-20 6 


Беззвучио проговаривая 
Слышно шепот 3 11- ро 
т 102 | 


Отказ 0 2-4 
Субтест 5. 
Баллы 
Послеловательностъ чисел 


Апатогии 
5 4 
9 4 | 
ОКИС ВОИ АА Е ВИЗИ 
ТИТ Е ИИА ИИ 
о р | 





Перестаповка слов Батты 





Батты 
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Уровеньразвития мышлення См =суммааллов по следующим субтестам- 


Субтест 6. Классификания | Баллы | 


| Цвети форма 
И 6 
3 
2 
4 0-1 
Субтест- 1, Способность 
к расчлеиспито 


Субтест 7. Е 24 
Множества 
Без помощи 5 22-23 


19-21 
1 16-18 





Баллы 








-- 


Отказ 0 14-15 
11-13 


О ПО ПЕ: ООО ООО 
5-7 


|М 





Уровень развития речи Ср=єуммебаллов по следугошимсубтестам 


Субтест 13. Е : 
ан Субтест 15. Артикуляпия | Баллы 


Очень плавная речь Очень четкая 
Плавная речь 5 Четкая 6 

3 

___Шрерывная речь |2 | Немткаи |2 | 


2 

Очень прерывиая речь Очень исчеткая 0 
Субгест 14. 

Структура Баллы 











С пома- Без 
нью “ помощи 


|) ! Ж, 


е аера 
0 2 5 
0 2 5 


предложения 


П ростые предложения 
Непра вильные 


прелложения 
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УровеньразвитияречиСр=суямедалловпоследующимсудтестая 
Искаженные препложения! 0 | Ночь | | Обувь | 
| Собака | | Ум | | 
Самолет | Рыба | 


| Прав | | Пав] 


БЛАНК РЕГИСТРАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

















Приложение І. Картинки 1, 2, 3. 
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Ириложение 2. Картипки 1, 2, 3 (12 х 17 см). 








К заланию 2 Приложение 3. 


Бланк регистрации этапов выутивания стихотворсния, 
Читаем все 
стихоторение 


первый раз 
читаем 













вгорой раз 
читаем 


зрегий раз четвертый 










читаем раз читаем 




































первую часть первую часть перпую часть первую часть 
(2 с) (9) С} 
первый раз (> второй раз < третий раз (- четнертъп 
читаем читаем читаем раз читаем 
вторую часть вторую часть вторую часть вторую часть 
(1) (+) {+} +) } С) 
А перпый раз второй раз третий раз четвертый 
читасм все читасм все читаем все раз читаем 
стихатво- сгихство- стихотна- все стнко- 





ренис рение 
(5) (+) 


вн Бот нее 


Подсчитываем суммарлое „| Занесите результаты в бланк 
количестло мипусов (-) регистрации резулвтагов 


рение творение 





К заданию 12 













Первос воспроизледснис 
всего стихотворения 





су Второе воспроизведение ) Третье воспроизнодение 


всего стихотворения С: всего стихотворения 
- 








второе воспроиз- третье воспроиз- 


первов восирсиз- 
ведение перлой ведснис первой подение первой 
части части части 
ЕЕ С; я 












второе восироиз- 
` ведение вгорой 
части 


третье воспроиз- 
всденис втарой 
части 


первое воспроиз- 
ведених второй 
части 


















первое воспроиз- второе воспроиз- 
ведение первой | (-) | веценис первой | (-) | зедсние первой 
и второй частей и второй частей и второй частей 


+ + я 


третье воспроиз- 

















Полечитайте суммарное Занссите результат в бланк 
количество минусов регистрации результатов 
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Приложение 4. 


Девять цветных картинок: яблоко, морковь, роза, труша, тюлъ- 
пан, капуста, подсолнух, вишня, гвоздика (размер от 3 до 9 см). 





Примечания: Для работы с детьми картиики удобией паклеить 
па Картоп. Никаких паплисей па лицегой стороне разпаточиого мате- 
риала {кроме надписей на корзинках в приложении 5) быть не долж- 
но. Размеры картинок мотут немного варьироваться. Приложение 4 не- 
обхолимо изготовить самостоятельно, нарисовав или вырезав 
необходимые картинки. Приложение 10 лано в черно-белом варианте. 
Перел работой его необходимо раскрасить в указапиые цвета. Прило- 
жение 11 (расходуемъй материал) леобхолимо размпожить в пужиом 
количестве. 


Г Основы психалогии 494 


Приложение 5. 
Три нарисованныс на одном листс бумаги корзины 
с палиисями 


Г 1; 2 
НИЕ 


6:173 ©- Н 
+ р 


= 
зи: 
та 
да 
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Нриложение 6. Картинки 1, 2. 
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Приложение 7. Картипки 1, 2. 
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Праложение 8. Картипки 1, 2. 





ТУ Основы психологии 


Приложение 9. Картиики 1, 2 


Е 4 СЖ У 





=. АА 


у а. фуз: 
59 Эе 


я 
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Нриложение Т0 


Цветпые фигуры: сипяя, краспая, зелепая желтая полоски. 
Под каждой из них — чстырс фигуры разной формы разного ивс- 
та. Вставка соответствующих формы и цвета паходится 
нс под свосй полоской. 





АГ] Основы психологии 440 


Приложение 11. Фигуры для срисовывания (13 х 14см). 





Эн А ЛР у ДЕ ИР ЛЕДИ ИЕН , 
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Приложение 12 (пва вариапта). 





Глава 6 


ПСИХОДИАГНОСТИКА _ 
ПСИХИЧЕСКИХ СОСТОЯНИЙ 
И ЭМОЦИОНАЛЬНО- 
ЛИЧНОСТНОЙ 
ДЕЗАДАПТАЦИИ 


Занятие 8. Мотивация, психические 
состояния, дсзадаптация личности 


Примерныйплан 


1. Психические СОСТОЯНИЯ, ИХ классифика ция. Диагности ка. 

2. Мотивация, лиаптостика. 

3. Змо гиональъно-личностная лсзалаптация. Не врозы. 
Психическ ис нарушения. Диагностика. 

4. Проективпые методики диагпостики, 

5. Метолы самотерапии и психотерапии. 


Литература 


1. Бурлачук Л. Ф., Морозов С. М. Словарь-справочиик по пси- 
хологической лиагностикс. Кисв, 1989. 

2. Василюк Ф. Е. Психология переживания. М., 1984. 

3. Вилюнас В. К. Психопогическис мсханизмы мотивации 
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1. Диагностика психических состояний, 
мотивации, эмоционально личностной 
дезадаптации: теоретический обзор 


Дивеностикаэмоцональных состояний (осповпыеэмоциопаль- 
ныс состояния: радость, гнев, грусть, страх, удивлснис, отвратис- 
пие) и фупкциопальпых состояний (фупкпиопальпые состояпия 
связаны с уровнем бодрствования и внимания, подразделяются 
на слсдукицис виды: | — сон; 2 — дрсмота; 3 — спокойнос бодр- 
ствовапие; 4 — активпое впимапие; 5 — папряжеппое впимапие, 
тревога, стрессовая мобилизация; 6 — утомлепие) паиболее 
объективно осушсетвлястея с помошью психофизиологических 
методик регистрации вегетативных проявлепий: частоты пульса, 
дыхания, КГР, элсктроэнцефалограммы мозга и пр. в сочстании 
с методиками субъективного оценивания испытусмым свосго 
психического состояпия, самочувствия и пастроепия, с проек- 
тивпыми методиками (Люшера, Роршаха, Сопли и пр.). 


Днаеностикамотивационной сферы, характерапотребпостейи 
мотивов чсловска наиболсс успешно осуиествлястся с помощью 
проективпых метолик (ТАТ, проективпая метолика Люшера, Рор- 
шаха, рисупочпые проективпые методики) в сочетапии с опрос- 
никами, с методиками субъекти вного шкалирования. Внутрен- 
ний диско мфорт отощушщсния нсудовлстворснности в сочстании 
с опрелелештым ситуациоппым стимулом приволит к актуализа- 
ции определенно Й потреб ности, которая ищст свосго удовлство- 
репия в определешком прелмете. Связь «потребпость — Предмет» 
стаповится движущим мотивом поведепия. Олпа и та же потреб- 
ность можст сформ ировать у разных п юдсй разныс мотивы по- 
всления, например, ссксуальная потреб ность может актуализи- 
роваться как в мотиве гетеросексуалъпого влечепия, так и в 
моти ве удовлстворсния с помощью нсадскватного объекта или 
способа. Хропически фрустрировашые пизшие потребпости 
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пачипают опрелмечиваться в «запретпых мотивах», сушествова-; 
пие которых человек пе осозпает, по которые прорываотся в его 
повелепии всякий раз, когда спижается впешпий или впутреп- 
ний сознатсльный контроль над повсдснисм. Можно выделить 
слсдуютцис виды потребностей: 
1 — первичпые: 
а) витальпые потребпости (в пище, отлыхе, сексе, самоза- 
щите}; 
б) потребности органического удовольствия (вкусовые, 
осязатсльные, эрогенные удовольствия); 
в) потребпости движения и повизпы; 
2 — сопиальныс потребности: 
а) в общепии и любви ролителей; 
б) потребность самоутверждения и достижсния успсхов; 
в) потреопости позпапия и когпитивпого копсопапса 
(построения связной и нспротиворсчивой картины мира); 

3 — высшие личпостпые потребпости (формируются с 
полросткового и юпошеского возраста): 

а) потребность в сострадатсльной любви, имсюнюей 
альтруистический компопепт, что пеобходимо для психо- 
логичсской зрелости взрослого чсловска как родителя; 

0) потребпость в пролуктивпой самореализации (в созла- 
пии практически или эстетически цеппых продуктов сво- 
сй собственной творческой дсятслъности); 

в) потребпость попимапия смысла своей жизпи. . 

„Диагностиказмоционалъно-личностнойдезадаптации. Эмоци - 
опалъпо-личпостпая лезадаптация чаще возпикает: 

1 — в критические псрсходныс возрасты; 

2 — в условиях повышештых психологических и социальтых 
требований к человеку, что сопровожлается ростом его психичес- 
кой напряженности: 

3 — при наличии психотравматирующих событий и взаимо- 
отношений в ссмье, в школе, на работе, с друзьями ит. п. 

Дезадаптация может сопровождаться слелуюощими парушепиями: 

— эмопиональные нарушения: 

— физиологические парушепия (парушепие спа, потеря ап- 

петита, расстройство пищеварепия, головпые боли ит. п.); 

— повелепческие парушепия. 

Повсденчсскис нарушения могут проявляться свособразно, в 
зависимости от возраста, например, у дстсй младшего возраста 
поведепческая лезадаптация обычио проявляется в форме «срыва. 
тормозпых мехапизмов регуляции поведепия», что сопровожлает- 
ся «расторможснностью поведения» (повышенная бессмысленная 
двигательная активпость, змоциопальпое перевозбужлепие, пере- 


445 Глава 6. Психодиатпостика психических состояпий... МУ 


палы к плаксивой вялости, апатии, заторможснности). У стар- 
иеклассников и взрослых люлсй дезалаптация проявлястся в 
форме депрессии: угрюмо-сосредоточешое лицо человека, ушед- 
тисго в круг своих мрачных мыслей и переживаний. В учебной 
деятелъпости змоциопалъпая дезадаптация проявляется в резком 
ухудшепии копцептрации впимапия, в спижепии фупкций памя- 
ти, затрудненности речи (трудно подыскиваются слова, паузы, 
запипки, вплоть до заикапия), страхе перед коптролъпътми рабо- 
тами, псрел вопросами учителя, т. с. познавательные пропессы 
заблокированы отрицательными эмоциями, в результатс дсзадап- 
тированый человек постоянно лумает о том, что ето огорчает и 
тревожит, и фактичсски не слышит учителя, нс понимаст тскста 
в кпиге. 


В отношениях со сверстниками и взрослыми дсзадаптирован- 
пый человек проявляет повышешуо раздражительтость. гру- 
бость либо угрюмую отстранснность, либо полную податливость 
чужому влиянию ка фонс пассивности (эту фазу эмоционально- 
го парушепия пазывают фазой дистресса — физиологического 
истощения). 

Свосврсмснная диагностика и коррскция причин змоцио- 
пальпой дезадаптации очепь важпы, так как запаздывапие с этой 
работой приволит к стойким — патологическим парутепиям в 
личпости человека. Различают: 

1 — описатслъно-симптоматичсскую лиагностику (измеряст- 
ся степень и характер расстройства); 

2 — причиииую диагиостику (выясиспис причии расстрой- 
ства). 

Для описатсльно-симптоматичсской диагностики могут 
использоваться стаплартизовашые тестът-опроспики: тест Шми- 
иска по выявлению акиснтуаций характера, тест Айзснка по са- 
мооцепке психических состояпий (фрустрировашююсть, агрессив- 
пость, ригидпость), тест ММР!, патохарактерологический 
лиагностичсский опросник (ПДО) лля подростков Личко, рису- 
почпый тест фрустрированности Розепцвейга. 

Натохарактерологический днагностический опросник (НДО) 
состоит из 25 наборов фраз, отражающих отношение к ряду 
жизненных проблем (самочувствис, настроснис, сексуальные 
проблемы, относнис к ролитслям и др.). В каждом наборс — 
10-19 пронумсрованных утвсрждсний. Вначале обслсдусмый в 
каждом паборе утвержлепий выбирает паиболее подхоляшие для 
пего и соответствующий помер впосит в регистрациошый лист, 
па втором этапе из тех же паборов отбирает паиболее пеподхо- 
дящее, отвергаемое утвержлепие. Разрешается отказаться от вы- 
бора, но ссмь отказов по двум этапам свидстсльствуют об отри- 
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пательпом: отпошепии к обследовапию и защитпых реакциях 
человека. Шкала объективпой оцепки ПДО скопструировапа па 
оспове сопоставлепия срелпих частот выборов зторовыми под- 
ростками и представителями кажлого из типов психопатий и ак- 
цеитуаций. Объективпая шкала позволяет выявить следующие 
акиснтуации у подростков (относительно незначительные откло- 
пепия отпормы): гинертимный тип (преобладапие возбуждешо- 
сти, активности, «счастливый счастливчик»); цикяоидный тии 
(фазы гилвртимности и депрессии смепяют друг Друга); лабиль- 
ный тип (настросн ис смснястея слишком резка от незначитель- 
пых причи); астено-невротический тип (повъппеппая утомляе- 
мость, разлражитсльность сменяются раскаянисм и слезами): 
сензитивный тип (повышешая впечатлительность, чувство соб- 
ственной неполноценности); нсихастенический тип (нерстии- 
тельность, тревожность, мнитсльность, страхи за булушес); тии- 
зоидный тип (закрытый внутренний мир; живст фантазиями, 
отстранснность от людей, оригинальность суждений, отрыв от 
рсального мира); эиняентондный тип (злобно-тоскливос настро- 
снис с накипающим раздражением, мслочная аккуратность. 
стремленис к власти); истероийнон тип (жажда внимания, быть 
в иснтре внимания любой ценой, склонность к позерству, дсмон- 
стративиым сцепам); неустойчивый тип (отказ от выполпетия 
лолга и обязанностей, от учебы, стремлснис ЛИШЪ к развлсисни- 
ям и удовольствиям); конформный тип (полпая зависимость от 
скружаюих}. Эти типы редко встречаются в чистом видс, чатис 
проявляется как смешапиые. 


Шкалы ПДО позволяют измерить степень эмоционально- 
личпостпых парушепий человека. в текуший момепт и спрогио- 
зировать тенденцию измснсния характсра чсловска при псрсхо- 
де этих парушепий в хропическутю стадито, т. е. спрогпозировать 
патогенез характера (тенденции в развитии личности, которые 
происходят при перерастапии времетшой дезадаптации в хропи- 
ческуо). Помимо диагпостики типов акпептуаций характера. 
ПДО получает дополпительиъте показатели; 

-- показатель откровеппости и достоверпости резулътатов; 

— ипдекс В, указывающий па возможпость измепепия харак- 

тсра вслелствис органического поражения головного мозга; 

— показатель рсакнии эмансипации — стремление освободить- 

ся от контроля, опеки старших; показатель психологической 
склонности к алкоголизации, показатель психологической 
готовности Кделинквентности, к правонарушсниям; 

— показателъ мужестветпости — жетстпетптости. 

Но синтоматическая лиагпостика пе позволяет выявить при- 
чипы, которые привели клашым змоциопальпо-поведепческим 
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нарушениям. Для выявления причин нарушений применяют 
проективные метолики в сочетании с методами беседы, апали- 
тического паблюдепия и психоапализа, которые может провес- 
ти только высокопрофессиопалыый психолог Причипы пару- 
шепий могут быть различпы (копфликты в семье, алкоголизм 
родителей, агрсссивно-рсвностныс переживания по отношению 
к младшему брату, копфликты в школе ит. п.). 

Для определения зоны конфликта (ссмья, кола, коллектив 
сверстпиков) можпо использовать проективпъте методики ТАТ, 
для лстсй САТ (лстский апперцептивный тест). 


2. Краткий обзор проективнътх тестов 


Тест Роршаха 


ВогсНас!-Тез — проективиая методика исследовапия личпо- 
сти. Созлана Г. Роршахом в 1921 году. По свосй популярности в 
зарубежных психодиагпостических исследовапиях личпости за- 
пимает велутцее место среди лругих 
проективпых методик (библиогра- 
фия включает около 7 тысяч работ). 

Стимулыьший материал теста Рор- 
шаха состоит из 10 стаплартпых та0- 
лиц с чсрно-бслъми и цветными 
симметричпыми аморфпыми 
(слабоструктурними) изображсния- 
ми (так называсмыс «пятна» Рорша- 
ха) (рис. 6.1). 

Обследуемому предлагается от- 
встить па вопрос о том, что изоб- 
ражепо, па что это похоже. Ведется 
лословная запись вссх высказыва- 
пии обследуемого, учитываотся 
время с момента предъявлсния таб- 
лицы ло начала отвста, положсенис, 
в котором рассматривастся изобра- 
жснис, а также любыс особенности 
повелепия. Заверптается обслелопа- 
нис опросом, который осушествля- 
ется зксперимептатором по опреде- 
ленной схсмс (уточнснис дсталси 
изображепия, по которым возпикла 
ассопиация). 





Рис. 6.1 
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Каждый ответ оцепивается по пяти категориям; 

1) локализация (выбор лля ответа вссго изображения или сго 
отлельпых деталей); 

2) детерминанты (для формирования отвста могут быть 
использованы форма изображения, цвет, форма совместно с цвс- 
том ит. д.); 

3) уровень формы (оцепка того, пасколько адекватио форма 
изображения отражсна в отвстс, при этом в качествс критерия 
используются интсрпрстации, получасмьк наиболсс часто); 

4) содержание (отвст может касаться людей, животных, 
пеолушевлешіых предметов и т. д.); 

5) оригинальность — популярность (оригинальными считают- 
ся очепь редкие ответы, а популярпыми те, которые встречают- 
ся пе мепее чем у 30% обслелуемых). Эти счетпые категории име- 
от детально разработаииые классификации и нитерпретативиые 
характеристики. Обычпо изучаются «суммарные оцепки», т. е. сум- 
мы однотипных оцснок, отнотисния между ними. Совокупность 
вссх полученных отнопюний позволяст созлать слиную и уникаль- 
пую структуру взаимосвязашых особеппостей личпости. 

Основным тсорстическим прелположенисм Г. Роригаха явля- 
стся то. что активность инливилуума опредслястся как внутрен - 
пими, так и впешпими побуждепиями. Сообразпо такому попи- 
мапию причип активпости, в которой личпость выражается тем 
отчстливсс, чем мснес стсрсотипны вызывающие сс стимулы, 
Роршах вводит попятия иптроверсии и зкстратепсии, соответству- 
ютцис совокупности определенных черт, связанных с прсоблалаю- 
щим вилом активности. Состнопенисм между парамстрами интро- 
версии и зкстратепсии определяется «тип переживания» — 
показатель теста. Тип переживапия указывает па то, «как», а пе 
«что» переживает ипдивидуум, как оп взаимодействует с окруже- 
пием. 

Помимо установления общей направлениюости личности («тип 
переживапия») тест позволяет получить диагпостические дашіые 
о степепи реалистичпости восприятия действителъпости, эмо- 
циопальпом отпошепии к окружающему миру, теплепции к беспо- 
койству, тревожности, тормозяшей или стимулирующей активпостъ 
индивидуума (Л. Ф. Бурлачук, 1979). Диагностичсскис показатели 
теста Рортиаха нс имсют строго однозначного психологического 
зпачепия. Одпозпачиость достигается пепосрелствешым коптак- 
том с обследусмым, сго углубленным изучснисм. Дифферснци- 
алъпо-диаптостическое зпачепие даштых, получаемых при ис- 
полъзовапии теста, тем опрелелеипее, чем большая совокуппость 
показателей, относящихся к конкрстной задаче, изучастся. 
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Несмотря пато, что и по пастоящее время пет завершеппой 
теории, связывающей особешюсти иптерпретации стимулов с 
личностными характеристиками, валидность теста Рортиаха до- 
казапа мпогочислешыми исследовапиями. Работами последпих 
лет подтверждена и высокая рстсстовая надежность как отдсль- 
ных групп показателей, так и теста в целом (Дж. Экснер, 1980, 
1986 и др.). Развитие теста Роршаха привело к появлепию шести 
паиболее известных в мировой психолиагпостической практике 
схем анализа полученных результатов, которые имсют как фор- 
мальныс, так и интериорстативные различия. 

В нашей страие тест Роршаха использустся преимуществси- 
по в клипико-психологических исслеловапиях личпости 
(Л. Ф. Бурлачук, 2979). 


Сонди-тест 


570101-Тезё — проективпая методика исслеловапия личпости. 
Опубликована Л. Сонди в 1939 голу. 

Стимульпый материал состоит из 48 стапдартпых карточек с 
портретами психически больных людсй (гомоссксуализм, садизм, 
эпилепсия, Истерия, кататоничсская шизофрения, депрессия и 
мапия). Большииство используемых в тесте портретов больных 
заимствованы из пемецких учебпиков по психопатологии. Кар- 
точки-портрсты разделены на 6 серий, по 8 в ссрии (по одному 
портрету от каждой катсгории больных). Обследусмому предла- 
гается во всех сериях портретов выбрать по два паиболее и паи- 
менсс понравившихся. Для получения устойчивых показателей 
обследовацие рекомепдуется проволить пе мепее шести раз. 

При интерпретации полученного матсриала исходят из того, 
что ссли чстырс или болсс портретов одной катсгории больных 
получили благоприятпую или пеблагоприятпуто оцеику, то дап- 
ПУ© «лиагпостическуто область» следует призпать зпачимой лля 
обелсдусмого. Считастся, что выбор портрстов зависит прежде 
вссго от инстинктивных потребностей. Отсутствие выбора сви- 
дстсльствуст об удовлетворенных потребностях, а нсудовлство- 
реннис, действующие с болыпой динамической силой, приходят 
к позитивпому или пегативпому выбору. В случае позитивного 
выбора речь илет о потребпостях, которые призпаются, а выбор, 
стрицатслъно окрашенный, указываст на задсржанныс, подав- 
ленные потребности. 

Тсорстичсская позиция Л. Сонди — генстичсский дстсрми- 
пизм. Осповпое пазпачепие теста вилится его автору в исследо- 
вании родовых бессознательных черт, связанных с организаци- 
сй реисссивных гснов. Родовос бсссознатсльнос, согласно 


'5. Основы психологии 


ТҮУ Основы психологии 450 


Л. Сопди, расположепо как бы между ипдивидуальпътм и коллек- 
тивным бсссознатсльным, а «подавленные Ввредхи» направляют 
поведепие ипдивилуума. Умозрительпость этой копцепции кри- 
тикуется как отечествепинтми, так и зарубежиыми исследовате- 
лями. Олнако стимульный матсриал теста Сонди можно ис- 
пользовать впе связи с теоретической позицией его автора. 

Данные зарубежных исследований показывают, что тест, как 
правило, нс позволяст вылслить клиничсскис группы. Изученис 
валидности привсло к нсоднозначным или отрицательным рс- 
зулътатам. 

В нашей странс на основе стимульного материала теста Сон- 
ди разработан социально-перисптивный интуитивный тест, ав- 
торы которого исходят из отечественных психологических кон - 
пепций (О. Н. Кузпецов с соавт. 1986). Этот тест используется 
для выявлетия трудпостей межличпостпых отпотетгий в зоте 
социальпой перцепции и изучепия особеппостей цеппостпых 
ориептации. 


ТАТ —тематический тест апперцепции 


Просктивная мстодика исследования личности — одна из 
наиболее используемых в мире. Создана Моргап и Мюрреем в 
1935 году. 

Стимулытый материал ТАТ составляет стапдартпый пабор из 
31 таблицы: 30 черно-белых картин и одна пустая таблица, на 
которой обследуемый может вообразить любуто картипу. Табли- 
цы, применясмък в настоятисс время, — третья рслакция ТАГ 
(1943 г.). В использусмых изображениях прелставлены относи- 
тельно нсопрелеленные ситуации, допускающие их нсоднознач- 
ную интсрпрстацию (см. рис. 6.2). В то же врсмя каждый из ри- 
супков обладает особой стимулирующей силой, провоцируя, 
папример, агрессивтые реакции или способствуя проявлетгито 
устаповок обследуемого в сфере семейпых отпошепий. 


В ходс зкспсримснта предъявляются в определенной 
последовательтости 20 картип. отбираемых из стапдартпого па- 
бора в зависимости от пола и возраста (ссть картины лля вссх, 
для жепшип, мужчип, мальчиков и девочек до 14 лет). Возмож- 
по исполъзовапие сокращеииых паборов специалъпо подобрап- 
пых каргии. Объчпо обследование проводится в два этапа, по 10 
Картип за одип сеапс с иптервалом пе более чем одип депь. Пред- 
лагастся придумать нсболыпую историю о том, что привсло к 
ситуации, изображенной на картине, что происхолит в настоя тес 
время, о чсм лумают, что чувствуют действующие. лица, чем эта 
ситуация закончится. Рассказы обслслусмого записываются до- 
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словно, с фиксацисй пауз, интонации, выразительных движений, 
других особеппостей. Обычпо прибегают к степограмме или за- 
писи на скрытый магнитофон. При групповом обследовании 
допускаются самостоятелъпая запись рассказа или выбор одпо- 
го из мпожества преллагаемых вариаптов. Отмечается время с 
момепта прелъявлепия картины до пачала рассказа и обшее врё- 
мя, затрачеппое па рассказ по кажлой картипе. Завершает обсле- 
дованис опрос, основная задача которого — получснисдополни- 
тельшых датитых об обследуемом, а также уточпепие источпиков 
тсх или иных сюжстов, разбор вссх об наружснных в рассказах 
логических пеувязок, оговорок, ошибок восприятия ит. л. 


Анализ рассказов, записанных при использовании ТАТ, стро- 
ится слсдующим образом: 

1) нахожленис «героя», с которым обеледусмый идснтифици- 
руст себя, Разработан ряд критсрисв, облегчающих поиск героя 
(ттатример, подроёпое описапяе мыслей и чувств какого-либо из 
персонажей; совпадснис с ним по полу и возрасту, социальному 
статусу; употреблепие прямой речи идр.); 

2) определенис важнейших характеристик «гсроя» — сго 
нувств, желаний, стремлений, или, по терминологии Г. Мюррея, 
«потребпостей». Также выявляются «давлепия» среды, т. е. силы, 
действующие на «героя» извнс. Как «потребности», так и «дав- 
лепия» срелы оцепиватотся по пятибалльной шкале, в зависимо- 
сти от иптепсивпости, длителъпости, частоты и зпачепия их в 
сюжете рассказа. Сумма оцепок по кажлой перемеппой сравпи- 
вается со стаплартпой для определенной группы обслелуемых; 

3) сравнительная оценка сил, исходятцих от «героя», и сил, 
исходящих из среды. Сочетапие этих перемепиых образует «тему» 
(отсода — тематической тест апперцепции). или липамическуо 
структуру взаимодействия личпости И среды. По Г. Мпоррею. 
содержапие «тем» составляет: 

а) та, что обслелуемый реальпо совершает; 

б) то, к чему оп стремится: 

в) то, что им нс осознастся, проявляясь в фантазиях; 

г) то, что он испытываст в настоящий момент; 

д) наконсц, то, каким‘ сму прседставлястся булуисс. 

В итоге исслелователь получает свелепия об осповпых стремле- 
пиях, потребпостях обслелуемого, воздействиях, оказываемых па 
пего, копфликтах, возпикающих во взаимодействии с другими 
людьми, и способах их разрешения, другую информацию. 

Осутествлястся также формальный анализ рассказов, 
включающий в ссбя расчет длитсльности рассказов, их стилевых 
особеппостей и др. Этот аспект апализа может быть полезеп для 
обнаружения патологических тенденций. 
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Диагностичсская ценность ТАТ основывастся на признании 
сушествовапия в человеческой психике двух ярко проявляющих- 
ся теплепций. Первая из пих выражается в стремлепии истолко- 
вывать каждую мпогозпачпро ситуацито, с которой сталкивает- 
ся ипливилуум, в соответствии со своим прошлым опытом. 
Вторая тенденция состоит в том, что во всяком литературном 
творчсствс автор опирастся прежде вссго на собственные перс- 
живапия и созпательпо или пеосозпаиио палеляет ими вылумап- 
пых персопажей. В завершепиом виде теория личпости, раз- 
работанная Г. Мюрресм. названная им «псрсонологисй» и 
сформировавшаяся под сильным воздействием психоанализа, 
носит зклсктический характер. Она была критически рассмотре- 
на в работах совстских психологов (Л. Ф Бурлачук и В. М. Блей- 
хер, 1978, Е. Т. Соколова. 1980 и лр ). 


Надежность ТАТ неоднократно изучалась различными иселс- 
доватслями. В большинстве работ обсуждастся проблема 
повторяемости тем рассказов по истечепии опрелелештого пери- 
ола времепи. Согласпо С. Томкинсу корреляция через двухмеслч- 
пый периол была равпа 0,80, шестимесячпый — 0,60; а через де- 
сятимесячпый период времепи составила 0.50. Валилпость ТАТ, 
несмотря на то, что в случас просктивных мстодик этот вопрос 
нс можст быть решен традиционно психомстрически, подтвер- 
жлается мпогочислешыми исслеловапиями 





Рис 5 2 Олна из картин тематического теста апперцелции 
Цифрами обозначена послсловатслъность зрительного восприятия 
отаельных элементов картины обслслусмим мужчиной и Характер 

реакций при рассматривании: № 1, 3, 5. 7.9, 11. 12, 14, 17, 18 — 
нейтральная реакция: № 2, 4. 6, 8, 10 — сужение зрачков: № 13, 15. 
16 — расширение зрачков 
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Известпы различпые подходы к апализу и иптерпретации 
ланных по ТАТ (Л. Ф Бурлачук и В. М Блейхер, 1972, 1978; 
Е Г Соколова, 1980) 


Тест юмористических фраз (ТЮФ) 


Тест личностных особенностей, связанных с пониманисм 
юмора Относится к тсстам оценки юмора, можст рассматривать- 
ся как проективпая методика диагпостики мотивациолной сфе- 
ры личпости. Методика предложена А. Г. Шмелевым и В. С. Бол- 
лътревой в 1982 голу. 

Стимульный матсриал прслставпяст собой 80 юмористичсс- 
ких фраз (афоризмов), из которых 40 однозначно относятся к 
одпой из десяти тем (по четыре фразы па каждую), а остальпые 
фразы являются мпогозпачпыми (испытуемые, исходя из соб- 
ственной аппериспции, усматривают в них ту или иную тсму из 
числа основных десяти). Соотнссснность фраз с основными тс- 
мами проверена нормативными экспериментами. В предлагас- 
мых фразах отражены следующис темы: 

1) садизм; 

2) секс; 

3) пагубныс пристрастия (пьянство); 

4) лепьги; 

5) мода; 

6) карьера, 

7) семейпые пеурядицы; 

8) социальные нсурядицы; 

9) бездарность в искусствс: 

10) человеческая глупость. 

Процелура проведепия теста достаточно проста. Испытуемо- 
му прсллагастся классифицировать набор карточек с фразами 
таким образом, чтобы в одной группе нахолились карточки с 
фразами па одпу тему. Закопчив классификацию, испытуемый 
дает пазвапия вылелешіым им классам. По этим пазвапиям зкс- 
псримснтатор идентифицируст одну из десяти тем, которой со- 
ствстствуст вылеленный испытусмым класс. Если испытусмый 
пеяспо формулирует иптерпретируемые пазвапия, то илептифи- 
кация стапдартпой темы производится по одпозпачпым фразам, 
попавшим в состав класса (так, если в выделеииую группу кар- 
точек попадают три и более фраз, одпозпачпо отпосяшихся к 
основной тсмс, то кнсй жс относится и вся группа). 
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Проективпая методика исследоваттия лпичпости. Опубликопа- 
па Л. Беллаком и С. Беллак в 1949 голу, предпазпачепа для 00- 
следовапия детей в возрасте от 3 до 10 лет. Стимульный матери- 
ал состоит из 19 стапдартимх черио-белых табдиц-расунков. В 
качестве персопажей изображештых ситуаций выступают живот- 
ныс, которые в большинство случасв выполняют чсловсчсскис 
действия. Предполагается, что процесс проекции у детей зпачи- 
тельно облсгиастся в том спучас, когда в качсствс персонажей 
выступают животныс, а не люли. 


Рисуночный тест «Дерево» 


Проективпая методика исслеловапия личпости опубликова- 
на К. Кохом в 1949 году. Обслслусмому прсллагают нарисовать 
три любых лерева, за исключепием хвойных. Иптерпретация ре- 
зулътатов осуществлястся с позиций психоанализа на основс сим- 
волического значения, приписывасмого тем или иным дсталям 
изображсния, вссму рисунку. Напримср, яблоко, нарисованнос 
на фруктовом дсрсвс, — свилстсльство нсразлелснной любви, а 
кропу рассматривают как зопу коптакта между «Я» и окружаю- 
(ей срслой, а область ниже кроны и корни лерсва рассматрива- 
тот как проекциго области бессозпательпого поведепия человека. 
Этот тест может использоваться и для диагностики психическо- 
го развития детей. Вылелеп ряд особешпостей рисупка. (размеры 
и пропорции, размещепие па листе бумаги и т. д.), свиде- 
тельствуощих о парушепиях в развитии (статистически лостовер- 
пы различия между здоровыми детьми и стралающими оргапи- 
ческими поражениями нервной системы). 


35 Методики диагностики психических 


Методика диагностикиоперативной оценки 


самочувствия, активностиинастроения 
(САН) 


Опросник состоит из 3) пар противоположных характерис- 
тик, по которым испытуемого просят оцепить свое состояние. 
Каждая пара прслетавляст собой шкалу, на которой испытусмый 
отисчаст степень выраженности той или иной характеристики 
своего состояния. 
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Инструкция. Вам предлагается описать свое состояпие, кото- 
рос вы испытывасте в настоящий момент, с помошью таблицы, 
состоятей из 30 полярных признаков. Вы должны в каждой паре 
выбрать ту характеристику, которая паиболее точпо описывает 
ваше состояпие, и отметить цифру, которая соответствует степе- 
ни (силс) выраженности данной характеристики. 

Обработка данных. При подсчстс крайняя стспснь въражсн- 
пости пегативпого полтоса пары оцепивается в одип балл, а край- 
пяя степепь выражеппости позитивпого полоса Пары в семь бал- 
лов. При этом нужно учитывать, что полюса шкал постоянно 
меняются, но положительные состояния вссгда получают высо- 
кие баллы, а отрицательные — пизкие. Получепине баллы груп- 
пирутотся в соответствии с клочом в три категории, и подечи- 
тывастся количество баллов по кажлой из них. 

Самочувствие (сумма баллов по шкалам): 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 
20, 25, 26. 

Активность (сумма баллов по тикалам): 3, 4, 9. 10, 15, 16, 21, 
22, 27, 28. 

Настроение (сумма баллов по шкалам): 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 
24, 29, 30. 

Получешые результаты по кажлой категории лелятся па 10. 
Средний балл пикалы равсн 4. Оценки, прсвышающис 4 балла, 
говорят о благоприятном состоянии испытусмого, опснки ниже 
четырех свилетельствуют об обратпом. Нормальные оцепки со- 
стояпия лежат в диапазопе 5.0—5,5 балла. Слелует учесть, что при 
анализс функционального состояния важны нс только значения 
отдельных сго показателей, но и их соотношение. 


Типовая картаметодики САН 


3210123 
2. Чувствую ссбя сильным 3210123 |Чувствую себя слабым 


5. Веселый 3210123 |Грустный 





с: и 
3210123 
6. Хорсикс настроснис 3210123 | Плохое пастроепие 


7. Работоспособный 3210123 
8. Полный сил 3210123 |Обсссиленный 
9. Медлительпьий 3210123 | Быстрый 


-10. Безлеятельный 3210123 |Дсятельный 


3.Пассивпый 3210123 











3210123 
3210123 


14. Здоровый 3210123 | Болъпой 
16. Равнодуиный 3210123 |Взволнованный 
3210123 


19. Отдохпувший 3210123 
Х). Свежий 3210123  Изпуреишъца 











3210123 


23.Спокойный 3210123 |Озабочешый 
3210123 |Утомляемый 


26. Болрын 3210123 | Рялъй? 
27. Соображать трудпо 3210123 | Сосбражать легко 


28.Ррассеяшый 3210123 | Впимателъпьи 


29. Полный падежа 3210123 | Разочаровапиъти 
30. Довольный 3210123 | Недовольнтяй 


Тест «Исследование тревожности» 

















Вводные замечания. Измерепие тревожпости как свойства 
личности особенно важно, так как зто свойство во многом обу- 
словливаст повсдснис субъскта. Определенный уровснъ тревож- 
пости — естествеппая и обязательная особешиюсть активпой ле- 
ятельпой личпости. У каждого человека существует свой 
оптимальны Й. Или желательны Й, уровень тревожности — это так 
называсмая полезная тревожность, Оценка человеком свосго 
состояпия в этом отипоттетии является для него сутестветитьтм 
компопептом самокоптроля и самовоспитания. 

Под личностной тревожностью понимастся устойч ивая 
ипливидуальная характеристика, отражающая прелрасположеп- 
пость субъекта к тревоге и прелполагающая паличие у пего теп- 
дсниия воспринимать достаточно широкий «всср» ситуаций как 
угрожающис, отвсчая на каждую из них определенной рсакци- 
ей. Как прелрасположеюсть, личпая тревожпость активизиру- 


457 Глава 6. Психодиагпостика психических состояний... 417 


ется при восприятии определештых стимулов, расцепиваемых 
человеком как опаспые для самооцепки, самоуважения. Ситуа- 
тивная или реактивная тревожность как состоянис характсризу- 
ется субъективпо пережипаемътмчи змоциями: папряжепием. бес- 
поко йством, озабоченностью, нсрвозностью. Зто состоянис 
возникаст как эмоциональная рсакпия на стрессовую ситуацию 
и может быть разпъм по иитеисивиости и дипамичпости во вре- 
месни, 


Личности, относимые к катсгории высокотревожных, склон - 
ны воспринимать угрозу своси самооцснке и жизнедсятельнос- 
ти в обширпом диапазопе ситуаций и реагировать весьма выра - 
женным состоянием тревожности. Если пеихологический тест 
выражает у испытуемого высокий показатель личпостпой тре- 
вожпости, то это лает осповапие предполагать у пего появление 
состояния тревожности в разнообразных ситуациях, особснно 
котла оти касатотся оцепки ето компетепции и престижа. 


Большииство из известпых методов измерепия тревожпости 
позволяст оиснитъ или только личностнук), или состоянис 
тревожности, либо болсс спепифичсескис рсакции. Слинствснной 
методикой, позволяющей дифферснцированно измерять трсвож- 
ность и как личностное свойство, и как состоянис являстся мс- 
тодика, предложеппая Ч. д. Спилбергером. Нарусском языке его 
шкала была адаптировапа Ю. Л. Хапипым. 


Шкала ситуативной тревожности (СТ) 


Ииструкция. Прочитайте впимательтю каждое из припелетпттътх 
пиже предложений и зачеркпите цифру в соответствующей гра- 
фе справа в зависимости от того, как вы ссбя чувствустс в дан- 
ный момент. Над вопросами долто нс залумывайтссь, поскольку 
правильных и неправильных отвстов нст. 


Ж Совер- 
№ Нет, это | Пожалуй, р 
Суждение шенно 
пуц УЖ 


| |Яспокосн 


2 | Мпепичто ме угрожает 


напряжении 
Я чувствую ссбя 


свободпо 
Я расстросн 
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Совер- 


Нет,зто 
тиенно 


петак 


Сужлснис 


Я ощушаю душевный 4 
покой 
Я встревожсн 1 4 
Я испытываю чувство 
внутреннего Е 4 
удовлстворсния 
Я увереп в себе 


Я первпичато 


Я нс нахожу ссбс места 





Я взвипчеп 


Я печувствуто 


ы 1 
сковашости 


1 


Я озабочеп 1 


Я слишком возбуждеп и 
мпе пе по себе 


[Мне радостно |1 


Шкала личной тревожности (ЛТ) 


Е 


га 
> |М 





[89] 














Инструкция. Прочитайте впимательпо каждое из приведетитых 
нижс предложен ийи занеркнитс цифру В соствстствукиисйи гра- 
фе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете обыч- 
по. Над вопросами долго пе думайте, поскольку правильных или 
нсправильных отвстов нст. 


№ к. Почти Почти 
Сужлснис Никогда Часто 
П, пикогла всегла 
3 


21 У мепя бывает припод- 1 2 
пятое пастроепие у 


Е ОВ ВНЕ ЗИ Е ЗЕЕ: ЕР 


| 23 |Ялегко асстраиваюсь 1 


3 
Я хотел бы бытьтаким 
же удачливым, каки 2 3 4 
другис 
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Окончанис шкалы личной тревожности 


о Почти 
м Сужпепие Никогда. 
ции никогда 


Я сильно переживаю 
пеприятпости и долго пе 


моту о пих забыть 

Я чувствую прилив сил и 
желанис работать 

Я спокоеп, хладпо- 
кровеп и собрап 

Месня тревожат 
возможные трудности 

Я слишком переживаю 
из-за пустяков 








„ 


ан Еа ЗЕЕ 
к 

уверенности в ссбс Е 
ЕЕ оре 
беззап иті гым 


Я стараюсь избегать 
критических ситуаций 
и трулностей 








Я уравповешешый 3 4 
человек 


Мепя охватывает 

беспокойство, когда я 3 
лумаю о своих делах 

и заботах 
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Обработка результатов. 

1) Определепие показателей ситуативной и личпостпой 
тревожпости с помощыо клоча. 

2) На оспове оцепки уровпя тревожпости составлепие 
рекомендаций для коррекции поведения испытусмого. 

3) Вычислепие срелиегруппового показателя СТ и ЛТ и их 
сравпителытый апализ в зависимости, папример, от половой 
принадлежности испытусмых. 

При апализе результатов самооцепки падо иметь в виду, что 
общий итоговый показатель по кажлой из подтикал можст нахо- 
литься в диапазоис от 20 до 80 баллов. При этом чем выше ито- 
говый показатель, тем въпис уровснь тревожности (ситуативной 
или личностной). При интерпретации показателей можно ис- 
пользовать следующие ориептировочпъте оцепки тревожпости: до 
30 баллов — пизкая, 31—44 балла — умерешпая; 45 и более вы- 
сокая. 


КЛЮЧ 


Номер Ответы 





сужлсния 


в —: 
ши 
В 
№ | 


Никогла | Почти пикогла | Часто | Почти весгда 


— 


— 
со 





ЫНЫН ыыЫЫЫЫНЫН 


У 
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Окончанис ключа 


Номер Ответы 
сужления | Никогла | Почти никогда Часто | Почти всегда 














3 4 
за 
| 

3 4 
Сара е = 
аа Б ЕЕ 
В ТРА 

3 4 





По каждому испытусмому слелуст написать заключение, ко- 
торос должно включать оценку уровня тревожности и при нсоб- 
ходимости рекомепдации по его коррекции. Так, лицам с высо- 
кой оцепкой тревожпости следует формировать чувство 
уверенности и успеха. Им нсобхолимо смешать акцент с внсит- 
ней трсбоватсл ьности, катсгоричности, высокой значимости в 
постаповке задач па содержательное осмыслепие деятельпости и 
копкретпое плапировапие по подзадачам. Для пизкотревожпых 
людей, напротив, требустся пробужденис активности, полчерки- 
вапие мотивациоппых компопептов деятельности, возбуждепие 
заинтсресованности, въгсвсчиванис чувства ответственности в 
решении тех или иных задач. 

По результатам обследования группы также пишется заклю- 
чснис, опенивающес группу в целом по уровню ситуативной и 
личпостпой тревожности. кооме того, выделяются лица, высо- 
ко- и пизкотревожиые. 


МУ Осповы психологии 462 


Тест «Самооценка психических состояний» 
(по Айзенку) 


Предлагасм вам описанис различных психических состояний. 
Если вам это состояпие часто присуше, ставится 2 балла, если это 
состояние бываст, но изредка, то ставится | балл, ссли совссм не 
подхолит — () баллов. 


1 
1) Не чувствую в ссбс увсренности. 
2) Часто из-за пустяков краспе!о. 
3) Мой соп беспокоеп. 
4) Лсгко впалаю в унынис. 
5) Беспокоюсь о только воображаемых еще пеприятпостях. 
6) Мсня пугают трудности. 
7) Люблю копаться в своих педостатках. 
8) Меня лотко убелить. 
9) Я мпительпый. 
10) Я с трулом перснотиу время ожилания. 


11) Нередко мпе кажутся безвыходпыми положепия, из кото- 
рых все-таки можпо пайти выход. 

12) Нсприятности мсня сильно расстраивают, я падаю лухом. 

13) При болыпих нсприятностях я склонен без достаточных 
осповапий випитьсебя. 

14) Несчастья и нсудачи ничему меня нс учат. 

15) Я часто отказываюсь от борьбы, ститая сс бесплолной. 

16) Я нередко чувствую ссбя беззащитным. 

17) Ипогда у мепя бывает состояпие отчаяния. 

18) Я чувствую растерянность персл трудностями. 

19) В трудшне мипуты жизпи ипогда веду себя по-детски, хочу, 
чтобы пожалели. 

Х)) Считаю нсдостатки своего характсра нсисправимыми. 


Ш 


21) Оставляю за собой последнес слово. 

22) Нередко в разговоре перебиваю собеседпика. 

23) Меня легко расссрдить. 

24) Люблю делать замечапия другим. 

25) Хочу быть авторитетом для лругих. 

26) Не довольствуюсь малым, хочу наибольшего. 

27) Когда разгпеваось, плохо себя сдерживало. 

28) Предпочитаю лучше руководить, чем полчипяться 
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29) У мсня резкая, грубоватая жестикуляция. 
30) Я мстителеп. 


ГУ 


31} Мне трудно менять привычки. 

32) Нелегко переключать впимапие. 

33) Очепь пасторожешю отпошусь ко всему повому. 

34) Мсня трудно псрсубсдить. 

35) Нерелко у мепя пе выхолит из головы мысль, от которой 
следовало бы освободиться. 

36) Нелегко сближаюсь с люлъми. 

37) Меня расстраиваютдажс незначительные нарушения плана. 

38) Нсредко я проявляю упрямство. 

39) Неохотпо иду па риск. 

4)) Резко псрсживаю отклонения от принятого мною рсжи- 
малня. 


Обработка результатов. 

Полсчитайте сумму баллов за кажлую группу вопросов: 
І 1...10 вопрос — тревожпюсть; 

| 11... 20 вопрос — фрустрация; 

ПІ 21...30 вопрос — агрессивпость; 

ІМ 31...40 вопрос — ригидность. 


Опснка и интерпретация баллов. 

І. Тревожность: О.Л — пе тревожпы; 8... 14 баллов — тревож- 
пость средпяя, лопустимого уровия; 15...20 баллов — очепь тре- 
ВОЖНЫ. 

П. Фрустрация: 0..7 баллов — не имсстс высокой самооцен- 
ки, устойчивы к пеудачам, пе боитесь трудпостей; 8...14 баллов — 
срелпий уровепь, фрустрация имеет место; 15...20 баллов — у вас 
низкая самооценка, вы избсгастс трудностсй, боитесь нсудач, 
фрустрированы. 

ПТ. Агрессивность: 0...7 баллов — вы спокойны, выдержанны; 
8...14 баллов — средпий уровепь агрессивпости; 15...20 баллов — 
вы агрессивпы, пе выдержаппы, есть трулпости при общении и 
работс с людьми. 

ТУ. Ригидность: 0..7 баплов-- ригидности нст, лсгкая псрс- 
ключасмость, 8...14 баллов — средний уровень; 15...20 баллов — 
сильно выраженная ригидность, нсизменность поведения, убсж- 
дсний, взглядов, даже ссли они расходятся, нс соответствуют 
реальной обстаповке, жизпи. Вам противопоказапы смепа рабо- 
ты, измепепия в семье. 


МУ Основы психологии 464 


Методика диагностикиуровня школьной 
тревожностиФиллипса 


Изучепие уровпя и характера тревожпости, связаппой со 
тиколой у детей млалтиего и среднего школьного возраста. 

Тест состоит из 58 вопросов, которые могут зачитываться 
школьпикам, а могут и предлагаться в письмеппом виде. На каж- 
дый вопрос требуется одпозпачпо ответить «Да» или «Нет». 

Инструкция: «Ребята, сейчас вам будет предложеп опроспик, 
который состоит из вопросов о том, как вы себя чувствуете в 
коле. Старайтесь отвечать искренне и правдиво, здесь нет вер- 
ных или неверных, хороших или плохих ответов. Над вопроса- 
ми долго пе задумътвайтесъ. 

Отвечая на вопрос, записы вайтс сго номер и ответ «+», сесли 
вы согласны с ним, или «>, ссли не согласны». 


Текст опроспика. 

1. Трудно ли тсбс лержаться на одном уровнс со всем классом? 

2. Волнуситься ли ты, когда учитсль говорит, что собирастся 
проверить, насколько ты знастиь материал? 

3. Трудпо ли тебе работать в классе так. как этого хочет учи- 
тель? 

4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что 
ты нс знасить урок? 

5. Случалось ли, что кто-шабудь из твоего класса бил или уда- 
рял тебя? 

6. Часто ли тебе хочстся, чтобы учитель не торопился при 
объяснении нового матсриала, пока ты нс поймешь, что он го- 
ворит? 

7. Сильно ли ты волнусшься при отвстс или выполнении за- 
лания? 

8. Случастся ли с тобой, что ты боиться высказываться на 
уроке, потому что тебе страшпо сделать глупо ошибку? 

9. Дрожат ли у тебя колсни, когла тсбя вызывают отвсчать? 

10. Часто ли твои одпокласспики смеготся пад тобой, когда вы 
играете в разпые игры? 

11. Случастся ли, что тебс ставят болес низкую оценку, чем ты 
ожидал? 

12. Волпует ли тебя вопрос о том, пе оставят ли тебя па вто- 
рой год? 

13. Стараситься ли ты избегать игр, в которых лсластся выбор, 
потому что тебя, как правило, пе выбирают? 

14. Бывает ли времепами, что ты весь дрожишь, когда тебя 
вызывают отвечать? 
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15. Часто ли утсбя возникаст ошушенис, что никто из твоих 
олпокласспиков пе хочет делать то, чего хочешь ты? 

16. Сильно ли ты волнусіпься перед тем, как начать выпол- 
нять заданис? 

17. Труппо ли тебе получать такие отметки, каких жлуг от тебя 
родители? 

18. Боишься ли ты времепами, что тебе стапет лурпо в классе" 

19. Булутли твои одноклассники смсяться над тобой, если ть 
сделастшь ошибку при отвстс? 

20. Похож ли ты на своих одноклассников? 

21. Выполиив задапие, беспокоишъся ли ты о том, хорошо ли 
с пим справился? 

22. Когда ты работасть в классс, увсрен ли ты в том, что всс 
хорошо запомпишь? 

23. Снится ли тобе иногда, что ты в иколс и нс можешь отвс- 
тить на вопрос учителя? 

24. Верпо ли, что большииство ребят отпосится к тебе по- 
дружсски? 

25. Работастиь ли ты болес усердно, ссли знасшь, что резуль- 
таты твоей работы булут сравпиваться в классе с результатами 
твоих одпокласспиков? 

26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы помепьше волповать- 
ся, когла тебя спрашивают? 

27. Боишься ли ты временами вступать в спор? 

28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце пачипает сильно ёить- 
ся, когда учитель говорит, что собирается иповеритъ твото готов- 
ность к уроку? 

29. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-пи- 
буль из твоих друзей, что ты хочешь выслужиться? 

30. Хорошо ли ты ссбя чувствустиь с тсми из твоих одноклас- 
спиков, к которым ребята отпосятся с особым впимапием? 

31. Бываст ли, что нскоторыс ребята в классс говорят что-то, 
что тебя задсваст? 

32. Какты думаешь, теряют ли расположение те из учепиков, 
Которые не справляются с учебой? 

33. Похоже ли па то, что большииство твоих одпокласспиков 
нс обращают на тсбя вниманис? 

34. Часто ли ты боишься выглядеть пелепо? 

35. Доволеп ли ты тем, как к тебе отпосятся учителя? 

36. Помогаст ли твоя мама в организации всчеров, как дру- 
гис мамы твоих одноклассников? 

37. Волповало ли тебя когла-пибудь, что лумают о тебе окру- 
Жжающие? 

38. Надесться ли ты в будуисм учиться луиис, чем раныпе? 
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39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу так же хорошо, 
как и твои одиокласспики? 

40. Часто ли ты залумываситься, отвсчая на урокс, что дума- 
ТОТ о Тебе в это время другие? 

41. Обладают ли способные учсники какими-то особыми 
правами, которых нет у лругих ребят в классс? 

42. Злятся ли нскоторътс из твоих одноклассников, когдатсбс 
удастся быть лучше их? 

43. Доволен ли ты тем, как ктсбс относятся одноклассники? 

44. Хорошо ли ты себя чувствуешь. когла остаешься одип па 
одип с учителем? 

45. Въкмсивают ли времснами твои одноклассники твою внс- 
шность и поведепие? 

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школытых де- 
пах больше, чем другис ребята? 

47. Если ты не можеть отвстить, когла тсбя спрашивают, 
чувствуетть ли ты, что вот-вот расплачеться? 

48. Когда всчером ты лсжишъ в постели, думасть ли ты 
временами с беспокойством о том, что булст завтра в тколе? 

49. Работая пад трудпым задапием, чувствуешь ли ты порой, 
что совершенно забыл вещи, которыс хорошо знал ранътис? 

50. Дрожит ли слегка твоя рука, когла ты работаешь пад за- 
ланисм? 

51. Чувствустпъли ты, что начинасіть нервничать, когда ути 
тель говорит, что собирается дать классу задапие? 

32. Пугает ли тебя проверка твоих зпапий в школе? 

53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу зада 
пие, чувствуешь ли ты страх, что пе справишься с пим? 

54. Снилосьлитсбе временами, что твои одноклассники мо, 
гут сделать то, чего пе можешь ты? 

55. Когда учитель объясняст материал, кажстся ли тсбс, что 
твои олноклассники понимают сго луче, чем ты? 

56. Беспокоитшьея ли ты по дороге в колу, что учитель мо- 
жет датъ классу проверочпую работу? 

57. Когда ты выполияешь задапие, чувствуешь ли ты обычно, 
что лсластть это плохо? 

58. Дрожит ли слегка твоя рука. когда учитель просит сделать 
задапие па доске перед всем классом? 


Обработка и иптерпретация результатов. При обработке 
результатов вылелятот вопросы, ответы па которые пе совпада- 
тт с кпочом теста. Например, па 58-й вопрос ребепок ответил 
«Да», в то время как в ключе этому вопросу соответствует «—», 
т.е. ответ «пет». Ответы, пе совпадающие с ключом, — это про- 
явления тревожности. Пр и обработке ио лочитъгвастся: 
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1. Общее число иссовпалеций по вссму тексту. Если опо боль- 
ше 50%, можно говорить о повышенной тревожности ребенка, 
сели больше 75% от обиего числа вопросов теста — о высокой 
тревожности. 

2. Число совпадепий по каждому из 8 факторов тревожпос- 
ти, выделяемых в тексте. Уровепь тревожпости определяется так 
же, как в первом случае. Апализируется обшее впутреппее эмо- 
циопалъпое состояпие школъпика, во мпогом определяюшееся 
наличием тех или иных тревожных синдромов (факторов) и их 
количеством. 





Факторы № вопросов 


2,3,7,12,16,21,23,26,28,46,47, 
1. Общаятрсножносуввшколе 148, 43, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58; сумма = 22 
2. Переживапие социальпого |5,10.15,20,24,30,33,26,29,42, 
стресса 44; сумма =11 
3. Фрустрация потребности в, Ц, 2, 3.38.56 
вдостижснии успеха 41,43; сумма + 13 
27, 31, 34, 37. 40, 45; сумма = 6 
1 Стр И ра 2, 7,12, 16, 21, 26; сумма =6 
знаний 
6. Страх нс соответствовать 
ожиданиям окружающих 
7. Низкаяфизиологическая 3, 14,18, 23,28; сумма = 5 
сопротивляемость стрессу 


8. Проблемы и страхи в 2,6,11,32,35,41,44,47; 
отношсниях с учитслями сумма - 8 


КЛЮЧ КВОПРОСАМ 


7. | 13- [19- | 25+ | 31. |37- | 43+ | 49- | 55- | 
„ве | 14- [20+ | 26- [32- | зв+ | 44+ | 50- | 56- 1 


3,8, 13, 17, 22; сумма = 5 











ик и | 23- [29- | 35+ [44+ 47- |531 


6 - 12- | 18-| 24+ 30+ | 36+ | 42- | 48- | 54- 
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Результаты 

1) Число песовпадеций зпаков (« Е» — да, #-» —- пет) по каж- 
дому фактору (абсолютпое число песовпадепий в процептах: 
< 50%; > 50% и 75%). 

Для каждого респоплепта. 

2) Представлепие этих даштых в виде ипливидуальтых диаг- 
рамм. 

3) Число песовпадепий по каждому измерепию для всего 
класса; абсолютнос значение — < 50%; > 50% и 75%. 

4) Представлепие этих даппых в виде диаграммы. 

5) Количество учащихся, имеющих нссовпадсния по опредс- 
ленному фактору 50% и 75% (лля вссх факторов). 

6) Представление сравпительпых результатов при повторпых 
замерах. 

7) Полная информания о каждом учатемся (по результатам 
теста). 


Содержательнаяхарактеристикакаждогосиндроми( фактора). 

1. Обтая тревожттость в тпколе — общее змопиопалъпое со- 
стояпие ребепка, связашюе с различпыми формами его вклоче- 
пия в жизнь и!колы. 

2, Переживания социального стресса — эмоциональное со- 
стоя ребенка, на фонс которого развиваются сго социальные 
контакты (преждс вссто — со сверстниками). 

3. Фрустрация потребпости в достижепии успеха — неблаго- 
приятный психический фои, ис позволяющий ребсику развивать 
свои потребпости в успехе, лостижепии высокого результата и т. д. 

4. Страх самовыражения — негативные эмоциональные перс- 
живапия ситуаций, сопряжештых с пеобходимостъю самораскры- 
тия, прслъявления ссбя другим, демонстрации своих возможно- 
стей. 

5. Страх ситуации проверки знаний — нсгативнос отнотиснис 
и переживание тревоги в ситуациях проверки (особенно — пуд- 
личной) знаний, достижений, возможностей. 

6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих — ори- 
снтация на значимость других в оценкс своих результатов, по- 
ступков и мыслей, тревога по поволу оценок, лавасмых окружа- 
ющим, ожидание негативных оценок. 

7. Низкая физиологическая сопротивлясмость стрессу — осо- 
бснности психофизиологической организации, снижающие 
приспособлясмость ребенка к ситуациям стрессогснного харак- 
тера, повышающие вероятпость пеадекватпого, деструктивпого 
рсагирования на тревожный фактор срслът. 
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8. Проблемы и страхи в отпошепиях с учителями — обший 
негативный эмоциональный фон стнотисний со взрослыми в 
тиколс, снижающий успешность обучсния ребснка. 


ЛАНК 


























Методикадиагностикиуровня субвективного 
ощущения одиночестваД. Рассела 
им, Фергюсона 


Инструкция: Вам прсдлагастся ряд утверждений. Рассмотри- 
те последователъпо каждое и оцепите с точки зрепия частоты их 
проявлепия примепителыю к вашей жизпи при помоши четырех 
вариантов отвстов: «часто», «иногда», «рслко», «никогла». Вы- 
бранный вариант отметьте знаком «+». 


Обработка результатов и интерпретация. Подсчитътвается ко- 
личество каждого из вариантов ответов. Сумма ответов «часто» 
умножастся на три, «иногда» — на два, «рслко» — на один и «ни- 
когла» — па 0. Получешые результаты складъвалотся. Макси- 
малъпо возможный показатель одипочества — 60 баллов. 

Высокую степепь одипочества показыватот от 49 до 60 баллов, 
от 20 до 40 баллов — срелний уровснь одиночества, от {) до 20 
баплов низкий уровень олиночества. 


Текстопросника 


Утверждения Иногда | Редко | Никогла 
1. Я несчастлив, занимаясь столькими [ей ШЕ И И И 
встами в одиночку 


2. Мне нес кем поговорить | 

3. Для мсня невыносимо бытьтаким 
ОДИНОКИМ 
4. Мне нс хватаст общения 
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ГГ 
лействительно не понимает седя 

6. Я застаю себя вожидании, что люди ШЕ ЕЗ3 
позвонят или напишуг мне 

7. Нет никого, КкомуЯмог бъ СЕ ГР РК 
обратиться 


8. Я сейчас боныне ии С кем ие близок НЫ ПН Неа ЕЕН 
9. Те, кто меня окружает, пе разлеляот 

мои интересы и илеи 

10. Я чувствую себя покипутъги 

11.Яне способен раскрепощаться и об ОВ А А ОИ 
щаться с теми, кто меня окружает 

12. Я чувствую себя совершению ----- 
одиноким 

13. Мои социальные отношения и 725 
связи поверхностны 

14. Я умираю оттоски по компании 

15. В действительности никто как 

следует ие знает меня 

Ба Е чувствую себя изолированным от ЕЕН 
ти сет несчастен, булути таким = 1535 
отвержениым 


18. Мне трудно заводить друзей 

19. Я чувствую себя ископоченным и 
изолироваиниым другими 

20. Люли вокруг меня, но не со мной 

















Опросник агрессивности Басса—Дарки 


Поставьте «ла» около тех положений, с которыми вы соглас- 
пы, и «ист» — около тсх, с которыми ис согласиы. 


Вопросы. 

1. Времспами я ис могу сиравиться с жспанисм причинить 
врел другим. 

2. Иногла я сплетничао о люлях, которых не люблтю. 

3. Я легко разлражаюсь, но быстро Успокаиваюс.. 

4. Если меня ис попросят ио-хорошему, я ис выпочик 
просьбы. 

5. Я не всегла получаю то, что мне положено. 


471 Глава 6. Психодиагпостика психических состояпий... МЛ 


6. Я знаю, что люди говорят обо мнс за мосй спиной. 

7. Если я пе одобряю поведепия друзей, то лаю им это почув- 
ствовать. 

8. Если мпе случалось обмапуть кого-пибудь, я испытывал 
мучительные угрызения совести. 

9. Мпе кажется, что я пе способеп уларить человека. 

0. Я никогла не разлражаюсь настолько, чтобы кидаться 
предметами. 

11. Я всегда списходителеп к чужим пелостаткам. 

12. Если мпе пе правится устаповлеппое правило, мпе хочет- 
са парушить его. 

13. Другис умеют (лучше, чем я) почти вссгда пользоваться 
благоприятпыми обстоятельствами. 

14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко 
мпе песколько более лружествепио, чем я ожидал. 

15. Я часто бываю не согласен с людьми. 

16. Ипогла мпе па ум прихолят мысли, которых я стыжусь. 

17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не ствсчу сму. 

18. Когла я раздражатось, я хлопаю дверьми. 

19. Я гораздо болсс раздражитслен, чем кажется окружающим. 

20. Если кто-то корчит из себя пачальпика, я всегла поступаю 
ему паперекор. 

21. Мепя пемпого огорчает моя сульба. 

22. Я думаю, что многис люди не любят мсня. 

23. Я пе могу удержаться от спора, если люди пе согласпы со 
мной, 

24. Люди, увиливающие от работы, лолжпы испытывать чув- 
ство ВИНЫ. 

25. Тот, кто оскорбляет мепя или мою семыо, папрашивается 
на драку. 

26. Я пе способеп па грубые шутки. 

27. Мсня охваты васт ярость, когда нало мной насмсхаются. 

28. Когда люди строят из себя пачальпиков, ялелаю все, что- 
бы они нс зазнавались. 

29. Почти каждую пелелю я вижу кого-нибудь, кто мпе пе 
нравится. 

30. Довольпо мпогие люди завидуют мпе. 

31.Я требую. чтобы люли уважали мои права. 

32. Мепя угпетает то, что я мало лелаю для моих родителей. 

33. Люди, которыс постоянно изводят вас, стоят того, чтобы 
их июлкнули по носу. 

34. От злости я иногда бываю мрачсн. 

35. Если ко мпе отпосятся хуже, чем я того заслуживато, я пе 
расстраиватось. 
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36. Если кто-то выводит мсня из ссбя, я нс обращаю на это 
внимания". 

37. Хотя я и пе показываю этого, ипогда мепя гложет зависть. 

38. Иногда мне кажстся, что нало мной смеются. 

39. Даже если я зліось, я пе прибегао к «сильтым» выраже- 
пиям. 

4). Мне хочется, чтобы мои опибки были происны. 

41. Я редко лаю сдачи, даже если кто-пибудь ударит мепя. 

42. Когла получастся нс по-мосму, я иногда обижаюсь. 

43. Ипогда люди раздражают мепя просто своим присутствием. 

44. Нест людей, которых бы я по-настоящему нснавилсл. 

45. Мой принцип: «Никогда не ловсряй чужакам». 

46. Если кто-пибудь разлражает мепя, я готов сказать все, что 
я о пем думаю, 

47. Я лслаю много такого, о чем впоследствии сожалсю. 

48. Если я разозлтось, я могу ударить кого-пибудь. 

49. С лесяти лст я никогда нс проявлял вспьипск гнсва. 

50. Я часто чувствую ссбя, как пороховая бочка, готовая взор- 
ваться. 

51. Если бы все зпали, что я чувствую. мепя 5ы считали че- 
ловском, с которым нс лсгко ладить. 

52. Я всегда думаю о том, какие тайпые причипы заставляют 
людей делать что-то приятное для мепя. 

53. Когда на мсня кричат, я начинаю кричать в ответ. 

54. Неудачи огорчают мепя. 

55. Я дерусь нс режс и нс чаще, чем другис. 

56. Я могу вспомнить случай, когла я был настолько зол, что 
хватал попавшуюся мпе под руку вешь и ломал ее, 

57. Иногла я чувствую, что готов первым начать драку. 

58. Ипогда я чувствую, что жизпь поступает со мпой песпра- 
велливо. 

59. Раньше я думал, что большииство людей говорит правду, 
но, теперь я в это не верю. 

60. Я ругаюсь со злости. 

61. Когла я поступаю нсправильно, мсня мучаст совссть. 

62. Если для защиты своих прав мне надо применять физи- 
ческую силу, я примепяю ее, 

63. Иногла я выражаю свой гнев тем, что стучу по столу ку- 
лаком. 

64. Я бываю грубоват по отпошепию к людям, которые мпе 
не нравятся. 

65. У мсня нест врагов, которыс хотсли бы мне навредить. 

66. Я пе умею поставить человека па место, даже если оп это- 
го заслуживаст. 
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67. Я часто думаю, что жил неправильно. 

68. Я знаю людей, которыс способны ловссти меня до драки. 

69. Я пе раздражаюсь из-за мелочей. 

70. Мпе редко приходит в голову. что люди пытатотся разо- 
злить или оскорбить меня. 

71. Я часто просто угрожаю людям, хотя и пе собираюсь 
приводить угрозы в исполпепие. 

72. В послелнсс время я стал занулой. 

73. В споре я часто повышаю голос. 

74. Обычноя стараюсь скрывать плохос отношение к пюдям. 

75. Я лучше соглашусь с чем-либо. чем стапу спорить. 


Обработка результатов. 

Индексы различных форм агрессивных и вражлебиых реак- 
ций определяются суммированисм полученных отвстов: 

1. Физическая агрессия: «да» — № 1, 25, 33, 48, 55, 62, 68; 
«пет» — № 9, 17, 41. 

2. Косвенная агрессия: «да» — № 2, 13, 34, 42, 56, 63; «нет» — 
№ 10, 26, 49. 

3. Раздражение: «ла» — № 3, 19, 27.43, 50, 57, 64, 72; «пет» — 
№11,35.69. 

4. Негативизм: «ла» — № 4, 12, 20, 23, 36. 

5. Обида: «да» — № 5, 13, 21, 29, 37, 51, 58; «пет» — № 44. 

6. Полозрительпость: «ла» — № 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59; 
«нет» — № 65, 7{). 

7. Вербальная агрессия: «ла» — №7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 
73; «нет» - № 39, 74, 75. 

8. Угрызепия совести, чувство випы: «да» — № 8,16, 24, 32, 40, 
47,54. 61,67. 

Физическая агрессия. косвеппая агрессия, раздражепие и 
вербалъпал агрессия вместе образуют суммарпый ипдекс агрес- 
сивпых реакций, а обила и подозрителъпость — иплекс враждеб- 
пости; враждебность — обшая пегативпая, педоверчивая позиция 
по отнопеник)» к окружающим; агрессия — активные внсинис 
рсакции агрессии по отношению к конкретным лицам. 


Опроспик вьщеляет слелуюшие формы агрессивпыых и враж- 
лебпътх реакций: 

Физическая агрессия (нанадение) —использовапиефизической 
силы против другого лица. 

Косвенная агрессия — агрессия окольными путями направлс- 
па па другое лицо (сплетпи, злобпые шутки), а также агрессия, 
которая пи па кого пе паправлепа (взрывы ярости, проявляющи- 
сся в крикс, топании ногами, битьс кулаками по столу ит. д.). 


МУ Основы психологии 474 


Раздражение — готовность к проявлению при малейшем воз- 
буждепии вспыльчивости, резкости, грубости. 

Негативизм — оппозициопинте реакции, паправлепине про- 
тив авторитета и руководства (от пассивпого сопротивлепия до 
активной борьбы против установившихся законов и правил). 

Обида — зависть и пепависть к окружающим, обусловлеппые 
чувством горечи, гнева на вссь-мир за действительные или мни- 
мыс страдания. 

Нодозрительность — нсдовсрис и осторожность по отношс- 
пио к полям, осповаппые па убежлепии, ито окружающие па- 
мерены причинить вред. 

Вербальная агрессия — выражепие пегативпых чувств как че- 
рез форму (ссоры, крик, визг), так и "через солержапие словес- 
ных отвстов (упреки, угрозы, проклятья, ругань, насмешки). 

Угрызения совести, чувствованы — выражают сдерживаюшее 
влиянис чувства вины на проявления форм поведения, которые 
обычно запрещаются (пормами общества), степень убсждешю- 
сти чсловска в том, что он являстся плохим чсловском, соверша- 
юшим неправильные поступки. 


Фрейбургская анкета агрессивности 
для подростков 


Если лаппое высказывапие имеет к подростку отпошепие, 
ответить «дар, ссли вопрос его нс касастся, у него так нс быва- 
ет — ответить «Пет». 


Вопросы. 

1. Я знаю, что ребята за мосй спиной говорят обо мне плохо. 

2. Я редко даю слачи, когла мепя быют. 

3. Я быстро тсряю самообладание, однако также быстро ус- 
покаиватось. 

4. Если мпе при размепе депег лают па одип рубль больше и я 
его беру, то позлпее мепя мучают сильные угрызепия совести. 

5. Я могурассвирспстьтак, что булу, например, бить всс подряд. 

6. Честпо говоря, мпе ипогла доставляет удовольствие мучить 
других. 

7. Если по стпошепию ко мпе кто-то поступает песправедли- 
во, я желато ему пастоящего паказапия. 

8. Я всрю вто, что за зло можно отплатить добром, и в 
соответствии с этим и действую. 

9. Если грубо обращаются к кому-нибудь из моих друзей, то 
мы вместе думаем о паказапии. 

10. У мепя ипой раз бываот трулпости с ролителями. 
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11. Собака, которая не слушастся, заслуживаст удара. 

12. С ребятами, которые ллобезпее, чем я мог ожилать, я дер- 
жусь осторожно. 

13. Если я должен лля защиты своих прав применить физичес- 
кую силу, то я так и дслак). 

14. У мепя часто бывают разпогласия с другими люлъми. 

15. Мпе кажется, что большая часть лурпых поступков олпаж- 
ЛЫ будст наказана. 

16. Когла я разъяреппый, я охотпо освобождаюсь от этого 
состояпия во время физической работы. 

17. Раныис я иногда охотно мучил других, например, вывора- 
чивал руки, дсргал за волосы ит. д. 

18. Ипогда я себе прелставляю, какие ужасы могли бы про- 
изойти с теми, кто ко мнс несправедлив. 

19. Я могу припомнить, что однажды был так рассержен, что 
взял первую оказавшуюся под рукой дещъ и разорвал или разбил сс. 


Шкала депрессии 


Тест адаптирован в отделении наркологии НИИ им. Бсхтерс- 
ва Г. И. Бапатовой. 

Опросник разработан для дифферснииалъной диагностики 
депрессивных состояний и состояпий, Олизких клепрессии, лля 
скрипипг-лиагпостики при массовых исследовапиях и в целях 
предварительной, доврачсбной диагностики. 

Полное тсстированис с обработкой занимаст 20—30 мин. 
Испытусмый отмечаст ответы на бланке. Уровень дспрессии (УД) 
рассчитывается по формуле: 

УД = Сумма пр. + Сумма обр., гдс Сумма пр. — сумма 
зачеркнутых цифр к «прямым» высказываниям номер 1, 3, 4, 7, 
89 10, 13, 15, 19; Сумма обр. — сумма пифр, «обратных» зачср- 
кнутым, к высказываниям номер 2, 5, 6, 11, 12, 14, 16, 17, 18,20. 

Например: у высказывания номер 2 зачеркнута цифра 1, мы 
ставим в сумму 4 балла; у высказывания номер 5 зачеркнут от- 
вст 2, мы ставим в сумму 3 балла; у Въкказивания помер 6 зачер- 
кпут ответ 3 — ставим в сумму 2 балла; у высказывапия помер 11 
зачеркнут ответ 4 — ставим в сумму один балл. 

В рсзультатс получасм УД, который колеблется от 20 до 80 
баллов. Если УД пе более 50 баллов, то лиагпостируется состоя- 
пие без депрессии. Если УД более 50 баллов и мепее 59, то дела- 
ется вывод о легкой лепрессии ситуативпого или певротическо- 
го гепеза. При показателе УД от 60 до 69 баллов лиагпостируется 
субдспрессивнаос состояние или маскированная дспрессия. Ис- 


МЈ Осповы психологии 476 


тинное лепрессивное состояние диагностируется при УД более 
чсм 70 баллов. 


БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ 
Фамилия _ Дата 


Шкала депрессии 


Ииструкпия: Протитайтс вниматсльио кажлос из привслециых 
ниже прелложений и зачеркните соответствующую цифру спра- 
ва, в зависимости от того, как вы ссбя чувствусте в иовисдисе 
время. Ная вопросами манго ис залумывайтссь, поскольку пра- 
вильных или неправильных ответов нет. 

| — никогла или изредка; 

2 — ипогда; 


3 — часто; 
4 — почти всегда или постоянно. 

1 Язвствую подавлегптостъ, 1234 
2 Утром я пувствую себя луче всего. 1234 
3 Уменя бывают периолы плача или олизости к слезам. 1234 
4 Умения плохой почной соц. 1234 
5 Аппетитуменя не хуже обычного. 1234 
+ Мие приятно смотреть па привлекательных женшии, 1934 

разговариватьс ними, нахолиться рялом. 
7 Язамечаю, что теряю вес. 1234 

$ Менябегпокоят запоры. 1234 
9 Серлце бьется быстрее, чем обычно 1234 
10 Яустаю без вгяких причин. 1234 
1] Ямыслютак же асио, как всегда. 1234 
12 Мнелегко делатьто, что яумею. 1234 
13 Чувствую беспокойство и не могу усидеть на месте. 1234 
14 У мепя есть пдлеждъ па булущее. 1234 
15 Я более разпражителен, чем обычно. 1234 
16 Мие легко припиматьрешения, 1234 
17 Я чувствую, что полезен и необхолим. 1234 
18 Яживу лостаточно полной жизнью. 1234 
19 Ячувствую, что другимлюдям станетлегче, если яумру. 1234 


20 Меняло сих пор радует то, что раловачо. 1234 
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Метол «Незакопчеппые предложепия» примепяется в 
зксперимептальпо-психологической практике давпо. Существует 
множество сго вариантов. Данный вариант разработан Саксом и 
Лсви. Он включаст 60 нсзаконченных предложений, которыс 
могут быть разделены па 15 групп, характеризующих в той или 
иной степени систсму отнотисний обслслусмого к ссмьс, к пред- 
ставителям своего или противоположпого пола, к сексуальным 
отпошепиям, к вышестоящим по служебпому положепию — и 
подчиненным. Некоторые группы предложений имеют отнотис- 
ние к испытывасмым человском страхам и опассниям, к имсю- 
щемуся у пего чувству осозпапия собствешюй випы, свидетель- 
ствуют о сго отношении к прошлому и будутему, затрагивают 
взаимоотпошепия с ролителями и друзьями, собстветитые жиз- 
пеппые цели. 


Тестировапие (без обработки) запимает от 20 мип — ло пе- 
скольких часов (в зависимости от личпости испытуемого). 

И нструкция: «На бланкс теста нсобходимо закончить пред- 
ложепия одпим или песколькими словами». 


БЛАНК ТЕСТА 


1 Думаю, что мой отец редко 
2 Ссли все против меня, то 
3 Я вссгда хотсл 
4 Гепи бы я занимал руководящий пост 
5 Будущее кажется мпе 
6 Мое пачальство 
7 Зпаю, что глупо, по боюсь _ 
8 Думаю, что настоящий друг _ 
9 Когла я был ребенком 
10 Идеалом жепщипы (мужчины) для мепяявляется_ 
11 Когда вижу женшину вместе с мужчиной, 
12 По сравнению с большинством других ссмей моя ссмья_ 
13 Лучше весго мне работастся с 
14 Моя магь ия 
15 Сделал бы все, чтобы забыть 
16 Ссли бы мой отец только захотел 
17 Думаю, что я достаточно приспособлен, чтобы _ 
18 Я мог бы быть очепь счастливым, если бы - 
19 Если кто-нибудь работаст под моим руксводством. 
2 Надсюсь на 
21 В школе мои учителя 
22 Большипство моихтоварищей пе зпают, что я боюсь _ 
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23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
Зі 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
43 
46 
47 
48 


57 
58 
59 
60 
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Не лоблю людей. которые 

До войны Я 

Считаю, что больпипство юпошей и левушек. 
Супружсская жизнь кажется мне 

Моя семья обрашается со мпой как с. 

Люди, с которыми я работаю 

Мая мать 

Мосй самой болыпой ошибкой было _ 

Я хотел бы, чтобы мой отеп 

Моя наибольшая слабость заключастся в том _ 

Моим скрытпым желапием в жизпи 

Мои подчипеппые 

Наступит тот депь, когда 

Когда ко мне приближастся мой начальник, 

Хотелось бы мпе перестать бояться 

Больше всего люблю тех людей, которые _ 

Если бы я спова стал молодым 

Считато, что большииство жепщип (мужчип) г 

Если бы у меня была нормальная половая жизнь _ 
Большииство известных мпе семей 

Люблю работать с людьми, которыс 

Считаю, что болыпинетво матерсй 

Когда я был мололым, то чувствовал себя виповпым, если _ 
Думаю, что мой отец 

Когла мпе пачипает пе везти, я__ 

Болыис вссго я хотел бы в жизни _ 
Когда я лао другим поручение “| 

Когда булу старым 

Люди, превосходство которых над собой я признаю 
Мои опасепия пе раз заставляли мепя 

Когда мепя пет, мои друзья 
Моим самым живым воспоминанисм дстства являстся _ 
Мне очень нс нравится, когда жентины (мужчины) _ 
Моя половая жизпь 

Когда я был ребенком, моя семья _ 

Люди, которые работатот со мной 

Я лоблю свою мать, по 


Самос худитес, что мне случилось совершить, зто _ 





Для каждой группы предложений выводится характеристика, 


определяющая дашгло систему отпошепий как положителытуто. 
отрипательпую или безразличпую. Примеры предложений и ва- 
рианты ответов с оценкой: 
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Большинство известныхмнесемей: 


1. Несчастливы, нсдружныс, распались  —2 
2. Нервные, не очень дружные —1 
3. Все одипаковы 0 
Будущее кажетсямие: 

1. Мрачпым, плохим, страшым —2 
2. Туманным, непригляднъгм -1 
3. Неяспым, пеизвестпым о 


Такая количественная оценка облсгчаст выявление У обслс- 
дуемого дисгармопии системы отпошепий. Но более важпо, Ко- 
печпо, качествеииое изучепие дополпеппиик предложепий. 


ключ 


1.16.31.46 

2 2.17.32.47 
з з.18.33.48 
: 4.19.34.49 
5.20. 35.50 
6.21. 36.51 


9 9, 24. 39, 54 
0 10.25,40,55 
12 | Отношенис к ссмьс 12,27,42,57 
13,28.43,58 


14.29.44, 59 
15,30,45,60 


Исследованию методом «Незакончснныс предложения» дол - 
жпо предшествовать устаповлепие коптакта с обследуемым для 
получения искреппих, естествештых ответов. Но даже если тес- 
тирусмый рассматриваст исслсдованис как нежелательную про- 
цеодуру и, стремясь скрыть мир своих глубоких персжи ваний, лает 
формалытые, условные ответы, опытный психолог может извлечь 
массу ипформации, отражаошмо систему личпостпых отпоше- 
НИИ, 


и 
2 
В 
4 | 
ста 
8 
ЕЯ 
10 | 


7 7,22,37,52 
8,23, 38, 53 


1 
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Опросник РЕМъ( Ганси Сивилла Айзепк) 


Наиболее популярен опросник ЕРІ, предложенный автором 
в 1963 голу, добавлешие шкалы психотизма привело к появлепию 
опроспика РЕМ в 1968 голу; адаптироваштый вариапт которого 
злссь приводится. 

Опроспик содержит 101 вопрос. па которые испытуемые дол- 
жны ответить «да» ли бо «нет» (в бланкс лля ответов проставить 
соствстственно знаки «+» или «—»). 

О просник измеряст такие психическис свойства „как не йро- 
психичсская лабил ъность, экстраверсия и психотизм. Вторично 
можпо вывести паличие дальпейших черт личпости, таких как 
эмоциопальпо-волевая стабилыюсть и отпесепие темперамептов 
к классическим типам: холерик, сапгвипик, флегматик, мелап- 
холик. Опроспик показывает связь между этими четырьмя типа- 
ми темпераментов и результатами фа кторно-аналитического 
описания личности. Время ответов нс ограничивастся, хотя не 
рекомепдуется затягивать процедуру обследовапия. 

Перед обследовапием испытуемому выдается Олапк для отве- 
тов и зачитывастся инструкция. Опрос можно проводить как 
индивидуально, так и в группс. 


Инструкции: Вам булут предложены утверждепия, касаюши- 
сся вапгсго характсра и злоровья. Если вы согласны с утверждс- 
нисм, рялом с его номсром поставьте «+» («да»), ссли нет — знак 
«> («пет»), долго пе залумывайтесь, здесь правилытых и пепра- 
вилытых ответов Кеч, 


Текст опросника. 

1.У вас мното различных хобби? 

2. Вы обдумывастс предварительно то, что собирастссь ле- 
лать? 

3. У вас часто бывают спады и подъемы пастроепия? 

4. Вы претепдовали когда-пибудь Па похвалу за то, что в 
действительности сделал другой чсловск? 

5. Вы разговорчивый человек? 

6. Вас беспокоило бы то, что вы залезли в долги? 

7. Вам приходилось чувствовать себя песчастпым человеком 
без особых па то причип? 

8. Вам случалось когла-нибудь пожалничать, чтобы получить 
больше того, что вам полагалось? 

9. Вы тшателъпо запираете дверь па почь? 

19. Вы считастс ссбя жизнерадостным человском? 

11. Увидев, как страдаст ребенок, животнос, вы бы сильно 
расстроились? 


481 Глава 6. Психолиагпостика психических состояпий... МЎ 


12. Вы часто псреживасте из-за того, ито слелали или сказали 
что-то, чего нс следовало бы делать и говорить? 

13. Вы всегда исполпяете свои обещапия, лаже если личпо вам 
это очепь пеудобпо? 

14. Вы получили бы удовольствис, прыгая с парашютом? 

15. Способпы ли вы лать волто чувствам и вовсю повеселить- 
ся в шумной компании? 

16. Вы разлражительпы? 

17. Вы когла-нибудь обвиняли кого-нибуль в том, в чем на 
самом леле были виповаты вы сами? 

18. Вам нравится знакомиться с новыми люльми? 

19. Вы верите в пользу страховапия? 

20. Легко ли вас обилеть? 

21. Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

22. Вы старастссь быть в тени, нахолясь в обтисствс? 

23. Стали бы вы припимать средства, которые могут привести 
вас в пеобычпое или опаспое состояпие (алкоголь, паркотики)? 

24. Вы часто испытывастс такос состоянис, когда всс налосло? 

25. Вам случалось брать вещь, припаллежашую другому лицу, 
будь это лажс такая мелочь, как булавка или пуговица? 

26. Вам правится часто ходить к кому-пибудь в гости и бы- 
вать в обиествс? 

27. Вам лоставляст удовольствис обижать тсх, кого вы любите. 

28. Вас часто беспокоит чувство випы? 

29. Вам прихолилось говорить о том, в чем вы плохо разби- 
раетесь? 

30. Вы обычно предпочитастс книги встречам с людьми? 

21. У вас есть явпые враги? 

32. Вы пазвали бы себя первпым человеком? 

33. Вы всегда извинястссь, когла нагрубитс лругому? 

34. У вас мпого друзей? 

35. Вам нравится устраивать розыгрыши и шутки, которыс 
ипогда могут действительпо причипить людям боль? 

36. Вы беспокойный чсловск? 

37. В детстве вы всегда безропотпо и пемеллепио выполияли 
то, что вам приказывали? 

38. Вы ечитасте ссбя беззаботным человеком? 

39. Много ли для вас значат хорошис манеры и чистоплот- 
ность? 

40. Волпуетесь ли вы по поволу каких-либо ужаспых событий, 
которые могли бы случиться, по пе случились? 

41. Вам случались сломать или потерять чужую ветць? 

42. Вы обычно первым проявлясте инициативу при знаком- 
СТРС? 
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43. Можете ли вы легко понять состояние чсловска, ссли он 
делится с вами заботами? 

44. У вас часто нервы бывают натянуты ло прелсла? 

45. Бросите ли вы ненужную бумажку на пол, ссли пол рукой 
пет корзипы? 

46. Вы болыпе молчите, находясь в обществе других людей? 

47. Считастсли БЫ, ЧТО брак старомодсн и сго слелуст отменить? 

48. Вы ипогла чувствуете жалость к себе? 

49. Вы ипогда мпого хвастаетесь? 

5). Вы легко можстс внести оживлснис в довольно скучную 
компанию? 

51. Разлражаіот ли вас осторожные волители? 

52. Вы бсспокоитесь о свосм злоровьс? 

53. Вы говорили когда-пибуль плохо о лругом человеке? 

54. Вы любите пересказывать шутки и ансклоты своим друзьям? 

55. Для вас болыпинство пищевых пролуктов одинаковы на 
вкус? 

56. Бывает ли у вас ипогда лурпое пастроепие? 

57. Вы дерзили когла-пибуль своим ролителям в детстве? 

58. Вам нравится общаться с людьми? 

59. Вы переживаете, ссли узнастс, что допустили ошибки в 
своей работе? 

60. Вы страластс от бессонницы? 

61. Вы весгда мостс руки перед слой? 

62. Вы из тех людей, которые пе лезут за словом в кармап? 

63. Вы предпочитаете приходить па встречу пемпого рапьше 
назначенного срока? 

64. Вы чувствусте ссбя апатитным, усталым без какой-либо 
причины? 

65. Вам правится работа, требующая быстрых действий? 

66. Бываст ли, что вы рассказывастс своим знакомым солср- 
жанис своих сиот? 

67. Ваша мать — хороший человек (была хорошим человеком)? 

68. Часто ли вам кажстся, что жизнь ужасно скучна? 

69. Вы когда-пибудь воспользовались оплошпостъто другого 
человека в своих пелях? 

70. Вы часто берстс на ссбя больис, чем позволяст время? 

71. Есть ли люди, которые старалотся избегать вас? 

72. Вас очень заботит ваша внешность? 

73. Вы всегла вежливы, лаже с пеприятпыми люльми? 

74. Считасте ли вы, что люди затрачивают слишком много 
врсмени, чтобы обсепсчивать свос булуисс, отклалывая сберсжс- 
пия, страхуя себя и свою жизпь? 

75. Возпикало ли у вас когда-пибудь желапие умереть? 
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76. Вы попытались бы избежать уплаты палога с допол- 
пителъпого заработка, если бы были уверепы, что вас пикогла пе 
смогут уличить в этом? 

77. Вы можете впести оживлепие в компапию? 

78. Вы стараетесь пе грубить лодям? 

79. Вы лолго персживастс после случившегося конфуза? 

$0. Вы когла-нибудь настаивали натом, чтобы было по-ватиему? 

81. Вы часто приезжаете па вокзал в послелшоо мипуту пе- 
рел отходом поезда? 

82. Вы когда«пибудь намеренно говорили что-нибудь нспри- 
ятпое или обилпое для человека? 

83. Вам неприятно находиться среди люлей, которыс под- 
шучивают пад товарищами? 

84. Вы чувствустс усталость после общения с людьми, хотите 
ли услиниться? 

85. Вы легко теряете лрузей по своей випе? 

86. Вы часто испытывастс чувство одиночества? 

87. Всегла ли ваши слова совпалают с лелом? 

88. Нравится ли вам иногда лразнить животных? 

89. Вы легко обижаетесь па замечапия, касающиеся личпо вас 
и вашей работы? 

90. Жизнь без какой-либо опасности показалась бы вам слиш!- 
ком скучпой? 

91. Вы когла-пибуль опазлывали па свидапие или па работу? 

92. Вам нравится суста и оживлснис вокруг вас? 

93. Вы хотите, чтобы лоли боялись вас? 

94. Верпо ли, что вы ипогла полпы эпергии и все горит в ру- 
ках. а иногла совсем вялы? 

95. Вы иногда откладывастс на завтра то, что должны сделать 
сегодня? 

96. Считают ли вас живым и веселым человеком? 

97. Часто ли вам говорят нсправлу? 

98. Вы очепьчувствительны к пекоторым явлепиям, событи- 
ям, вещам? 

99. Вы всегла готовы призпавать свои ошибки? 

100. Вам когла-пибуль жалко животпое, которое попало в 
капкан? 

101. Трудпо ли вам заполиять апкету? 

При обработке опросника подсчитывается количество со- 
впавших с «ключевыми» ответов испытуемого. 


ключ 
Шкала психотизма: ответы «нет» |«-») - номер 2, 5, 9, 11. 19. 
39, 43, 59, 63, 67, 78, 100; отвстъ «да» («+») — номер 14, 23, 27, 
31,35, 47, 51, 55, 71, 85, 88, 93, 97. 
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Шкала сисстраверени — интроверсии: ответы «пет» («—») —по- 
мер 22, 30, 46, 84; ответы «да» («+») — помер 1, 5, 10, 15, 18, 26, 
34, 38, 42, 50, 54, 58, 62, 66, 70. 74, 77, 81, 90, 92, 96. 

Шкала невротизма: отвстъ: «ла» («т») == номер 3, 7, 12, 16. 20. 
24. 28, 32, 36, 40, 44, 48. 52, 56, 60. 54, 68, 72, 75. 79, #3, 86, 89, 
94, 98. 

Шкала искренности: ответы «пет» («—») — помер 4, 8, 17, 25, 
29,41, 45, 49. 53, 57. 65. 69, 76, 80, 82, 91, 95; ответы «ла» («+») - 
номер 13, 21, 33, 37, 61, 73, 87, 99. 

Методика содержит 4 шкалы: экстраверсия — интроверсия, 
певротизм, психотизм, и спепифическую шкалу, прелпазпачеп- 
ную лля оценки искренности испытуемого, его отношения к об- 
следовапию. Перечислепиые шкалы измеряот следующие осо- 
беппости. 

Экстраверсия проявлястся в общитслъном, активном, 
оптимистичсском, самоувсренном и импульсивном поведении; 
для иптровертов характерпо повелепие пеобшительпое, пассив- 
нос, спокойное, влумчивос, рассудитслънос. Человску с высоким 
певротизмом свойствеппы сверхчувствителытые реакции, папря- 
жетптость, тревожтгость, педоволъства собой и окружающим ми- 
ром, ригидпость. Ипливил с пизким уровпем певротизма споко- 
еп, беззаботеп, пеприпуждеп в обшепии, палежеп. Шкала 
психотизма говорит о склоииости к асоциальпому повелению, 
вычурпости, пеадекватпости эмопиопальпых реакций. высокой 
конфликтности, имсющих высокие оценки по данной иткалс. 

Высокие оцепки по шкале экстраверсия — иптроверсия 
соответствуют зкстравертировашгому типу, пизкие — иптровер- 
тированному. Средний показатель — 7—15 баллов. 

Высокие показатели по тикапс невротизма говорят о высокой 
психической нсустойчивости. Срелнис показатели — 5—16. 

Высокие оценки по тпкале исихотизма показывают на высо- 
кую копфликтпость. Срелпие зпачепия — 5—12. 

Если по шкале искренности количество баллов превьтнаст 10, 
то результаты обслеловапия считаются педостоверпыми и испы- 
тусмому следуст отвсчать на вопросы болес откровенно. 

Результаты исполъзовапия даппой методики в обследовапии 
с целью профотбора на различные спсииальности в сферу 
обслуживапия и торговли показали, что обслелуемым, имеющим 
оцепки по кале психотизма выпте 10 пе рекомепдуется работать 
в перечислеппых областях пароднаго хозяйства и по зпепиаль- 
постям типа «человек -- человек». Возможпо ипдивилуалыое 
использовацие и в группе. 
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Опросник Мини-мулът (сокращениый вариант 
миинесотского многомерного личностного 
перечня ММР1) 


ММР! был прелложеп америкапскими психологами в 40—50 
голах. Адаптапия была провелепа в СССР в 60-х годах в ипститу- 
тс им. В. Н. Бехтерсва Ф. Б. Берсзинъм и М. П. Мирошниковым. 

Опросник Мини-мульт представляст собой сокращенный 
вариант ММРТ, содержит 7] вопрос, 11 кал, из них 3 — опс- 
почпые. Первые 3 оцепочпые шкалы измерятот искреппость ис- 
пытуемого, степепь достоверпости результатов тестировапия и 
величипу коррекции, впосимую чрезмерной осторожпостьо. 
Остальпые 8 шкал являются базиспыми и оцепивают свойства 
личности. Первая шкала измеряст свойство личности испытус- 
мого с астепо-певротическим типом. Вторая шкала говорит о 
склонности испытуемого с сопиопатичсским вариантом разви- 
тия личности. Пятая иикала в этом варианте опросника не ис- 
пользуется, после четвертой пгкаты следует ттестая. Шестая птка- 
ла характсризуст обилчивость испътусмого, сго склонность к 
аффективпым реакциям. Седьмая шкала предпазпачепа лля ди- 
агпостики тревожпо-мпительпого типа личпости, склоппого к 
сомпепиям. Восьмая шкала определяет степепь змоциопальпой 
отчуждеппости, сложпость устаповлепия сопиалытых коптактов. 
Девятая шкала показываст близость к гипертимному типу лич- 
пости, измеряет активиость и возбудимость. 


Время проведепия опроса пе ограпичивается. 


Инструкция: Сейчас вы ознакомитесь с утверждениями, 
касающимися состояпия вашего злоровья и вашего характера. 

Прочитайте кажлос утверждение и решите, верно оно или 
неверно по отношению к вам. 

Не тратьте времени на разлумывание. Наиболее естественно 
то решепие, которое первым прихолит в голову. 


Тскст опросника. 

1. У вас хороший аппетит? 

2. По утрам вы обычно чувствустс, что выспались и отдохнули. 

3. В вашей повселпевпой жизпи масса иптереспого. 

4. Вы работаете с большим напряжением. 

5. Времепами вам приходят в голову такие пехорошие мыс- 
ли, что о них лушие не рассказывать. 

6. У вас очень релко бывает запор. 

7. Иногда вам очень хотслось навесгда уйти из дома. 

8. Времепами у вас быватот приступы пеудержимого смеха или 
плача. 
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9. Временами вас беспокоит тошнота и позывы на рвоту. 

19. У вас такос впсчатлснис, что вас никто не понимаст. 

П. Иногла вам хочется выругаться. 

12. Каждую нелслю вам спятся кошмары. 

13. Вам трудпее сосрелоточиться, чем болъшипству лтодей. 

14. С вами происходили (или происходят) странные всщи. 

15. Вы лостигли бы в жизни горазло болыиего, ссли бы люди 
нс были настросны против вас. 

16. В детстве вы одпо время совершали кражи. 

17. Бывало, что по пескольку дпей, педель или пелых меся- 
пев вы ничсм нс могли заняться, потому что трудно было заста- 
вить ссбя включиться в работу. 

18. У вас прерывистый и беспокойный сон. 

19. Когда вы находитесь срсли людей, вам слыптатся стран- 
ныс вещи. 

20. Большипство зпаюших вас люлей пе считают вас пеприят- 
пъгм человеком. 

21. Вамчасто прихолилось подчиняться кому-нибудь, кто 
зпал мепъше вас. 

22. Большииство людей ловолыты своей жизпыо более, чем вы. 

23. Очень многис прсувсличивают свои несчастья, чтобы 
добиться сочувствия и помощи. 

24. Иногда вы сердитссь. 

25. Вам опрелелешо пе хватает увереппости в себе, 

26. У вас часто бывает чувство, как булто вы сделали что-то” 
пеправильтое или пехорошее. 

27. У вас может ухулшиться самочувствие и злоровье, если 
люди критикуют вас, требуют от вас слишком мпогого. 

28. Объчпо вы уловлетворепы своей сульбой. 

29. Нскоторыс так любят командовать, что вам хочется всс 
слслать наперскор, хотя вы знастс, что они правы. 

30. Вы считаете, что против вас что-то замъппляют, 

31. Большипство лодей способпо лобиваться выгоды пе со- 
всем честпъгм путем. 

32. Вас часто беспокоит желулок. 

33. Часто вы не можете понять, почему накануне вы были в 
плохом настроснии и раздражсны. 

34. Временами ваши мысли текли так быстро, что вы не ус- 
певали их высказывать. 

35. Вы считаете, что ваша семейпая жизпь пе хуже, чем у боль- 
шипства ваших зпакомых. 

36. Временами вы уверены в собственной бссполсзности. 

37. В последпие годы ваше самочувствие было в осповпом 
хорошим. 

38. У вас бывали периолы, во время которых вы что-то лела- 
ли и потом пе могли вспомпить, что имеппо. 
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39. Вы считаете, что вас часто пезаслужеппо паказывали. 

40. Вы пикогла пе чувствовали себя лучис, чем теперь. 

41. Вам безразлично, что думают о вас другие. 

42. С памятью у вас все благополучпо. 

43. Вам трудно подлерживать разговор с чслонском, с кото- 
рым вы только что позпакомились. 

44. Болыпую часть времени вы чувствустс общую слабость. 

45. У вас релко болит голова. 

46. Ипогда вам бывало трудпо сохрапить равповесие при 
хольбе. 

47. Не все ваши зпакомые вам правятся. 

48. Сеть люди, которыс пытаются украсть ваши идси и мысли. 

49. Вы считастс, что совершали поступки, которыс нельзя 
простить. 

50. Бы считаете, что вы слишком застепчивы. 

51. Вы почти вссгла о чем-нибудь тревожитссь. 

52. Ваши родители часто пе одобряли ваших зпакомств. 

53. Ипогла вы пемпого сплетпичаете. 

54. Временами вы чувствустс, что вам нсобыкновенно легко 
принимать решения. 

55. У вас бываст сильнос ссрдиебкснис, и вы часто залыхастссь. 

56. Вы вспыльчивы, но отходчивы. 

57. У вас бывают периоды такого беспокойства, что трудно 
усилсть на месте. 

58. Ваши ролители и другие члепы семьи часто прэдиратогся 
К вам. 

59. Ваша судъба пикого особеппо пе иптересует. 

60. Вы пе осуждаете человека. который пе прочь воспользо- 
ваться в своих иптересах ошибками другого. 

61. Иногла ВЫ полны энергии. 

62. За последнес время у вас ухулшилось зрение. 

63. Часто у вас звснит или шумит в ушах. 

64. В вашей жизпи были случаи (может быть, только одип), 
когла вы чувствовали, что па вас лействуют гиппозом. 

65. У вас бывают периоды, когда вы нсобычно вссслы без осо- 
бой причины. 

66. Даже паходясь в обществе, вы обычио чувствуете себя 
одинока. 

67. Вы считастс, что почти кажлый может солгать, чтобы из- 
бежать неприятностей. 

68. Вы чувствустс острес, чем большинство других людей. 

69. Временами ваша голова работаст как бы медленнее, чем 
обычно. 

70. Вы часто разочаровываетесь в лодях. 

71. Вы злоупотребляли спиртными напитками. 
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К методике прилагается блапк, где па одпой сторопе фикси- 
руются ответы испытуемого. Если испытуемый согласеи с угвер- 
жленисм, то в клетке с номсром вопроса он ставит знак «+» («ла», 
«вер Но»), если ие согласен — зпак 4-» («нет», «иеверпо»). На 
обратной сторонс бланка экспериментатор строит профильлич- 
ности испытусмото сучстом значения пткалы коррскций, добав- 
ляя к указанным н бланке тикалам соотвстствуютисс значснис 
тпкалы коррекции. Таблица этих значений приведсна на бланке. 

Значение шкалы К добавлястся к базисным шкалам № 1.4, 
7, 8, 9. 

Например: если по шкале К получено 9 баллов, то кзпачешио 
шкалы № |, исхоця из таблицы, цобавлялют 5 баллов, кзиачению 
шкалы № 4 — 4 балла, к значениям шкал № 7 и № 8 по 9 бел- 
лов. кзначснию шкалы № 9 — 2 балла. 


БЛАНК ТЕСТА (лиисвая снюрона) 
Фамилия И. О. Возраст, Пол 
Образованис Дата 


(ряцом с помером при ответе «верио» зачеркиите квадратик 
«В», при отвстс «неверно» — квадратик «Н») 


ВЕН ван | ван | ван | н 
В2Н ВОН 
ВЗН ВЗН 
ван | вин | ван | вен | ко 





ВН ВН В45Н вен 
Вен ВН В46Н Вон 
В?Н В27Н ВУН В67Н 


ввн | вж 

И Е верен 055 
вон [ вон | вон [ вон |7 | 
вшин | ван 1 ван вина 
ВІЗН ВЗН В5ЗН 

ван вин | виян [| 
Ван | вн [ви [р | 
вен [вн | вен || | 
вн вн [вн | | 
ван | овен | овен ра 
вом [вн | вон 1 
вон | вон | вон [| | 
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БЛАНК ТЕСТА (оборотпая сторопа) 





Описание шкал. 

кола лжи (1) — опепивает искреипиость испытуемого. 

Шкала достоверности (Е) — выявляст недостоверные ответы; 
чем больше зпачепие по этой шкале, тем мепее лостоверпы ре- 
зультаты. 

Шкала коррекиии (К) — сглаживаст искажения, вносимые 
чрсзмерпой осторожпостшо и коитролем испытуемого во время 
тестирования. Въкокис показатели по этой тикалс говорят о нс0- 
созпашом коптроле повелепия. Шкала (К) используется лля 
коррекции базисных шкал „ Которые зависят от сс величины. 


Базисные шкалы. 

1. Ипохондрия (Из) — «близость испытуемого к астено-нсвро- 
тическому типу. Испытуемые е высокими оцепками медлитель- 
ны, пассивны, принимают всс на всру, покорны власти, меллен- 
по приспосабливатотся, плохо перепосят смепу обстаповки, легко 
теряют равновесис в социальных конфликтах. 

2. Депрессия (Р). Высокие оценки имсют нувствительные, сен- 
ситивпые липа, склоппые к тревогам, робкие, застепчивые. В 
делах они старатсльны, добросовсстнъг, высокоморальны и обя- 
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зательпы, ко пе способпы припять решепие самостоятелъпо, пет 
увереппости в себе, при малейших пеудачах опи впадают в отча- 
япие. 

3. Истерия (Ну). Вълчиястлиц, склошых к певрологическим 
защитным реакциям копверсиоппого типа. Опи используот 
симптомы соматического заболсвания как средство избегания 
ответственности. Вес проблемы разрешаются ухолом в болезнь. 
Главной особенностью таких людсй являстся стремленис казаться 
больше, значительнсс, чем ссть на самом дслс, стремление обра- 
тить па себя впимапие во что бы то пи стало, жажда восхище- 
пия. Чувства таких людей поверхноетны и иптересы пеглубоки. 

4. Исихопатия (Ра). Высокис опснки по этой шкале свидс- 
тельствуют о социальной дсзалаптации, такис люди агрессивны, 
конфликтны, пренебрегают социальными нормами и ценностя- 
ми. Настроснис у них нсустойчивос, они обилчивы, возбулимы 
и чувствительты. Возможеп времеппый подъем по этой шкале, 
вызвашый какой-пибудь причипой. 

6. Паранойяльноеть (Ра). Осповпая черта людей с высокими 
показатслями по этой тикалс — склонность к формированию 
сверхцеппых илей. Это люди олпостороппие, агрессивпые и зло- 
памятные. Кто не соглассн с ними, кто лумаст иначе, тот или 
глупый человск, или враг. Свои взглялы они активно насаждают, 
поэтому имеют частые копфликты с окружающими. Собствеп- 
пые малейшие улачи опи всегда переопепивагот. 

7. Психастения (РІ). Диагпостирует лип с тревожпо-мпитель- 
ным типом характера, которым свойственны тревожность. бояз- 
ливость, перешительпость, постояшые сомпепия. 

$. Ямзоидность (5е). Лицам с высокими показатслями по этой 
шкалс свойствен шизоидный тип повеления. Они способны тон- 
ко чувствовать и восприпимать абстрактные образы, по повсед- 
певпые радости и горести пе вызывают у пих змоциопалъпого 
отклика. Таким образом, обшей чертой шизоилпого типа явля- 
ется сочетапие повышепой чувствителытости с змоциопалъпой 
холодностью и отчуждснностью в межличностных отношениях. 

9. Рипомания (Ма). Для лип с высокими оиснками по этой 
шкалс характерно приполнятос настроснис независимо от обсто- 
ятельств. Опи активпы, леятелыты, эпергичпы и жизперадостпы. 
Они любят работу с частыми переменами, охотно контактируют 
с людьми, одпако иптересы их поверхпостпы и пеустойчивы, им 
пе хватает вылержки и пастойчивости. 


Высокими опепками по всем шкалам, после построепия про- 
филя личпости, являются опепки, превышаощие 70. Низкими 
опеиками считаются опепки пиже 40. 
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Опрос рекомеплуется проволить ипливилуалью или в груп- 
пе, при паличии у кажлого испытуемого текста опроспика и 
блапка лля ответов, в присутствии »ксисптименчачопа, которому 
испытусмыс могут залавать вопросы. 


ключ 


Непсрно ОВ | 8. АЕ. 


Верпо (В) |9, 12, 15, 19, 30, 38, 48, 49, 58, 59, 64, 71 





11,23, У 33, 34, 36, 49, 41, 45, 51, 56, 61, 68, 
НА 69. 70 


И ЕТ 
о 18.26.32,44.46,55,62,63 
но ‚3.6, 11.28, 37.40, 42, 60, 65, 61 
| в = 1913.11.13.22.25,36.44 
1,2. 3, 11,23, 28, 29, 31,33, 35, 37, 40,41, 43, 
3(Ну) 45, 50, 56 
9.13.18,26,44.46,55,57,62 


4 (Ра) т В 3,28,34.35,41,43,50,65 
—8——2 7, 10, 13, 14. 15, 16,22, 27,52,58,71 


даш а ии 29,31,67 
а 
ВВ 5 3,42 


5.8, 13.17.22, 25,27, 36.44, 51, 57, 66, 68 
3.42 


8 (5е) ВЕЕ 8, 7, 8, 10, 33, 14, 15, 16, 17, 30, 38, 39, 46, 57, 
63, 64. 66 
43 


Методика определения стрессоустойчив 0 сти и 
социальной адйитацни Холмса и Раге 











Постарайтссь вспомнить всс события, спучивиисся с вами в 
теченис последнего года, и полсчитайтс обиюс количество «за- 
работаппых» вами очков. 

Доктора Холмс и Раге (США) изучали зависимость заболева- 
пий (а том числе ипфекциоппых болезпей и травм) от различпых 
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стрессогенных жизпешых событий у более чем пяти тысяч па- 
пиептов. Опи пришли к выволу, что психическим и физическим 
болезням обычно прелиюствуют определенные ссрьсзные измс- 
нения в жизни чсловска. На основании свосго исследования они 
составили шкалу, в которой каждому важпому жизпеппому со- 
бытито соответствует определепиое число баллов, в зависимости 
от степени стрессогенности. 

В соответствии с проведенными исследованиями было 
устаповлепо, что 150 баллов озпачают 50% вероятпости возпик- 
повепия какого-то заболевапия, а при 300 баллах опа увеличи- 
вастся ло 90%. 

Впимательпо прочтите весь перечень, чтобы иметь общее 
представлепие о том, какие ситуации, события и жизпеппые об- 
стоятсльства, възъвакицис стрессе, в нем представлены. Затем 
повторно прочтите кажлый пункт, обращая вниманис на коли- 
чество баллов, которым опепивается каждая ситуапия. Далее 
попробуйте вывести из тех событий и ситуаций, которые за по- 
слелнис лва года происхолили в ваней жизни, среднсс арифмс- 
тичсскос (посчитайте среднсс количество баллов — в 1 год). Если 
какая-либо ситуация возпикала у вас чаше одпого раза, то полу- 
чеппый результат следует умпожить па даппое количество раз. 

Итоговая сумма опрелсляст олноврсмснно и степень вашей 
сопротивлясмости стрессу. Большос количество баллов — это 
сигпал тревоги, прелупреждаюший вас об опаспости. Следова- 
тельпо, вам пеобходимо срочпо что-либо предприпять, чтобы 
ликвидировать стресс. Полсчитанная сумма имсст стис одно важ- 
нос значение — она выражаст (в цифрах) вату степень стрессо- 
вой пагрузки. 

Если к примеру, сумма 300 баллов, то это означаст реальную 
угрозу психосоматического заболевапия, поскольку вы близки к 
фазе первпого истощепия. Необходима прелприпимать меры по 
саморсгуляции свосго состояния или обращаться к психотсра- 
псвту. 





№ Жизненныссобытия Баллы 
Смерть супруга (супруги) 
Развод 
Разъсзя супругов (без оформления развола), разрыв с 


партнером 

Тюрсмнос заключен ис 
Смерть близкого члена семьи 
Травма или болезнь 
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№ Жизпешые события Баплът 


7 |Жеснитьба, свальба г. 
$ |Увольнснис с работы 
| 9 [Примирение супругов 1$ 
10 Ужоа на пенеию 1 $ 
Сексуальные проблемы 
| 14 Появлепие пового члена семьи, рождепие ребенка | 39 
а зация па ее [3 | 
36 Изменснис финансовото положения Ж 
Смерть близкого друга 
Измепепие профессиопальной ориептации, смепа 
места работы 











6 у н т 2) 
ответствешкжти 


Сын или лочь покилают дом -з- 


24 |Проблемы с родствснниками мужа (жены) 
25 | Вълаюшщсеся личнос достиженис, успех = 
руг бросает работу (или приступает к работе 
Начало или окопчапие обучепия в учебном 2% 
завелепяи 
Отказ от каких-то ипдивилуалытых привычек, 
измепепие стереотипов поведепия 


30 | Проблемы начальством конфликты 28 
ВЕЕР И 
| 33 | Смепа места обучещя | 


Измепепие привычек, связаштых с проведепием 19 
лосуга или отпуска 


3 Измепепие привычек, связашых с 19 
и вероисповелапием 
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№ Жизненные события Баллы 


тиснисе сна 
Изменение числа жи ВУШИХ вместе членов семьи, 
изменение характера и частоты встреч с лругими 


членами семьи 

Изменение привычек, связанныхс питанием 
(количество потребляемой пищи, диета, отсутствие 
аппетита ит. п.) 

Незначителънос наруптение правопорядка (штраф за 
наруикнис правил уличного лвижения) 








Для наглядности прелетавим сравнительную табл ицу стрес- 
совых характеристик. 


Степень сопротивляемости 
стрессу 


150-199 
200-299 


200 и более Низкая (рапимость) 


Обтцая сумма баллов 











ня социальной 


Ниже предлагастся опросник, который фиксируст степень 
нсуловлстворснности социальными лостижсниями в основных 
аспектах жизиедеятельности. 

Прочтите каждый вопрос и укажитс олин наиболсс полходя- 
щий ответ. 

| — полностью удовлстворсн; 

2 — скорее уловлетвореи; 

3 — затрудпятюсь ответить; 

4 — скорсс не удовлетворен; 

5 — полностью нс удовлстворсн. 
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Удовлетворены ли вы 





своим образовапием 

взаимоотнотисниями с коллегами по работс 

взаимоотпошепиями с адмипистрацией 

на работс 

взаимоотнотисниями с субъектами свосй 

профессиопалъпой леятельпости (папиепты, 

учашисся, клиснтъг) 

солержапием своей работы в целом 

условиями профессиопалъпюй деятельности 
„тебът 

своим положепием в обществе 


матсриальным положснисм 
жилишно-бьтовыми условиями 


отнопесниями слрузьями, ближайшими 








знакомыми 


сферой услуг и бытового обслуживапия 
сферой медипипского обслуживапия 


проведением лосуга 
возможпостьо проволить отпуск 





а ре аба Е 8 - 





возможностью выбора места работы 


своим образом: жизпи в целом 


Обработка лашых. По кажлому пупкту опрелеляется показа- 


4 баллов. Кажлому вариапту ответа присваиваются баллы; пол- 
постыо уловлетвореп — 0, скорее удовлетвореп — 1, затрудпяось 
ответить — 2, скорсс нсуловлстворен — 3, нс удовлетворен пол- 
постью — 4. 

Если методика использустся для выявления показателя у 
группы респоплептов, то пало: 

1) получить разлельпо произведепие числа респоплептов, 
выбравших тот или иной отвст, на балл, присвоснный отвсту; 

2) подсчитать сумму этих произведений; 

3) разлелить се на обтисе число ответивптих на данный пункт. 

Можно определить итоговый средний инлске уровня сопиаль- 
пой фрустрированности. Для этого пало сложить показатели 
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фрустрированности по всем пупктам и разделить сумму па чис- 
ло пупктов (20). 

В массовых обследовациях весьма показателеи пропеш лиц, 
выбравших тот или иной вариант отвста на кон крестный ПУНКТ. 


Интерпретация результатов. Выволы об уровне социальной 
фрустрироданности лелаются с учетом величины балла (срелпе- 
го балла) по кажлому пупкту. Чем больше балл. тем выше уро- 
вень сопиальной фрустрированности: 

3,5—4 балла; очепь высокий уровепь фрустрироваппости; 

3,0—3,4: повышенный уровень фрустрированности; 

2,5—2,9: умеренный уровень фрустрированности; 

2.0—2,4; нсопределенный уровень фрустрированности; 

1,5—1,9: попижепини уровепь фрустрировапиости: 

0,5--1,4: очснь низкий уровень; 

(0—0,5: отсутствис (почти отсутствис) фрустрированности. 


Дезорганизующие эмоциональные состояния 
в режиме угнетения психики 


Здесь следует пазвать дистимию, депрессию, апатию, гипоти- 
мию, растерянность, тревогу, страх, бреловос настроснис. Эти 
вссъма разные по солержанию эмоциональные состояния имс- 
тот ряд общих призпаков: 

— личность практически не рсагируст на внспинис возлей- 
ствия иначе, как при помощи лсзорганизукиисго змоцио- 
налъного состояния. Во всяком случае, разум и воля не 
помогают чсловску бъстро и успешно преодолевать нс- 
адекватпость эмопиопальпых состояпий, прилавать им 
коммупикабельпую форму: 

— для восстаповлепия змоциопалъпой пормы требуется вре- 
мя, покой, помощь окружающих, в том числе лечебпая. 
Любос из лсзорганизуютцих эмоциональных состояний 
может проявляться в пределах нормы или приобретать 
размеры психического расстройства, т. с. психопатологи- 
ческую форму. Последняя возникаст при наличии со- 
путствующих факторов. 

Психопатологические расстройства состояпий характеризу- 

тотся общим измепепиым первпо-психическим топусом. 

В свою очерсль, устойчивътс изменения нервно-психичсско- 
го топуса вызываются; 

-- ортаническими поражепиями мозга. В зтом случае рас- 

стройства паиболее обширпые и глубокие; 

— лефектами первпой системы. Обычпо опа ослаблепа 00- 
исзнями, психическими травмами; 
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— впешпими причипами. Срели пих такие, которые вызва- 
ли психический стресс, иптоксикацито, травмы; 

— соматическими заболеваниями. Болезнь того или иного 
органа вызываст нарушсния сопряженных участков мо4- 
га, первпой системы, обмепа вешеств, что приволит к из- 
мепепиям змоциопапъпого и, перелко. иптеллектуапъпо- 
го отражепия действительпости. 

Очепь разпые по своему проявлепито расстройства состояпий 
имеют, похоже, одпу и ту же мехапику: отсутствует пормальпая 
СВЯЗЬ между интеллектом И эмоциями. Интеллект почему-либо 
(поражение мозга в результате стресса, интоксикации, травмы и 
т. п.) пе опепивает должпъм образом впешпие и впутрешпие воз- 
действия, пе выявляет их зпачимость для личпости. Его управ- 
ляющие команды нс включают адскватные эмоциональные про- 
граммы и наработанные стереотипы эмоционального поведения. 
Вместо алекватпых эмопиопальтых программ и стереотипов ав- 
томатичсски все время вступаст в действие олин и тот же стерсо- 
тип, свойствеппый личпости. 


Се повслснис становится нсадскватным . оно НЕ обусловлсн о 
вилимыми причипами. 


Методика диагностики уровня 
эмоционального выгорания В. В. Бойко 


Эмониональное выгоранне — это выработанный личностью 
мехапизм психологической защиты в форме полпого или частич- 
пого исключепия эмоций в ответ па избрашые психотравмиру- 
тошие возлействия. 

Эмониональнос выгоранис представляст собой приобрстен- 
ный стереотип эмоционального, чате весго профессионально- 
го, поведепия. «Выгорапие» — отчасти фупкциопальпый стерео- 
тип, поскольку позволяет человеку лозировать и экопомпо 
расходовать знергстичсскис ресурсы. В то же время могут возни- 
кать сго дисфункниональные следствия, когда «въгоранис» от- 
рицательпо сказывается па исполпепии профессиопалъпой дея- 
тельпости и отпошепиях с партперами. 

Нроверъте себя. Если вы являстссь профессионалом в какой- 
либо сфере взаимодействия с людьми, вам будет иптереспо уви- 
дсть, в какой степени у вас сформировалась психологическая 
защита в форме эмоционального выгорания. Читайтс суждения 
и отвечайте «да» или «пет». Примите во впимапие, что, если в 
формулировках опроспика илет речь о партперах, то имеются в 
виду субъекты вашей профессиональной деятельности — паци- 
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енты, клиеиты, потребители, заказчики, учащиеся и другие люли, 
с которыми вы сжелнсвно работасте. 


ТЕСТ 


Е. Организационные нслостатки на работс постоянно застав- 
ляют первиичать, переживать, напрягаться. 

2. Сегодня я ЛОВОЛСН своси профессией не меныпе, чем в на- 
чале карьеры. 

3. Я ошибся в выборе профессии или профиля лсятельпости 
(запимао ие свое место). 

4. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менсс пролук- 
тивпо, качествению, медпециее). 

5. Теплота взаимодействия с партиерами очень зависит от 
моего пастроеция — хорошего или плохого. 

6. От меня как профсссионапа мало зависит благополучис 
партнеров. 

7. Когда я прихожу с работы домой, то пекоторое время (часа 
2—3} мие хочется побыть паелипе, чтобы со мной пикто пе об- 
щался. 

$. Когда я чувствую усталость или напряжснис, то стараюсь 
поскорес рептить проблемы партнера (свернуть взаимодсйствис). 

9. Мие кажется, что эмопиопальио я пе могу дать партиерам 
того, что требуст профсссиональный долг; 

19. Моя работа притупляет эмоции. 

11. Я откровенно устал от человеческих проблем, с которы - 
ми приходится имсть дсло па работс. 

12. Бываст, я плохо засыпаю (сплю) из-за переживаний, 
связанных с работой. 

13. Взаимолействие с партиерами требует от мепя большого 
папряжепия. 

14. Работа с людьми приносит все меньше удовлстворсния. 

15. Я бы смецил место работы, если бы представилась воз- 
можность. 

16. Меня часто расстраивает то, что я ие могу должинм 00- 
разом оказать партиеру профессиональную поддержку, услугу, 
помощь. 

17. Мне вссгда уластся предотвратить влиянис плохого 
пастросния па деловые коитакты. 

13. Меня очень огорчает, если что-то пе лалится: в отпошеци- 
ях с леловым партиером. 

19. Я настолько устаю на работе, что дома стараюсь общатъ- 
ся как можно меныпе. 

20. Из-за нсхватки времени, усталости или напряжения час- 
то удесляю внимание партнеру меньше, чем положено. 
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21. Ипогда самые обычпые ситуапии общепия па работе 
вызыва1от раздражепие. 

22. Я спокойно воспринимаю обоснованные претензии парт- 
перов. 

23. Обтиснис с партнерами побудило меня сторониться людей. 

24. При воспомипапии о пекоторых коллегах по работе или 
партперах у мепя портится пастроепие. 

25. Конфликты или разногласия с коллегами отнимают мно- 
го сил и змопий. 

26. Мне вес трулнсс устанавливать или поддерживать контак- 
ты с лсловыми партнерами. 

27. Обстановка на работе мнс кажется очень трудной, сложной. 

28. У меня часто возникаюттревожнысе ожилания, связанные 
с работой: что-то должию случиться, как бы пе допустить ошиб- 
ки, смогу ли сделать все, как пало, пе сократят ли ит. п. 

29. [сли партнер мне неприятсн, я стараюсь ограничить вре- 
мя общепия с пим или мепьше улелять ему впимапия. 

30. В обикнии на работе я придерживаюсь принципа: «Не 
лслай люлям добра, не получить зла». 

31. Я охотпо рассказываю домашним о своей работе. 

32, Бывают дни, когла мос эмоциональнос состояние плохо 
сказывастся на результатах работы (меныпе делаю, снижастся 
качество, случаются копфликты). 

33. Порой я чувствую, что нало проявить к партнеру 
эмоциональную отзывчивость, но нс могу. 

34. Я очепь переживато за свото работу. 

35. Партнерам по работе отдасшь внимания и заботы болышс, 
чем полунасшь от них признательности. 

36. При мысли о работе мпе обычно стаповится пе по себе: 
начинаст колоть в области сердца, повышастся давлснис, появ- 
лястся головная боль. 

37. У мепя хорошие (вполпе удовлетворительные) отпошепия 
с нспосредственным руководителем. 

38. Я часто ралуюсь. виля, что моя работа припосит пользу 
людям. 

39. Послелпее время (или как всегла) мепя преслелутот пеуда- 
чи в работе. 

40. Нскоторыс стороны (факты) мосй работы вызывают глу- 
бокое разочаровапие, повергатот в упьпие. 

41. Бывают лпи, когда коптакты с партперами складываотся 
хуже, чем обычно. 

42. Я разлеляю деловых партнеров (субъсктов деятельности) 
хуже, чем обычио. 
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43. Усталость от работы приволит к тому, что я старатось со- 
кратить общенис с друзьями и знакомыми. 

44. Я обычно проявляю интерсс к личности партнера и поми- 
мо того, что касастся пела. 

45. Обычио я прихожу ца работу отдохнувшим, со свежими 
силами, в хорошем пастроеции. 

46. Я иногда ловлю ссбя на том, что работаю с партнерами 
автоматически, бсз души. 

47. По работс встрстаются настолько нсприятныс люли, что 
певольпо желаешь им чего-пибудь плохого. 

48. После общения с неприятными партнерами у меня быва- 
ст ухудиснис физического или психического самочувствия. 

49. На работс я испытываю постоянные физическис или пси- 
хологические перегрузки. 

50. Успсхи в работс вдохновляют меня. 

51. Ситуация па работе, в которой я оказался, кажется безыс- 
ходной (почти безысходной). 

52. Я потерял покой из-за работы. 

53. На протяжении последиего гада была жапоба (были бы) в 
мой алрес со сторопът пар1нера(ов). 

54. Мие удается беречь первы благодаря тому, что мпогое из 
происхолятисго с партнерами я нс принимаю близко к ссрлиу. 

55. Я часто с работы приношу домой отрицательные эмоции. 

56. Я часто работаю черсз силу. 

57. Прежде я был более отзывчивым и виимательиым к парт- 
нсрам, чем тспсръ. 

58. В работе с люльми руководствмось прииципом: пе трать 
первы, береги здоровье. 

59. Иногла иду на работу с тяжслым чувством: как всс налос- 
ло, никого бы не видеть и нс слышать. 

60. После папряжециого рабочего лия я чувствую пеломога- 
пие. 

61. Коитиигеит партиеров, с которым я работато, очень трул- 
НЫЙ. 

02, Ипогла мие кажется, что результаты моей работы пе сто- 
ят тех усилий, которые я затрачипато. 

63. Если бы мие повезло с работой, я был бы более счастлив. 

64. Я в отчаянии из-за того, что на работс у меня серьсзныс 
проблемы. 

65. Иногла я поступаю со своими партнерами так, как нс хо- 
тсл бы, чтобы поступали со мной. 

66. Я осужлаю партиеров, которые рассчитывают па особое 
снисхождснис, вниманис. 
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67. Чаще всего после рабочего дпя у мепя пет сил запиматься 
ломашними делами. 


68. Обычно я тороплю время: скорсй бы рабочий лень кон- 


чился. 

69. Состояние, просьбы, потребности партнеров обычно меня 
искренне волнуют. 

70. Работая с людьми, я обычно как бы ставлю экран, 
запишаютщий ОТ ЧУЖИХ страданий и отрицательных эмоций. 

71. Работа с люльми (партперами) очепь разочаровала мепя. 

72. Чтобы восстаповить силы, я часто припимат лекарства. 

73. Как правило, мой рабочий лепь проходит спокойпо и легко. 

74. Мои требовапия к выполпяемой работе выше, чем то, чего 
я лостигаю в силу обстоятельств. 

75. Моя карьера сложилась улачию. 

76. Я очень нервничаю из-за вссго, что связано с работой. 

И: Некоторых из своих постоянных партнеров я не хотел бы 
видеть и слышать. 

78. Я олобряю коллег, которые полностью посвятают себя 
полям (партперам), забывая о собствеппых иптересах. 

79. Моя усталость па работе обычио мало сказывается (пикак 
нс сказывастся) в общении с домашними и друзьями. 

80. Если прелоставляется случай, я уделяю партперу мепьше 
внимания, но так, чтобы он этого не заметил. 

81. Меня часто подволят нервы в общении с людьми на ра- 
боте. 

82. Ко вссму (почти ко вссму), ито происхолит на работе, я 
угратил иптерес, живое чувство. 

83. Работа с людьми плохо повлияла па мепя как профессио- 
нала — обозл ила, слелала нервным, притупила эмоции. 

84. Работа с людьми явпо полрывает мое здоровье. 


Обработка данных. Кажлый вариант отвста предварительно 
опснен компетентными сульями тем или иным числом баллов — 
указывается в «ключс» рядом с номсром суждения в скобках. Это 
слслано потому, что признаки, включенные в симптом, имеют 
разпое зпачепие в определепии его тяжести. Максимальпую 
оцепку — 10 баллов — получил от судей призпак. паиболее по- 
казательпый лля симптома. 

В соответствии с «ключом» осуществлятотся следующие пол- 
счеты: 

1} опрслслястся сумма баплов разлспьнолдля каждого из 12 симп- 
томов «выгорапия», 

2) полечитывастся сумма показателсй симптомов лля каждой 
из 8 фаз формирования «выгорания», 
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3) паходится итоговый показатель сипдрома «змопиопалъпого - 
выгорапия» — сумма показателей всех 12 симптомов. 


«Напряжение» 


1. Переживапие психотравмирукицих обстоятельств: +1 (2), 
+ 13 (3), +25 (2), -37 (3), +49 (10), +61 (5), -73 (5). 

2. Неудовлетворешпость собой: —2 (3), +14 (2), +26 (2), -38 
(10),-50(5),+62(5).+74(3). 

3. «Загпаппость в клетку»: +3 (10), +15 (5), +27 (2), +39 (2), 
+51 (5), +63 (1), —75 (5). 

4. Тревога и депрессия: +4 (2), +16 (3), +28 (5), +40 (5), +52 
(10).+64(2),+76(3). 


«Резистенцияь 


1. Неадекватпое избирательпое змоциопалъпое реагировапие: 
+5 (5), -17 (3). +29 (19), +41 (2), +53 (2), +65 (3), +77 (5). 

2. Змоциопалъпо-правствешпая лезориептация: +6 (10), —18 
(3), +30 (3), +42 (5), +54 (2), +66 (2). -78 (5). 

3. Расширепие сферы экопомии эмоций: +7 (2), +19 (10), 
-31 (2), +43 (5), +55 (3), +67 (3), -79 (5). 

4. Редукпия профессиональных обязанностей: +8 (5), +20) (5), 
+32 (2), -44 (2), +56 (3), +68 (3), +80 (10). 


«Истошение» 


1. Эмопиональный лефииит: +9 (3), +21 (2), +33 (5), -45 (5), 
+57 (3}, - 69 (10).+81 (2). 

2. Эмоциональная отстранснность: +19 (2), +22 (3), —34 (2), 
+46 (3),+58 (5), +70 (5), +82 (10). 

3. Личностная отстраненность (деперсонализация): +11 (5), 
+23 (3), +35 (3), +47 (5), +59 (5), +72 (2), +83 (10). 

4. Психосоматические и психовегетативпые парушепия: +12 
(3), +24 (2), +36 (5), +48 (3), +60 (2), +72 (10), +84 (5). 


Интерпретация результатов. Цреддожеиная мстолика ласт по- 
пробную картину синдрома «эмоционального выгорания». Преж- 
лс вссго надо обратить впимачие на отдельно взятыс симптомы. 
Показатель выражеппости каждого симптома колеблется в пре- 
лелах от 0 ло 30 баллов: 9 и мепее баллов — пе сложившийся сим- 
птом, 19—15 баллов — складывающийся симптом, 16 и болес — 
сложившийся. Симптомы с показателями 20 и болсс баплов от- 
посятся к ломипирующим в фазе или во всем сипдроме «змопи- 
опальтого выгорапия». 

Методика позволяст увидсть вслущис симптомы «выгорания» 
Существештю важпо отметить, к какой фазе формировапия стрес- 
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са отюсятея ломипируошие симптомы и в какой фазе их паи- 
большее число. 

Дальнейший шаг в интерпретации результатов опроса — 
осмыслепие показателей фаз развития стресса — «папряжепие», 
«резистенция» и «истошепие». В каждой из пих оцепка возмож- 
на в пределах от () ло 120 баллов. Олнако сопоставление баллов, 
полученных для фаз, нс правомерно, ибо нс свидстсльствуст об 
их отпосительпой роли или вкладе в сипдром. Дело в том, что 
измеряемые в пих явлепия сушествеппо разпые - реакция па 
внептнис и внутреннис факторы, присмы психологической защи- 
ты, состоянис нервной систсмы. По количественным показатс- 
лям правомерпо судить только о том, пасколько каждая фаза 
сформировалась, какая фаза сформировалась в большей или 
мсньшей степени: 36 и менсс баллов — фаза нс сформировалась; 
37—60 баллов — фаза в стадии формирования; 61 и болсс бал- 
лов — сформировавшаяся фаза. 


Опсрируя смысловым содсржанисм и количественными 
показатслями, подсчитаннъгии для разных фаз формирования 
сиплрома «выгорапия», можпо лать лостаточпо объемпую харак- 
теристику личпости и, что пе мепее важпо, паметить ипливиду- 
альные меры профилактики и психокоррскиии. Освсшаются слс- 
лующис вопросы: какис симптомы доминируют; какими 
сложившимися и ломипирующими симптомами сопровождает- 
ся «истошепие», объяспимо ли «истошепие» (если опо выявле- 
но) факторами профессиональной дсятсльности, вотиедитими в 
симптоматику «выторания», или субъективными факторами; ка- 
кой симптом (какие симптомы) более всего отягошают эмо- 
пиопалъпое состояпие личпости; в каких паправлепиях падо вли- 
ять на производствснную обстановку, чтобы снизить нервнос 
напряженис; какис признаки и аспекты повеления самой лично- 
сти подлежат коррекпии, чтобы змоциопалъпое «выгорапие» пе 


папосило ущерба ей, профессиопальпой деятельпости и партпе- 
рам. 


Методика экспресс-диагностики невроза 
К. Хека и Х, Хесса 


Озпакомившись с вопросом или суждепием, пало ответить 
«ла» или «пет». 


1. Считасте ли вы, что внутренне напряжены? 

2. Я часто так силъно во что-то погружен, что не могу заснуть. 
3. Я чувство себя легко рапимым. 

4. Мпе трудпо заговорить с пезпакомыми люльми. 
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5. Часто ли всз особых причин у вас возникаст чувство 
безучастпости и усталости? 

6. У мепя часто возпикает чувство, что люди мепя критичес- 
ки рассматривают. 

7. Часто ли вас преследутот бесполезпые мысли, которые пе 
выходят из головы, хотя вы стараетесь от пих избавиться? 

8. Я ловольно нервный, 

9. Мне кажстся, что меня никто нс понимаст. 

10. Я довольпо раздражительтый. 

П. Если бы против меня не были настросны, мои дела тили 
бы болсс успешно. 

12. Я слишком близко и палолго припимаю к серлцу пепри- 
ятности. 

13. Даже мысль о возможпой пеулаче мепя волпует. 

14. У мепя были очепь страппые и пеобычпые переживапия. 

15. Бываст ли вам то радостно, то грустно бсз вилимых при- 
чип? 

16. В течение всего дня я мечтаю и фантазирую болъпю, чем 
пужпо. 

17. Легко ли измепить ваше пастроепие? 

18. Я часто борюсь особой, чтобы не показать свою застсн- 
чивость 

19. Я хотел бы быть таким же счастливым, какими кажутся 
другис люди. 

20. Иногла я дрожу или испытываю приступы озноба. 

21. Часто ли мепяется ваше пастроепие в зависимости от се- 
рьсзной причины или без нес? 

22. Испытывасте ли вы иногда чувство страха лаже при отсут- 
ствии реальной опасности? 

23. Критика или выговор мепя очепь рапят. 

24. Временами я бываю так бсспокосн, что даже нс могу уси- 
дсть на одном мсстс. 

25. Беспокоитесь ли вы ипогда слишком сильпо из-за пезпа- 
нительных встисй? 

26. Я часто испытываю недовольство. 

27. Мпе трудпо скоппептрироваться при вьшолпепии како- 
го-либо залания или работы. 

28. Я делаю мпого такого, в чем приходится раскаиваться. 

29. Болъшсйи пастью я счастлив. 

30. Я пелостаточпо увереи в себе. 

31. Ипогда я кажусь себе действительпо пикчемпым. 

32. Часто я чувствую ссбя просто скверно. 

33. Я много копаюсь в ссбс. 

34. Я стралаю от чувства пеполпопеппости. 
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35. Иногда у меня все болит. 

36. У мепя бывает петушее состояпие. 

37. У мепя что-то с первами. 

38. Мне трудно поллерживать разговор при знакомствс. 

39. Самая тяжелая борьба для мепя — это борьба с самим со- 
бой. 

49. Чувствуете ли вы ипогда, что трудпости велики и пепрео- 
лолимы? 


Обработка данных. Н ало подсчитать количсство утверлитсль- 
ных ответов: если получепо более 24 баллов — это говорит о вы- 
сокой вероятпости певроза. Еще раз подчеркпем, что методика 
дастлить прслваритсльную и обобщенную информацию. Окон- 
чатсльныс выволы можно делать лишь поспе подробног о изуче- 
ния личности, 


Методика днагностики социально’ 
психологической адаптации К. Роджерса 
и Р. Даймонда 


Инструкция. В опроснике содержатся высказывания о чело- 
веке, о его образе жизпи — переживапиях, мыслях, привычках, 
стиле повелепия. Их всегда можпо соотпести с пашим собствеп- 
ным образом жизни. 

Прочитав или прослушав очередпое высказывапие опроспи- 
ка, примерьте его к своим привычкам, своему образу жизпи и 
оцените, в какой мерс это высказывание может быть отнесено к 
вам. Для того чтобы обозначить вап ответ в бланке, выберите, 
подходящий, по вашему мпепию, одип из семи вариаптов опе- 
пок, пропумеровашых цифрами от +0» до «6»: 

«©» — это ко мпе совершеппо пе отпосится; 

4» — мпе это пе свойствепио в большиистве случаев; 

«2» — сомпеваюсь, что это можпо отпести ко мпе; 

«З» — не решаюсь отнести это к ссбс; 

«» — это похоже па мепя, по пет увереппости; 

«5» — это на меня похожс; 

«б» —* зтоточно про меня. 

Выбраппый вами вариапт ответа отметьте в блапке для отве- 
тов в ячейкс, соответствуютисй порялковому номеру высказыва- 
ния. 


Опроспик ДПА. 
1. Испъпътвает пеловкость, когла вступает с кем-пибудьв раз- 
говор. 
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2. Нет желания раскрываться перел лругими. 

3. Во всем любит состязапие, соревповапие, борьбу. 

4. Прелъявляст к ссбс высокис требования. 

5. Часто ругает себя за слелашпое. 

6. Часто чувствуст себя униженным. 

7. Сомпевается, что может правиться кому-пибуль из лип 
противоположного пола. 

8. Свои обещапия въшолпяет всегла. 

9. Теплые, добрые отношения с окружакицими. 

10. Человск слержанный, замкнутый; держится от вссх чуть в 
сторонс. 

11, В своих пеулачах випит себя. 

12. Человск ответственный; на нсго можно положиться. 

13. Чувствуст, что нс в силах хоть что-нибудь изменить, всс 
усилия напрасны. 

14. На мпогое смотрит глазами сверстпиков. 

15. Принимаст в целом тс правила и требования, которым 
надлежит следовать. 

16. Собствештых убеждепий и правил пе хватает. 

17. Любит мсттать — иногла прямо среди бсла аня. С трудом 
возврашается от мечты к лействительпости. 

18. Всегда готов к защите и лаже пападепию: «застревает» па 
переживаниях обид, мысленно перебирая способы мщесния. 

19. Умеет управлять собой и собствешыми поступками, застав- 
лять себя, разреттать себе; самоконтроль для него не проблема. 

20. Часто портится пастроепие: пакатывает упьшие, ханлра. 

21. Вес, что касастся других, нс волнуст: сосредоточен на ссбс; 
занят собой. 

22. Люди, как правило, ему правятся. 

23. Не стеспяется своих чувств, открыто их выражает. 

24. Срели большого стечепия парода бывает пемпожко оди- 
ноко. 

25. Сейчас очепь пе по себе. Хочется все бросить, кула-пибуль 
спрятаться. 

25. С окружающими обычно ладит. 

27. Всего труднсс бороться с самим собой. 

28. Настораживает пезаслужештое доброжелательпое отпоше- 
пия окружающих. 

29. В дуе — оптимист, верит в лучисс. 

30. Человск нсподатливый, упрямый; таких назынаюттрудными. 

31. К люлям критичен и судит их, ссли считаст, что они этого 
заслуживают. 

32. Оѕычпо чувствует себя пе ведущим, а ведомым: ему пе 
всегда удастся мыслить и действовать самостоятельно. 
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33. Болыпинство из тех, кто сго знаст, хорошо к пему отно- 
сится, любит его. 

34. Иногла бывают такис мысли, которыми нс хотслось бы ни 
с кем делиться. 

35. Человск с привлекательной внешностью. 

36. Чувствует себя беспомошпым, пуждается в ком-то, кто 
был бы рядом. 

37. Приняв решенис, слсдуст сму. 

38. Принимаст. казалось бы, самостоятсльныс решения, не 
может освоболиться от влияпия лругих люлей. 

39. Испытывает чувство випы, лаже когда випить себя как 
булто пе вчем. 

4(). Чувствуст неприязнь к тому, что сго окружаст. 

41. Всем ловолеп. 

42. Выбит из колеи: пе может собраться, взять себя в руки, 
оргапизовать себя. 

43. Чувствуст вялость; вес, что раныис волновало, стало вдруг 
безразличиым. 

44. Уравновсисн, спокосн. 

45. Разозлившись, передко выхолит из себя. 

46. Часто чувствуст ссбя обиженным. 

47. Чсловск порывистый, нетерпеливый, горячий: не хватаст 
сдержанности. 

48. Бывает, что сплетпичает. 

49. Не очепь доверяет своим чувствам: опи ипогда полводят 
сго. 

50. Довольпо трулпо быть самим собой. 

51. На первом местс рассулок, а нс чувство: преждс чем что- 
либо сделать, подумает. 

52. Происходящес с ним толкуст на свой лал, способен напри- 
думывать лишиего. Словом — пе от мира сего. 

53. Человек, терпимый к людям, и принимаст каждого таким, 
каков оп есть. 

54. Старается пе думать о своих проблемах. 

55. Считает себя иптереспым человеком — привлекателыгым 
как личность, заметным. 

56. Человек стеспителытый, легко тушуется. 

57. Обязательно нужно напоминать, подталкивать, чтобы ло- 
вел дело до копиа. 

58. В душе чувствуст превосхолство нал другими. 

59. Нет ничего, в чем бы выразил себя, проявил свою 
индивидуальность, свос Я. 

60. Боится того, что полумают о нем другис. 
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61. Честолюбив, нсравнолутиен к успсху, похвалс: в том, что 
ция него существенно, старастся быть среди лутптих. 

62. Человек, у которого в настоящий момснт многос достой- 
по презрепия. 

63. Человск дсятельный, энергичный, полон инициатив. 

64. Пасуст персл трулностями и ситуациями, которыс грозят 
осложнсниями. 

65. Себя просто пелостаточпо пепит. 

66. По патуре вожак и умеет влиять па других. 

67. Откосится к себе в пелом хорошо. 

68. Чсловск настойчивый, напористый; сму вссгда важно на- 
стоять па своем. Ре 

69. Не любит, когда с кем-пибудь портятся отпошепия, осо- 
беппо — если разпогласия грозят стать явпыми. 

70. Пололгу не может принять ретиенис. а потом сомневастся 
в сго правильности. 

71. Пребывает в растеряппости; все спуталось, все смешалось 
у пего. 

72. Доволеи собой. 

73. Невезучий. 

74. Чсловск приятный, располагаюший к себе. 

75. Лицом, можст, и нс очень пригож, но можст нравиться как 
чсловск, как личность. 

76. Презирает лип противоположного пола и пе связывается 
с ними. 

77. Когла пужпо что-то слелать, охватывает страх; а вдруг — 
пе справлюсь, а вдруг — пе получится. 

78. Легко. спокойно на душе, нест ничего, что сильно бы трс- 
вожило. 

79. Умеет упорно работать. 

80. Чувствует, что растет, взрослеет: мепяется сам и отпоше- 
ние к окружаютисму миру. 

81. Случастся, что говорит отом, в чем совсем нс разбирастся. 

82. Всегда говорит только правду. 

83. Встревожеп, обеспокоеп, папряжеп. 

84. Чтобы заставить хоть что-то сделать, нужпо как слелует 
пастоять, и тогда оп уступит. 

85. Чувствуст неуверенность в себе. 

86. Обстоятельства часто вынуждают защищать ссбя, 
оправдываться и обосновывать свои поступки. 

87. Человек уступчивый, полатливый, мягкий в отпошепиях 
с другими. 

88. Человек толковый, тобит размышлять. 

89. Ипой раз любит прихвастпуть. 
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90. Принимаст решепия и тут же их мсняст, прсзираст ссбя 
за безволие, а сделать с собой пичего пе может. 

91. Старается полагаться па свои силы, пе рассчитывает па 
чью-то помоипъ. 

92. Никогла пе опаздывает. 

93. Испътъваст ощушеснис скованности, внутренней нсево- 


боды. 

94. Выделяется срели других. 

95. Не очепъ падежитый товарищ, пе во всем можпо положиться. 

96. В себе все яспо, себя хорошо попимает. 

97. Общительный, открытый человек; легко сходится слюдьми. 

98. Силы и способпости вполпе соответствуют тем задачам, 
которыс приходится ретать: со вссм может справиться. 

99. Себя пе пепит: пикто его всерьез пе восприпимает; в луч- 
пем случас к нему снисхолитсльны, просто терпят. 

100. Беспокоится, что лица противоположното пола слитком 
занимают мысли. 

101. Вес свои привычки считаст хоротиими. 


БЛАНКДЛЯ ОТВЕТОВ 
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Показатели и ключи интерпретации. 


Интегральныепоказатели 
«Адаптация» «Самоприятие» 


= 21000, 
п+ф 


«Прилтие других» «Эмописнальная 
124 комфортпост» 
= Дада и а 
М 12а+Б 09% Е = "100 % 
из а+Ь 

«Интернальность» «Стремление 

А к доминированию» 

-100 % 24 


ра 100 24 
а+14# ЕР 


Показатели Номера высказынаний Нормы 


4,5,9, 12, 15, 19, 22,23, 26,27, 

Алаптивиось 129:33:39,37,41,44,47,51,3, | (68—190) 
55,61,63,67,72,74,75,78,80, | 68-136 
88, 91.94, 96, 97.98 


2,6,7,13,16,18,25,28,32,36, 

38, 40, 42, 43, 49, 50, 54, 56,59, | (68-170) 
60,62,64,69,71,73,76,77,83, | 68-136 
84,36,90.95,99.100 


7 - 


Дезалаптивность 








Приятис себя 94.96 22-42 


ите | (14-35) 
| ‚ 62, 65 
Ва е - 50, 7 14-28 
Приятие других |9, 14, 22, 25, 53,97 го 
Нсприятис 2,10,21,28,40, 60,76 (14-35) 
ртик 14-28 





‚| (18-45) 
01а живость — 34, 45, 48, 81, 89 18-36 

|] + 8. #2, 92. 101 

р 33, 35, 55,67, 72, 74, 15,80,88, | (22-52) 
3 
4 
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Окончание 


№ Показатели Номера высказываний Нормы 


комфорт 
Эмоциопальный (14-35) 
Е Впугреппий 4,5, 11,12, 19, 27, 37, 51, 63, 68, 
“ коптроль 79,91. 9$. 13 
Ваши: 25,36,52,57,70.71.73,77 (18599) 
коптроль 18-36 
а 


(6—15) 
6-12 
(12-30) 
12-24 

Эскапизм (ухол (10-25) 
8 ог проблем) 17, 18, 54,64, 86 10-2) 


Домипировапие |58,61,66 





Всдомость 16, 32, 28, 69, 84, $7 














Зопа пеопрелелешпости в иптерпретапии результатов по каж- 
дой шкале лля полростков приводится в скобках, для взрослых — 
без скобок. Результаты «ло» зоны нсопрелеленности интерпре- 
тируются как чрезвычайпо пизкие, а «после» самого высокого 
показателя в зопе пеопрелелеппости — как высокие. 


Методика диагностики степени 
ностей 


Ипктрукция: Перел вами 15 утверждепий, которые вы долж- 
пы опепить, попарпо сравпивая их между собой. 

Сравните 1-с утверждение со 2, 3-м ит. д. и результат впишите 
в |-ю колонку. Так, сели при сравнении первого утверждения со 
вторым, прелпочтительым для себя вы сочтете второе, то в па- 
чальпуто клеточку впишите пифру 2. Если же предпочтительпътм 
окажется первос утверждение, то впишите цифру 1. Затем то же 
самое пролелайте со вторым утверждепием: сравпите его спача- 
лас 3-м, потом с 4-м ит. д. и впишитс результат во вторую ко- 
лонку. 

Полобным же образом работайте с остальными утвержлени- 
ями, постепеппо заполшяя весь блапк. 

Во время работы полезно к каждому утверждению вслух 
проговорить фразу «Я хочу...» 
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1. Добиться призпапия и уважепия. 

2. Иметь теплые отпошепия с люльми. 

3. Обсепсчить себе будущес. 

4. Зарабатывать па жизпь. 

5. Иметь хороших собсседников. 

6. Упрочить свос положснис. 

7. Развивать свои силы и способпости. 

8. Обеспечить ссбс материальный комфорт. 

9. Повышать уровень мастерства и компетентности. 
10. Избегать пеприятпостей. 

11. Стремиться к новому и нсизведанному. 

12. Обеспечить себе положепие влияпия. 

13. Покупать хорошие всщи. 

14. Заниматься лелом, требующим полной отдачи. 
15. Быть попятым другими. 


СЕ ре ЕН ЕН 
реа В ЕН 
ОЕ Я РР ЕГ РА 
























КЛЮЧ 


а) Закончив работу, подсчитайтс количество баллов (т. с. 


выборов), выпавших на каждос утвержденис. 


Выберите 5 утверждепий, получивших паибольшее количе- 


ство баллов и расположите их по исрархии. Это ваши главные 
потребности. 


б) Для опрелелепия степепи уловлетвореппости пяти главпътх 


потребпостей подсчитайте сумму баллов по пяти секпиям по 
слелуютщцим вопросам. 


1. Материальныс потребности: 4, $, 13; 
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2. Потребности в безопасности: 3, 6, 10; 

3. Социалъпне (межличпостпые) потребпости: 2, 5, 15; 
4. Потребности в признании: 3, 9, 12; 

5. Потребпости в самовыражепии: 7, 11, 14. 


Результат. Подсчитайте суммы баллов по кажлой из пяти сек- 
ций; отложите на вертикальной оси графика результаты. По точ- 
кам-баллам постройте общий график результата, который укажет 
три зопы уловлетворешцжти по пяти потребпостям. 


Графикрезулътатеа:степеньудовлетворенностинотребностен 


Зона аовенороннои | 
Зона частичной 
неуповлетворениости 

|Заш зрилавормнит | 


1 2 3 4 5 
Виды потребнастей 














42 


Сумма 28 


баллов 
14 





Методикадиагностикиличности 
на мотивациюк успеху Г. Элерса 


Вам будст прелложен 41 вопрос, на каждый из которых от- 
ВСТЬТС «да» или «нет». 


Вопросы. 

|. Когда имсстся выбор между двумя вариантами, сго лучис 
слелать быстрее, чем отложить па опрелелеппое время. 

2. Я легко раздражаюсь, когла замечаю, что пе могу па все 
1008 выполнить задание. 

3. Когла я работао, это выглядит так, будто я все ставлю па" 
карту. 

4. Когла возникаст проблемная ситуация, я чаще всего при- 
пимаю решепие олпим из последпих. 

5. Когда у меня два дня подрял нет дела, я тсряю покой. 

6. В нскоторыс дни мои успсхи нижс средних. 

/. По отпошепи к себе я более строг, чем по отпошепио к 
другим. 
17. Основы лсихолегии 
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8. Я более доброжелателеп, чем другие. 

9. Когла я отказыватось от трудпого задапия, я потом сурово 
осуждаю себя, так как зпаюо, что в пем я добился бы успеха. 

19. В процесес работы я нуждаюсь в неболыних паузах для 
отдыха. 

11. Усердис — это не основная моя черта. 

12. Мои лостижепия в труде пе всегла олипаковы. 

13. Меня болыис привлскаст другая работа, чем та, которой 
я запят. 

14. Поринанис стимулируст меня сильнсс, чем похвала. 

15. Я зпато, что мои коллеги считают мепя лельтым человеком. 

16. Препятствия делатот мои решепия более твердыми. 

17. У меня легко вызвать честолюбис. 

18. Когда я работаю без влохновсния, это обычно заметно. 

19. При выполнении работы я нс рассчитываю на помощь 
других. 

2). Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас. 

21. Нужпо полагаться только па самого себя. 

22. В жизпи мало вешей, более важпых, чем лепъги. 

23. Всегла, когда мпе прелстоит выполпить важпое залапие, 
я пи о чем лругом пе дума. 

24. Я менее чсстолюбив, чем многие другис. 

25. В конис отпуска я обычно радуюсь, что скоро выйду на 
работу. 

26. Когла я расположен к работс, я делаю сс лучше и квали- 
фицировапиее, чем лругие. 

27. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут 
упорно работать. 

28. Когда у мепя пет лел, я чувствую, что мпе пе по себе. 

29. Мнс приходится выполнять ответственную работу чатис, 
чем пругим. 

30. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь 
делать это как можпо лучше. 

31. Мои друзья иногла считают меня ленивым. 

32. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих коллег. 

33. Бессмыслепио противолействовать воле руководителя. 

34. Иногла нс знасить, какую работу придстся выполнять. 

35. Когда что-то не лалится, я нетсрпелив. 

36. Я обычно обращаю мало внимания на свои достижения. 

37. Когда я работаю вместе с другими, моя работа лает боль- 
шие результаты, чем работы других. 

38. Многос, за что я берусь, я не ловожу ло конца. 

39. Я завилую людям, которые пе загружепы работой. 

4). Я нс завилую тем, кто стремится к власти и положению. 
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41. Когла я уверен, что стою на правильном пути, для 
доказатсльства свосй правоты я илу вплоть ло крайних мер. 


ключ 


Бы получили по | баллу за ответы «ла» па слелующие вопро- 
сы: 2, 3. 4, 5,7, 8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 
32, 37, 41. Бы также получили по 1 баллу за ответы «нст» на воп- 
росы: 6, 19, 18,20, 24, 31,36, 38, 39. Отвсты на вопросы 1, 11, 12, 
19, 28, 33, 34, 33, 40 нс учитываются. Подсчитайтс сумму набран- 
ных баллов. 


Результат. От | ло 10 баллов: пизкая мотивация к успеху; от 
11 ло 16 баллов: срелпий уровепь мотивации; от #7 ло 20 баллов: 
умеренно высокий уровень мотивации; свыше 21 бапла: слип!- 
ком высокий уровепь мотивапии к успеху. 


Анализ результата. Результат теста «Мотивация к успеху» слс- 
лует апализировать вместе с результатами двух слелующих тестов: 
теста «Мотивация к избегапию пеулач» и теста «Готовпость к 
риску». 

Исслелования показали, что люди, умеренно и сильно 
ориептироваппые па успех, предпочиталот средпий уровепь рис- 
ка. Те же, кто боится пеулач, предпочитают малый или, паобо- 
рот, слишком большой уровень риска. Чем выию мотивация чс- 
ловска к успеху — лостижению исли, тем ниже готовность к 
риску. При этом мотивапия к успеху влияет и па палежду па ус- 
пех: при сильпой мотивации к успеху палежды па успех обычио 
скромпее, чем при слабой мотивапии к успеху. 

Ктому же люлям, мотивировашым па успех и имеющим боль- 
шис надежды на него, свойственно избегать высокого риска. 

Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готов- 
пость к риску, реже попалают в песчастные случаи, чем те, кото- 
рые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию 
к избегапио пеудач (защиту). И паоборот, когла у человека име- 
ется высокая мотивация к избегапию пеудач (защита), то это 
препятствует мотиву к успеху — лостижению цели. 


Методика диагностики личности 


на мотивацию к избеганию неудач Т. Элерса 
ЯИнструкнан: Вам предлагастся список слов из 30 строк, по 
3 слова в каждой строкс. В каждой строке выберите только олно 


Изтрсх слов, которос наиболсс точно вас характеризуст, и пометь- 
те сего. 


те 
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1 2 3 
І.Смельй одителыгый 


2. Кроткий обкий упрямый 


6. Ловкий бойкий прелусмотрительтый 
7. Хладнокровный колеблощийся улалой 
8. Стрсмитсльный 


9. Незалумывао- в пепредусмотри- 
ее жеманный В 
шийся телытый 

10. Оитимистичнъй 


неустойчивый 
15. Рассулительлый |быстрый 


18. Маполутиный нсосторожный бесперсмонный 
19. Пугливый нерстиителънъга первпый 


20. Исполпителыгый |преланный авантюрный 


21. Прелусмотритель- | 
пе НЕТ бойкий отчаянный 


22. Укрощенный 
23. Осторожный 
24. Разумпый [заботливый _ [храбрый 

25. Прелвилящий пеустрашимый лобросовестпый 

27. Расс Й 























КЛЮЧ 


Бы получасте по | баллу за слслуюшис выборы, привсденныс 
в ключе (первая пифра перед чертой озпачает помер строки, вто- 
рая пифра после черты — помер столбца, в котором пужпое сло- 
во. Например, 1/2 означаст, что слово, получившее 1 балл в пер- 


517 Глава 6. Психодиагпостика психических состояпии... 1 


вой строке, во втором столбце — «блительпый»). Другие выбо- 
ры баллов пе получат. 


Ключ полсчста: 

1/2; 2/1; 2/2; 3/1; 3/3; 4/3; 5/2; 6/3; 7/2; 7/3; 8/3; 9/1; 9/2; 10/ 
2; 11/1; 11/2; 12/1; 12/3; 13/2; 13/3; 1471; 15/1; 16/2; 16/3; 17/3; 
18/1; 19/1; 19/2; 20/1; 20/2; 21/1; 22/1; 23/1; 23/3; 24/1; 24/2; 25/ 
1; 26/2; 27/3; 28/1; 28/2; 29/1; 29/3; 30/2. 


Результат. Чем больше сумма баллов, тем выше уровснь 
мотивации к избегапию пеулач, защите. От 2 ло“ 10 баллов: пиз- 
кая мотивация к защите; от 11 до 16 баллов: средпий уровепь 
мотивации; от 17 до 24 баллов: высокий уровснь мотивации; свы- 
те 2 баллов: слишком высокий уровень мотивации к избсганию 
пеудач, защите. 


Анализ результата. Результат анализирустся вместс с тестами 
«Мотивапия к успеху» и «Готовпость к риску». 

Иссл сдования Д. Мак- Кл сланла показали, что люди с высо- 
ким уровней защиты, т. с. страхом перед несчастными случаями, 
чаще попадат в полобпые пеприятпости, чем те, которые име- 
тот высокую мотивацию па успех. Исслеловапия показали также, 
что люли, которые боятся нсудач (высокий уровснь защиты), 
предпочитают малый или а наоборот, чрезмерно болыпой риск, 
тле пеудача пе угрожает престижу, Немепкий учепый Ф. Буркарл 
утверждает, что устаповка па защитпое повелепие в работе зави- 
сит от трсх факторов: 

* степепи предполагаемого риска; 

Е преобладающей мотивации; 

* опыта пеулач па работе. 

Усиливают установку на зашитнос поведение два обстоятслъ- 
ства: первое — когда без риска удастся получить жсласм ый резуль- 
тат; второе — когла рисковаппое поведепие ведет к песчастпому 
случаю. Достижепие же безопаспого результата при рисковаппом 
поведении, наоборот, ослабляст установку на защиту, т. с. моти- 
вацию к избсганию нсудач. 


Методика диагностики стенени готовности 
к риску Шуберта 


Инструкция: Опепите степепь своей готовпости совершить дей- 
ствия, о которых вас спрашивают. При ответе па каждый из 25 
вопросов поставьте соответствующий балл по слсдукицей схеме: 

2 балла — полностью согласен, полное «да»;. 

І балл —' больше «да», чем «пет»; 
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О баллов — пи «да», пи «пет», печто средпее; 
— 1 балл — болыис «нест», чем «да»; 
-2 балла — полнос «нет». 


Вопросы. 

1. Превысили бы вы установленную скорость, чтобы быстрсс 
оказать пеобхолимую медиципскую помощь тяжелобольпому 
человеку? 

2. Согласились ёы вы ради хорошего заработка участвовать в 
опаспой и длительпой экспедиции? 

3. Стали бы вы на пути убегаютисго опасного взломтцика? 

4. Могли бы ехать па подпожке товарпого вагопа при скоро- 
сти более ТОт км/ч? 

5. Можете ли вы на другой лень после бессонной ночи нор- 
малъпо работать? 

6. Стали бы вы первым персхолить очень холодную рску? 

7. Ололжили бы вы другу большую сумму лепег, будучи пе со- 
всем увереппым, что оп сможет вам верпуть эти депьги? 

8. Вошли бы вы вместе с укротителсм в клетку со львами при 
сго заверснии, что это безопасно? 

9. Могли бы вы пол руководством извпе залезть па высокую 
фабричттуто трубу? 

10. Могли бы вы без тренировки управлять парусной лодкой? 

11. Рискпули бы вы схватить за узлечку бегущую лошаль? 

12. Могли бы вы после 10 стакапов пива ехать па велосипеде? 

13. Могли бы вы соверитить прыжок с параитютом? 

14. Могли бы вы при пеобхолимости проехать без билета от 
Таллиша ло Москвы? 

15. Могли бы вы совершить автотурнс, ссли бы за рулем си- 
лсл ват знакомый, который совсем недавно бъл в тяжелом ло- 
рожпом происшествии? 

16. Могли бы вы с 19-мстровой высоты прыгнуть на тент 
пожарпой комаплы? 

17. Могли бы вы, чтобы избавиться от затяжной болезни с 
постельным режимом, пойти на опасную для жизни операцию? 

18. Могли бы вы спрыгиуть с подпожки товарпого вагопа, 
лвижутшсегося со скоростью 50 км/ч? 

19. Могли бы вы в виде исключения вмсстс с ссмью другими 
люлъми, подпяться в лифте, рассчитаппом только па шесть че- 
ловек? 

20). Могли бы вы за болынос денсжнос вознаграждение персй- 
ти с завязашыми глазами оживлеппый уличпый перекресток? 

21. Взялись бы вы за опаспуо для жизпи работу, если бы за 
нес хоропо платили? 
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22. Могли бы вы после 10 рюмок водки вычислять происнты? 

23. Могли бы вы по указапито вашего пачальпика взяться за 
высоковольтпый провод, если бы оп заверил вас, что провод обе- 
сточен? 

24. Могли бы вы после пекоторых предварителытых объяспе- 
пий управлять вертолетом? 

25. Могли бы вы, имея билеты, по без депег и продуктов. до- 
ехать из Москвы до Хабаровска? 


ключ 
Подсчитайте сумму пабраппых вами баллов в соответствии с 
инструкцией. 
Общая оцепка теста дается по пепрерывпой шкале как 
отклопепие от срелпего зпачепия. Положительные ответы, сви- 


летельствутют о склоппости к риску Зпачепия теста: от —№ до +50 
баллов. 


Результат. Мепьше —% баллов: слишком осторожны; от —10 
ло +10 баллов: средпие зпачепия; свыше +20 баллов: склошы к 
риску. 

Высокая готовпость к риску сопровожлается пизкой мотива- 
пией к избегапию пеулач (защитой). Готовпость к риску досто- 
верно связана прямо пропорииально с числом лопупенных Опи - 
бок. 

и селсдования дали также следующие резудлъгатег. 

— с возрастом готовность к риску падаст, 

- у более опытных работпиков готовпость к риску пиже, чем 
у неопытных, 

— ужепщип готовпость к риску реализуется при более опре- 

лелеппътх условиях, чем у мужчип; 

— увоснных команлиров и руководителей прелпри ятий го- 

товность к риску выше, чем у стулснтов; 

— с ростом отвержеппости личпости, в ситуации впугреште- 

го копфликта растет готовпость к риску; 

— вусловиях группы готовность к риску проявлястся силь- 

пей, чем при действиях в олипочку, и зависит от группо- 
вых ожилапий. 


Методика диагностики самооценки мотивации 
одобрения (шкала лживости) Д. Марлоу 
и Д. Крауна 


Для оцепки правдивости высказывапий испытуемых в опрос- 
пики передко включат так Пазываемые шкалы лживости или 


17 Основы психологии 520 


шкалы стремления к олобрен ию. Ниже приводится один из ва- 
риаптов такой шкалы, разработаппой Д. Марлоу и Д. Краупом. 

Ииструкция: Впимателыю прочитайте каждое из привелетитых 
ниже суждений. Если вы считаете, что оно верно и соответетву- 
ст особенностям ваптсго повеления, то напишите «да», ссли же 
опо певерпо, то — «тет». 


і. Я впимателъпо читао кажлую кпигу, прежде чем верпуть ее 
в библиотеку. 

2. Я пе испытываю колебапий, когда кому-пибуль пужпо по- 
мочь в беле. 

3. Я весгда вниматслъно слежу за тем, как я олст. 

4. Дома я велу себя за столом так же, как в столовой. 

5. Я никогда ни к кому нс испытывал антипатии. 

б. Был случай, когла я бросил что-то лелать, потому что пе 
был увереп в своих силах. 

7. Иногда я люблю позлословить об отсутствукицих. 

8. Я всегда впимателъпо слушато собеседпика, кто бы оп пи 
был. 

9. Был случай, когла я придумал вескую причипу, чтобы 
оправлаться. 

19. Случалось, я пользовался оплотностью чсловска. 

11.Я всегла охотпо призпаю свои ошибки. 

12. Иногда вместо того, чтобы простить чсловска, я стараюсь 
отплатить сму тем жс. 

13. Были случая, когла я пастаивал па том, чтобы делали по- 
моему. 

14. У меня нс возникаст внутреннсго протеста, когда меня 
просят оказать услугу 

15. У меня никогла нс возпикает досады, когла высказывают 
мпепие, противоположное моему. 

16. Перед длительной посздкой я вссгла тщательно продумы- 
вао, что взять с собой. 

17. Были случаи, когла я завидовал удаче других. 

18. Иногла меня раздражают люли, которые обращаются ко 
мпе с вопросами. 

19. Когла улюлсй неприятности, я иногда думаю, что они 
получили по заслугам. 

20. Я пикогда с улыбкой пе говорил пеприятпых вешей. 


Ключ для обработки результатов опроса: ответы — «Да» — на 
вопросы 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11, 14, 1$, 16, 20. «Неть — па вопросы 6, 
7, 9, 10, 12, 13, 17, 18, 19. 

Общий итоговый показатель «мотивации олобрсния» по итка- 
ле получат суммировапием всех « аботаощия» вопросов. Чем 
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выше итоговый показатель, тем выше мотивация одобрепия и 
тем, следовательно, выше готовность человска представить себя 
перед лругими как полностью соотвстствуюиисго социальным 
пормам. Низкие показатели могут свилетельствовать как о пе- 
припятии тралициоппых порм, так и об излишпей требователь- 
ности к ссбс. 


Методика диагностики социально- 
психологических установок личности 
в мотивационно-потребностной сфере 
О. Ф. Потемкиной 


Методика выявления социально- 
психологических установок, направленных на 
«длътруизм--зганзм», «процесс--резулътат» 


Цель метолики: выявить степепь выражепиости сопиальпо- 
психологических устаповок. 

Процелура проведения: дая использования метолики можно 
впосить ответы па вопросы в пижепривелешый протокол (см. 
образец). Отвечая па вопросы, пеобхолимо прилерживаться сле- 
луюшей инструкции: « Вниматсльно прочитайте вопросы и от- 
встьгс на них двумя способами: «ДА», ссли ват ответ утвердитс- 
леп, и «ЦЕ», если вы отвечаете отрипательпо, а ваше поведепие 
пе соответствует угвердителъпому ответу па вопрос». У 


Вопросы: 

1. Сам процесе выпол нясмой работы увлскаст вас бол ъпе, чем 
этап се завершения? 

2. Для лостижепия пели вы обычпо пе жалеете сил? 

3. Вам часто говорят, что вы болыне лумастс о других, чем о 
себе? 

4. Вы обычпо мпого времепи улеляете своей особе? 

5. Вы обычно лолго не решастссь начать делать то, что вам не 
иптереспо, даже если это пеобхолимо? 

6. Вы уверены, что настойчивости в вас болътис, чем способ- 
ностей? 

7. Вам легче просить за пругих, чем за себя? 

8. Вы считаете, что человек спачала должеп лумать о себе, а 
потом ужс о лругих? 
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9. Заканчивая интсреснос дсло, вы часто сожалссте отом, что 
иптереспая работа уже завершена, а с пей жаль расставаться? 

1). Вам большие нравятся дсятслънъс люди, способные лос- 
тигать результата, чем просто лобрыс и отзывчивые? 

П. Вам трудпо отказать лолям, когла опи вас о чем-либо про- 
сят? 

12. Для себя вы лелаете что-либо с большим уловольствием, 
чем лля других? 

13. Вы испытывасте удовольствие от игры, в которой не нуж- 
по думать о выигрыше? 

14. Вы считастс, что успехов в вапкй жизни болыпс, чем нс- 
удач" 

15. Вы часто стараетесь оказать людям услугу, сели у пих слу- 
чилась бела или пеприятпости? 

16. Вы убеждены, что нс нужно для кого-либо сильно напря- 
гаться? 

1,. Бы более Есего уважаете людей, способных увлечься де- 
лом по-настоящему? 

18. Вы часто завершаете работу вопреки пеблагоприятпой 
обстаповке, пехватке времепи, помехам со сторопы? 

19. Для себя у вас обычно нс хватаст ни времени, ни сил? 

20. Вам трудно заставить ссбя сделать что-то для других? 

21. Вы часто пачипаете олповремешпо мпого лели пе успева- 
стс закончить их ло конца? 

22. Вы считастс, что имсстс лостаточно сил, чтобы рас- 
считывать па успех в жизпи? 

23. Вы стремитссь как можно болыпе слелать для других лю- 
дей? 

24. Вы убеждепы, что забота о лругих часто идет в ущерб себе? 

25. Можстс ли вы увлечься дслом настолько, что забывасте о 
времени ко себе? 

26. Вам часто уластся довссти начатос дсло до конпа? 

27. Бы убежлепы, что самая большая пеппость в жизпи — 
жить интерссами других людей? 

28. Бы можете пазвать себя эгоистом? 

29. Бывает что вы, увлекаясь леталями, углубляясь в пих, пе 
можстс закончить нанатос дело? 

30. Вы избегаете встреч с людьми. пе обладающими деловы- 
ми качествами? 

31. Ваша отличительная черта — бескорыстис? 

32. Свободпое время вы используете для своих увлечений? 

33. Вы часто загружаете свой отпуск или выхолпые лпи рабо- 
той из-за того, что кому-то обсщали что-либо сдслать? 
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34. Вы осуждастс люлсй, которыс нс умсют позаботиться о 
ссбс? 

35. Вам трудпо решиться использовать усилия человека в сво- 
их иптересах? 

36. Вы часто просите л юдси сделать что-либо из корыстных 
побуждений? 

37. Соглашаясь па какое-либо лело, вы больше лумаете о том, 
пасколько опо вам иптереспо? 

38. Стремление к результату в любом лелс — ваша отли- 
чителытая черта? 

39. Ваша отличительная черта — умснис помочь другим лю- 
дям? 

40. Вы способпы слелать максимальпые усилия лишь за хо- 
ротиес вознаграждснис? 


Методикавыявлениясоциально- 
психологическихустановок,направленных 
на «свободу — власть», «труд — деньги» 


Цель методики и происдура провсдения та же, что и в прелы- 
дупки. 


Вопросы: 

1. Вы согласны, что самос главнос в жизни — быть мастером 
свосго дела? 

2. Вы более всего лорожите возможностью самостоятельного 
выбора решения? 

3. Ваши знакомые считают вас властным чсловском? 

4. Вы согласны, что люди, которыс нс умсют заработать день- 
ги пе стоят уважепия? 

5. Творческий труд для вас являстся главным наслаждснисм 
в жизни? 

6. Осповпое стремлепие в вашей жизпи — свобода, а пе власть 
и деньги? 

7. Вы согласпы, что иметь власть пад люльми — паиболее 
важпая пештюость? 

8. Ваши друзья состоятельные в матсриалъном отнотиснии 
люди? 

9. Вы стремитссь, чтобы вос вокруг вас были заняты увлска- 
тельпым лелом? 

0. Вам всегда улается слеловать своим убеждепиям вопреки 
требованиям со стороны? 

1. Считасте ли вы, что самос важнос качество для власти — 
зто ее сила? 
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12. Вы уверепы, что все можпо купить за депъги? 

13. Вы выбираете лрузей по леловым качествам? 

14. Вы старастесъ нс связывать ссбя разлинными обяза- 
тслъствами персд другими люльми? 

15. Вы испытываете чувство пеголовапия, если кто-либо пе 
подчинястея вашим требованиям? 

16. Депьги кула палежпее, чем власть и свобода? 

17. Вам бываст невыносимо скучно без любимой работы? 

18. Вы убсжаснъ, что кажлый должен обладать свободой в 
рамках закопа? 

19. Вам легко заставить людей делать то, что вы хотитс? 

20. Вы согласпы, что лучше иметь высокую зарплату, чем вы- 
сокий иптеллект? 

21. В жизни вас ралуст только отличный результат работы? 

22. Самое главпое стремлепие в вашей жизпи — быть свобол- 
пым? 

23. Вы считасте себя способным руководить большим коллск- 
тивом? 

24. Является ли для вас заработок главпым стремлепием в 
жизни? 

25. Любимос дсло лля вас ценнес, чем власти и деньги? 

26. Вам обычио удается отвоевать свое право па свободу? 

27. Испытываете ли вы жажду власти, стремлепие руко- 
водитъ? 

28. Вы согласпы, что лепьги «пе пахпут» и певажпо, как опи 
заработапът? 

29. Дажс бывая на отдыхе, вы не можете нс работать? 

30. Вы готовы многим жертвовать, чтобы быть своболным? 

31. Вы чувствуете себя хозяипом в своей семье? 

32. Вам трудно ограничить ссбя в денежных средствах? 

33. Ваши лрузья и знакомые ценят вас как специалиста? 

34. Люди, ущемляющие вашу свободу, вызывают у вас паи- 
болыпес неголованис? 

35. Власть может замепить вам мпогие лругие пеппости? 

36. Вам обычпо удается пакопить пужиую сумму депег? 

37. Труд — наиболыпая ценность для вас? 

38. Въгуверешпо и пеприпуждешпо чувствуете себя среди пе- 
зпакомых людей? 

39. Вы согласны утисмить свободу, чтобы обладать властью? 

40. Наиболсс сильнос потрясснис для вас — отсутствие ленсг? 


Образеп протокола: 
1.5.9. 13. 17.21.25.29.33.37. 
2.6. 10. 14. 1%. 22. 26. 30. 34. 38. 
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9.7. П. 13.19.2327. 31.39:49. 
4. 8. 12. 16. 20. 24. 28. 32. 36. 40. 


Обработка и интерпретация данных: 
Обработка лашых производится по горизоптальпым строкам 
протокола (см. образец). 


Ключи к методике выявления установок 
на«альтруизм — эгоизм», «процесс --резулътат»: 


1. Сумма «плюсов» первой строки—вопросы: 1, 5, 9, 13, 17, 
21, 23, 29, 33, 37 — «ориентация на процесс». Обычпо люди более 
ориептировапы па процесс, мепее задумъватотся пал лостижепи- 
см результата, часто опаздывают со слачей работы, их происссу- 
альная направленность препятствуст их результативности; ими 
больше лвижет иптерес к лелу, а для достижепия результата тре- 
буется мпого рутиппой работы, пегативпое отпошепие к которой 
они нс могут прсололсть. 

2. Сумма «плюсов» второй строки--нопросъг: 2, 6, 10, 14, 1%, 
22, 26, 30, 34, 38 — «ориентация на результат». Люли, ориснти 
рующиеся па результат, — одпи из самых палежпых. Опи могут 
постигать результата в своей леятелъпости вопреки суете, поме * 
хам, нсудачам. 

3. Сумма «плюсов» третьей строки — * вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 
23. 27. 31, 35, 39 — «ориентация на альтруизм». Лоли, ориепти- 
рующиеся па альтруистические пеппости, часто в ущерб себе, 
заслуживают всяческого уважения. Это люли, о которых стоит 
позаботиться. Альтруизм — наиболсс пенная обиественная мо- 
тивация, паличие которой отличает зрелого человека 

4. Сумма «плюсов» — «ориентация на эгоизм». Люди с чрез- 
мерно выраженным эгоизмом встречаются довольно редко. Из- 
вестпая лоля «разумпого эгоизма» пе может паврелить человеку. 
Скорее более вредит его отсутствие, причем это среди люлей «ип- 
теллигентных профессий» встречастся ловольно часто. Вопросы: 


4, 5, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. 


Ключи к методике выявления установок 
«свобода — влаеть», «труд— деньги»: 

Подсчет данных осутисствлястся так же, как и в прелыду! * 
методике—подститывается количество плюсов (отвстов «ДА» по 
горизопталъпой строке протокола). 

1. Сумма первой строки — «ориентация на труд» — обычно 
люли. ориептирующиеся па труд, все время используют лля того, 
чтобы что-то слелать, пе жалея выхолпых дпей, отпуска и т. л. 
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Трул приносит им болъше радостей и удовольствия, чем какис- 
то ипые запятия. 

2. Сумма второй строки — «ориентация на свободу» — главная 
пенность ДЛЯ ЭТИХ л Юлей — ЭТО свобола. Очень часто ориснтация 
па своболу сочетается с ориептапией па трул. реже это сочета- 
пие «свободы» и «лепъги». 

3. Сумма третьей строки — «ориентация на власть» — эта ори- 
ептация больше свойствеппа прелставителям сильпого пола. 
Очень часто — это произволствснники, хотя срели них бывают 
и исключения. 

4. Сумма чствертой строки — «ориентация на деньги» — обыч- 
но бываст в двух случаях, когла лсньги ссть и когда их нет. В на- 
ших выборках, в которых в осповпом учителя руковолители — 
эта ориептапия выражепа слабее, чем другие. 

В пастоящее время, когда происходит ломка мпогих устояв- 
шихся взглядов на жизнь, исследование изменений ориентации 
имест презвычай нос значение. Особенно т с нностн ыс ориснтации 
иптереспы при профессиопалъпом отборе, профориептации, ип- 
дивидуальпо-психологических, а также групповых копсультациях. 
А МОГУТ быть интересны и в самых нсожиданных ситуациях, на- 
пример при консультировании по вопросам семьи и брака. Как 
показал паш опыт. разпогласия в сопиалъпо-психологических 
устаповках впосят часто разлад в брачпо-семейпые отпошепия. 
Ислесообразнсс, ссли разногласия в установках будут ВЫЯВЛЕНЫ 
зарансе и прелприняты попытки их прсололсния. 

Рсзул ьтаты, полученные с помощью данных методик, целссо- 
образпо представить графически. Для этого пеобходимо пачер- 
тить две вертикальные пересекающиеся прямые и отложить па 
кажлой из четырех прямых от иснтра (точка О) количество бал- 
лов согласно ключам опросника. Далсс слслуст эти точки сосди- 
пить. В результате получится плоскость, отражающая особепио- 
сти социальпо-психологических устаповок. 

Слслуст отметить, что можно, на основании результатов ис- 
пользования метолик, выявить нссколъко групп испытусмых: 

1. Группа высокомотивироваппых испытуемых с гармо- 
НИНЧНЫМИ овнентациями. Всс ориентации выражены сильно и в 
равной степени. 

2. Группа низкомотивированных испытуемых, у которых все 
ориснтации выражены чрезвычайно слабо. 

3. Группа с дисгармоничными ориентациями, у которых не- 
которые ориептапии выражепы сильпо, а лругие могут даже от- 
сутствовать. 

В процесес индивилуального консультирования иелесо- 
образпо уточпить, в частпости, причипы лисгармопичпости 
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ориептапии или пизкую мотивапит. Эти причипы могут быть 
временными и не нужлаться в коррекции. 


Методика «Ценностные ориентации» 
М.Рокича 


Система цеппостпых ориентаций опрелеляет содержательпуло 
сторопу паправлеппости личпости и составляет оспову ее отно- 
пісний к окружающему миру, к другим людям, к ссбс самой, ос- 
нову мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, 
оспову жизпеппой коппепции и «философии жизни». 

Наиболсс распространснной в настоящес время являстся мс- 
тодика измепепия пешостпых ориептаций М. Рокича, осповап- 
пая па прямом рапжировапии списка цеппостей. М. Рокич раз- 
личаст два класса иснностсй: 

терминальные — убеждепия в том, что какая-то копечпая пель 
индивилуального существования стоит того, чтобы к ней стре- 
миться 

инструментальные — убеждепия в том, что какой-то образ 
действий или свойство личности являстся предпочтительным в 
любой ситуации. 

Это лелепие соответствует традипиоппому лелепию па пеп- 
ности-исли и ценности-средства. 

Респонденту прсдъявлястся два списка ценностей (по 18 в 
каждом) либо па листах бумаги в алфавитпом порялке, либо па 
карточках. В списках испытуемый присваивает каждой пеппос- 
ти ранговый номер, а карточки расклалываст по порядку значи- 
мости. Послелняя форма подачи материала даст болсс надежные 
результаты. Впачале предъявляется пабор термипальшых, а затем 
пабор ипструмептальпых пеппостей. 


Ипструкция: «Сейчас вам булет предъявлеп пабор из 18 кар- 
точек с обозпачепием цеппостей. Ваша задача — разложить их по 
порялку значимости для вас как принципов, которыми вы руко- 
водствустссь в ватисй жизни. 

Кажлая иснность написана на отдельной карточкс. Вни- 
мательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для вас наибо- 
лее зпачима, поместите ее па первое место. Затем выберите вто- 
рую по зпачимости пеппость и поместите ее велел за первой. 
Затем продслайтс то жс со вссми оставшимися карточками. Наи- 
менсс важная останстся последней и займет 18 место. 

Работайте пе спеша, влумчиво. Если в пропессе работы вы 
измените свос мнснис, то можстс исправить свои ответы, поме- 
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няв карточки местами. Конечный результат лолжен отражать 
вапту истинную позицию». 


СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ 


Список А (терминальные ценности): 


активная лсятсльная жизнь (полнота и эмоциональная на- 
сыщенность жизни); 

жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, 
достигаемые жизненным опытом); 

здоровье (физическое и психическое); 

интересная работа; 

красота природы и искусства (переживание прекрасного 
в природе и в искусстве); 

любовь (духовная и физическая близость с шобимым че- 
ловеком); 

материально обсепеченная жизнь (отсутствис матсриаль- 
ных затруднений); 

наличие хороших и верных друзей; 

общественное признание (уважение окружающих, коллек- 
тива, товарищей по работе); 

познанис (возможность расширения свосго образования, 
кругозора, обшей культуры, интеллектуальное развитие); 
пролуктивная жизнь (максимально полное использование 
своих возможностей, сил и способностей}; 

развитие (работа нал собой, постояннос физическос и ду- 
ховное совершенствование); 

развлечения (приятное, нсобременительнос врсмяпрепро- 
вожление, отсутствие обязанностей); 

свобода (самостоятсльность, независимость в суждениях и 
поступках): 

счастливая семейная жизнь; 

счастье других (благосостояние, развитие и совер- 
шенствование лругих люлей, всего нарола, человечества в 
целом); 

творчество (возможность творческой деятельности); 
уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внут- 
ренних противоречий, сомнений). 


Список Б (инструментальные пенности): 


аккуратность (чистоплотность), умснис солержать в по- 
рядкс вси, порядок в делах; 

воспитанность (хорошие манеры); 

высокие запросы (высокие требования кжизни и высокие 
притязания); 
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— жизнерадостность (чувство юмора): 

— исполнительность (лисциплинированность); 

— пезависимость (способиость действовать самостоятельтк», 
решительпо); 

— нспримиримость к нслостаткам в ссбс и других; 

— образованность (итирота знаний, высокая общая культура); 

— ответственность (чувство долга, умение лержать слово):" 

— рапиопализм (умепие злраво и логичпо мыслить, при- 
нимать облуманныс, раниональные ретисния); 

— самокоптроль (сдержаппость, самодиспиплипа); 

— смелость в отстаивапии своего мпепия, своих взглялов; 

— твердая воля (умепие пастоять па своем, пе отступать пе- 
рел трудностями}; 

— терпимость (к взглядам и мпепиям других, умепие про- 
щать другим их ошибки и заблуждения); 

— широта взглялов (умепие попять чужую точку зрепия, ува- 
жать ипые вкусы, обычаи, привычки); 

— честность (правдивость, искренность); 

— эффективность в дслах (трудолюбие, продуктивность в 
работс); 

— чуткость (заботливость). 


Достоипством методики является упиверсалъпость, удобство 
и зкопомичпость в провелепии обследовапия и обработке резуль- 
татов, гибкость — возможность варьировать как стимульн ый 
материал (списки ценностей), так и инструкции. Сутиественным 
се нслостатком являстся влиянис социальн ой жслатслъности $ 
возможность неискренности. Поэтому особую роль в ланном 
случае играет мотивапия лиагпостики, лоброволытый характер 
тестировапия и паличие коптакта между психологом и испытус- 
мым. Метолику пе рекомеплуется примепять в пелях отбора и 
экспертизы. 

Для преололепия указаппых педостатков и более глубокого 
проникновения в систему ценностных ориентайий возможны 
измепепия ипструкпии, которые дают лополпительпую лиагио- 
СТИЧССКУК)» информацию и позволяют сделать бопсе обоснован- 
нъ выводы. Так, послс основной ссрии можно попросить испъ- 
туемого рапжировать карточки, отвечая па следуотщие вопросы: 

«В каком порялкс и в какой стспсни (в процентах) рса- 
лизован ы данн ыс ценности в вашей жизн и?» 

«Как бы вы расположили эти цеппости, если бы стали таким, 
каким меттати?» 

«Как, па ваш взгляд, это сделал бы человек, совершештый во 
всех отпошепиях?» 
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«Как слелало бы это, по вашему мпепию, большипство толей?» 
«Как это сделали бы вы 6 или 10 лет назад?» 
Ко чорсз 5 или 10) лет?» 

«Как рапжировали ёы карточки близкие вам шоли?» 


Апализируя иерархию цеппостей, следует обратить впимапие 
па их группировку испытуемым в солержательпые блоки по раз- 
пым осповапиям. Так, папример, вылеляются «копкретпък» и 
«абстрактные» ценности, ценности профессионал ьной саморса- 
лизации и личн ой жизни ит. Л. и нетрументальные ценности 
могут группироваться в этические пеппости, пеппости общепия, 
пешпости дела, ипдивидуалистические и копформистские пешо- 
сти, альтруистичсекие ценности, ценности самоутвержления и 
ценности принятия других ит. д. Это лалско не все возможности 
субъективпого структурировапия системы пеппостпых ориепта- 
пии. Психолог должеп попытаться уловить ипдивидуальпуто за 
кономсрность. Сели не удастся въявитъ ни одн ой законом ерно- 
сти, можно прелположить несфермированность у респопдепта 
системы иснносте йили дажс нсискренность ответов. 


Обсл сдованис луче проводить индивидуалъно, но возможно 
и групповос тестированис. 


5. Проективнъте методики 


Тест Люшера 


Хорошо известпо, что возлействие цвета может оказать па 
человека как физиологический, так и психологический зффект. 
Это обстоятельство лавпо уже учитывается в искусстве, зстети- 
кс, гигиснс производства. Поскол ьку эмоциональное отношение 
к цвету может характсризоваться или предпочтением сго (выбо- 
ром), или безразличием, или отказом от пего (пегативпой «оцеп- 
кой), то опо учитывается и в психолиагпостике. 

Тест Люшера осповап па предположепии о том, что выбор 
цвета нерелко отражаст направленность испытусмого на опреде- 
леннук) дсятслъность, настроснис, фун кциональнос состоянис и 
паиболее устойчивые черты личпости. 

Зарубежн ыс психологи применяют иногда тест Л ютиера в ис- 
лях профориснтании при подборс кадров, комплсктовании про- 
изволетвенных коллективов, в этнических, геронтологических 
исслеловапиях, при рекомеплапиях по выбору брачных партпе- 
ров. Зпачепия цветов в их психологической иптерпретации оп- 
релслялись в холс разностороннесго обсл сдования многочислен- 
ного контингента различных испытусмых. 
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Характеристика пветов (по Лкинеру) вклочает в себя 4 оспов- 
ных и 4 дополнительных ивста. 


Основныецеета: 
1) сипий — символизирует спокойствие, удовлетвореппость; 
2) синс-зеленый — чувство уверенности, настойчивость, 


иногла упрямство; 

3) орапжево-краспый — символизирует силу волевого усилия, 
агрессивпость, паступательпые тепдеппии, возбуждепие; 

4) светло-желтый — активпость. стремлепие к общепит, 
зкспапсивпость, веселость. 

При ОТСУТСТВИИ конфл икта в оптимальном состоянии основ- 
пые цвета должпы запимать преимуществешпо первью позипии. 

Дон олнительные цвета: 

5) фиолетовый; 

6) коричпевый; 

7) черный; 

8) пулевой (0). Символизируют пегативпые теплепции: 
тревожность, стрессе, персживанис страха, огорчения. Значение 
этих цветов (как осповпых) в паибольшей степепи опрелеляется 
их взаимпым расположепием, распределепием по позициям, что 
булст локазано ниже. 


Инструкция (лля психолога): Перемешайте пветпые карточки, 
положите цветовой поверхпостыо паверх. Попросите испытуемо- 
го выбрать ИЗ ВОСЬМИ ЦВЕТОВ ТОТ, который сму болыпе всего нра- 
ВИТСЯ. При этом нужно пояснить, что он должен выбрать ивст как 
таковой, пе пытаясь соотпести его с лобимътм цветом в одежде, 
цветом глазт. п. Испытуемый должеп вылелить паиболее прият- 
пый цвет из восьми. Карточку с выбраппым цветом следует от- 
ложитьв сторону переверпув пветпой сторопой впиз. Попроси- 
те выбрать из оставшихся семи цветов наиболсс приятнъ! Й. 
Выбранную карточку следуст положить ивстной стороной вниз 
справа от первой. Повторите процедуру. Перепишите помера 
карточек в разложеппом порялке. 


Через 2—3 мип опять положите карточки пветовой сторопой 
кверху и пролелайте то же самое. При этом пояспите, что испы- 
тусмый не должен вспоминать порядок расклалки в первом вы- 
борс и сознательно менять предыдущий порядок. Он лолжен 
выбирать цвета, как будто впервые. 

Первый выбор характеризует желаемое состояпие, второй — 
действительное. В зависимости от исли исепслования можно 
интерпретировать результаты соотвстствукмисго тестирования. 

В результате тестировапия получаем восемь позиций: 

первая и вторая — явпое прелпочтепие (обозпачаются + +); 

третья и четвертая — предпочтение (обозначаются Хх х); 
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пятая и шестая — безразличие к цвету (обозначаются——); 

седьмая и восьмая — антипатия к цвсту (обозначаются —). 

На осповапии апализа более 36 000 результатов исслеловапий 
М. Люшер лал примерную характсристику выбранных позиций: 

1-я позиция отражает средства лостижепия цели (папример, 
выбор сипего пвета говорит о памерепии лействовать спокойпо, 
без излишнего напряжения); 

2-я позиция показывает пелъ, к которой стремится испытуе- 
мый; 

3-я и 4-я нозниии характеризуют предпочтение и отражают 
ощушение испытуемым истинной ситуации, в которой он нахо- 
лится. или же образ лействий, который ему подсказывает ситуа- 
ция: 

5-я и б-я позиции характеризуют безразличие к цвету, 
нейтральное к нему отношение. Они как бы свидетельствуют, что 
испытуемый пе связывает свое состояпие, пастроепие, мотивы 
с лаппыми цветами. Одпако в опрелелеппюй ситуации эта пози- 
ция может солержать резервную трактовку цвета, например, си- 
ний Цвет (ивет покоя) отклалывастся временно как нсподхоля- 
тий в данной ситуации; 

7-я и 8-я позиции характеризуют пегативпое отпошепие к цве- 
ту, стремление полавить какую-либо потребность, мотив, настро- 
снис, отражасмыс данным ивстом. 

Запись выбраппых пветов осуществляется перечпем померов 
в порялкс прелпочтения с указанием позиций. Например, при 
выборе краспого, желтого, сипего, серого, зелепого, фиолетово- 
го, коричневого и черного ивстов записъгвастся: 

+ хх - -- 

3410256 

Зопы (+ +; хх——; ) образуют 4 фупкпиопалытые груп- 
пы. 


— | 


Интерпретация результатов тестирования. Как отмечалось, од- 
пим из приемов трактовки результатов выбора является оцепка 
положепия осповпых цветов. Если опи запимают позицию далее 
пятой, значит, характсризусмък ими свойства, потребности нс 
уловлетворсны, следовательно, имсют место тревожность, нега- 
тивпое состояпие. 

Рассматривастся взаимнос положснис основных ивстов. Ког- 
ла, например, номер 1 и 2 (синий и желтый) находятся рядом 
(образуя фупкпиопальпую группу), подчеркивается их общая 
черта — субъективпая паправлеппость «вовпутрь». Совместпое 
положение ивстов номер 2 и 3 (зеленого и красного) указываст 
наавтономность, самостоятельность в принятии решений, ини- 
циативность. Сочстанис цветов номер Зи 4 (красного и желто- 
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го) полчеркивает паправлеппость «вовпе». Сочетапие цветов по- 
мер 1и4 (сине гои желтого) усиливаст представление зависимости 
испытуемых от среды. При сочетапии цветов помер | и 3 (сипего и 
краспого) в олпой фупкциопальпой группе подчеркивается блнго- 
приятный баланс зависимости от среды и субъективной направ- 
леснности (си ний ивст) и автономности, направленности «вовнс» 
{краспый цвет). Сочетапие зелепого и желтого цветов (помер 2 
и 4) рассматривастся как противопоставлснис субъсктивного 
стремлепия «вовнутрь». автопомпости, упрямства стремлепию 
«вовпе», зависимости от срелы. 

Основные цвета, по мнению М. Люшера, символизируют 
следующие психологические потребпюсти: 

№ 1 (синий) — потребность в удовлетворении, спокойствии, 
устойчивой положительной привязаппости; 

№2 (зслсный) — потребность в самоутверждении; 

№ 3 (краспъги) — потребпость активио действовать и лоби- 
ваться успеха; 

№ 4 (желтый) — потребность в перспсктивс, налсждах на луч- 
шее, мечтах. 

Гели основные цвста нахолятся в 1-й—5-й позициях, считаст- 
ся, что эти потребпости в известной мере удовлетворятотся, 
восприпимаются как уловлетворяемые; если опи в 6-й - 68-й по- 
знинях, имест место какой-либо конфл икт, тревожность, НРУДОВ- 
лпстворенность из-за небл агоприятных обстоятельств. Отвергас- 
мый цвет может рассматриваться как источпик стресса 
Например, отвсргасмъгй синий ивет означаст нсудовлстворсн- 
пость отсутствием покоя, привязаппости. 

Возможности ОЦЕНКИ работоспособности в ходс анализа въ- 
бора цветов М. Ллошер учитывал, исходя из следлощих посылок. 

Зеленый цвет характеризуст гибкость волевых проя влсний в 
сложных усповиях дсятслъности, чем обсепенивастся поддержа- 
нис работоспособности. 

Краспый цвет характеризует силу воли и чувство 
уловлетворешпости стремлепием к лостижепию пели, что также 
содсйствуст подлержанию работоспособности. 

Желтый цвет отражает палежлы па успех, споптаппое 
уловлстворенис от участия в дсятсльности (иногда без четкого 
осозпапия ее деталей). ориептацию па дальтейшуто работу. 

Если вес эти три цвета стоят в начале ряда и вес вмсете, то 
всроятна болсс продуктивная деятельность, болес высокая 
работоспособпость. Если же опи паходятся во второй половипе 
Ряла и отлелепы пруг от друга, прогпоз мепее благоприятный. 

Показатели тревоги. Если основной цвст стоит на 6-м месте, 
он обозначастся знако м, — и все остальныс, что нахолятся за ним 
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(7-я — 8-я позиции), обозначаются этим же знаком. Их следует 
рассматривать как отвергаемые пвета, как причипу тревожнос- 
ти, негативного состояния. 

В тесте Лютера такис случаи лополнительно помечаются бук- 
вой А нал номером пвета и знаком, например: 

А А А 
1 6 О 

Показатели компенсации. При наличия источника стресса, 
тревоги (выражаемого каким-либо основным пветом, помещен- 
ным на 6-ю м 8-ю позиции) цвст, поставленный в #-ю позицию, 
рассматривастся как показатель компенсации (компенсирующим 
мотивом, настроением', повелением). В этом случае над цифрой, 
занимаютцей [-с место, ставится буква С. Считастся явлснисм 
более или менее нормальным, когла компенсапия проходит за 
счет олного из основных цветов. В то же время сам факт нали- 
чия показателя стресса и компенсации вссгла свидстсльствуст о 
нслостаточной оптималъности состояния. 

В тех же случаях, когда компенсация приходит за счет допол- 
нительных ивстов, результаты теста трактуются как показатели 
негативного состояния, негативных мотивов, негативного отно- 
шения к окружающей ситуапии. 

Показатели интенсивности тревоги характеризуются позици- 
ей, занимаемой основными пветами. Если основной цветнаб--м 
месте, фактор, вызывающий тревогу, считается относительно 
слабым (это отмечается одним восклипательным знаком); если 
цвет в 7-й позиции, ставятся два восклицательных знака (!!); если 
основной цвет в 8-й позиции, ставятся три знака (!!!). Гаким об- 
разом может быть поставлено ло 6 знаков, характеризующих ис- 


точники стресса, тревоги, например: 
! Ш Ыі 


А А 
2 } 4 
Подобным же образом опениваются случаи неблагоприятной 

компенсации. Если компенсанисй служит какой-либо из основ- 
ных цветов или фиолетовый, не ставится никаких знаков. Если 
серый, коричневый или черный цвет занимают 3-ю позицию, 
ставится олин восклицатслънъна знак, ссли 2-ю позицию -- ста- 
вится два знака (!!), если первую позицию — ставится три знака 
("). Таким образом, их может быть 6, например: 

Ш п 1 

с С С 

Е + + 

6 0 7 


к. 
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Считается, что чем больше зпаков «», тем прогпоз пеблаго- 
приятнее. 

С учетом получегшых результатов тестировапия целесообраз- 
но организовать мероприятия по регуляции и саморегуляции 
психических состояний ‚› по аутоген ной тренировкс. Повторнос 
тестировапие после таких мероприятий (в сочетапии с пругими 
методикам и) может лать и нформ апию о снижении тревожности, 
папряже:шоєти. 

Особо важнос значение при интерпретации результатов тссти- 
ровапия имеет опепка цвета в послелпей, 8-й позиции (или в 4-й 
фупкциопалъпой группе при паличии двух цветов со зпаком —). 

Если цвета это Й позит ии помечены восклицателънъгми знаками, 
значит, лостатонно вслика вероятность развития у испытусмого 
состояпия тревожпюсти. 

Обратите впимапие па соотпошепие первой и восьмой позиций, 
имеет ли место компепсация, по пормалъпой ли схеме опа по- 
стросна. 

Можст быть такжс проанализировано отнопюнис цветов во 
второй и третьей позиннях (желас мая цель и фа ктическая ситуа- 
ция). Нетли между пими копфликта? Например, краспый пветво 
второй и серый в третьей позипиях символизируют копфликт меж- 

ду целью, мотивами и самооценко Й реального свосго состояния. 

Апализируя и иптерпретируя результаты теста Люшера, 
полученную психолиагностическую и нформ ацию слслуст сопо- 
ставлять с матсриалами анкстирования, н абл юдения, бессл, изу- 
чепия локумептации 00 испытуемых. Только при таком разпосто- 
рошем изучепии личпости можпо лелать какие-то серьезпъте 
заключения о чертах личности, сс психологических особенностях. 

То же самос слслуст сказать о перспективах использования рс- 
зультатов тестадля оцепки состояпия, в частпости, змоциопалъпо- 
го состояпия, папряжеппости, тревожпости. Одпако совпадепие 
показателсй ивстового тсста (выбор цвстов 6, 7, 0 в первой по- 
ЗИЦИИ ) з данных анкетирования и набл юдсния позволяст с боль- 
шей увереппостьо судить о развитии у испытуемых различных 
пегативпых состояпий. 


Иптерпретапия пветпых пар во Лкинеру 
Нозиции «+ +». 
Первый цвет — синий 


+1 +2 (сипий и зелепый) — чувство уловлетвореппости, 
стремление к спокойной обстаповке, пежелапие участвовать в 
конфл иктах, испытывать стпсссь! 
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+ 1+3 (сипий и краспый) — чувство пелостпости, активпое и 
нс всегда осознанное стремленис к тесным отношениям. Погреб- 
пость во впимапии со сторопы других. 

+ 1+5 (сипий и фиолетовый) — пебольшое беспокойство, 
потребпость в топком окружепии, стремлепие к эстетическому. 

+1 +6 (синий и коричнсвый) — чувство беспокойства, страх 
одипочества, стремлепие уйти от копфликтов, избежать стресса. 

+1 +7 (синий и черный} — негативное состояние, стремление 
к покою, отдыху, пеуловлетвореппость отпошепием к себе, пе- 
гативнос отношение к ситуации. 

+1 +0 (сипий и серый} — пегативпое состояпие, погребпость 
освободиться от стресса, стремлепие к покото, отдыху. 


Первый цвет — зеленый 


+2+1 (зелснъпй и синий) — позитивное состояние, стремлс- 
пие к призпапию, к леятельпости, обеспечивающей успех. 

+2 +3 (зеленый и красный) — активное стремленис к успсху, 
к самостоятельным решениям, к преодолению преграл в дсятсль- 
пости. 

+2 +4 (зеленый и желтый) — нсбольшос беспокойство, стрсм- 
лепие к призпапию, популярпости, желапие произвести впечат- 
ление. 

+2 +5 (зелепый и фиолетовый) — пебольшое беспокойство, 
стремлепие к призпапию, популярпости, желапие супервпечат- 
лсний, повъписннос вниманис к рсакциям окружающих на свои 
поступки. 

+2 +6 (зсленый и коричнсвый) — чувство нсудовлстворснно- 
сти, усталости, переоцепка зпачимости отпошепия к себе со сто- 
ропы окружаюших. 

+2 +7 (зелснъй и черный) — чувство обилы, злости, стрсм- 
лепие к жесткости, авторитетпости в отпошепиях. 

+2 +0 (зсленый и ссрый) — чувство неуловлетворенности, 
стремление к призпапию, желапие произвести впечатление. 


Первый цвет — красный 


+3 +1 (краспый и сипий) — деловое возбуждепие, активпое 
стремление к дсятельности, впечатлениям, уловолъствиям. 

+3 +2 (красный и зеленый) — лсловос возбуждение, активнос 
стремление к пели, преодолению вссх трудностей, стремление к 
высокой опенке свосйи лсятепъности. 

+3 +4 (краспый и желтый) — деловое, слегка повышешое 
возбуждепие, увлечеппость, оптимизм, стремлепие к коптактам, 
раситиренис сферы дсятслъности. 

3 +5 (крастый и фиолетовый) — повытптетптое возбужлепие, 
не всегда алскватная увлеченность, стремление произвести впс- 
чатлепие. 
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+3 +6 (краспъй и коричпевый) — пегативпое пастроепие, 
огорчение из-за нсулачи, нежелание лишиться благоприятной 
ситуации. 

+3 +7 (красный и черный) — нсгативнос настроснис, злость, 
стремлепие уйти из пеблагоприятпой ситуации. 

+3 +0 (красный и ссрый) — чувство нсудовлстворснности, 
паправлеппость па рисковашое действие. 


Первый цвет — желтый 

+4 +1 (желтый и сипий) — пастроепие в обшем положитель- 
нос, стремленис к позитивному эмопиональному состоянию, к 
самообладанию. 

+4 +2 (желтый и зеленый) — настроснис в общем положи- 
телытое, желапие поиска первых путей реттепия стоятцих задач, 
стремление к самоутверждению. 

+4 +3 (желтый и краспый) — песколько повышепиое лело- 
вос возбуждение, стремление к итирокой активности. 

+4 +5 (желтый и фиолстовый) — нсболыпая эйфория, стрем- 
лепие кярким событиям, желапие произвести впечатлепие. 

+4 +6 (желтый и коричневый) — негативное настроснис, 
огорчепие и потребпость в змопиопальпой разрядке, отдыхе. 

+4 +7 (желтый и черный) — весьма нсгативнос настроснис, 
стремлепие уйти от любых проблем, склоппость к пеоблумап- 
пым, малоалекватпым решепиям. 

+4 +0 (желтый и серый) — негативнос угнстсннос состояние, 
стремление выйти из неприятной ситуации, нечеткос прелетав- 
лснис отом, как это сдслать. 


Первый цвет — фиолетовый 


+5 +1 (фиолстовый и синий) — нсопределсннос настроснис, 
стремление к согласию и гармонии. 

+5 +2 (фиолетовый и зелепый) — пасторожеппость, желапие 
произвести впечатлепие. 

+5 +3 (фиолстовый и красный) — нскоторос возбужленис, 
увлеченность, активное стремление произвести впечатление. 

+5 +4 (фиолетовый и желтый) — возбуждепие, фаптазирова- 
нис, стремленис к ярким событиям. 

+5 +6 (фиолетовый и коричпезый) — возбуждепие, паправ- 
ленность на сильные эмоциональные переживания. 

+5 +7 (фиолетовый и черпый) — пегативпое состояпие. 

+5 +0 (фиолетовый и серый) — папряжепие, стремление ог- 
радить ссбя от конфликтов, стресса. 
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Первый ивет — коричневый 


16 Т1 (коричневый и синий) — напряжение, страх одиноче- 
ства, желапие выйти из кеблагоприятпой ситуации. 

+6 +2 (коричпевый и зелепый) — чувство беспокойства, 
стремленис к строгому контролю нал собой, чтобы избежать 
опгибки. 

+6 +3 (коричневый и желтый) — утрата всры в положитсль- 
пые перспективы, вероятпость пеоблумаппых решений («мпе все 
равно»). 

+6 +5 (коричпевый и фиолетовый) — чувство пеуловлетвореп- 
ности, стремлснис к комфорту. 

+6 +7 (коричпевый и черпый) — пегативпое состояпие, 
разочарованность, стремление к покою, жсланис уйти от актив- 
пости. 

+6 +0 (коричнсвый и ссрый) — вссъма нсгативнос состоянис, 
стремление уйти от сложпых проблем, а пе бороться с пими. 


Первый цвет — черный 


+7 +1 (черный и синий) — вссьма нсгативнос состоянис, 
стремленис уйти от проблем («оставили бы в покое»). 

+7 +2 (черный и зеленый) — возбужленис, гнсвнос отношс- 
пие к окружающим, пе всегда адекватпое упрямство. 

+7 +3 (черный и красный) — сильнос возбужлснис, возмож- 
ны аффсктивные поступки. 

+7 +4 (черпый и желтый) — весьма пегативпое состояпие, 
отчаяние, суицилные мысли. 

+7 +5 (черпый и фиолетовый) — папряжештость, мечты о гар- 
монии. 

+7 +6 (черпый и коричпевый) — возбуждепие, постаповка 
переальпых задач, стремлепие уйти от беспокойпых мыслей, пе- 
благоприятных ситуаций. 

+7 +0 (черный и серый) — чувство безнадежности, обречен - 
пости, стремлепие сопротивляться всему, пеалекватпость. 





Первый цвет — серый 

+0 +1 (серый и синий) — негативнос состояние, желанис спо- 
койпой ситуации. 

+0 +2 (серый и зелепый) — пегативпое состояпие, ошущепие 
враждебпости окружаюших И желапие оградиться от срелы. 

+0 +3 (ссрый и красный) — нсгативнос состояние, повышен - 
пые требовапия к окружаюшим, пе всегла адекватпая активпость. 

+0 +4 (серый и желтый) — пегативпое состояпие, стремлепие 
уйти от проблем, а нс решать их. 

+0 +5 (серый и фиолетовый) — чувство беспокойства, пасто- 
роженности , стремление скрыть это чувство. 
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+0 +6 (серый я коричпевый) — весьма нсгативнос состояпие, 
стремление уйти от вссго сложного, трудного, от волнения. 

+0 +7 (ссрый и перный) — вссъма негативнос состоянис, оби- 
да, чувство угнетенности, вероятность нсадскватных решений. 


Позиции « 





>» 


Нервый цвет — серый 


—0 —1 (серый и сипий) — чувство пеудовлетвореппости, 
эмоциональной напряженности. 

—0 —2 (серъти и зелетый) — змопиопалъпая папряжетитость, 
желание выйти из неблагоприятной ситуации. 

—0 —3 (серый и краспый} — раздражеппость, чувство беспо- 
мощности. 

—О —4 (серый и желтый) — тревожпость, пеувереппюсть в сво- 
их силах. 

-4) —5 (ссрый и фиолстовый) — небольшое контролирусмос 
возбуждение. 

—О —6 (ссрый и коритнсвый) — тревожность, нсуверенность 
в своих силах, по при этом завышеая требователъпость, жела- 
пие лостичь призпапия своей личпости. 

—0 —7 (серый и черный) — отрицанис каких-либо ограничс- 
пий своей личпости, активпое стремление к деятельпости. 


Первый цвет — синий 

—1—2 (синий и зеленый) — сильнос напряжснис, стремленис 
избавиться от иегативиого стрессового состояпия. 

—1 —3 (синий и красный) — сильнос напряжснис, чувство 
беспомошпости, желапие выйти из эмоциопалытой ситуапии. 

— 1 —4 (синий и желтый) — состоянис, близкос к стрсссу, 
эмоциональные негативные переживания, чувство беспомотности. 

-1 —5 (сипий и фиолетовый) — состояпие, близкое к стрес- 
су, сложность взаимоотпошепий, чувство ограпичеппости в воз- 
можностях, нстерпсливость. 

—1 —6 (синий и коричнсвъгй) — эмоциональная нсуловлст- 
вореппость, самоограпичепие, поиск полдержки. 

— 1 —7 (синий и черный) — состоянис, близкос к стрессу, 
эмоциональная неуловлстворснность, стремление уйти из психо- 
геппой ситуации 

— 1—4) (синий и серый) — несколько угнстсннос состояние, 
тревожность, ощущение бссперепсктивности. 


Нервый цвет — зеленый 


—2 —1 (зсленый и синий) —угнстеннос состоянис, неверис в 
своисилъ,стрсмленисуйтиизнсприятнойситуапии. 
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—2 —3 (зеленый и красный) — сильнос возбуждснис, тягост- 
ныс псреживания, отношения со срелой считаст для ссбя враж- 
лебпыми, возможпи аффективпые поступки. 

-2 —4 (зелепый и желтый) — состояпие, близкое к фрустра- 
пии, чувство разочаровапия, перешительпости. 

—2 —5 (зеленый и фиолетовый) — состоянис, близкос к стрес- 
совому, чувство оскорблеппого достоипства, певерие в свои 
силы. 

—2 —6 (зсленый и коричневый) — состояние, близкос к 
стрессовому, нсадскватно повыптенный самоконтроль, нсобосно- 
ванное стремление к признанию. 

—2 —7 (зелепый и черпый) — состояпие фрустрации из-за ог- 
рапичепия амбициозных требовапий, педостаточпая целе- 
устремленность. 

-2 —0 (зсленый и серый) — состоянис фрустрации, раздра- 
жеппости из-за ряла пеудач, спижепие волевых качеств. 


Первый цвет — красный 


—3—1 (краспый и сипий) — подавляемое возбуждепие, раз- 
дражителытость, петерпеливость, поиск выхода из пегативпых 
отношений, сложивитихся с близкими людьми, 

—3 —2 (краспый и зелепый) — состояпие стресса из-за пеалек- 
ватной самооцснки. 

-3 —4 (краспый и желтый) — мпителъпость, тревожпость, 
пеадекватпая опепка срелы, стремлепие к самооправлапиго. 

—3 —5 (красный и фиолстовый) — состоянис стресса из-за 
нсудачных попыток достичь взаимопонимания, чувство нсувс- 
ренности, беспомощности, жсланис сочувствия. 

-3 —6 (краспъш и коричпевый) — сильпое папряжепие, вы- 
зваппое ипогда сексуальпым самоограпичепием, отсутствие дру- 
жеских коптактов, пеуверешпость в своих силах. 

—3 —7 (красный и черный) — состояние стресса из-за глубо- 
кого разочарования, фрустрации, чувство тревожности, бессилия 
реттить копфликтпую проблему, желапие выйти из фрустрирупо- 
тей ситуации любым путем, сомнснис в том, что это удастся. 

—3 —0 (красный и серый) — сдерживасмос возбуждснис, чув- 
ство утрачивасмой перспективы, вероятность нервного истоще- 
пия. 


Первый цвет — желтый 


— 4 —1 (желтый и сипий) — чувство разочаровапия, состояпие, 
близкос к стрессу, стремление подавить нсгативные эмоции. 

-4 —2 (желтый и зелепый) — состояпие перешительпости, 
тревожности, сомнения в успехе, претензии, нс полкреплясмые 
реальными возможностями, самооправдан ис. 
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—4 —5 (желтый и фиолетовый) — эмопиональнос разочарова- 
пие и чувство беспокойства, тревоги, разочаровапия. 

—4 —7 (желтый и черный) — напряженность, чувство нсувс- 
реппости, пасторожеппости, стремлепие избежать коптроля из- 
внс. 

—4 —0 (желтый и серый) — напряжснность, чувство боязни 
потерять что-то важпое, упустить возможпости, папряжеппое 
ожилапие. 


Первый нвет — фиолетовый 


—5 -1 (фиолстовый и синий) — чувство нсудовлстворсннос- 
ти, стимулирующее к активпости; стремлепие к сотрудпичеству. 

-5 —2 (фиолстовый и зеленый) — стрессовые состояния из- 
за пеосуществившегося самоутверждения. 

—5 —3 (фиолетовый и краспый) — стрессовое состояпие из- 
за пеудач в активных. ипогда пеобдумашых действиях. 

—5 —4 (фиолстовый и желтый) — настороженность, подозри- 
телъпость, разочаровапие, замкпутость. 

—5 —6 (фиолетовый и коричпевый) — стресс, вызвашый па- 
рутшением желательных взаимоотношсний, повълпиенная взыска- 
тельность к другим. 

—5 —/ (фиолетовый и черпый) — папряжепие из-за ограпи- 
чсния в самостоятельных решениях, стремление к взаимопони- 
манию, откровенному выражению мысли. 

—5 —0 (фиолетовый исерый) — проявлепие петерпепия, по в 
то же время стремленис к самоконтролю, что вызываст нското- 
рос змоционалънос возбуждснис. 


Первый цвет — коричневый 


—6 —1 (коричневый и синий) — нсгативнос состояние, чув- 
ство пеудовлетворешюсти из-за педостаточпого призпапия за- 
слуг (реальпых или предполагаемых), стремление к самоограпи- 
чешло и самокоптролю. 

—6 —2 (коричневый и зеленый) — негативное состоянис из- 
за чрезмерпого самокоптроля, упрямое желапие выделиться, со- 
мпепия в том, что зто удастся. 

—6 —3 (коричневый и красный) — стрессовос состоянис из- 
за полавлешюсти эротических и других биологических потреб- 
постей, стремлепие к сотрудпичеству для выхода из стресса. 

—6 —4 (коричневый и желтый) — напряженность из-за стрем- 
лепия скрыть тревогу под маской уверепиости и беспечпости. 

—6 —5 (коричпевый и фиолетовый) — пегативпое состояпие 
из-за нсудовлстворснного стремления к чувственной гармонии. 

-6 —7 (коричнсвый и черный) — стремление выйти из 
подчипепия, пегативпое отпошепие к различным запретам. 
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—6 —0 (коричпевый и серый) — стрессовое состояпие из-за 
подавления биологических, сексуальных потребностей. 


Первый цвет — черный 


_7 -1 (зерпый и сипий) — состояпие беспокойства в связи 
со скрывасмым жсланисм получить помощь, поддержку. 

—7 —2 (черный и зеленый} — состояние, близкое к фрустра- 
ции, из-за ограпичепия свободы желаемых действий, стремлепие 
избавиться от помех. 

—7 --3 (черный и красный) — стрессовос состоянис, вызван - 
пое разочаровапием в ожидаемой ситуации, эмоциопальпое воз- 
буждецие. 

—7 —4 (черпый и желтый) — стрессовое состояпие из-за бо- 
язпи далъпейших неудач, отказ отразумпых компромиссов. 

—7 —5 (черный и фиолстовый) — поиски илсализированной 
ситуации. 

—7 —6 (черный и коричневый) — стрессовос состоянис из-за 
пеприятпых ограпичепий, запретов, стремлепие сопротивляться 
ограничениям, уйти от заурялности. 

—7 —0 (черпъ и серый) — стремлепие уйти из пеблагопри- 
ятпой ситуации. 


Нервый ивет — серый 

—О — (серый и синий) — нскоторос напряжснис, стремление 
противостоять пегативпым чувствам. 

—0 —2 (ссрый и зеленый) — нсгативнос состоянис в связи с 
псрснапряжснисм, псрсутомленисм. 

—О —3 (серый и краспый) — подавляемое беспокойство, 
возможность аффективных действий, раздражителъпость. 

—О —4 (серый и желтый) — чувства тревожпости, пеувереппо- 
сти. 

—О —5 (серый и фиолетовый) - папряжепие в связи с 
подавлением чувствегшых переживапий. 

—О —6 (серый и коричпевый) — стремлепие выйти из пебла- 
гоприятпой ситуации, песколько завышешая самооцепка. 

—О —7 (ссрый и черный) — стремленис выйти из небдагапри- 
ятной ситуации, надежда на хорошие перепсктивы в булутисм. 


М Люпер составил специальную табли! у, В которой отме- 
чепы сочетапия цветов в разпых позициях, предполагаюшие 
отражение конфл иктов, персживасмых испъгтусмъгми (не кас 
ясь Причины, мотивов их конфликтов}. Рассмотрим двс первые 
и две последпие позиции с пабором цветов, отражающих серьез- 
пые копфликты. 
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Позиции 1,2 7.Я 
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Методикаисследованияфрустряции 
(С.Розенцвейг) 


М стод является просктивным, т. с. получение диагностичес“ 
кой и нформации 6 испълусмом основывастся на принципе про- 
екции, в соответствии с которъгм утверждается, что человеку 
свойствеішо в ситуации пеопределешгости приписывать другим 
пюлям собствен ные мысли, пере живания. 

Тест Розснцвейга состоит из 24 рисупков. 


Инструкция. На кажлом рисункс изображены лва говорящих 
человека. То, что говорит первый человек, паписапо в квадрате 
Слева. Представьте себе, пожалуйста, что будет отвечать другой 
человек в этой ситуации. Напишите самый первый ответ. кото- 
рый приходит вам па ум. Работайте как можно быстрее. 


Обработка и интерпретация результатов. Ответы испътусмого 
анализируются в двух аспсктах: по направлению реакции и по 
типурсакции. 
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По направлениюреакиии или агрессии ответиспытуемого рас- 
сматривается: 

1) как внешис-обвинительная реакция (В), если оп содержит 
обвипепие, упреки, порицапия, враждебпостъ иди агрессивпость 
в отпошепии другого человека или объекта; 

2) самообвинитсльная рсакция (С), ссли в отвстс присутствуст 
чувство собствеппой випы, угрызепия совести, раскаяпие, агрес- 
сия, паправлеппая па себя; 

3) бсзобвинитсльная рсакция (Б), ссли отсутствуст реакция 
обвинения как самого себя, так и окружающих. Происхолятисс 
рассматривастся как нсизбсжнос, фатальнос. 

По минуреакции ствст может быть: 

1) препятственцо-ломипантинм (ПД), ссли в ответе 
подчеркивается паличие препятствий, помех или других фруст- 
раторов; 

2) самозашитпым (СЗ), если ответ выражает активпость 
чсловска в форме порицания, осуждения кого-либо, отрицания 
или признания собственной вины, уклонения от упрска; 

3) разрешаюшего типа (РТ), если ответ паправлеп па разре- 
шепие фрустрациоппой ситуации и реакция припимает форму 
требовапия помощи от каких-либо других лиц, или форму при- 
нятия на ссбя обязанности разрешить ситуацию, или чсловск 
рассчитываст, что время и нормальный ход событий позволят 
разрешить ситуацию. 

Настоящая методика впервые описана в 1944 году С. Розен- 
цвсйгом пол названисм «Методика рисуночной фрустрации» 
{РЕ-5т0бу). Стимулирукицая ситуация этого метода заключаст- 
ся в схематическом коптурпом рисупке. Па котором изображе 
пы два человека или более, запятые еще пе закопчеппым ризго- 
вором. Изображепине персопажи могут различаться по полу, 
возрасту и прочим характеристикам. 

Ситуации, представлештые з тексте, можпо разделить па две 
осповпые группы. 

|. Ситуации «препятствия». В этих случаях какос-либо 
препятствие, персонаж или предмст обсскураживаст, сбиваст с 
толку словом или сте каким-либо способом. Сюла относятся 16 
ситуаций — рисупки помер 1, 3,4, 6, 8, 9, 11. 12. 13, 14, 15, 18, 
20, 22, 23, 24. 

2. Ситуацин «обвинения». Субъскт при этом служит объектом 
обвинсния. Их воссмь: рисунки номер 2, 5, 7, 10, 16, 17, 19, 21. 
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Мне очень 
жачь, что мъ 
забрызгали ваш 
колшюм, хотя 
так старались 
объехать лужу. 










Эзо ужасно; 
вы разбили 
любимую вазу 
моей матери. 







18 Основы психологии 


ОсновьЕ психалогии 546 


Вам же не 
видно экрана! 


+ Как обидпо, что 
моя машина ? 
сломалась, и ва | 
из-за этого 
олаздали на 
лова, 
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Вот ужа третии раз я $ 
я прихожу к вам с #8 
этими часами. Я их 
Е кунила педепо назад, 1 
у но как только 
приношу их домой, 1 












Е ани останавливаются у 


Согласно 1 
библиотечным { $ 
правинам , вы 
можете брать 1: 
соиговременю | Я 

только две |) 

кциги. 
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Не слишком ли 
вы шумите 















Твоя полруга $ 
{ пригласила меня | 
2 сегодня зсчером | 
ц на таняы. Она | 
асказала, что ты неў 
Е придешь. 
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Я понимаю, что 
вам пужен ваш 
пла, однако 
вы должны 
иклождать до 
обеда, пока не 
придет зазедую- 
ИЙ. 















Вы лжет! 
Вы сами ото 
знаете! 





ЧУ 
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Простите, 
пожатуйста, 
значит, нас 

пеправилъно 
соединили. 


Гсли это не таат 
шина, 16, 


| вероятно, Пстраз Ё Ё 


по ошибке взял 


ее, а спот остазил 4 В 
здесь. 





сл 


Ел 
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Я пе моту 
сейчас вас 
принять, хотя 
| вчера мы об 8 
| этом и услови- 4 

лись. 


| Опа должна была #8 
быть здесь уже 5 
10 минут тому 
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Я понимаю. 
"По По вожу 
тебя. по 
приехать я не 
смогу. 


Зы пе имели 


никакого 
праза меля 
обгонять! 





сл 
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Как нарочно, 
теперь ты потерял 
клюзи, 





Мне очень 
жаль, но мы 
как раз 
продали 
послециий 
экземи.!яр. 
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О чем вы, 
собственно. 
думасте, 
проезжая 
мимо школы 
с0 СкоВОсТЬЕ 
50 ьилометров 
в час" 





Я бы хотола 
зиать, почему 
она нас не 
ириграсила 
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В С человеком, 
3 которого вы вчера! 
в обидели, случи- ў 
в лось Цесчию те, и 
вон теперь лежит др 
больнице 












Вы не ушиблись? 
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| ‘Это тетя Наташа. { 


Опа просит пас 


4 пемпого подож- | 
й дать, пока она не | 
придет и еше раз $ 
не пожелает нам " 


лоброто пути. 


Я Вог ваша газета. | 
Мне очень 
жачь, что 
ребенок сс 
изорвал. 
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Между этими типами имсстся связь, так как ситуация «обви- 
нения» прелполагаст, чтобы сй прелтисствовала ситуация «прс- 
пятствия», где фрустратор был, в свою очередь, фрустрировап. 
Иногла испытусмый может интерпретировать ситуацию «обви- 


пепия как ситуацию препятствия», или паоборот. 
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Описаниесмысловогосодержанияфакторов, 
используемыхпри оценкеответов 


00 


«с фиксацией 
на препятегвий» 


Е — в ответ полчер- 
киваегся наличие 
препятствия. 

Пример: Этаситуания 
определенно фуустри- 
рует мепл {посаждаст, 
беспокоит. 


Всгречаегся главным 
образом в ситуации с 
препятствием. 


А - фрустрирующяя 
си-уапия интерире- 
тируегся как Олаго- 
приятно- въподно- 
полезная, как 
приносящая улов- 
летворепис (или 
заслуживакицая 
маказания). 


Прима: «Эга ситуация 
фактически — благо- 
псяпие (въпола)». В 
замаскированной 
форме: «Мис очепь 
жаль, что я послужил 
причиной это 0. 


ЕГ 
«сфиксанпией 
на самозащите»® 


Е — враждсопюсть, 
порицание направлены 
против кого-либо ИЛИ 
чего-либо в окпуже- 
нии. В ответе содевжал- 
сяобвинения, упреки, 
сарказм. 


Пример: «Пошеты 
кчерту». «Вы 
БИНОВАЛ...» 

Е — испытусмый 
активио отрипаст свою 
випу за совершеппый 


7 порицание, осуж- 
ленне навравлено на 
самого себя, 


доминируег чувство 


випы, собствеппой 
неполноценности, 
угрызения совести. 
Пример: «Это меня нало 
ссужиат за то, что 
профизушлов, 

/ — субъект, призпавая 
свого вину, отрипаст 
огвегственность, 
призывая па помощь 
смягчающие 
обстояледъстви, 
Пример: «Я виноваг, но 
я слелал это пе 
парочпо». 


КР 
«с фиксаписй 
на улдовлегворенни 
потребиюсти» 


е —-требустся, ожиллется 
или явно подразуменает- 
СЯ, что КТО-ТО должеп 
разрешить эту сигуашипо. 
Пример: «Эзо вам надо 
решить зтог вопрос». 


{ -субъектсям берегся 
разрешить фрустрирую- 
пун сизуапиқ», открыто 
признавая или намекая 
На СВОІО ВИПОВПОСТЬ. 
Пример: «Я беру 
ответственность за 
исправление этой 
ситуации на себя». 





МР 
«сфиксапией 
на уловлегворении 
потребности» 


ор ЕР 
«сфиксаписи «сфиксацией 
па препятствии» на самозащите» 


м А - труднести М — отнегственност | - выражается надежда, 
брустрируюшей лица, попавшего во что время, пормальпый 
ситуации пе замеча- | фрустрирукипую хол событий разрешат 
ются ИЛИ сБодятей К ситуацию, сволепа до | проблему, просто пало 


полному ее мини муча, осуждение немного положлать, или 

отринапию. избогастся. же — чтовзаимопопима- 

Прамер «Зтаситуация | Пример: «Ничего, па пир и взаимоустуичи- 

пе имсет пикакого ошибках учимся». вость устрапят фоустри- 

значения». руюшую ситуанию. 
Пример: «Вопростешится 
сам собой. стоит только 
пам пемпого полсждать, 
поговорить, подумать». 





Тип реакции 


№ рисунка 
Направление 


еакции 











Результат анализа отвстов испытусмого в буквснном обозна- 
чении запосится в таблипу — карту ответов испытуемого, 
Возможны следующие типы реакции: 
* прелятетвенно-доминантные (НИ) - с фиксацисй на 
препятствии (ОЮ); 

. самозащитные (СЗ) — с фиксацисй па самозащите (ЕО); 
. разрешающий тип (РТ)— с фиксаписй на удовлетворении 
потребиости, па решепии возникшей проблемы (МР); 

и слсдукщис направления рсакции: 

+ внешне-обвчнителъние (В), ИЛИэкстрапунитивные, реакции 
(Е, С", с); 

* самообвинителвние (С), или интронунитивние, реакции 
(Г.Р, 1 

+ безобвинительные (Б), или импунитивные, реакции (М МГ, т). 
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Общая таблица ССК дляздоровыхлиц 


№ рисупка ОР 

















Для указапия, что в ответе домипирует "илея препятствия, 
добавляется особый зпачок (Н', Г, М)ЛТип реакции с «фиксаци- 
ей на самозаттите» обозначается прописными буквами без знач- 
ка. Тип реакции с «фиксацией па уловлетворепии потребпости» 
обозначастся строчными буквами (е, 1, 11). 

Среди мпогообразия ответов испытуемых можпо вылелить 
сходные, типичные ответь, которые можно считать характерны- 
ми для отлельпых ситуаций теста. Показатель ОСВ вычисляется 
путем сопоставления Ответов конкретного Испытуемаго со стан- 
лартными, среднсстатистическими. Ситуаций, которыс исполь- 
зуются для сравнения, вссго 14. Их знатсния представлены в таб- 
лице «Общая таблица ССВ для здоровых лиц». Слева на листке 
протокола испытуемого ставится зпак +, если ответ испытуемо- 
го илептичеп стапдартпому ответу. Когла в качестве стапдартпо- 
то ответа даются два типа ответов па ситуацито, то достаточпо, 
чтобы хотя бы одип из ответов испытуемого совпал со стапларт- 
ным. Сели ответ испытусмого даст двойную оценку и одна из них 
соответствует стандартному, он опснивастся в 0,5 балла. Если 
отвст нс соответствует станлартному, сго обозначают знаком 
з-ь. Оценки суммируются, считая каждый плюс за сдиницу, а 
мипус за поль. Затем, исхоля из 14 ситуаций (которые припима- 
ются за 100%), вычисляется процеитиая величина ОСК испыту- 
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емого — показатель ипдивидуальпой адаптации человека к сЬо-: 
сму сопиальному окружению. 

Частота появлепия каждого из 9 счетпых факторов запосит- 
ся в квадратики профилей. При этом каждый счстный фактор, 
которым был опенсн отвст, принимастся за один балл. Если же 
ответ опепеп при помощи песколъких счеттых факторов, то при 
этом исчислении любос разделение между счетными факторами 
вычисляется па пропорциопальпой оспове, причем каждому 
фактору придается равпое зпачепие. 

Когла 9 квадратов профилей заполнены (см. лист отвстов 
испытусмого), пифры суммируются в коланки и строчки. Так как 
число ситуаций равпо 24, то возможпый максимум для каждого 
случая — 24, и исходя из этого вычисляется процептпое содер- 
жанис каждой полученной суммы. Вычисленнас таким образом 
процентнос отнопенис С, 1, М, ОВ, ЕО, МР представляст вы- 
ражепине в количествеппой форме особеппости фрустрациоп- 
ных реакций испытуемого. 


Образцы. На основании профиля числовых ланных состав- 
ляются три осповпых и олип дополпительпый образец. 

1. Нервый образец выражаст относительную частотуразных на- 
правлений отвста, независимо от сго типа. Экстрапунитивныс, 
интропунитивные и импунитиьные ответы располагаотся в по- 
рядке их убывающей частоты. Например, частоты Е — 14, 1 — 6, 
М — 4 записываются С > 1 > М, или внешнсобвинительныс рс- 
акции В > самообвинителькых С > безобвинитсльных Б реакций 
(В > О Б). 

2. Второй образец выражаст относитсльную частоту типов 
отвстов, нсзависимо от их направлений. Знаковыс символы за- 
писываются так жс, каки в предъдуисм примере. Например, мы 
получили ОБ - 10, ЕР — 6, КР- 8. Записывается Ор > МР > 
> ЕО (доминантно-ирсиятстяснних реакций больше, чем само- 
защитных, а также — чем реакций, направленных на решение 
проблем). 

3. Третий образец выражает отпосительпую частоту трех 
паиболее часто встречающихся факторов пезависимо от типа и 
направления отвста. Записывастся, например, Е > С > М. 

4. Четвертый дополнителвньй образеивключаетсравпепие от- 
встов С и І в ситуациях «препятствия» и «обвинения». Сумма С 
и [ рассчитывается в процептах, исходя также из 24, по поскольку 
только 8 (или 1/3) тестовых ситуаций позволяют подсчет Е и Г, 
то максимальный происнт таких отвстов булст составлять 33. Для 
целей интерпретации полученные проценты могут быть сравне- 
пы с этим числом. 


561 Глава 6. Психодиагпостика психических состоящий... ШИ 


Апализ теплепций. Во время опыта испьпуемый может замет- 
по измепить свое поведение, перехоля из одпого типа или па- 
правления рсакций к лругому. Подобнос изменснис имест боль- 
тос значснис лля понимания рсакций фрустрации, так как 
показывает отпошепие испытуемого к своим собствеппътм реак- 
циям. Например, испытуемый может пачать опыт, лавая экстра- 
пунитикъ ые рсакпии, затем, после девяти или лесяти ситуа ий, 
которые вызывают у него чувство вины, начинаст лавать ответы 
интропунитивногс типа. Апализ предполагает выявить сушество- 
вапие таких тепдепций и выяспить их природу. 

Тепдепции записываются в виле стрелы, выше древка кото- 
рой указывают числснную оценку тепденции, опрелслясмой зна- 
ком «=» (положитсльная тенленция) или «-» (стрицатсльная тен- 
лепция). 


ар 





Формула вычисления численной оизнки тенденции: Е 
а+е 
где а -- количествеппая оцепка в первой половипе протокола, 
Б — количествешая опепка во второй его половипе. 

Для того чтобы тенленция могла быть рассмотрена как 
показатсльная, она лолжна вмсиатъся по крайней мерс в чстырс 
ответа и иметь мипималыгую оцепку 0,33. Апализируется пять 
типов тепдепций. 

Тип 1-й. Рассматривается паправлепие реакции в графе ОР. 
Например. фактор Е' появляется шесть раз; три раза в первой 
половине протокола с опснкой, равной 1,5, и три раза во второй 
половине с оиснкой в 2 балла. Соотношение равно +0,11. Фак- 
тор Г появляется в целом только сдин раз, фактор М' появляет- 
ся три раза. Тепдепция 1-то типа «отсутствует». 

Тип 2-й. Апалогичпо рассматриваются факторы Е, І, М. 

Тип 3-й. Аналогично рассматриваются факторы с, 1, т. 

Тип 4-й. Рассматриваются паправлепия реакций без учета 
граф. 

Тип 5-й, Поперсчная тсиденция рассматриваст распределение 
факторов в трсх графах, нс учитывая направления; например, 
рассмотрепие графы ОЮ указывает па паличие 4 факторов в пер- 
вой половипе (оцепка, обозпачепия 3) и 6 — по второй полови- 
не (оценка 4). Аналогично рассматриваются графы СО и МР. 


Иптерпретация. Испытуемый созпателъпо или полсозпатель- 
но ияснтифицируст ссбя с фрустрированиым персонажем каж- 
лой рисуночной ситуации. Техника интсрпрстапии включаст 
Несколько зтапов. 
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Первый этип состоит в изучении ССК, который является важ- 
ным показателем методики. Так. ссли испытусмый имсст низкий 
процепт ОСК, то можио прелполагать, что у пего часто бывают 
коифликты (разпого типа) с окружающими его лицами, что оп 
пелостаточпо адаптировап к своему социальпому окружепию. 

Второй этан состоит в изучении оиснок шести факторов в 
таблице профилей. Оцеики, касающиеся паправлепия реакций 
(Е. 1, М). имсют значения, вытскаюнтис из тсорстичсских пред- 
ставлепий о фрустрации. 


БЛАНК ДЛЯ ОБРАБОТКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 


Фамилия, И. О, 
Дата обслслования 


Оцешки ответов 
испытуемого 


горів че | ор [р | МР | $ | я | Стад. 
ИЛИ раи Я ВБ ааа 


Таблица профилей 
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Так, например, если мы получасм у испытусмого оценку М — 
пормальную. Е — очень высокую, | — очень пизкуш, то па ос- 
новании этого можно сказать, ито субъект — во фрустрационной 
мапере и очень редко — в интропунитивной. То есть можно пред- 
полагать, что он прелъявляст повышенные требования к окружаю- 
щим, и это может служить призпаком пеалекватпой самооцепки. 

Опенки. касающисся типов рсакций, имсют разный смысл. 
Оцепка ОР (тип реакции «с фиксацией па препятствии») пока- 
зъваст, в какой степени прспятствис фрустрирусг субъскта. Так, 
если мы получили повышешгто оцепку ОО, то это говорит о том, 
что во фрустрационных ситуациях у субъскта прсобладаст болес 
чем пормалъпо илея препятствия. Оцепка ЕП (тип реакции «с 
фиксаписй на самозащите») означаст слабую, уязвимую лич- 
ность. Реакции субъскта сосредоточены на затцитс свосто «Я». 
Оценка МР — признак адскватного рсагирования, показатсль той 
степени, в которой субъскт может разрсиить Фрустрационные 
ситуации. 


Третий этап иптерпретации — изучепие тепдепий. Опо мо- 
жет иметь большое зпачепие в попимапии отпошепия испытуе- 
мого к своим собствешым реакциям. 

В целом можпо добавить, что па осповапии протокола 
обслсдования можно сделать выводы относительно нскоторых 
аспектов адаптации испытуемого к своему социальпому окруже- 
пио. Методика пи в коем случае пе дает материаладля заклоче- 
пий о структуре личпости. Можпо лишь с большей долей веро- 
ятпости прогпозировать эмоциопальтые реакции испытуемого 
па различные трудпости или помехи. которые встают па пути к 
удовлетворепию потребпостей, к достижепию пели. 

Проволить обслелование можно ицдивидуально и в труппе; 
требусмос время — 20—30 мин. 


Итоговаятаблица:определениепоказателей 
направленности и тапарсакцни 


Величипа 
показателя 
направления 


БЕТТЕРИ БЕ ЕЕВИРЕЕНЕВЕЖИ 


Величина показателя 
паправлеттия реакции, |50,4 |20,4 
96 
6 
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Суммарный балл по каждому типу и направлению рсакции 
переволится в процепты по формуле 


ек: 4,178, 


где 5 — показатсль направления или типа рсакции в происнтах, 
К— суммарный балл. 

По мпепию С. Розепцвейга, типы реакций могут свидетель- 
ствовать: 

препятстеенно-домипантный — офрустрированноети человека; 

самозащитный — о силе или слабости личности; 

разрешающий — о призпаках адекватпого реагировапия, 
активпости личпости. 

Общий профиль рсакции фрустрации имсст вид: 

по типу - СЗ > ПД > РТ; 

по направлению — В > С > Б, что свидстсльствуст о фрустри- 
рованности. 

Обпаружепы различия в типе и паправлепии реакции 
фрустрации у мужчин и женщин: 

по типу — женщины чаше подчеркивают препятствис, а муж- 
чипы пытаотся защитить себя или пайти выхол из положепия; 

по направлению — у женшин чаще встречаются самообвини- 
тсльныс отвсты, у мужчин — внстинсобвинительнысе. Таким об- 
разом, мужчипы более фрустрировапы, чем жепщипы. 


Тесты непроизвольного рисунка 


Есть ли у вас любимый рисупок, который вы чаше всего 
пабрасътваете, когла говорите по телефопу или о чем-то мечтае- 
тс? Сели нст, то просто попытайтссь поводить карандапюм по 
бумаге и посмотрите, что у вас получится. Не старайтссь нари- 
совать что-либо осмыслешюе, умпое, пускай «Оулет, как булет». 


Задание 1 
Дорисуйте Б каждом квадрате картипку или фигуру, продол- 
жив точки, линии, полуокружности, находящисся в квадратах. 
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Залапие 2 

Нарисуйте человека, используя геометрические фигуры: круг, 
„реугольник, прямоугольник, по так, что ы было использовапо 
весго 10 фигур, не больтис и не мет ыпс. 

Например так: 






АТА 


Нарисуйте своего человечка (желательно 3 различных вари- 
апта рисупка человека па разных листах бумаги). 


Интерпретация результатов. 

Заданис 1 основано на тестс Вартегга, система личностного 
апализа которого широко используется в Европе для изучения 
опыта подсозпательпого. 

Квадрат І. Точка в ссрединс обозначаст ЭГО и часто соотно- 
сится с эмоциональной рсакцисй на внсигнис события. Рисунок, 
который слелает испытуемый, проявит его подход к репению 
проблем. Например, ссли из точки исходит прямая линия, рису- 
пок показывает лостаточпую увереипость и гибкость при реше- 
пии проблем, примепепие пескольких подходов лля ее решепия. 
Сели точка окружена нагроможденисм линий, зто значит, что ис- 
пытусмый вссъма обсспокосн заботой о собственной бсзопасно- 
сти или что его сознание находится в скованном состоянии, он 
буквально нс можст двигаться. 


Квадрат 2. Волпистая липия в левом верхпем углу озпачает 
ЛВИЖСНИС. В зависимости от того, как вы свяжете с нсй свой ри- 
сунок, вы проявитс стремление свободно двигаться в окружаю- 
щем прострапстве либо тяготеть к замкпутому, четко оргапизо- 
ванному пространству. 

Квадрат 3. Три вертикальные линии означают амбициозность 
и энтузиазм. Если испытусмый усиливаст и подчсркиваст этот 
символ, это озпачает, что у пего есть четкая ориептация па цель 
и яспая мотивировка. Если оп затемпяет этот символ, это зпа- 
чит, что ан лишен этих качеств. 

Квадрат 4. Темпый квалрат в правом углу символизирует пре- 
граду или проблему, с которой нсобходимо справиться. То, что 
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вы нарисустс в этом квадратс, укажст на активный или пассив- 
ный стиль в репюнии проблем. 

Квадрат 3, Две пепересекающиеся лиагопальпые липии 
приглашают испытусмего прололжить путешествие в прострап- 
ство. То, как он их прололжит, расскажет о том., что он из ссбя 
представляет. Пересекающиеся липии, папомипающие мечи и 
молоты, указывают на агрессивность или враждебность. Непсре- 
сскающисся линии означают нерситительность, нехватку воли 
или настойчивости. 

Квадрат б. Две отдельно проведенные линии, вертикальная 
и горизопталъпая, озпачают едипство эмоций и срелы в прошлом 
или настоятем. Они также являются символом типа отнотпений 
межлу ролителями, братьями или сестрами, мужем и жепой. 
Уравповешеппые штрихи указывалот па сбалапсировашуто сре- 
ду, в то врсмя как противоположное их положение указываст на 
факторы пестабильпости в созпапии испытуемого. 

Квадрат 7. Выполненный из точск полукруг в правом углу 
ласт бол ъшую возможность для выражения деликатности, чув- 
ствснности и чувствительности. В квадрате испытусмые прояв- 
пяют наличие или отсутствие таких качеств. 

Квадрат 8. Опрокипутая кривая озпачает убежище. То место 
или срела, гле тсстирусмый находит убсжище, — среди других 
люлей, в природе, кпигах, в тишипе или в материальных благах — 
всс это отразится в рисунке, который он сдсласт в этом квадра- 
тс. 

Для того чтобы иптерпретировать пепроизвольпые рисупки, 
вы лолжны задать самому себе два вопроса: что было парисова- 
но и как это быле нарисовано. Край нес важно учитывать, как 
человек использует прострапство, форму, движепие и силу пажи- 
ма. Утлы и кривые являются весьма характерными элементами. 
Например, сели тсстирусмый предпочитаст лсгкис кривыс углам, 
это зпачит, что в его личпости преобладают легкие жепствешіые 
черты. Использование прямых ЛИНИЙ предполагает набтлойт,.- 
вость, оригптировашюсть па достижение дели и увереппость в 
себе. Угол озпачает противоречивость, сопротивлепие, па- 
пряжеппость. Если испытуемый часто это повторяет в своих ри- 
супках, то это является призпаком агрессивпости и упрямсте?г, 
В сочетании с твердым нажимом — указываст на присутствис 
воли и жизнснность. Вогнутая кривая может интерпретирс ваті. 
ся как способность к адаптации, способность соглашаться с раз- 
ЛИЧНЫМИ МНСНИЯМИ, МЯГКОСТЬ, общитсл БНОСТЬ. Выпуклая кривая 
указывает па такие черты, как копсерватизм, стремлепие защи- 
тить себя. Круг означаст чувствительность и отсутствие инициа - 
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тивпости и активпости. Повторепие этих осповпых комбипаций 
усиливаст психологическос значение каждого рисунка, 

Для того чтобы показать способ интерпретации этих рисун- 
ков, проапализируем рисупки дзадцатиросъмилетпей женщины. 

Квадрат 1. Расширяющаяся от точки спираль указывает па 
большую погружешюость в свое «Я». 

Квадрат 2. Нарисовано дстскос лицо, повсрнутос налсво. 
Обращеппость рисупка палево обычно считается символом про- 
шлого. Черпый глаз озпачает страх, причипа которого лежит в 
прошлом. (Когда сй было 10 лст, сс отец покончил жизнь само- 
убийством.) Так как левая сторопа квалрата также озпачает свое 
собствсккос «эго», можно утвержлать, Что внимание этой жен- 
мины явно сфокусировано на самой ссбс. 

Квадрат 3. Игривый, по-детски бсспорядочньгй рисунок нс 
подтверждает присутствие «липий амбиций». У этой личпости 
пет опрелелеппой паправлеппости, совершепио яспа потреб- 
пость в олобрепии. 

Квадрат 4. Здесь испытусмая нарисовала шахматную доску. 
Повторяя рисупок квалрата, озпачающего затрулпепие, опа тем 
самым говорит, что во всем видит проблему. Некоторые клетки 
затитрихованы, нскоторыс нет, это означаст, что она отдаст от- 
чет себс о нскоторых проблемах, вто время как нскоторыс про- 
блемы для нсс скрыты, нсясны. Шахматная доска такжс указы - 
васт нато, что женщина увлскастся играми. 

Квадрат 5. На этом рисункс видна склонностьличности к рсз- 
ким перемепам пастроепия. Испытуемая вповь играет в детские 
игры. Вилимое отсутствие паправлеппого вперел движепия пилы 
сзначаст, что энсргия женщины можст быть скована. 
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. Квадрат 6. Крестики-нолики в этом квадратс указывают на 
то, что жепщипа считает окружающий ее мир большой площад- 
кой лля игр. Рисупок, заполпивший весь квадрат, указывает па 
то, что эта женщина стремится быть в иснтре внимания. 

Квадрат 7. Здесь тестируемая парисовала стаю птиц впутри 
лругой, большей стаи. Это указывает па то, что опа стремится к 
любви к защите в кругу лвоих близких друзей. 

Квадрат 8. Здесь мы вилим природу, радугу и облака. Жеп- 
щипа пахолит мир и спокойствие в прироле. Но частично за- 
крываютщие радугу облака означают, что эта женщина склонна 
к мечтапиям, по у пее пе хватает сил, чтобы их реализовать. 

При апализе своих собствеппых рисупков задайте себе 
следующие вопросы: учитывая то, что вы зпаете о зпачепии па- 
чальных символов в квадратах 1—8, постарайтссь понять то, что 
говорят о вас ваши рисунки. Нарисовали ли вы узнавасмыс очер- 
тания или символы? Прсобладаютли у вас темные линии, озна- 
чающис уверенность в ссбс, или светлые, предполагающие неува- 
ренность. перешителъпость? Или, если вы располагаете ваши 
рисупки в одпом и том же углу, парушая тем самым сбалапсиро- 
ванность рисунка в пслом, что указываст на боязнь идти вперсл? 
Обращепы ли ваши рисупки в левую сторопу, что озпачает 09- 
рапиенность в протилос и замкнутость на самом ссбс? Или же они 
обрапюны вправо, что означает вашу устремленность в булутсс, 
то, что вы пе замкпуты только па себе самом? И хотя приве- 
длештые выше вопросы посят чисто предположительпый харак- 
тер, следует предупредить, что если вы хотите правильпо иптер- 
претировать тест Вартегга, вы должпы обратиться за помощью к 
профессио нальному психологу. Рсзул ьтаты анализа рисунка мо- 
гут быть подтверждены анализом вапего почерка, так как ито и 
лругое является различными формами графического самовыра- 
жения. Уметь понимать значение рисунков — это навык, на раз- 
витие которого могут уйти годы, 


Задапие 2. Конструктивный рисунок человека из геометри- 
ческихфигур 

Позволяст выявлять индивидуально-типологичсскис разли- 
чия. 


Обработка результатов. Полсчитывается число исполъзовап- 
ных в изображении фигур (по кажлому рисунку отдельно), и рс- 
зультат записывается в виле трехзпачпых чисел, гле сотпи обо- 
значают количество трсугольников, использусмых в рисунке, 
десятки — количество кругов, сдиницы — количество квадратов. 
Получеппое трехзпачпое число позволит вам отпести себя коп- 
релелеппому типу людей. 
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Типът: 

І — руководитель — эти люди домипируют пад другими, 
проявляют организаннонные способности, хоротисс речевое раз- 
витис, хорошую алаптацию к социальной срелс. Жесткос доми- 
пировапие пад другими людьми проявляют 901. 910, 802, 811, 
820; ситуативпое ломипировапие проявляют 703, 712, 721. 730; 
воздействуют речью на люлсй {«всрбальный руковолитсль», прс- 
подаватслъский полтип) — 604, 622, 613, 640. 


П- ; 
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11 — ответственный исполнитель — эти лоли колеблются при 
принятии ответственных решений, предпочитают выполнять 
чужис распоряжения, проявляя ответственность, трсбоватсль- 
пость к себе, высокий профессиопализм, часто доводя себя до 
утомлепия и перепапряжепия. Эти люди высоко цепят правди- 
вость, лобросовсстность — 505, 514, 523, 532, 541, 550. 

П — тревонсно-мнительный тип (часто сомнсваются в ссбс, 
трсвожатся, отличаются ранимостью, хотя имсют разнообразные 
способпости, могут мепять свою профессию, иметь хобби, пе 
перепосят беспорядок, грязь, из-за чего порой даже конфликту- 
ют с люльми; 406, 415, 424, 433, 442, 451,460, 415 — поэтический 
полтип, 424 — особая тщательность в работс. 

ІМ — «учение» — эти люди абстрагируются от реальности, 
любят размышлять. порой разрадатъвают свои теории, проявля- 
ют рациопальпое поведепие, душевпое равповесие— 307, 316, 
325, 334, 343, 352, 361, 370, 316, склонность к глобальным тсо- 
риям, к сложной координационной работе, 325 — склонность к 
мецицииским, биологическим проблемам либо к позпапию жиз- 
пи (в кипо, режиссуре ит. п.). 

У — интуитивный тип: высокая чувствительпость первой 
системы, истошаемость, утомляемость, чувствительность к по- 
визне, способность прелнувствовать общес направление разви- 


тия событий в булушем, иптуиция. Эти люди вырабатывают свои 
пормы морали, проявляют самокоптроль, пе выпосят иосята- 
тсльств на сзою своболу, имсют богатос воображение, порой 
склоппы к творчеству — 208, 217, 226, 235. 244, 253, 262, 271, 280. 
Причсм 235 — часто среди профессиональных психологов или у 
людсй при повытиенном интерсес к психологии чсловска, спо- 
собпъх попимать и разбираться в психологии люлей: 244 — 
склонность к литсратурному творчеству: 217 — склонность к 
изобретательской деятельности; 226 — большая потребһость в 
повизпе; иптересуется, увлекается повшествами в разпых сферах 
жизни, науки, искусства. 

У! —<«кенструкиюр-изобретатоль, художник» — богатос вооб- 
ражепие, прострапствеппое видепие, олержимы своими идеями, 
иптроверты, карьера, власть, лепьги почти пе иптересуют их, 
погружены в свой мир илсй, чувств, мыслей, живут своими мо- 
ральпыми кормами — 109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046, 
причем 019 — хорото владеют аудиторией, 118 — сильные кон- 
структорскис возможности и способности к изобретениям. 

МП — омоционалено-сочувствукицини тип (повъппеппое впима- 
ние к чувствам людей); на сопсреживанис и помошь другим лю- 
дям, на общение с ними порой тратят МНОГО собствснной энер- 
гии, в результате стаповится затрудпителъпой реализация своих 
способностей — 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 
154, 163, 172, 181, 199, 655, 064, 073, 082, 091. 

УШ — * «уеретеостъ», равнодупгис к переживаниям другихлю- 
дей, пе чувствует чужих переживаний, ради достижепия своих 


целей порой способен на жестокость, «готов идти по головам» — 
901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109. 

| рисунок представляст собой доминирующий тип, 1 рису- 
нок — тип, присутствующий как состоянис, 111 рисунок — буду- 
щис перспсктивы. 





Залапие 3. Анааиз почерка 

Возьмите лист бслой нслинованной бумаги к твердый каран- 
лаш, уелипитесь, отбросите все проблемы и жизпеппые пеуряди- 
пы и напишите несколько строк любимого стихотворения. 

Попробуйте охарактеризовать свой почерк по предполагае- 
мым канонам графологии. 

1) Размеры букв: очепь малепькие, высота пе превышает 2— 
Змм (3 балла), малснькис (7 баллов), среднис (17 баллов) и круп- 
ные буквы, свыпю 7 мм (20 баллов). 

2) Наклоп букв: влево (2 балла), очепъ легкий влево (5 бал- 
лов), прямое паписапие букв (10 баллов), легкий паклоп вправо 
(6 баллов), паклоп вправо (14 баллов). 
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3) Форма букв: округлая (9 баллов), бесформенная (10 бал- 
лов), уіповатая (19 баллов). 

4) Направление строки: строки ползут вверх (16 баллов), стро- 
ки прямые (12 баллов), строки ползут вниз (1 балл). 

5) Иптепсивпость, размашистость к сила пажима: легкая 
(8 баллов), средняя (15 баллов) и сильная (21 балл). Для опредс- 
ления силы нажима надо посмотреть ка оборотную сторону ли- 
ста, лля определения размашистости сисните длину сослинитсль- 
ной линии между буквами олного слова и сопоставьтс высоту 
«хвостов» письма с полезной высотой. 

6) Характер паписапия букв: склоппость к соедипепию 
(11 баллов), к разъедипепию (18 баллов). 

7) Общая оценка: почерк статательнъй (13 баллов), почерк 
неровный, олни слова читаются легко, другис — с трудом (9 бал- 
лов), почерк перазборчивый, буквы узпатотся с трудом — (4 бал- 
па}. 

Теперь вес выбранные баллы складывасм. 

Если сумма составляет от 38 баллов до 51: такой почерк яв- 
лястся отпитительной чертой пюлси с очень слабым здоровъсм 
или расшатаппыми первами. Легко может стать алкоголиком, 
если пачпет припимать алкоголь. 

От 52 ло 63 баплов: почерк нссколько флегматичного челове- 
ка, в подавляющем большинстве жизненных ситуапий он пасси- 
вен, порой несмел и робок. Не в состоянии постоять за ссбя и 
своих друзей. По склалу ума — песколько ромаптик и философ. 
Легко может стать паркомапом, если пачпет припимать парко- 
тики. 

От 04 до 75 баллов: человек, обладающий таким почерком, пе- 
сомпешпо, решителеп, одпако часто пасует перед опаспостьо, по 
не лишен чувства собствснчого достоинства. Имсст мягкий, 
кроткий характер и подчас отличается утопчешыми маперами. 
Часто такис люди пытаются пологнать сваю личность пол рам- 
ки общепринятых правил и стапдартов. 

От 76 до 87 баллов: эти люди добролушны, откровенны, из- 
липне впсчатлитсльны, являются обычно хорошими собсседни- 
ками, умсют локазать свою точку зрения. Способны ка самопо- 
жертвовапие ради великих идеалов или своей семьи. 

От 88 до 98 баллов — человек честеи и добропорядочец, име- 
ст устойчивую психику, стважен, инициативен, полон новых 
идей, но, к сожалению, илси чаше всего и остаются па стадии 
прожектов, обладает смекалкой, чувством юмора. 

От 99 до 109 баллов: это ипдивидуалистн с сильным и острым 
умом, вспыльчивы, обилчивы, трудпы в общепии, порой вздор- 
ны и сварливы. Они независимы в суждсниях и поступках. Час- 
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то срели таких люлей встречаются одареппые и талаптливые 
люли, склоппые ктворческой работе, изобретательству, сочипе- 
нию СТИХОВ ИТ. п. 

От ПО до 121 балла: человек, обладающий таким почерком — 
личность нсдисииплинированная, грубая и заносчивая, часто 
бсзотвстственная. 

Да я пол уче ния болес точных результатов тестированис следу- 
ст провести несколько раз, в различное время суток. Полученные 
результаты сложить и вычислить из пих средпее арифметическое. 

Даннос тестирование позволяст достаточно поверхностно 
оценить почерк человска и сгО личность, болес глубокос исслс- 
ловапие почерка требует специальной полготовки и опыта. 


Залапие 4. «Автопортрет» 

На чистом листс бумаги нарисуйтс самого ссбя, занятого ка- 
кой-пибудь работой. Вы можете парисовать себя олпого, или с 
члепами вашей семьи, или с коллегами по учебе, работе. Старай- 
тссь изображать людей полностью — нс рисуйте карикатуры или 
плоский контур. Интсрпрстацию читайте после завсртисния ри- 
супка. 


Задание 5. Рисунок «Дом ~ Дерево — Человек» 

Нарисуйте дом, дсрсво и человска в полный рост, постарай- 
тесь изобразить па рисупке какое-то действие. Не рисуйте кари- 
катуру па человека. Иптерпретацию читайте после завершепия 
рисунка. 


Задапие 6. «Несуществующее животное» 

Придумайте и нарисуйтс нссушсствуюгисс животнос и назо- 
вите сго нссутцсствующим названисм. Укажите, гдс оно живст, 
чем питается, к чему стремится (чего хочет). Метод исслелова- 
пия построеп па теории психомоторпой связи. Для регистрации 
состояпия психики используется исследовапие состояпия мото- 
рики (в частпости, моторики рисующей руки). Согласпо учепию 
И. М. Сечснова, всякос представление, возникаютисс в психике, 
заканчивастся движснисм («всякая мысль заканчивастся движе- 
пием»). Если реальное движепие по какой-то причине пе осуще- 
ствляется, то в существующей группе мышц суммируется опре- 
дсленнос напряжснис энергии, нсобходимой для осуществления 
этого движения Так, например, образы и мысли, вызывающие 
страх, вызывают в мышцах пог и рук папряжешие, что оказывает- 
ся пеобходимым в случае ответа па страх бегством либо защитой 
с помошью рук (заслоняться, ударить). При выполнении рисун- 
ка лист бумаги представляст собой модель пространства и, кро- 
ме состояпия мышц, фиксирует человека в прострапстве, т. е. 
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возпикшую теплепцию. Простраиство в свою очерель связапо с 
эмоциональной окраской переживания (так, на листе бумаги — 
модели прострапства — левая сторопа и пиз связапы с отрица- 
тельно окрашенными эмоциями, с нсуверснностью, пассивнос- 
тью, а правая часть листа и верх — с положительно скрашенны- 
миэмоциями, зпергией, активпостьо, копкретпостыо лействий). 

На этих закопомерпостях построепы проективпые тесты: «Ри- 
сунок чсловска», «Автопортрет», «Дом — Дерево — Человск», 
тест «Миокипетика» Мира и Лопеса, «Несуществующее живот- 
нос» и др. Рисунки выполняются карандашом: ручкой я флома- 
стсром рисовать нельзя. 


Ивтериретация, 


«Автопортрет» 


Тест «Автопортрете широко используется психологами в Со- 
елипештых Штатах Америки. Привслем зпачепие тех элементов, 
которыс могут быть обнаружены в вашем рисунке. 

Голова. Рисунок болыпой головы обычно предполагаст боль- 
тие интеллектуальные претензии или недовольство своим интел- 
лсктом. Рисунок маленькой головы обычно отражаст чувство 
иптеллектуальпой или социальной пеалекватпости. 

Глаза. Большие глаза на рисункс обычно предполагают 
полозрителъпость, опи также проявляют озабочеппость и гипер- 
чувствительность по отпошепию к оошествегпому мпепито. Газа 
с длинРЫми респицами — кокетливость, демопстрация себя. 
Малепькие или закрытые глаза — погружеппость в себя, тепдеп- 
ция к интроверсин, 

Рот. Вылелепиый рст предполагает возможную затрудпеп- 
ноет с речью или примитивные оральные тезденцими. Отсутствие 
рта означаст либо депрессию, либо вялость в общении. Рот кло- 
уна — вынужденная привстливость. 

Зубы — агрессивность. 

Ужи и нос. Большие уши предполагают чувствительность к 
критике, уши малепькие — стремление пе припимать пикакой 
критики. Акиснт нз нос предполагаст наличис ссксуапьных про- 
блем. Выделенные ноздри свидстсльствуют о склонности к агрес- 
сии. 

Руки. Руки символизируют коптакт личпости с окружающим 
миром. Скованныс руки предполагают жесткую, обязательную, 
замкнутую личность. Вяло опущенныс руки предполагают нсэф- 
фективғость. Хрупкие, слабые руки предполагают физическую 
или психологическую слабость, потребпость в опеке, зависимо- 
сти. Длиштые сильные руки прелполагают амбициозпость и силь- 
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пло вовлечешпость в события впешиего мира. Очепь короткие 
руки или стсутствис рук — предполагают чувство нсадскватнос- 
ти. Руки за спиной или в карманах — чувство вины, нсуверсн- 
пости в себе. Рука как боксерская перчатка — вытеспеипая аг- 
рессия. Пальцев па руке больше пяти — агрессивпость, амбиция. 
Пальцы сжаты в кулак — протест, бунтарство. 

Ноги. Длинные ноги означают потребность в нсзависимости. 
Рисунок без ног можст означать нестабильность и стсутствис 
опоры, осповы, робость. 

Поза. Если нарисован человек так, что видсн сго затылок, 
проявлепие замкпутости. Голова в профиль, тело апфас прояв- 
лепие тревоги, вызвашое социалытым окружепием. Если пари- 
сован человск, силящий на краситкс стула, — предполагают жс- 
ланис чсловска найти выход из ситуации, страх одиночества. 
Человек в беге — предполагают желапие скрыться от кого-либо. 


«Лом — Дерево — Человек» 


Дерево символизирует жизпепиую зпергию, ваше стремлепие 
к жизни определястся толщиной ствола и #сток, 

Сели лерсво занимаст на рисунке значительное место, это 
говорит об огромпой эпергии и позитивпом подходе к жизпи. 

Нодпорывом ветра дерево склонилоськ дому. Вы стремитсськ 
безопасности и покою в домашнсй обстановкс. Этот образ мо- 
жет озпачать и замкпутость па прошлом. 

Ветки направлены вниз, Такой рисунок делают тс, у кого много 
нерстиснных проблем. Рисунок ивы часто означает депрессию и 
замкпутость па прошлом. 

Ветви направлены вверх. Ссли лерсво прочно стоит на земле, 
такой рисунок означаст стремящуюся вперсл личность, с лоста- 
точпо удавшейся жизпью, со стремлепием к власти. Ветви в раз- 
пые сторопы — поиск самоутвержлепия. Если ветви, ствол па- 
рисованы одной линией, — предполагают стремление человска 
убсжать от неприятностей рсальности, отказ рсально смотрсть на 
вещи. Ветки, паправлештые паружу, — такой рисупок обычпо 
делатот поди, любяшие оказывать помощь другим. 

Изобилиеветокизеленинастороне, противоположнойотдома. 
Такая личность стремится пустить знергию в СБОЙ собственный 
рост, отрицая ссмсйные и домашние иснности. 

Еслипририсованыкорнидерева, вамприсущелобопытство, же- 
ланис вилсть спрятаннос пол землей. 

Если нарисована ель, вы склоппы к домипировапито, стреми- 
тесь к власти, проявляете оргапизаторские способпости, актив- 
ность. 
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Если на дереве нарисованы дупла — признак персжитых психо- 
травм, операций либо физичсских травм. 

Городскойдом, многоэтажноездание —этотрисупокпозволяет 
судить о чертах сухого, замкнутого чсловска, одинокого в своих 
проблемах. 

Небольшой дом сочень низкой крышей — человек чувствует себя 
усталым, утомленным, шобит вспомипать о прошлом, хотя и в 
пем объчпо пе паходит пичего приятпого. 

Замок — такой рисупок лворца, замка раскрывает легко- 
мысленность, нессръсзность чсловска, у которого прсувсличен- 
нос воображснис, но который обычно нс успсваст справляться со 
своими реальпыми обязаппостями. 

Нросторный сельский дом — стремление имсть ссмью, растить 
детей, расширить свое жизпеппое прострапство. Чем забор, ог- 
рада вокруг дома пиже, тем выше у этого человека потребпость 
в обиении слюдьми, доверис к ним. 

Дверь, Отсутствие двери па рисупке предполагает психоло- 
гическую пелоступпость, замкпутость, трулпости при стремлепии 
раскрыться перед лругими. Очепь малепькие двери — пежелапие 
впускать в свос «Я». Парадные, большис двери — откровенность, 
общительность, зависимость от других. Двери с замком — мни- 
тельпость, скрытпость, защитные тепдепции. Дверь, располо- 
жепиая сбоку, озпачает бегство. 

Дом нарисован вдали — отвергпутость. 

„Дом вблизи — открытость, гостсприимство. 

Еслинарисованапроекциядома (сверху) вместосамогодома, — 
призпак серьезных копфликтов, проблем. 

Крыша — сфера фаитазии. Если парисоваи толстый коптур 
крыши — чрезмерпая озабочеппость коптролем пад фаптазией. 
Остроконсчная крьлпа означаст сильнос сознанис и чувство 
ВИНЫ. 

Труба — акцент на трубс предполагаст озабоченность 
психологической атмосферой в доме, это можст такжс означать 
мужествештость, силу и творческое пачало. Отсутствие трубы — 
призпак нехватки психологической теплоты дома. 

Водосточные трубы — призпак усилеппой защиты, мпитель- 
пости. 

Густой дым из трубы — признак значитсльной внутренней на- 
пряженности; ссли дым тонкой струйкой, — признак нсдостат- 
ка эмоциональной теплоты дома. 

Окна. Отсутствие окоп подразумевает замкпутость, в то вре- 
мя как большое количество окоп предполагает стремлепие к 
прочным контактам с людьми. Окна сильно открытые — признак 
развязности, прямолинсйности. Занавсски подразумевают озабо- 
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чеппость красотой и стремпепием сохрапить дистапцио в обще- 
нии. Отсутствис занавссок — отсутствис стремления скрывать 
свои чувства. Отсутствие окоп па первом этаже — призпак враж- 
дсбности, отчужденности. Окна пить на всрхнем этаже, но их нет 
па первом этаже — подразумевается «пропасть» между реальной 
жизнью и фантазисй чсловска. Малснькис окна предполагают 
стесттителытостъ и психологическую педоступтостъь. 

Ступеньки и дорожки. Хорошо нарисованные дорожки 
означают хорошее чувство контроля за своим повсдснисм и раз- 
витос чувство такта в отношениях с людьми. Длинныс дорожки 
или ступени подразумевают чувство дистанции в обиении. До- 
рожка, широкая вначале и сужаюшаяся удома, — попытка замас- 
кировать желанис быть одиноким, сочстающссся с поверхност- 
пым лружелобием. 

Ногода — если изображепа плохая погода, — восприятие сре- 
лы как враждебпой, тучи — призпак боязливой тревоги, опасе- 
тий, депрессин. 

Фигура человека на ветру — предполагаст потребность в люб- 
ви, заботе. 

Если у вас на рисунке есть другой человек. — вата жсна, или 
ребепок, или родители — это зпачит, что имеш оп является 
движущей силой в вашей жизни. 

Если вы рисуете только себя. — это значит, что вы хорошо 
кошролпрусъс СБОЮ ЖИЗНЪ. 

Если вы находитесь внутри дома. то, значит, вы нуждастссь в 
защитс. 

Если на вашем рисунке дом занимает много места, это зпачит, 
что вы стремитесь к достижению матсриальных благ. Для лучиисго 
потиматгия рисупка человека см, ататиз к «Автопортрету». 

Сильно выраженная штриховка рисунка свидетельствует о пси- 
хологичсской напряженности. 


«Несуществующее животное» 


Если рисунок в правой стороне вверху листа, — это связано с 
действительным моментом или с псриодом будутисго, с положи- 
тельными эмоциями. 

Если рисунок влевой стороне и внизу. — это связапо с протплът- 
ми момептами, с отрицательными эмоциями и пассивпостью. В 
норме рисунок находится посередине листа. Чем ближе рисунок 
к верхпему краю листа, тем выше самооцепка и педовольство 
своим положснисм в обтисствс, недостаточностью признания со 
сторопы окружающих, Тем выше претепзии па самоутвержлепие 
и продвиженис. 


Если рисунок в нижней части листа, — проявленис 
пеувереппости в себе. пизкой самоопепки, полавлештости, пе- 
рсшителъности. 

Если голова фигуры животного повернута вправо, — призпак 
того, что почти все, что планируст чсловск, осуществлястся или 
пачипает осуществляться. 

Если голова новернута влево, — то человеку, сделавшемутакой 
рисупок, присуща теплепция к размъшлепиям, и лишь малая 
часть замыслов рсализустся, порой оп просто проявляст боязиь 
перед активпыми действиями. 

Положение «рис», т.е. голова, паправлеппая па рисутющего, 
трактустся как згоиснтризм. 


Значснис лстапсй головы: 

Уши -- заиптересоваштость в ипформации, зпачимость мпе- 
пия окружататтих о себе, человек змоциоталъпо реагирует па 
оцепку себя окружающими, хотя порой и пе измепяет своего 
поведепия. 

Приоткрытый рот в сочетапии с языком — призпак болт- 
ливости, а в сочетании с прорисовкой губ — чувственность. Ол- 
крытый рот без прорисовки губ и языка, особетшо зачерпеп- 
пый, — призпак опасепия, страхов, педоверия. Рот с зубами — 
призпак вербальпой агрессии (огрызастся, грубит, задирастся). 

Глаза, Если сильно вылелсны глаза, — это символ присущего 
человску страха. Напичис реснии — проявление истсроидно-дс- 
мопстративпых черт в поведепии, заиптересоваппость в восхи- 
щении окружающих внстинсйи красотой и мансрой олсватъся, 
придапие этому большого зпачепия. 


На голове животного могут быть Дежелцительнъте дстали: 

Рога — агрессия, в сочстании с другими признаками агрес- 
сии — погтями, шетипой, иглами — определяется характер этой 
агрессии: споптаппая или зацитно-стветная. 

Нерья — тепдепция к самоукрашепию и самооправдапию, к 
демонстративности. 

Грива. шерсть — чувствеппость, подчеркивапие своего пола, 
сексуальной роли. 

Ноги, лапы животного: если лапы «оспователыты» по отпоше- 
нию к размеру всей фигуры, — то остовательнасть, облуман- 
ность, рацисналъьность принятия рстисния. При отсутствии ног 
или хрупких ногах — склонность к поверхностным суждсниям, 
лсгкомыслию в выводах, импульсивности решений. Однотип- 
пость, повторяемость формы нот {чмногонюжка»} — копформ- 
ность суждений, их стапдартность, банальность. Разнообразис в 
форме и положепии этих деталей ног лап — проявлепие самосто- 
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ятельности, нсбанальности, оригинальности, инакомыслия, по- 
рой лаже творческого качала. 

Части, поднимающиеся над уровнем фигуры; если эти части 
функииональные — крылья, шупальна ит. п. — проявление жс- 
лапия человека охватить разпые области жизпи, завоевать себе 
«место пол солнцем», потеснив лругих, увлеченность, смелость, 
энергичность, уверенность в ссбс. 

Украшающие детали: перья, бантики, кудри— проявлснис 
дсмонстратинности, желапия обратить па себя впимапие, мапер- 
ности. 

Хвосты: направлен вверх — человек положительно сиснива- 
ст свои действия, решения; хвост вниз — недовольство собой, 
сожалепие о сделаипом, сказаппом, раскаяпие. Хвост паправлеп 
вправо -= вътражает отпоптеттие человека к своим действиям или 
поведепию, влево — к мыслям, решепиям. 

Контур фигуры: наличис шитов, панцирсй защита от 
окружающих; иглы, папцирь в виде острых углов — агрессия. 
Затемпепие липии коптура, удвоепине липии — проявлепие тре- 
воги, страха, полозрительности. Направленность такой зашиты 
соответствешю прострапствешюму положепию: верхпий коптур 
против вышестоящих — родителей, учителей, начальников; ниж- 
ний контур — защита против насмсшск, боязнь осуждения, от- 
сутствие авторитета у младших, подчипегпых; боковые копту- 
ры — готовпость к защите и самозащите любого порядка и в 
разных ситуациях. 

Сильный нажим рисунка, липии, видимые даже с обратной 
сторопы листа (сулорожпый высокий топус мышц рисуошей 
руки), резкая тревожность (обратить вниманис, какая лсталь 
рисупка выполисиа с сильышям пажимом т. с. кчему припяза- 
на тревога). 

Общая оценка животного: угрожатщее, угрожаемое и 
нсйтральнос животнос — это отнотенис к собственной персоне, 
к свосму «Я», прслставлснис о свосм положении в мире, как бы 
идентификации ссбя по значимости (с зайцем, слоном, букап- 
кой ит. п. нарисованным животным). В данном случас рисусмос 
животпое — представитель самого риспошего. 

Фигура круга, ссобешпо пичем пе заполпешпого, символизи- 
рует тепдепцию к замкпутости, закрытости своего впутрепиего 
мира, пежелапио подвергаться тестировапито. 

Вмонтирование механических частей в живую ткань животно- 
го — постановка фигуры животного ка танковые гусеницы, при- 
креплепие к телу пропеллера, проводов, рукояток, аптепи и 
т. п — проявлепие шизондности, склоппости к шизофрепии. 
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„Названия. Если в пазвапии рациопалъпое соедипепие смысло- 
вых частсй (бсгскот, мухобык) — рациональность, способность к 
адаптации. Назвапия с паучпым оттепком (ратолетиус, паплио- 
лярия) — дсмонстративность интеллскта, эрулиции. Звуковыс 
названия (лалио, шама) без всякого осмысления — проявления 
легкомыслеппости, пеумепия учитывать сигпалы опаспости. 
Ироничсскис названия — проявление снисходительно-ирони- 
ческого отпошепия к окружаюшим. Уллипештые пазвапия — 
проявлепие зашитпых тендепций, склоппость к фаптазировапию 
заптитного порядка. 
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Глава 7 


ДИАГНОСТИКА 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ 
ОТНОШЕНИЙ 


Занятие 9, Группа и межличностные 
отношения. Социальная психология 


Примерный план 


1. Теории взаимодействия людей. Межличностные отноше- 


ния. Диагностика. 


2. Положение чсловска в группе. Групповые роли. 
3. Диагностика структуры группы: социометрия, референто- 


метрия. 


4. Межличностнък отношения в ссмъс. 
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Дъ а 


сл 


Темырефератов или докладов 


|. Экспериментальные исследования механизмов и форм 


социально-психологического влияния. 
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2. Срелства, формы, закопомерпости психологического воз- 
лействия. 

3. Межгрупповое взаимолействие и копфликты. 

4. Повсленис чсловска в толпс. 


1. Тест «Групповые роли» 


Указания. В каждом разделе распрелслитс сумму в 10 баллов 
между утверждениями, которыс, по вашему мнению, лучию вес- 
го характеризуют ваше повелепие. Эти баллы можпо распреде- 
лить между песколькими утверждепиями. В редких случаях все 
10 баллов можно распрелелить между весми утвержлениями или 
отдать вес 10) баллов какому-либо одному утверждению. Зансси- 
тс баллы в прилагасмую таблицу. 


1. Что, по мосму мнению, я могу привнссти в групповую ра- 
боту? 

А. Я быстро пахожу повые возможности. 

Б. Я могу хорошо работать со множеством люлсй. 

В. У мсня хоропю получастся выдвигать новыс идеи. 

Г. У меня получастся помогать другим люлям выдвигать их 
идеи. 

Д. Я способен очень эффективно работать, и мне нравится 
интенсивная работа. 

Е. Я согласеп быть пепопулярпым, если в итоге это приведет 
к хорошим результатам, 

Ж. В привычной обстаповке я работало быстро. 

3. У меня нет прслубсжлсний, поэтому я всегда даю возмож- 
пость альтерпативпого действия. 


2. У мепя есть пелостатки в групповой работе, возможно, это 
то, что: 

А. Я очень напряжен, пока мероприятие не продумано, нс 
проконтролировано, не провелено. 

Б. Я лаю слишком большую свободу людям. точку зрепия ко- 
торых я считаю обоснованной. 

В. У мепя есть слабость мпого говорить самому, пока, пако- 
пеп, в группе пе появлятотся повые идеи. 

Г. Мой собствешый взглял па вещи мешает мпе пемедлепио 
разлелять энтузиазм коллег. 

д. Если мне нужно чего-то достичь, я бываю авторитарен. 

Е. Мие трудпо поставить себя в Позицию руковолителя, так 
как я ботось разрушить атмосферу сотрулпичества в группе. 
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Ж. Я сильно увлекаюсь собственными идсями и теряю нить 
происхолящего в группе. 

3. Мои коллеги считают, что я слишком беспокоюсь о 
песушествеппых леталях и переживаю, что пичего пе получится. 


3. Когла я включен в работу с другими: 

А. Я влияю па людей, пе полавляя их. 

В. Я очень внимателен, так что ошибок из-за небрежности 
быть пе может. 

В. Я готов пастаивать па каких-то лействиях, чтобы пе поте- 
рять время и пе упустить из виду главпуто цель. 

Г. У меня весгда ссть оригинальные идси. 

Д. Я всегда готов поддержать хорошее прелложепие в общих 
интсресах. 

Е. Я очепь впимательпо отпошусь к повым идеям и прел- 
ложсниям. 

Ж. Окружающим правится моя холодпая рассулительпость. 

3. Мне можно доверить проследить, чтобы вся основная рабо- 
та была выполнена. 


4. В групповой работе для мепя характерпо, что: 

А. Я очень заинтересован хорошо знать своих коллег. 

Б. Я спокойпо разделят взгляды окружатоших или прилержи- 
ваюсь взглялов меныпинетва. 

В. У меня вссгла найдутся хорошис аргументы, чтобы 
опровергпуть ошибочные прелложепия. 

Г. Я думаю, что уменя сстьлар выполнить работу, кактолько 
ее плап пужпо приводить в действие. 

Д. У меня ссть склонность избегать очсвилного, а прсдлагатъ 
что-то пеожилашое. 

Е. Всс, что я лелаю, я стараюсь ловсети ло совершенства. 

Ж. Я готов устанавливать контакты и внс группы. 

3. Хотя меня интересуют все топки зрения, я. не колеблясь, 
могу припять решение собствешпгое, если это пеобходимо. 


5. Я получа уловольствие от своей работы, потому что: 

А. Мне нравится анализировать ситуации и искать правиль- 
пый выбор. 

Б. Мне нравится находить практические ретисния проблемы. 

В. Мпе правится чувствовать, что я влияю па устаповлепие 
хороших взаимоотношени Й. 

Г. Мпе приятпо оказывать сильпое влияпие при припятии 
решепий. 

Д. У меня сеть возможность встречаться с людьми, которыс 
могут прелложить что-то новос. 
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Е, Я могу добиться согласия ліодей по поволу хода выполие- 
ния работы. 

Ж. Мпе правится сосредоточивать собствеппое впимапие па 
выполиепии поставлештых задач, 

3. Мне нравится работать в области, гдс я могу применять 
свое воображение и творческие способпости. 


6. Селия нсожиданно получил трулное заланис, которос нало 
выполпить в ограпичениюе время и с пезпакомыми людьми... 

А. Я булу чувствовать ссбя загнанным в угол, пока нс найду 
выхол из тупика и пе въработаою свою липито поведепия. 

Б. Я булу работать с тем, у кого окажется паилучшее решение, 
даже сели он мне не симпатичен, 

В. Я попытатосъ пайти лтолей, между которыми я смогу разде- 
лить па части это залапие, таким образом, умепьшить объем ра- 
боты. 

Г. Мос врождсннос чувство времени нс позволит мнс отстать 
от графика. 

Д. Я верю, что буду спокойно, на пределе своих способнос- 
Той илти прямо к исли. 

Е. Я буду лобиваться памечеппой цели вопреки ліобым 
затрулнитсльным ситуациям. 

Ж. Я готов взять осутцсетвленис работы на ссбя, ссли увижу, 
что группа пе справляется. 

3. Я устрою обсужленис, чтобы стимулировать людей выска- 
зывать новыс идси и искать возможности продвижения к исли. 


7. Что касается проблем, которые у меня возпикатот, когла я 
работаю в группе: 

А. Я всегла показываю петерпепие, если кто-то тормозит про- 
цесс. 

Б. Нскоторыс люли критикуют мсня за то, что я слишком 
аналитичен и мне ие хватаст интуиции. 

В. Мое желапие убелиться, что работа выполпяется па самом 
высоком уровпе, вызывает пеловольство. 

Г. Мне очень быстро все налосласт, и я налсюсь только на од- 
пого-лвух человек. которые могут воодушевить мепя. 

Д. Мпе трудпо пачать работу, если я четко пе представляю 
свосй цели. 

Е. Ипогла мпе бывает трудпо объяспить другим какие-либо 
сложные вещи, которые прихолят мпе па ум. 

Ж. Я понимаю, что я требую от других слслать то, чего сам 
слелать пе могу. 

3. Если я паталкиваюсь па реалъпое сопротивлепие, то мпе 
трулно чстко изложить мою точку зрения. 
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Обработка и иптернреташни резулксатом. 

1. Постройте таблиту в соответствии с приведенным нижс 
«образцом-клюном», вписывая по кажлому вопросу рядом с 
соотвстствуюшей буквой то количество баплов, которос вы дали 
этому варианту отвста Б таблицс ответов испытусмого. 

2. Найдите сумму баллов по каждому из {--У.О столбпов. 

3. Выделите те столбиы-роли, гле набраны наибольшие сум- 
мы. Эти роли вы чаще вьшолияете в группе. 


Н – формерователь | — председатель 
ТУ — оценщяк милей Управлейческая | ТА = генератор идей 
У] - организатор группы команда У – оргакизатор работ 





МИ! — зазершизель р МП - вселелователь ресурсов 
Характеристика ролей в управлепческой комапле 


4. Прочтите и проанализируйте описания ролей в групповом 
взаимодействии: І роль — прелесцатель. П роль — формирова- 
тель; ПІ роль гепсратор идей; ІУ роль > опсишик идей: 
У роль — организатор работы; МІ роль — организатор группы; 
УП роль — исслелователь ресурсов; МШ роль -- завершитель. 


зОБРАЗЕЦ-КЛЮЧЬь 
для обработки и интерпретации ответов испытуемого 


Роли/ Вопросы И 
Г | Е 
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1-- прелселатель. Функини: впитывает все визможные мнения 
и припимает решепия: свойства: умеет слушать, хорошо говорит, 
логичпый, решительный. тшп: спокойпый, стабилытый тип лич- 
пости, пуждается в высокомотивироваттой группе. 

11 — формироватсль. Функции: лидер, сослиняст усилия члс- 
пов группы в елипое пелое; свойства: липамичпый, решитель- 
ный, напористый; жш: доминирующий экстраверт, нуждастся в 
компетептпой, умелой группе. 

Ти П — два противоположпых подхода к общему управлепито 
группой. 

Ш — геператор идей. функции: источпик илеи; свойства: ум, 
богатое воображепие, креативпость; пин: пестаплартпая лич- 
пость, пуждается в мотивироваппом окружепии, которое булет 
востриттиматъ его идеи. 

ІМ — оиснщик илей (критик). Функции: анализ и логическис 
выводы, контроль: свойства: аналитичность, интеллектуаль- 
ность, эрудированность, «Якорь труппы», возврашаст к рсально- 
сти; тип: рассулитсльный, волсвой тип личности, нуждастся в 
постоянном притокс информации и новых идсй. 

У — оргапизатор работы. Функции: преобразовапие илей в коп- 
крестные задания и организация их выполнения; свойства: 
оргапизатор, волевой, решительпый; пни’: волевой тип личпос- 
ти, нуждастся в предложениях и идсях группы. 

УГ — оргапизатор групы. Функции: способствует согласию 
группы, улаживает разпогласия, зпает потребпости, проблемы 
члепов группы: свойства: чувствительтость, дипломатичпость, 
доброта, коммупикативпость, пит: эмпативяьги и коммупика- 
тивный тип личности, нужластся в постоянном контакте со всс- 
ми члепами группы. 

У\ПЫ— исследователь рссурсов. Функции: связующее звено с 
внешней средой; свойства; обшитсльный, увлскаюшийся, знер- 
гичный, привлекательный; тшт: «напористый экстраверт», нуж- 
дается в своболе лействий. 

ААП — завершитель. Функции; побуждает группу все делать 
вовремя и ло кониа; свойства: профессионалъная псдантичность, 
обязательность, ответствешгость; тшп: пелаптичпый тип личпо- 
сти, нужластся в групповой ответственности, обязательности. 

Чтобы управлеическая комаида была зффективпа, пужпо, 
чтобы все эти роли выполпялись члепами группы, чтобы опи 
взаимпо дополияли пруг лруга (ипогда одии члеп группы может 
выполиять две и больше ролей). 
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2, Социометрическое исследование 
структуры взаимоотношений в группе 


При провелении социомстрии со студентами вуза можно 
воспользоваться инструкцисй, залаютисй общий социомстричес- 
кий критерий примерпо следуошего солержапия. 

«Уважасмыс товарищи! Вата группа создана недавно, при сс 
формировапии пе могли быть учтепы ваши пожелапия, посколь- 
ку вы были пелостаточпо хорошо зпакомы друг с лругом. За вре- 
мя, прошедшее с тех пор, группа сложилась. Бы пучитс узнали 
друг лруга, нскоторыс из вас стали друзьями, но не обошлось, 
вероятно, и без трепий. Теперь мы хотели бы воспользоваться 
вашим опытом, чтобы в будущем переформировать учебные 
группы с учетом ваших пожелапий. С этой целью вам булет пред- 
ложеп ряд вопросов, па которые пеобходимо ответить правдиво. 
От искренности полученных ответов будет зависеть состав вновь 
организусмых групп. Просим отвечать самостоятельно, не совс- 
туясь друг с лругом. Ваши ответы оглашепию пе подлежат». 


Вопросы слелухшщие: 

1. Каго из членов вашей группы вы хотели бы видсть в соста- 
ве вновь организованной группы? Укажите 3—5 фамилий таких 
товарищей. 

2. Кого из члепов вашей группы вы пе хотели бы видеть в 
новой группс? 

3. Кто, по ватему мнению, выберет вас? 

4. Кто, по вашему мпепигю, вас пе выберет? 

При проведепии сопиометрии пеобходимо соблюдать ряд 
условий, обсспенивающих надежность получасмых результатов: 

1) пужпо позаботиться о том, чтобы члепы группы отвечали 
самостоятельпо, пе советуясь лруг с другом; 

2) ис следует торопить людей с ответами, персходитс от отвс- 
та на один вопрос к другому только тогда, когла вес участники 
ответили на предыдущий вопрос; 

3) для того чтобы испытусмые нс упустили из внимания ну- 
кого из членов группы, нсобходимо на доскс написать фамилни 
отсутствмоших. 

Результаты. получасмыс при помощи социомстричсском 
методики, могут быть представлены в форме матриц, социс- 
грамм, специальпых числовых ипдексов. По даппым опроса ис- 
пытуемых вначале составляется сопиометрическая матрипа, по 
горизонтали и по вертикали которой в одном и том же порядке 
перечислены фамилии вссх членов исследусмой группы. Нижнис 
строки и крайпие правые столбиы матрицы являются итоговы- 
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Обозначение 
показислей 








Сопиометрическая матрипа 


ми. Заполнение матрины начинастся с внесения в нес выборов, 
слелашых кажлым человеком. Для этого в клетках пересечения 
строки соответствующего испытуемого со столбиами тех, кого оп 
выбрал, проставляются соответственно цифры 1, 2, 3. Цифра |] 
ставится в столбец того члена труппы, который рассматривасмым 
испытуемым оказался выбраппым в первую очередь; цифра 2 — 
в столбие того члепа группы, который был выбрап вторым, ит. л. 
Аналогичным образом, но цифрами другого ивста, в матрице 
отмечаются отклонения (тсх, с кем не хотсли в лапънсйтисм вза- 
имолействовать). Обычно все дашые, касающиеся положитель- 
пых выборов, отмечатот в матрице краспым цветом, а откло- 
нения — синим. В матрицу заносятся также результаты ответов 
на трстий и чствертый вопросы; когда испытуемый предполага- 
ет, что его выберет кто-либо, то в столбец этого человека про- 
ставлятются краспые скобки, а скобками сипего цвета отмечаются 
предполагаемые отклонения. 


В итоговых нижних строках и правых столбиах ИСПОЛЬЗУЮТ - 
ся следующие обозначения: 

ВС — количество выборов, слелаппых даппым человеком; 

ОС — количество отклонсний, слсланных данным чсловском; 

ВП — сумма выборов, получеппых даппым человеком; 

ОП — сумма отклопепий, полученных лаппым человеком; 

ОВ — количество ожидасмых выборов; 

00 — количество ожилаемых отклопепий; 

ЕВ — количество взаимпых выборов; 

ВО — количество взаимных отклонений. 

В нижнис строки матрицы заносятся результаты о количествс 
получеппых выборов (пезависимо, в какуо очерель — 1, 2, 3-ю) 
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и отклонсний, о количестве взаимных выборов и отклонсний, о 
количестве ожилаемых от даппого липа выборов и отклопепий. 

В крайпие правые столбиы матрицы запосятся результаты о 
количестве сделаппых выборов и отклопепий, о количестве ожи- 
ласмых ланным лицом выборов и отклонений. 

Число зыборов, получеппых каждым человеком, является 
мерилом положения сго в системе личн ых отношений, измсряст 
сго «соципметрический статус». Люди, которые получают наи- 
большес количество выборов, пользуются наиболыней популяр- 
ностью, симпатисй, их имснуют «звсздами». Обычно к группе 
«звезд» по числу получеппых выборов отпосят тех, кто получает 
6 и более выборов (если, по условиям опыта кажлый члеп груп- 
пы делал 3 выбора). Если человек получаст среднее число выбо- 
ров, сго относят к категории «предпочитасмых», сесли меньше 
среднего числа выборов (1—2 выбора), то к катсгории «пренеб- 
рсгасмых», ссли не получил ни одного выбора, то к катсгории 
«изолироваппыхй», если получил только отклопепия — то ккате- 
гории «отвергаемых». 


С целью более достоверпого выделепия «звезд» и «пренебре- 
Гасмых» используют искоторыс метолы статистического апали- 
за. В холе статистического апализа получеппого первичпого ма- 
тсриала устанавливают критические значсния количества 
выборов, границы доверительного интервала, за пределами ко- 
торого получеппые выборы можпо считать статистически лосто- 
верпыми. Эмпирические кривые распределепия выборов часто 
асиммстричны и аппроксимируются биноминальным законом 
распрелелепия. Зксперимепталъпая ситуация сопиометрическо- 
го обелсдования вссьма близка к ситуации послеловательных 


Верхпяя и пижпяя критические грапипы рассчитываются по 

следмощей обшей формуле: 
Х=М +16, 

тле Х- критическое зпачепие количества У (М) выборов; # — 
поправочн ый коэффициент, учитъвающий отклонснис змпири- 
ческого распределепия от теоретического; Б — срелпее откло- 
нение; М — срелнсс количество выборов, приходящихся на од- 
ного человека. 


Козффициепт гопределяется по специальпой таблице па ос- 
пове прелварительпого вычислепия лругого козффициепта О,, 
свилстельствующего о степени отклонения распределения выбо- 
ров от случайного: 
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р-ф 
0 Я ----->, 
р 

гле 2 — сцепка вероятпости быть выбраппым в лаппой группе; 
4 — оценка вероятности оказаться отвергнутым в данной груп- 
пс; р — отклонснис количества полученных индивилами выбо- 
ров от срелпего их числа, приходящегося па олпого члепа груп- 
им. рид, в СБОЮ очерець, опрецеляются при помощи 
слслуютих формул: 
е 
р = м’ 9=1-р. 


гле № — количество участпиков вгруппе; 44 — срелпее количе- 
ство выборов, получеппых олпим участпиком. 


М вычисляется при помощи формулы 


м Е 
29 Мі 


где я — общее количество выборов, слелашых члепами даптюй 
группы. 


Б определяется по формуле 
ый | 
5 = (01р. 


Проиллюстрирусм процелуру расчетов. Исслеловапи группу 
из 31 человека, участцики которой в общей сложности слелали 
2А) выборов. Найдем ереднес количество выборов, приходящих- 
ся на олного человска в группе: 


в 
300 


Определим опепку вероятности быть избраппъгм в даппой 
группе 
НЫ: 
50 


Вычислим срелнес квадратнос отклоненис: 


30. 
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$ = 30:03-(1-03). 


Посчитаем коэффициепт асимметричпости 
(07-0.3} 
2.51 


Теперь по таблице определим величипу 1 отдельпо для правой 
и лсвой частей распределения. В левой части таблицы приведс- 
ны значения для нижней траницы ловсритслъного интервала, а 
в правой — для верхпей. Для обеих траниц (верхпей и изжней) 
значения лацы лля трек различиых вероятпостей лопустимой 
оптибки 


Ол = 0416. 


р< 0.05; р< 0,017; р< 0,001. 


Таблица 


Значения по Сальвосу 
















Коэффи- 
циент 
асиммет- 
ричнили, 


Козффи- 
цирнт 

асиммет- 
пичласти, 











Вероятность 




















33 Ю 
0,1 
170 
ЕБЕ 73 
ае | 203 | —2.53 | 1,75 | 262 | 367 
; 
Е 180 | 276 
141 07 182 [284 | 4108 | 
НЕЕ 
Г -166 | -1.90 0,9 196 | 296 | 439 
—123 10 1.88 | 3.02 
—),52 } 1.68) 2) 1,39 5 


Поскольку в таблиис нет значения, равного 9, 16; а ссть толь- 
ко зпачепия 0,1 и 0,2; то выб РЕМ поправочпъте коэффитиепты, 
паходятциеся между зтими табличпътми зпачепиями. 

Для О, = 0,1 поправочный коэффициснт составит {—! 62), а 
лля 9, = 9,2 — (—1,59). С учстом того, что рсальнос значение 
О =9, 15; возьмем поправочпый козкфициснт с промежуточио- 
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го значения и примсм его равным (—1,60} (левая половина таб- 
липы}. 

Пролслав подобную опсрапию и в правой части таблицы, 
получим второй поправочный коэффициснт 1,69, всличина ко- 
торого расположепа между табличными зпачепиями для ©, = 0,1 
и О, = 0,2. Верхшото критическую грапипу вычислим, полставив 
в формулу зпачетие ( из правой части таблипы: 

ДА С =90 + 1,69 х 2,51 = 13,24. 

Для определепия пижпей грапицы ловерительпого иптерва- 
ла использусм значснис ё, взятое из левой части таблицы: 

Хи, — 9.6 — Ь6х2,51 — 4,98. 

В связи с тем, что количество получеппых выборов -- это все- 
гда ислос число, округлим полученные значения до ислых чиссл. 

Теперь можпо слелать вывод, что все испытуемые изучеппой 
труппы, полутивттие 14 и более выборов, имеют высокий социо- 
метрический статус. являются «звездами». а испытуемые. полу- 
чившие 4 и менъде выборов, — низкий статус, причем, утверж- 
лая это, лопускасм ошибку нс болсс чем на 5%. 

Если допускать оптибку в 195, то из таблицы зпатепия г берем 
ИНЫЕ: 

Хы = 9,0 +3;32х2.51 =17,33; Хижи 9,0 - 284 х 2,51 = 


Округтим ло целых тисел: Хера — 18; Хижи 1. Таким обра- 
зом, допуская ошибку не болес чем на 1%, можно утверждать, что 
лидерами являются только тс, кто получил не менсс 18 выборов, 
а пизкий статус — у испытуемых. получивших мепьше лвух вы- 
боров. 


ЗАДАНИЕ 

Опрелелите Хун. И Хижи. для группы в 21 человек, слелав- 
пгих 120 выборов. 

Пользуясь только сопиометрической матрипей, трулпо в ле- 
талях представить картипу взаимоотпошепий, сложившихся в 
труппе. Для получения болес наглядного их описания прибсга- 
тот к сопиограммам. 

Опи бывают лвух типов: групповые и индивидуальные. Первые 
изображают картипу взаимоотношений в группе в целом, вто- 
рыс — систему отнопкний, сущсствуктцих у интерссуюпкто ис- 
слелователя ипдивида с остальными члепами его группы. 

Групповая сспиограмка имеегдва вариапта: конвенциональная 
сокнограмма и соцнограмма-мишень. 

На конвснпионалъной сопиотраммс (рис. 7.1) индивидът, со 
ставлятоттие группу, изображатотся в виле кружочков, соелиттелт- 
ных между собой стрелками, символизирующими социомстри- 
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© 





4——-+ — взиимные выборы 


——* — орностороннис выборы 


—® - олностороннис выборы 
Рис. 7.1. Конвенциональная сопиограмма, 
изображающая отношения в группе из 11 человек 


старшис 





Ө, — женский пол 


—— — одностеропиие младшие +—— — вмимные 


2 хогрх - нь, изображакицая вза 
Рис. 7.2. Социограмма-мишень, изображакицая взаимоотноикния 
в грулле из 11 чсловск 


ческис выборы или отклонения. При построснии конвенцио- 
нальной социограммы инливиды располагаются по вертикали в 
соответствии с количеством полутенных ими выборов таким 
образом, чтобы В верхней насти социограммы оказались тс, кто 
получил паибольшее количество выборов. Ипдивидов пеобходи- 
мо располагать па таком расстояпии друг от лруга, чтобы опо 
было пропорционально порядку выбора. 

Если, папример, лва ипдивида, А и Г, выбрили друг друга в 
первую оперсль, то расстоянис межлу изображающими их кру- 
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жочками па рисупке лолжпо быть мипимальтым; если ипдивид 
Д выбрал А в третыо очередь, то длипа стрелки, соедипяющей А 
ИД, лолжна быть примерно в три раза больше, чем длина стрел- 
ки, соелипяющей А иГ. 

Второй тип групповой сопиограммы — сопиограмма-мишепь 
(рис. 7.2) — представляет собой систему коппептрических 
окружносте Й ‚ количество которых равно максимальному коли- 
честву выборов, получеппых в группе. Все члепы группы распо- 
лагаются на окружностях в соответствии с количеством получесн- 
ных выборов. Вся социограмма-мишень лелитея на сскторы по 
сопиальпо-демографическим характеристикам группы (пол, воз- 
раст ит. п.). 





Рис. 7.3. Дифференциальная социограмма 


Сушествуст еще один вариант сешзнотраммъ-мишени 
(рис. 7.3), учитывающий статистическмо зпачимость количества 
полученных выборов. Испытусмыс, получившие достоверно 
больтисс, чем у лругих, количество выборов, располагаются в 
пептре сопиотраммы — «звезды». Ипливидът, количество выбо- 
ров которых не достигаст верхней границы, находятся во второй 
окружпости — «предпочитаемые»: если количество выборов рав- 
по или мепъше пижпей грапицы, — в третьей окружпости -“ «иг- 
норирусмыс»; ссли выборы отсутствуют, то — «изолирован- 
пые» — располагалотся в пределах самой большой окружпости. 
Для болсс наглядного представлсния о положении отдельных лиц 


в группе нерслко строят индивилуальные социограммы, которыс 


изображают ипливила в совокуппости всех его связей с пругими 
членами группы (рис. 7.4). 
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А А 


г" 


с 
в’ \е 


Рис. 74. Ипдивилуальтые сениеграммът лилера (А) и изолированного (Б): 
+—— — взаимные выборы: 
——_ — олносторонние выборы: 
——_№ — ожидаемые взаимные выборы; 
< — $ — олносторонние ожилаемые выборы 





Полезпой для апализа взаимоотпошепий в группе булет се - 
нисметрическав карта-монограмма, изобража кицая отношения 
кажлого члена группы с остальными сс Участниками. Карта-мо- 
пограмма солержит количество ячеек, числеппо равпое количе- 
ству члепов группы. Все ячейки пумеруются в пижпем левом углу, 
вних заносятся фамилии индивилов. В кажлой ячсйкс, закреп- 
ленной за кон кретным инливидом, изображаются выборы, ко- 
торые слелапы им и адресовапы ему. 
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3. Петров п. Тусев 





Карта-монограмма 


В карте-монограммс дастся социомстрический срез группы в 
индивидуально-дстализированном виде. Типичные социомстри- 
ческие связи: 

1. Взаимные: 

а) парныс — когла индивид находится во взаимных отно- 
итениях нс болсс чем с олним членом группы; 
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5) групповые — вклочающие взаимпые выборы с лвумя и бо- 
лес членами группы. 

2.Односторонние: 

а) изолироваппые — сам ипливил выбирает других, а его не 
выбирает пикто: 

5) блуждающие — индивида выбирают одни члены группы, а 
сам он выбираст совершенно других; 

в) обособлеппые — ипливилу отдают прелпочтепие, а сам оп 
никого нс выбираст. 

Социометрические лаптые можпо прелставить в виле иплек- 
сов. Простейшим инлсксом являстся среднсс число выборов или 
отклонсний, полученных индивидом в труппе. Полсзную инфор- 
мацию о сопиометрическом статусе ипдивила можпо получить 
вычитаттием количества получетитых им отклоттеттий из числа 
получешых им выборов или лелепием количества выборов па 
количество отклопепий. 

Всестороштий апализ статуса ипливила в группе можпо по- 
лучить при помощи шести ипдексов, оцепивающих количество: 
1) сделанных выборов; 2) полученных выборов; 3) взаимных 
выборов; 4) получеппых отклопепий; 5) слелаштых отклопепий; 
6) взаимных отклонений. 

Приписывая кажлому показателю зпак «+» (если оп выше 
среднего по группе) или «+» (если он ниже срелнего по группе), 
можно получить закодированный социомстрический профиль 
индивида. Например, профиль вила «+, +, +, —, +, 7» будет сви- 
детсльствовать о том, что данный индивид отвергаст многих в 
группе, по это обстоятельство пе влияет па его популярпость. Для 
каждого члепа группы имеет зпачешие пе столько число выборов, 
сколько К удовлстворснности (К.„ } своим положснисм в группс: 


ра Фра 


у = число взаимных выборов Е 
К число ныборон, слсланных данным человском 


Так, сесли индивил хочет общаться с тремя конкретными 
лгольми, а из этих троих пикто пе хочет общаться с этим челове- 
ком, то К, = 0/3 = 0). 

Коэфф ициснт удовлстворснности может быть равсн 0, а ста- 
тус (количество получеппых выборов) равеп, папример, 3 у ол- 
пого и того же человека — эта ситуация свилетельствует о том, 
что человек взаимолействует пе с теми, с кем ему хотелось бы. В 
результате сопиометрического эксперимепта руковолитель полу- 
част сведения нс только о персональном положении каждого 
члена группы в системе межличностных Азанмоотнощений, но и 
обобщеппуто картипу состояпия этой системы. Характеризуется 
она особым диагностическим показателем — уровнем благопо- 
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лучия взаимоотношений (УБВ). УБВ группы может быть высо- 
ким, если «зпезл» и «предпочитпемитхъ в сумме больтие, чем <пре- 
небрсгасмых» и «изолированных» членов группы. Средний уро- 
вепь благополучия группы фиксируется в случае примерпого 
равепства («звсзды» + «прслпочитасмыс») = (зпренебрегаемше» 
+ «изолировашые» + «отвержеішые»). Низкий УБВ отмечается 
при прсоблалании в группе лиц с низким статусом. Важным ди- 
агпостическим показателем считается «иплекс изоляции» — про- 
петт людей, литтетитых выборов в группе. 


3. Рефгрентометрия 


Для определения круга лиц. чье мпепие важпо для лачиого 
индивида и группы в пслом, разработана методика «Референто- 
мерило. 

На первом этапе эксперимепта, результаты которого 
прелставляют и самостоятельпый иптерес, члепы группы произ- 
волят взаимосцепки пруг друга по опрелелеппому пабору ка- 
честв, папример: умпый, лобрый, веселый, честпъй, смелый, 
общительный, эрулировашый, физически сильтый, выдержап- 
пый, впешие по’влекательный, скромпый, энергичный, трудолю- 
бивый, властный, уверсиций в ссбє, отзывчивый ит. п. На специ- 
альпых опроспых листах перечислепы фамилии члепов группы, а 
по горизонтали вверху — качества, подлсжащис оценке. 

Опенка стспени выраженности у других членов группы 
прелложештых качеств личпости производится по пятибалльной 
икалс. гралуированной от 1 (полпев отсутствие у опснивасмого 
испытуемого лаппого качества) ло 5 (яркая выражеппость лап- 
ного качества). 

Затем членов Гунны просят представить, что их группа пол- 
лежит расформированию, и каждый- член группы должен отмс- 
тить знаком ++ » три-пять членов свосй группы, с которыми он 
особснно хотсл бы взаимодсйствовать дапыпс, и знаком «=» тех 
три-пять человек, с которыми он мог бы в случас необхолимос- 
ти расстаться бсз сожалсний. 

Через песколько лпей пачипается осповпой этап: оч прово- 
лится в процессе индивидуапъной бесслы зкспсриментатора с 
кажлым испытусмым, в мжще которой шог попять, что ему пре- 
доставят возможность ознакомиться с некоторыми сценками, 
которыс сму дали товарищи по группе. «Чье мнение о ссбс вам 
хотелось бы узнать в первую очерсль?» Далес выясняются сие две 
фамилии. Эти ланныс заносятся в таблицу. 
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выборов 





Эксперимсентатор знакомит каждого с опросными листами 
выбраппых им трех испытуемых при условии, что лицо, чей оп- 
роспый лист захотел посмотреть испытуемый, пе возражает про- 
тив того, чтобы сго оценки стали извсстны кому-либо в группе. 
Если человек пе хочет, чтобы его опроспый лист был показап тем 
товарищам, которые захотят сго посмотреть, то экспериментатор 
должен строго соблюдать правило нсразглатисния данных, со- 
славшись па пежелапие автора их публиковать. 

При обработке результатов подсчитывается количество полу- 
чеппых выборов, опрелеляется реферептометрический статус по 
формуле (1): 


3К,,+2К,, +ЗКь, 
| км 


гле С, — реферептометричесхий статус /-го члена группы; Ку-- 
количество первых выборов, получеппых -м члепом; Ж,- ко- 
личествс вторых выборов, полученных /-м члепом; Ку, — коли- 
псетво трстьих выборов, полученных -м членом; М — количество 
членов в исследоваииой группе. 

Полаппым эксперимента рисуется карта реферептометричес- 
кой диффе ренциании с выдгл^тием«звезд», «прелпотитаемых», 
«пренебретаемых» ит. п. 


(1) 


4. Методика изучения мотивационного ядра 
межличностных выборов 
Для уточпепия мотивации, критериев выбора предпочитае- 


мых товарищей могут использоваться результаты первого этапа 
референтометрической мстолики. 


На основс информации о том, с кем предпочли бът взаимо- 
лействовать в лальнейшем (в случае расформирования групгия), 
а с кем бы прелпочли расстаться, выделяется группа «выбран- 
ных» и группа «отверженных» членов на основс вычисления со- 
циомстрического статуса по формуле (1). Далсс вычислястся 
взвешенная групповая опенка лля кажлого испытуемого по каж- 
лому опениваемому качеству по формуле 


АА а 


1 з 
м1 


гс О. — взвстиснная групповая оценка, полученная ипдивидом 
от весх оценивающих его членов группы; 2; — балл, приписыва- 
емый ланному инливилу () лругим индивидом (2; А— ко- 
личество членов в группе. 

На следуюшем этапе анализа экспериментальных данных 
возможно примснснис двух подхолов 

1) Вычисляется срелнеарифметическое значение проявления 
оцснивасмых качсств (м) в группе «выбранных» для лал ънсйите 
го взаимодействия и в группе «отвержеипъ бо» (т). Затем рассчи- 
тывалотся козффипиентъг К «силы» мотива (качества), опрелеля- 
тошие выбор прелпочтения: 





= 


= 


„М-т 
М+т 


Чем болыпе значение козффициента К, тем болсс важно, 
значимо соотвстствукицес качество, тем болсс сильно оно влия- 
ст на положснис чсловска в ланном коллсктивс. 

2) Произволится ранжировка членов группы в порядке 
предпочтителъности от наиболее желательных до наименее же- 
лательных (с учетом их социомстрического статуса), затем оеу- 
ществлястся многократнос ранжирование членов группы по оце- 
ниваемым качествам с точки зрения степени выраженности у иих 
соответствующих качеств, После процедуры ранжирования про- 
изволится парная корреляция рядов, упорялоченных по отлслъ- 
ным оценивасмым качсствам, с тем исходным рядом, который 
получек при анализе предпочтительности дальнейшего взаимо- 
действия. Используется козффипиент ранговой корреляции по 


Спирмепу 
У 2 
1 г 6 а: 


п(пв-1) : 


ў = 
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гле#?,< (Ж = 2 2)? — возвеленные в квадрат разности рангов од- 
пих и тех же испытуемых, ранжироваппых по выборам предпоч- 
тепия (отклопепия) и по одпому из качеств: Х, — раш соответ- 
ствукицсго испытусмого по выборам предпочтения для 
взаимолействия; Х,-- ранг того же испытусмого в ранжирован- 
пом ряду по соответствующему качеству; п — количество людей 
в ранжированном рялу. Высокие и статистически значимые 
коэффипиепты корреляции позволяют припять как лостоверпую 
гипотезу положение о том, что соответствующие личпостпые каче- 
ства определяют ипдивидуальную и групповую прелпочтительность 
в иселслованной грутште, Набор качсств, которым соответствуют 
паиболее высокие коэффипиеиты корреляции, и прелставляет со- 
бой мотивационнсе ядро межличпостпого выбора. 


Рассмотрснная мстолика может быть примснима как лля ана- 
лиза групповых критсрисв предпочтительности, опредслякицих 
в зависимости от паличия или отсутствия каких качеств человек 
запимает благоприятное либо пеблагоприятпое положение в кол- 
лективе, имеет высокий или пизкий статус, так и для апализа 
критериев ипдивилуалъпой предпочтительпости, опрелеляющей, 
почему такой-то члея группы прелпочитаст или отвергает конк- 
ретного другого. 






_. 1Общи- | Бнелиие І 
ФИО 1839951 тель. [умный | 47 | Весе- | привле- |Выиерже 
ща ; пр ный Катедъь- 
ь >. 
ный 
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|+ Григорьей| 


1957 
- 






5 5 4 
т Ват. а ва 
СЗ ЗИ ИЕ ЗН СТА В ИЖЕ. - 
+ еманов | 4 | 8 Е | з Га | 4 | 4. 
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- Еұлов _ 25 К: 2 4 | 
- Лебедев 3 4: 
- Яковлев | 3 3 3 
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Оце гиваемые качества личпости, 
Ф.И.О. рапгио О; 
ЧИВЫЙ ный 
Андреев 5 5 4 
Григорьев 1 5 с 








Примечанис: для А меньышс 3.6 козффициепт пе рассчитыва- 
стея. 


5. Изучение силоченности коллектива 
(показатели ценностно-ориентированного 
единства). Методика Р. О. Немова 


Всех членов группы просят указать десять положительных и 
отрицательтых характеристик зпачимого для группы явлепия 
(папример, своего лидера, особеппости своего коллектива, сво- 
сй совместной лсятслъности, перспектив группы и т. д.). Затсм 
на основс их отвстов составляются два набора положительных и 
отрицателытых характеристик таким образом, чтобы в пих ока- 
зались вклочеппыми характеристики, пазваштые хотя бы олпим 
из членов группы. 

Кажлому члену группы предлагастся выбрать из этих наборов 
по пять положительных и отрицательных характеристик, кото- 
рые опи считалот паиболее положителытыми (пеппыми) и паи- 
более отрицательпыми (пепужпыми). 

Затем полсчитывастся количество выборов, приходящихся на 
каждую характеристику, и вылеляотся по пять положительных и 
отрицателытых характеристик, получивших максимальпое коли- 
чество выборов. Кроме юга, подечитъваеття обтисс количество 
выборов, саеланных членами данной группы, из каждого пред- 
ложеппого пабора. (В силу того, что все участпики длел®ют толь- 
ко по пять выборов, это количество численно равпо произведе- 
нию величины группы на пять.) 

Показатели нениостно-ориентационного едипства (ЦОЕ), 
сплочеппости отдельпо по выборам положителытых и отрипа- 
тельных характеристик определяются по формулс 


. п-т Р 
ЦОЯ = —.—-— 100%, 
№ 

где ЦОС — сплоченность группы в отношении данного объекта 
опепки, %; и — сумма выборов, прихоляшихся па пять харакле- 
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ристик, получивших максимальное количество выборов; т — 
сумма выборов, приходящихся на пять характеристик, получив- 
ших минимальнос количество выборов; № -— общес количество 
выборов, сделанных членами данной группы. 

Группы с максимально возможным НОЕ — Всс участники 
выбирают одни и те же характеристики. Группа с минимально 
возможным ЦОЕ (полное отсутствие пенностно-ориснчапаснно- 
го слинетва) — участники не отдают предпочтения ни олной из 
характеристик исходного набора, т. с. выбирают каждую из них 
одинаковое число раз. Итоговый показатель групповой сплочен- 
ности при помоши описанной методики определяется как полу- 
сумма показателей ЦОЕ, вычисленных по положительным и от- 
рипательным характеристикам. 


6. Изучение психологического климата 
коллектива 


«Уважасмые товар ищи! Оцените, пожалуйста, как проявпяют- 
ся перечисленные ниже свойства психологического климата в 
заций группе, выставив ту оценку, которая, по вашему мнению, 
ссотнстетвуст истине». 
Оценки: 3 — свойство проявлястся в группе весгда; 
2 — свойство проявляется в большинстве случаев: 
| — свойство проявлястся редко; 
О — проявляется в одинаковой степени и то, 
и другое свойство. 


Свойства исихологического Свойства исихологического 
Опенка 
климата А климата В 
Ирсобладаст бодрый, 3210123 |Преобланиет подавяет.нов 
жизперадигсиньий тон настроения Настроение 


Доброжелательность в 3210123 |Конфликтноель вотношечиях, 
отпошениях, взаимпыс аптипатия 


симпатии 


В отпошспиях между группиров- | 3289123 |Группировки копфликтуют 


ками внугри вашего коллектива между собой 
существуст взаимпос расположе- 
пис, попимание 


Члепам группы иравится вместе | 2210123 |Проявлякиг безразличие 
проводить время. участвовать в к ботве тесному обети, 
совместной дентетъности выражаю отрицательное 


отношение к совместной 
сятелъности 
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Свойства психологического ЕМ Свойства психологического 
климата А ы климата В 


Успехи или неудачи товарищей | 3210123 |Успсхи ИЛИ писулачи 

вызывают сопережизание, товаришей оставляют 

искреписс участие всех члепов гавнолушно ми или вызывакя- 

руины зависгь, засралство 

С уважением относятся к 3210423 Каждый считиегевое мнение 

мнению других кнавным и нетериим к мнению 
поваришей 

Досгижения и неудачи руины 3210123 Досгижения и неудачи групы 

пережинаются как собственные не находят отклика у ее членов 





В трудные дни для груины проис-| 3219123 В трудные дни труппа «раскика- 
холитомониопальпос сдипспик: ег»: растерянность, ссоры, 
«олип за всех и всс за оцпого» взиимные обвинения 

Чувство гордости за группу, сели | 3210123 |Киохвалам и поошрениям 

сс отмечаетпуковолство группы отпосятся павнотлико 


Участливо и доброжелательно 

огноеятся к новичкам, помогакуг 

им освоиться в коллективе 

В группе сушествуст 3210123 | Группа замстпо разислястся 
справсцливос отпошспис ко па •привилсгированных» и 


всем членам, полдерживак»! «пренебрегяемьнь, 


слабых, выступакуг в их зашиту пренебрежительное 
отпошепис келабым 
Совместные дела увлекают всех, | 3210123 | Группу псвозможпо поднять 
венико желание рабогалъ на совместное дело, каждый 
коллсктивпо мат о своих интересах 





Полсчет итогов. Сложить опенки левой стороны в вопросах 1. 
2, 3,4, 3,6, 7, 8.9. 10, 11. 12, 13 — сумма А; сложить оценки правой 
стороны во всех вопросах — сумма В; найти разницу С = А — 8. 
Если С равно нулю или имеет отрицательную величипу, то име- 
ем ярко выраженный неблагоприятный психологический климат 
с точки зрения индивида; ссли С бопес 25, то психологический 
климат благоприятен: сели С менес 25 — кл имат неустойчиво 
благоприятен. Рассчитывают срелнегрузповую оцонку психоло- 
гического климата по формуле 


с- С 
М 
где М — число членов группы. 
Процент людей, оценивающих климат как неблагоприятный, 
определяется по формуле 
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(С- 
ще 100%, 
М 
тден/<— ) — количестволюдей, оценивающих климатколлекти- 
ва как нсблагоприятный, М — число чисновгрушим. 


7. Тест «Исследование особенностей 
реагирования в конфликтной ситуации». 
Методика К. Томаса 


Позволяет выделить типические способы реагировапия па 
коифликтпые ситуации. Можпо выявить песколько человек, 
склонных к сопсрничеству или сотрудничеству в группе, коман - 
ле, стремящихся к компромиссам, избегающих коифликтов или 
стараютщихся обострить их. а также старающихся оценить стс- 
пень адаптации каждого члена коллектива к совместной дсятсло- 
пости. 

По каждому из пяти разделов опроспика (соперпичество, 
сотрудничество, компромисс, избсганис, приспособлснис) 
подсчитывается количество ответов, совпалающих с ключом. 
Получешые количествеппые оцепки сравпиваются межлу собой 
лля выявления наиболсе предпочитасмой формы социального 
поведения испытусмого в ситуации конфликта, тенденции сго 
взаимоотношений в сложных условиях. 


Инструкция. Выбсрите в каждом вопросс предоочитасмый 
вами вариант поведения и укажитс сго букву н отвстах. 


Вопросы к методике Томаса. 

1. а) Ипогла я предоставляю возможность другим взять па 
себя ответствеппость за решепие спорпого вапрася. б) Чем об- 
сужлать то, Бчсм мы расходимея, я стараюсь обратить вниманис 
на то, с чсм мы оба согласны. 

2. а) Я стараюсь найти компромисснос решение. б) Я пыта- 
юсь улалить спор с учетом всех иптересов другого человека и 
моих собственных. 

3. а) Я обычно стремлюсь лобиться сноего. 5) Ипогда я жерт- 
вую своими собственными интересами ради интересов другого 
человска. 

4. а) Я стараюсь найти компромиссное решение. 6) Я стара- 
кжь нс задсть чувства другого. 

5. а) Улаживая спорпую ситуацию, я все время пытаюсь пай- 
ти поддержку у другого, б) Я стараюсьделать вес, чтобы избегать 
бесполезной напряженности. 


И Основы психологии 604 


6. а) Я пытаюсь избегать неприятностей для себя. 6) Я стара- 
юс доб иться свосго. 

7. а) Я стараюсь отложить решение спорного вопроса с тем, 
чтобы со временем решить его окончательно. 6) Я считаю воз- 
МОЖНЫМ В ЧЕМ-ТО уступить, чтобы добиться другого. 

8. а) Я обычно настойчизо стремлюсь лобиться сповго. б) Я 
первым делом стараюсь определить то, в чем состоят вес затро- 
нутъс интересы и спорные вопросы. 

9. а) Я думак, что не всегда стоит волноваться из-за каких-то 
возникающих разногласий, 6) Я предпринимаю усилия, чтобы 
лобиться своего. 


№ Соперни- Сотрулни- Ро База Приспосод- 
А и Е-Е ление 


а 5 
Я веза. 





|] 
| | 
5 | бл 





а 
7 б а 
8 а б 


С ООН а 


б 





а 





: 
СО сЕ Е В а 
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10. а) Я твердо стремлюсь добиться своего. 0) Я пытаюсь наи- 
ти компромисспое решепие. 

11. а) Первым лелом я стремлюсь яспо определить то, в чем 
состоят вес затронутые вогросът. 6) Я стараюсь успокоить дру- 
гого и главным образом сохранить наши отношения. 

12. а) Зачастую я избегаю запимать позицию, которая может 
вызвать спорът, 6) Я лаю возможпость лругому в чем-то остаться 
при свосм мнении, если он такжс идет навстречу. 

13. а) Я предлагаю средпюю позкъню. 6) Я постараюсь, что- 
бы вес была сделано по-мосму. 

14. а) Я сообщаю другому свою точку зрепия и спрашиваю о 
его взглядах. 5) Я показываю другому логику и преимущество 
МОИХ воглядлов, 

15. а) Я стараюсь успокоить другого и сохрапить отпошепия. 
б) Я стараюсь делать вес нсобходимос, чтобы избегать напряже- 
ния. 

16. а} Я стараюсь нс задеть чувств другого. 0) Я обычно пыта- 
юсь убелить другого в преимуществах моей позиции. 

17. а) Я обычно настойчиво стремлюсь добиться своето, б) Я ста- 
раюеь сделать вес, чтобы избежать бесполезной напряженности. 

18. а) Если это сделает другого человека счастливым, я лам 
сму возможность настоять на своем. 6} Я дам другому возмож- 
ность остаться при свосм мнении, ссли оп идст мнс навстречу. 

19. а» ПерЕым лелом я пытаюсь определить то, В чем состоят 
все затронутые интерссы и спорные вапресы, б) Я стараюсь от- 
ложить спорные вопросы с тем, чтобы со временем решить их 
окопчателъпю. 

20. а) Я пытаюсь пемедлешпо преодолеть каши разпогласия. 
5) Я стараюсь пайти паилучшее сочетапие выгод и потерь для пас 
обоих. 

21. а) Веля переговоры, стараюсь быть впимателытым к лру- 
тому. 5} Я всегда склопяюсь к прямому обсужлепию проблемы. 

22. а) Я питзесъ пайти позицию, которая паходится посере- 
липе межлу моей и лругого человска. 6) Я отстаиваю свою пози- 
ЦИЮ. 

23. а) Как правило, я озадачеп тем, чтобы уловлетворить же- 
лания кажлого из вас. е) Иногда предоставляю другим взять на 
себя ответствециость при решепии спорпого вопроса. 

24. а) Если позиция другого кажстся сму очень важной, я 
стараюсь идти ему павстречу, б) Я стараюсь убедить другого илти 
пакомпромисс. 

25. а) Я пытаюсь убслить другого в сваей правотс. 6) Ведя 
Переговоры, я стараюсь быть внимательным к аргументам дру- 
гого. 
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26. а) Я обычно предлагаю срелиюю позицию. 0) Я почти все- 
гла стремлюсь уловлетворить иптересы каждого из пас. 

27. а) Зачастую стремлюсь избежать споров. 0) Если это сде- 
лает лругого человека счастливым, дам ему возможность посто- 
ятъ на свосм. 

28. а) Обычпо я пастойчиво стремлюсь добиться своего. 
0) Улаживая ситуанию, я обычпо стремлюсь пайти полдержку у 
другого. 

29. а) Я предлагаю средпюю позицию. 0) Думаю, что пе все- 
гла стоит волноваться из-за возникающих разно гласий. 

30. а) Я стараюсь пе залеть чувств другого. 6) Я всегда запи- 
маю такую позицию в споре, чтобы мы совместпо могли добиться 
успсха. 


8. Тест «Стили руководства» 


Отвечая па вопросы, опепите в баллах степепь своего согла- 
сия: | балл — пет, так совсем пе бывает; 2 — пет, как правило, так 
пе бывает; 3 — пеопрелелешая оцепка; 4 --да, как правило, так 
бывает; 5 — ла, так бывает всегда. 


Вопросы. 

1. Я давал бы полчипеппым пужпые поручепия лаже в том 
случас, ссли сеть опасность, что при ихневыполнении критико- 
вать булут меня. 

2. У мепя всегла мпого идей и плапов. 

3. Я прислушиваюсь к замсчаниям других. 

4. Мпе в осповпом удается привести логически правильпъте 
аргумепты при обсужлепиях. 

5. Я настраиваю сотрудников на то, чтобы они решали свои 
задачи самостоятельно. 

6. Если мепя критикуют, то я защишаюсь, песмотря пи па что. 

7. Когда другие приводят свои доводы, я вссгда прислушива- 
ЮСЬ. 

8. Для того чтобы провссти какос-то мсроприятис, мне 
приходится строить планы зарансс. 

9. Свои ошибки я по большей части призпаю. 

10. Я предлагаю альтернативы к предложениям других. 

«4. Защищаю тех, у кого сеть трудности. 

12. Высказываю свои мысли с максимальшой убедителъпос- 
тью. 

13. Мой энтузиазм заразителсн. 

14. Я припимаю во впимапие точку зрепия других и стараюсь 
включить ее в проект решепия. 
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15. Обычно я настаиваю на свосй точке зрения и гипотезах. 

16. Я с пониманием выслушиваю и агрессивно высказывас- 
мые контраргументиъ, 

17. Яспо выражаю свои мысли. 

18. Я всегда призпаюсь в том, что пе все зпаю. 

19. Энергично затцитцаю свои взгляды. 

20. Я стараюсъ развивать чужие мысли так, как будто бы они 
были моими. 

21. Всегда продумываю то, что могли бы ответить другис, и 
ищу контраргумснты. 

22. Я помогаю другим совстом, как организовать свой труд. 

23. Увлекаясь своими проектами, я обычио пе беспокоюсь о 
чужих работах. 

24. Я прислушиваюсь и к тем, кто имеет точку зрепия, 
отличающуюся от мосй собствен ной. 

25. Если кто-то пе согласеп с моим проектом, то я пе слаюсь, 
а ишу новыс пути, как псрсубсдить другого. 

26. Испол ъзую вес средства, чтобы заставить согласиться со 
мной, 

27. Открыто говорю о СЕОИХ падеждах, опасепиях и личпых 
трулпостях. 

28. Я весгда нахожу, как облегчить другим поддержку моих 
проектов. 

29. Я понимаю чувства других людей. 

30. Я больше говорю о собствеппых мыслях, чем выслушиваю 
чужис. 

31. Прежде чем защищаться, я всегла выслушиваю критику. 

32. Излагаю свои мысли системно. 

33. Я помогаю лругим получить слово. 

34. Внимательно слежу за противоречиями в пужих рассуж- 
дениях. 

35. Я меняю точку зрения для того, чтобы показать другим, 
что слсжу за ходом их м ъслей. 

36. Как правило, я пикого пе перебиваю. 

37. Не притворяюсь, что увереп в своей точке зрепия, если это 
не так. 

38. Я трачу мпого зпергии па то, чтобы убелить других, как 
им нужно правильно поступать. 

39. Выступаю змоциопалъпо, чтобы влохповить люлей па ра- 
боту. 

40. Стремлюсь, чтобы при подведении итогов были Активны 
и тс, которые очень редко просят слова. 


Основы психологии 60% 


1) Сложите балльные оценки, проставленные вами в вопро- 
сах 1, 3, 5,7, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 29, 31, 33, 35, 36, 37, 
40 обозначьге сумму через А (опа пахолится в иптервале от 29 до 
100). 

2) Сложите баллы в вопросах 2, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 17, 19, 
21, 23, 25, 29, 2%, 30, 32, 34, 3%, 39 — и обозначьтс сумму через В. 

3) Если сумма А, по крайпей мере, па 10 баллов превышает 
сумму В, то большая часть людей считает вас хорошим диплома- 
том, вы способны учесть мнения других, склонны к дсмократи- 
ческому стилк) управления. Если сумма А свыше 85 — склонны 
к либерально-попустителъскому стилю. 

4) Если сумма Б как мипимум па 10 баллов больше суммы А, 
то вы ведетс дискуссию авторитарно, властно, бесцеремонно, 
агрессивно, склошы к авторитарпому стилю руководства. 

5) Если суммы А и В различаются мснес чем на 10 бишов, то 
либо вы сце нс выработали свой стиль управления, либо склон- 
пы к пепослеловательпому стилю. 





9. Тест «Жесткий ли вы руководитель?» 


Прочтите приведенные ниже пары утверждсний и оцените их 
справелливостъ для вас пично. Чем ближе вам одно из утверждс- 
пий каждой пары, тем более высокую оцепку вы должпы ему 
выставить, ко при этом сумма оцепок по кажлой из пар должка 
быть равпа 10 (папример, Д-утверждепие — 7 очков, В-утверж- 
дени: — 3 очка). 

ДІ. Работая с людьми, я трачу осповпое время па то, что го- 
ворю сам. Очки __ 

Ві. Работая с людьми, я трачу основнос время на то, что 
вътслуптиваю их. Очки 

Д2. Я лостигаю успехов за счет затрат главпым образом 
собствеппой эпергии. Очки 

82. Я достигаю успехов за счет использования в нужном 
паправлепии эпергии лругих. Очки __ 

ДЗ. Я защищаю себя от нападок или критики тем, что даю 
отпор немедленно и рсшитсльно. Я истользую свою энергию на 
то, чтобы идти к цели напрямик. Очки 

ВЗ. Я защищаю себя от папалок или критики путем отвлече- 
пия или рассеивапия эпергии моих оппопептов, позволяя им 
тратить свою энергию на критику до тех пор, пока они не уста- 
нут. Очки 
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Д4. Я всегда стараюсь лобиться того, чтобы люди попяли мою 
точку зрепия. Очки 

В4. Я всегла стараюсь лобиться того, чтобы полностью попять 
точку зрения других. Очки 


Всего Д-очков 
Всего В-очков 


Чтобы сопоставить ваши оценки с результатами тестирования 
лругих мепеджеров, умпожьте суммы Д-очков и В-очков па 3. 

Среднис значения получасмых таким образом оценок соста- 
вили для группы из | 200 американских руководителсй: для 
Д-утвержлепий — 54—60; для В-утверждепий — 66. Если ваши 
оцепки по одпому из видов утверждепий вытпе этих средпих оце- 
пок, это можпо расиепивать как свидетельство вашей большой 
склоштости либо к жесткому стилю руковолства (в случае более 
высокой суммы по Д-утвсржлсниям), либо повышенной подат- 
ливостью к воздействиям извне (в случас болсс высокой суммы 
по В-утверждепия). 


10. Тест «Управленческая ситуация 
и направленность руководителя» 


Инструкция. Выбсрите в каждой управленческой ситуации 
наиболее предпочтительный для вас вариант повеления и запи- 
птите букву выбранного варианта и номер ситуации. 


Ситуация 1 

Ваш непосредетвснный начальник, минуя вас, даст срочнос 
задание вашему подчинснному, который ужс занят въполнсни- 
ем лругого ответствештого залапия. Вы и ваш пачалъпик считае- 
тс свои задания нсотложными. 

Въбсритс наиболее присмлемый лля вас вариант решения. 

А. Не оспаривал задапия пачальпика, Оуду строго прилер- 
живаться должпостпой субордипации, прелложу полчипеппому 
отложить въполненис тскушей работы. 

Б. Все зависит от того, пасколько для мепя авторитетеи па- 
чальник. 

В. Выражу подчипеппому свое песогласие с задапием 
начальника, прслупрежу сго, что впредь в подобных случаях буду 
отменять задания, поручасмъс сму без согласования со мной. 

Г. В иптересах лела предложу полчипеппому въшолпить па- 
чатую работу. 
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Ситуация2 

Въ получили одновременно два срочных задания: от вашего 
непосредственного и вашего вышестоящего начальника. Време- 
ни для согласования сроков выполнения заланий у вас нет, не- 
обхоли мо срочно начать работу. Вы берите прелпочтитслънос ре - 
шепие. 

А. В первую очередь начну выполнять залание того, кого 
болыие уважаю, 

Б. Сначала буду выполнять задание, наиболее важное, на мой 
ВЗГЛЯД. 

В. Сначала выполню задание вышестоящего начальника. 

Г. Буду выполнять заланис своего нспосредственного началь- 
пика. 


Ситуация 3 

Между двумя вашими подчинснными возник конфликт, ко- 
торый мешает им успешно работать. Каждый из них в отдельно- 
сти обращался к вам с просьбой, чтобы вы разобрались и пол- 
держали его позицию. Выберите свой вариант поведения в этой 
ситуации. 

А. Я должен пресечь конфликт на работе, а разрешить 
конфликтные взаимоотношения — это их личное дело. 

Б. Лупис весго попросить разобраться в конфликте прелста- 
вителей общественных организации. 

В. Прежде вссго лично попытаться разобраться в мотивах 
конфликта и найти приемлемый для обоих способ примирения. 

Г. Выяснить, кто из членов коллектива служит авторитстом 
для конфликтуюших, и попытаться через него воздействовать на 
этих людей. 


Ситуация4 

В самый напряженный период завершения производственно- 
го задания в бригаде совершен неблаговидный поступок, нару- 
шена трудовая дисциплина, в результате чего допущен брак. Бри- 
гадиру неизвестен виновник, однако выявить и наказать его надо. 
Как бы вы поступили на местс бригадира? Въбсритс присмлемый 
для вас вариант решения. 

А. Оставпю въяснснис фактов по этому инциденту до окон- 
чания выполнения производственного задания. 

Б. Заполозренных в проступке вызову к ссбс, круто погово- 
рю с каждым с глазу на глаз, предложу назвать виновного. 

В. Сообщу о случившемся тем из рабочих, которым наиболее 
ловеряю, предложу им выяснить конкретных виновных и лоло- 
ЖИТЬ. 
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Г. После смепы провелу собрапие бригады, публичпо н.тре- 
бую выявления виновных и их наказания. 


Ситуация 5 

Вам предоставлепа возможность выбрать ссбс заместителя. 
Имсстся несколько кандидатур. Кажлый претендент отличастся 
следующими качествами. 

А. Первый стремится прсжле всего к тому, чтобы наладить 
лоброжелательпые товарищеские отпошепия в коллективе, со- 
злать па работе атмосферу взаимпого ловерия и дружеского рас- 
положения, прсдпочитаст избегать конфликтов, что нс вссми 
понимастся правильно. 

Б. Второй часто прелпочитает в иптересах дела идти па 
обострснис отношений, «невзирая на лица“, отличастся повы- 
шенным чувством ответственности за порученнос дело. 

В. Трстий предпочитает работать строго по правилам, всегда 
аккуратен в выполнении своих должностных обязанностей, 
требователен к подчипеипым. 

Г. Четвертый отличастся напористостью, личной заинтерс- 
сованностью в работс, сосредоточен на достижении свосй исли, 
всегла стремится ловести лело до копца, пе придает большого 
зпачепия возможным осложнепиям во взаимоотпошепиях с под- 
ЧИНСННЫМИ. 


Ситуания 6 

Вам предлагастся выбрать ссбс заместителя. Кандидаты 
отличаются друг от друга слелующими особеппостями взаимоот- 
пошепий с вышестоящим пачалъпиком: 

А. Первый быстро соглашастся с мнснисм или распоряжсни - 
ем пачалъпика, стремится четко, безоговорочпо и в устаповлеп- 
тые сроки выполпять все его залаттия. 

Б. Второй может быстро соглашаться с мпепием пачальпика, 
заинтерссованно и отвстствснно выполнять все сго распоряже- 
ния и задания, но только в том случас, ссли начальник автори- 
тетеп лля пего. 

В. Третий облалает богатым профессиопальпым опытом и 
зпапиями, хороший специалист, умелый оргапизатор, по быва- 
ст нсуживчив, труден в контакте. 

Г. Четвертый — очепь опытпый и грамотпый специалист. по 
всегда стремится к самостоятельпости и пезависимости в рабо- 
тс, нс любит, когда сму мешают. 


Ситуация 7 

Когла вам случается общаться с сотрулпиками или полчипеп- 
пыми в пеформальпой обстапювке, во время отдыха, клему вы 
более склоппы? 
Хр 
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А. Вести разговоры, которые ближе вам по леловым и профес- 
сиональным интересам. 

Б. Задавать топ беседе, уточпять мпепия по спорпым вопро- 
сам, отстаивать свою точку зрения, стремиться в чем-то убедить 
других. 

В. Раздслять общую тему разговоров, нс навязывать свосго 
мпепия, подлерживать общую точку зрепия, стремиться пе вы- 
деляться свосй активностью, а только выслушивать собеседни- 
КОВ. 

Г. Стремиться нс говорить о делах и работе, быть посредни- 
ком В обиении, быть нспринужденным и внимательным к дру- 
гим. 


Ситуация 6 

Полчипеппый второй раз пе выполпил ваше залапие в срок, 
хотя обстал и давал слово, что подобного случая болыпе не по- 
вторитея. Как бъ вы поступили? 

А. Дожлаться вьшолпепия задапия, а затем сурово поговорить 
паелипе, предупрелив в последпий раз. 

Б. Нс дожидаясь выполнения задания, поговорить с ним о 
причинах повторного срыва, добиться выполнения задания, на- 
казать за срыв рублем. 

В. Посовстоваться с ОПЫТНЫМ работн иком, авторитетным в 
коллективе, как поступить с нарушителем. Если такого работни- 
ка пет, вышести вопрос о педисциплипироваппости работпика па 
собрапие коллектива. 

Г. Не дожилаясь выполпепия задапия, передать вопрос о 
наказании работника на ретпение «треугольника». В далънейтпем 
повысить требователъпость и коптроль за его работой. 


Ситуация 9 

Подчипепини игпорирует ваши советы и указапия, лелает все 
по-своему, пе обращая впимапия па замечапия, пе исправляя 
того, на что вы сму указъвастс. Как вы будете поступать с этим 
подчиненным в далънсйтисм? 

А. Разобравиисъ в мотивах упорства и видя их нссостоятель- 
ность, примсню обычные административные меры наказания. 

Б. В иптересах дела постараюсь вызвать его па откровеппый 
разговор, попытаюсь найти с ним общий язык, настроить на лс- 
ловой коптакт. 

В, Обрашусь к активу коллектива — пусть обратят внимание 
па его пеправильшюе поведепие и примепят меры обществешпо- 
го воздействия. 

Г. Попытаюсь разобраться в том, нс делаю ли я сам ошибок 
во взаимоотпошепиях с этим подчипеппьъм. 
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Ситуация 9 

В трудовой коллектив, гле имеется копфликт между лвумя 
группировками по поводу внедрения новшеств, приел новый 
руководитель, приглашенный со стороны. Каким образом, по 
вашему мпепию, ему лучше лействовать, чтобы пормализовать 
психологический климат в коллективе? 

А. Преждс вссго установить дсловой контакт со сторонника- 
ми пового, пе припимая всерьез доволы стороппиков старого 
порядка, вести работу по впелрепию повшеств, воздействуя па 
противника силой свосго примера и примера других. 

Б. Преждс вссго попытаться разубсдить и привлечь на свою 
сторону сторонников прежнего стиля работы, противников пс- 
рестройки, возлействовать па пих убежлепием в процессе лискус- 
сии. 

В. Прежде всего выбрать актив, поручить ему разобраться и 
предложить меры по нормализации обстановки в коллсктивс, 
опираться на актив, поддержку администрации и общественных 
организаций. 

Г. Изучить перспективы развития коллектива и улучшепия 
качества выпускасмой продукции, поставить персд коллективом 
новыс перспсктивныс задачи совместной трудовой дсятслънос- 
ти, опираться па лучшие лостижепия и трудовые традиции кол- 
лектива, пе противопоставлять повое старому. 


Ситуация 11 

В самый папряжеппый периол завершепия произволствеппой 
программы один из сотрудников вашего коллсктива заболсл. 
Кажлый из подчиненных занят выполнением свосй работы. Ра- 
бота отсутствуютисго также должна быть выполнена в срок. Как 
поступить в этой ситуации? 

А. Посмотрю, кто из сотрудников мснъше загружен и распо- 
ряжусь: «Вы возьмете эту работу, а вы поможете доделать это». 

Б. Прсдложу коллективу: «Давайте вмсстс подумасм, как вый- 
ти из создависгося положения». 

В. Попрошу члепов актива коллектива высказать свои прел- 
ложсния, предварительно обсудив их с членами коллектива, за- 
тем приму решение. 

Г. Вызову к ссбе самого опытного и надсжного работника и 
попрошу его выручить коллектив, выполнив работу отсутетвую- 
тцего. 


Ситуация 12 


У вас создались патяпутые отпошепия с коллегой. Допустим, 
что причины этого вам не совссм ясны, но нормализовать отно- 
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шепия пеобходимо, чтобы пе стралала работа. Что бы вы прел- 
припали в первую очерсль? 

А. Открыто вызову коллегу на откровенный разговор, чтобы 
выяснить истинные причины натянутых взаимоотношений. 

Б. Прежде вссго попытаюсь разобраться в собственном 
повелепии по отпошепию к пему. 

В. Обращусь к коллеге со словами: «От паших патяпутых 
взаимоотношений страдаст дело. Пора договориться, как рабо- 
тать дальше». 

Г. Обращусь к другим коллегам, которыс в курсе наших 
взаимоотноттений и могут быть посредниками в их нормализа- 
ции. 


Ситуация #3 

Вас нсдавно въбрал и руководителем трулового коллектива, в 
котором вы иесколько лет работали рядовым сотрулииком. Па 
$ ч 15 мин вы вызвали к ссбс в кабинет подчиненного для въяс- 
нения причин сго частых опозданий На работу, но сами нсожи- 
данно опоздали на 15 мин. Подчиненный же пришел вовремя и 
жпст вас. Как вы начнстс бсссду при встрече? 

А. Независимо от своего опозлапия сразу же потребую его 
обълспепий 00 опозлапиях па работу. 

Б. Извипюсь перел полчипеипым и пачиу беседу. 

В. Поздороваюсъ, объясню причину свосго опоздания и спро- 
пу сго: «Как вы думастс, чего можио ожидать от руководителя, 
который так жес часто опаздъваст, каки вы?» 

Г. В иштересах дела отмепю беседу и перепесу ее па другое 
время. 


Ситуация #4 

Вн работаете бригадиром уже второй гол. Молодой рабочий 
обраптается к вам с просьбой отпустить его с работы па четыре 
дпя за СБОЙ счет в связи с бракосочетапием. 

— Почему на четыре? — спрашивастс вы. 

— А когда женился Иванов, вы сму разрешили четыре, — 
невозмутимо отвсчаст рабочий и подаст заявленис. 

Вы подписывастс заявление на три дня, согласно действую- 
щему положепию. Олпако подчипештый выходит па работу спу- 
стя четыре дпя. Как вы поступите? 

А. Сообщу о парушепии дисииплипът вышестояшему пачаль- 
нику, пусть он решит. 

Б. Предложу подчинснному отработать четвертый день в 
выходной. Скажу: «Иванов тоже отрабать вал». 

В. Ввиду исключительности случая (ведь люди женятся нс 
часто) ограничусь публичным замечанисм. 
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Г. Возьму ответствеппость за его прогул па себя. Просто ска- 
жу: «Так поступать не следовало». Поздравл ю, пожелаю счастья. 


Ситуация #5 

Вы руководитель производетвенного коллектива. В период 
почпого дежурства одип из ваших рабочих в состояпии алкоголь- 
ного опьянения испортил дорогостоящее ооорудованис. Другой, 
пытаясь сго отремонтировать, получил травму. Виновник звон ит 
вам ломой по телефопу и с тревогой спрашивает, что же им те- 
перь лелатъ? Как вы ответите па звопок? 

А. «Действуйте согласпо ипструкции. Прочтите ее, опа у мепя 
на столе, и сделайте все, что требуется». 

Б. «Доложитс о случивиюмся вахтеру, составьте акт на полом- 
ку оборудовапия, постралавший пусть илет к дежурпой медсест- 
ре. Завтра разберемся». 

В. «Без меня ничего не предпринимайтс. Сейчас я присду и 
разбсрусъ». 

Г. «В каком состояпии пострадавший? Если пеобходимо, 
срочно вызовите врача». 


Ситуация 16 

Олпажлы вы оказались участпиком дискуссии пескольких 
руководителей о том, как лучше обращаться с подчиненными. 
Одна из точек зрения вам понравилась болътис весго. Какая? 

А. Первый: «Чтобы подчинснный хоропю работал, нужно 
подходить к нсму индивидуально, учитывать особснности сго 
личности, 

Б. Второй: «Всс это мелочи. Тлавнос в опенкслюдсй == это их 
деловые качества, исполнитсльность. Кажлый должен делать то, 
что ему положепо». 

В. Гретий: «Я считаю, что успеха в руковолстве можно добить- 
ся лишь в том случае, если полчипепипые доверяют своему руко- 
водителю, уважают его». 

Г. Четвертый: «Это правильпо, по все же лучшими стимула- 
ми в работе являются четкий приказ, приличная зарплата, за- 
служешпая премия». 


Ситуация #7 

Вы — начальник исха. После реорганизации вам срочно 
необходимо перскомолсктовать нссколько бригад согласно но- 
вому штатному расписанию. По какому пути вы пойдстс? 

А. Возьмусь за дело сам, изучу вес списки и личные дела работ- 
пиков цеха, предложу свой проект па собрапии коллектива. 

Б. Прслложу решить этот вопрос отделу кадров. Ведь это их 
работа 
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В. Во избсжанис конфликтов предложу высказать свои 
пожелания всем заинтерссованным лицам, создам комиссию по 
комплектовапию повых бригад. 

Г. Сначала опредслю, кто будст возглавлять новыс бригады и 
участки. затсм поручу этим люлям подать свои прелложсния по 
составу бригад. 


Ситуация 15 

В вашем коллсктивс имеется работник, который скорсе чис- 
лится, чем работает. Его это положепие устраивает, а вас — пет. 
Как зь поступите в данном случас? 

А. Поговорю с этим чсловском с глазу на глаз. Дам сму по- 
нять, что сму лучше уволиться по собственному желанию. 

Б. Напишу локладпую вышестоящему пачальпику с 
прелложснисм «сократить» эту сдинипу. 

В. Прелложу профгрупоргу обсудить эту ситуацию и подгото- 
вить свои предложения о том, как поступить с этим человском. 

Г. Найду для этого человека полходящее лело, прикреплю 
наставника, усилю контроль за сго работой. 


Ситуация 19 

При распределении коэффиписнта трудового участия (КТУ) 
нскоторыс члены бригады посчитали, что их незаслуженно «обо- 
шли», это явилось поводом их жалоб пачальпику цеха. Как бы 
вы отреагировали па эти жалобы па его месте? 

А. Вы отвечаете жалобщикам примерпо так: «КТУ утвержда- 
ст и распределяст ваша бригада, я тут ни при чсм». 

Б. «Хорошо, я учту ваши жалобы и постараюсь разобраться в 
этом вопросе с вашим бригадиром». 

В. «Нс волнуйтссь, вы получите свои деньги. Изложитс свои 
претензии на мос имя в письменной формс». 

Г. Пообещав помочь устаповить истипу, сразу же пройти па 
участок и побеселовать с бригалиром, мастером и другими чле- 
нами актива бри гады. В случас полтверждения обоснован ности 
жалоб прелложить бригадиру перераспределить КТУ в следую- 
тем месяце. 


Ситуания 20 

Вы недавно начали работать начальником современного цеха 
па круппом промышлеиом предприятии, придя па эту лолж- 
ность с другого завода. Етис нс всс знают вас в лицо. До обсдсн- 
пого перерыва еше два часа. Иля ло коридору, вы вилите трех 
рабочих вашего пеха, которые о чем-то оживлеппо беседуют и пе 
обращают на вас внимания. Возвращаясь через 20) мин, вы ви- 
дите ту же картину. Как вы ссбя повсдстс? 
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А. Остановлюсь, лам понять рабочи м, ЧТО Я НОВЫ й начальник 
цсха. Вскользь замсчу, что бессда их затянулась и пора браться 
за дело. 

Б. Спрошу, кто их непосредственный начальник. Вызову сго 
к ссбс в кабинет. 

В. Сначала поинтересуюсь, о чем идет разговор. Затем 
прслставлюсь и спрошу, нст ли у них каких-либо претензий к 
администрации. После этого прсдложу пройти в цех на рабочсс 
место. 

Г. Прежде всего представлюсь, поинтересуюсь, как обстоят 
дела в их бригаде, как загружены работой, что мешает работать 
ритмично? Возьму этих рабочих на замстку. 


Обработка результатов. Гсст измсряст четыре типа склоннос- 
тей или ориентации руководителя на выражение своей личной 
позиции во взаимоотношениях с людьми: Д — ориентация на 
интересы дела; 1 — ориснтация на психологический климат и 
взаимостнотисния в коллективе; С — ориснтация на самого ссбя; 
О — ориентация на официальную субординацию, соблюдение 
инструкций. 
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11. Методика «О-сортировка тенденций 
поведения в группе» 


Настоящий методический присм использустся для изучения 
представлепий о себе: разработап В, Стефапсопом и опублико- 
вап в 1958 году. 

Испытуемому предлагается пабор карточек, содержаших 
утверждепия или пазвапия свойств личпости. Их пеобхолимо 
распределить по группам от «паиболее характерпых» до «паиме- 
нее характерных» лля нсго. Задания могут быть приготовлены в 
соответствии с целями диагностики. Достоинством методики 
являстся то, что при работе с нсй испытусмый проявляст свою 
индивидуальность, рсальнос «Я», а нс «соотвстствис — нссоот- 
встствис» статистическим нормам И рсзультатам других людсй. 
Возможна и повторпая сортировка того же пабора карточек, по 
в лругих отпошепиях: «социальпое «Я» («Каким мепя видят лру- 
гие?»); «илеальпое «Я» («Каким бы я хотел быть?»); «актуальтое 
«Я» («Какой я в разпых ситуациях?»); «зпачимые пругие» {«Ка- 
ким я вижу своего партпера?»); «илеалыгый партпер» («Каким бы 
я хотол видсть свосто партнсра?»}. Методика позволяст опредс- 
лить шесть основных тенденций поведения чсловска в рсальной 
группе: зависимость, независимость, общительность, нсобщи- 
тельность, принятис «борьбы» и «избсганис борьбы». Генденция 
к зависимости определена как внутреннсс стремление индивида 
к принятию групповых станлартов и понностой — сопиальных и 
моральпо-этических. Теплепиия к общительпости свидетель- 
ствует о коптактпости, стремлепии образовать эмопиопальтые 
связи как в своей группе, так и за ее прелелами. Теплепция к 
«борьбе» — активпое стремлепие личпости участвовать в группо- 
вой жизтти, добиваться более высокого статуса в системе межлич- 
ностн ых взаимоотношений: в противоположность этой тенден - 
пии избсганис «борьбы» показываст стремление уйти от 
взаимодействия, сохранить нейтрапитст в групповых спорах и 
конфликтах, склонность к компромиссным решениям. Каждая 
из этих тенденций имсст, на наш взгляд, внутреннюю и внешнюю 
характеристику, т. е. зависимость, обшительтость и «борьба* мо- 
гут быть истишыми, впутреше присушими личпости, а могут 
бытьвпепитими, своеобразпой «маской», скрывающей истиппое 
лицо человека. 

Если число положительтых ответов в каждой сопряжеппой 
паре (зависимость — независимость, общительность — нсобщи- 
тельность, принятис «борьбы» — избсганис «борьбы») приближа- 
стся к 2), то мы говорим об истинном преобладании той или 
иной устойчивости тенденции, присутиесй индивиду и проявля- 
ютисйся нс только в определенной группе, но и за сс пределами. 

Исслеловапие проводится следующим образом. Испытуемо- 
му прелъявляется карточка утверждепий и предлагается ответить 
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«ла», если опо соответствует его прелставлепию о себе как члепе 
даппой копкретпой труппы, или «Нет», если опо противоречит 
его представлепию, и только в исключительных случаях разре- 
тастея ответить: *сомнсяаюсь». т. е. разложить на три группы 
ответов. Отвсты испытусмого разносятся по соответствующим 
ключам, и подсчитываются тенденции по каждой из сопряжен- 
ных пар. Так как отрицание одного качества являстся признани- 
см полярного качества, количество ответов «да» складывастся с 
количеством ответов «нет» противоположных тенденций. 

В результате мы получаем суммарпое количествеппое 
опрелелепие лля каждой из перечисленныхтепдеиций. Для све- 
дения результатов в границы от +1 до ~ 1 полученнос число мы 
делим на 10. Предполагастся, что ответ «да» имсст положитсль- 
ный знак, а ответ «нет» — отрицательный. Три-четырс ответа 
«сомневаюсь» по отдельным тенденциям расцениваются нами 
как признак неретительноести, уклончивости, астеничности, 
однако в других случаях это можст свидстсльствоватъ об извест- 
ной избирательности в поведении, о тактической гибкости, СТС- 
ничности. Эти качества можно всрифицировать, анализируя их 
в совокуппости с лругими личпостпичи особешпостями. 

Возможна и пулевая оцепка, когла суммы ответов «да» И «пет» 
совпадают. Имеппо такое положепие может явитъся источпиком 
впутреппего копфликта личпости, пахолящейся во власти име- 
ющих одипаковую выражеппость противоположных тепдепций. 

Определештый иптерес прелставляет использовапие даппой 
методики в качестве взаимооцепки лля сравпепия прелставлепий 
о самом себе с мпепием каждого о кажлом впутри группы. 


Текст опросника. 

1. Критичен к окружающим товаритам. 

2. Возникаст тревога, когда в группе начинастся конфликт. 

3. Склонен следовать совстам лидера. 

4. Не склонсн создавать слишком близкис отношения с то- 
варищами. 

5. Нравится дружественность в группе. 

6. Склопеп противоречить лилеру. 

7. Испытываст симпатию к одному-двум илснам группы. 

8. Избсгаст встреч и собраний в группе. 

9. Нравится похвала лидера. 

10. Независим в суждениях и манере поведения. 

11. Готов встать на чью-либо сторону в споре. 

12. Склонсн руководить товарищами. 

13. Радуется общепию с олпим-лвумя друзьями, 

14. Впешпе спокоеп при проявлепии враждебпости со сторо- 
път члепов группы. 

15. Склонен поддерживать настроснис свосй группы. 

16. Не прилает зпачепия личпым качествам члепов группы. 
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17. Склопеп отвлекать группу от целей. 

18. Испытывает уловлетворепие, противопоставляя себя лидер». 

19. Хотел Оът сблизиться с пекоторыми члепами группы. 

20. Прелпочитает оставаться пейтралытым в споре. 

21. Нравится, когда лилер активеп и хорошо руководит. 

22. Предпочитает хладпокровпо обсуждать разпогласия. 

23. Недостаточно сдержан в выражении чувств. 

24. Стремится сплотить вокруг ссбя сдиномышленников, 

25.Н сдоволен слишком формалън ъ ми отнопнсниями. 

26. Когда обвиняют — тсрястся и молчит. 

27. Предпочитаст соглашаться с основными направлениями 
в группе. 

28. Привязан к группс в целом больтис, чем к определенным 
товаритцам. 

29. Склопеи затягивать и обострять спор. 

30 Стремится быть в пептре впимапия. 

31. Хотел бы быть члепом более узкой группировки. 

32. Склопеи ккомпромиссам. 

33. Испытывает впутреппее беспокойство, коглалидер посту- 
пает вопреки его ожидапиям. 

34. Болезпепио отпосится к замечапиям товарищей. 

35. Может быть коварпым и вкрадчивым. 

36. Склопеп припять па себя руковолство в группе. 

37. Откровепеп в группе. 

38. Возпикает первпое беспокойство во время группового раз- 
погласия. 

39. Прелпочитает, чтобы лидер брал па себя ответствеппость 
при плапировапии работ. 

40. Не склопеп отвечать па пролвлепие дружелюбия. 

41. Склопеп серлитьсл па товаришей. 

42. Пытается вести других против лилера. 

43. Легко пахолит зпакомства за прелелами группы. 

44. Старается избегать быть втяпутым в спор. 

45. Легко соглашается с предложепиями других члепов группы. 

46. Оказывает сопротивлепие образовапию группировок в 
группе. 

47. Насмешлив и иропичеп, когда раздражеп. 

48. Возпикает пеприлзпь к тем, кто пытается вылелиться. 

49. Предпочитает меньшую. по более иптимпую группу. 

50. Пытается пе показывать свои истишые чувства. 

51. Стаповится па сторопу лилера при групповых разпогла- 
сиях. 

52. Ипициативеи в устаповлепии коптактов в обшепии. 

53. Избегает критиковать товарищей. 

54. Предпочитает обращаться к лидеру чаще, чем к лругим. 

55. Мпе правится, что отпошепия в группе слишком фами- 
льярпы. 
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56. Лтобит затевать споръг. 

57. Стремится удерживать свое въсокое положепие в группе. 
58. Склопеп вмешиваться в коптакты товарищей и парушать их. 
59. Склопеп к «перепалкам», «залиристый». 

60. Склопеп выражать пеловолъство лилером. 


КЛЮЧ 


Зависимость — 3,9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 51, 54. 
Независимость —6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 57, 60. 
Общительность - 5, 7, 13, 19,25, 31, 37,43,49, 52. 
Необщительность - 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 55, 58. 
Принятие «борьбы» і, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 56, 59. 
Избегание «борьбы» — 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38,44, 50, 53. 


12. Методика определения стиля руководства 
трудовым коллективом 
В. П. Захарова и А. Л. Журавлева 


Осповпая методика состоит из 27 групп утвержлепий, 
отражающих различпые аспекты взаимодействия руковолства и 
коллектива 

Методика паправлепа па определепие стиля руководства 
труловым коллективом. Порядок тестирования содержится в 
инструкции. 


Ипструкция: Опроспик солержит 16 групп утвержлепий, 
характеризующих дсловыс качества руковолитсля. Каждая груп- 
па состоит из трех утверждений, обозначенных буквами а, б, в. 
Вам слелует впимателъпо прочесть все три утверждепия в соста- 
вс каждой группы и выбрать одно, которос в наиболътпси степс- 
пи соответствует вашему мпепию о руководителе. Отметьте вы- 
орашое утверждепие па опроспом листе зпаком «+» под 
соответствующей буквой. 

Если вы оиснивастс одновременно двух руководителей или 
более, сравпите их между собой по привелешым трем утверж- 
лепиям, выбрав по одпому из утвержлепий, характеризующих 
каждого руководителя (или олно утвержденис, характсризуюнюс 
лвух или болес руководителей), и отметьте ваше мнение о каж- 
лом па опроспом листе разпыми зпаками: 0: +; —. Не пишите па 
опроспике. Ставьте отметки только па листе ответов! 
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1. Центральное рукоЕол- Старается все решать Некоторые важные дела. 
ство требует, чтобы обо |вместе с решаются фактически 
всех делах локлалывачи |подчиисиными, без участия 
имено ему елиполичио решает руководитеня, его 
только самые срочные и круикции выполняют 
олерагивные вопросы 
2. Всегла что-нибудь Приказываеттак, что Приказъватъ пе умеет 
приказывает, распоря- |хочется выпочиить 
Жжается. настаивает. но 
никогда пе просит 
3. Старается, ттобы ето |Руковолителю Он побивается безотказ- 
заместители бычи ква- |безразтично, кто ного испочиенияи 
лифинированными спе- работазту ного подчинения заместите- 
циачистами заместителем, помощ- |ней, помойгников 
ником 
4. Его интересуют В работе ие заиитере-  |Решая 
только выполнение сован, полхолит кдеду |прсизволетвенные 
плана, а не отношение формально заплати, старается 
людей друг кдругу созлать хорошие 
отношения между 
люльми в коллективе 
5. Наверно, оп консер- |Инициативаподчинен- |Слособствуеттому. 
вативен, таккак боится |ных руководителем не чобы подчиненные 
кового принимается работали 
самостоятельно 
6. На критику руковоли- | Не побит, котла его Критику выслушивает, 
тель обычто пе обижа- критикуют и пе лаже собирается 
ется, прислушиваетсяк |старается скрыть это принять меры, но 
пей иичего пе 


7. Скчадывается Отвелствениюсть распре- | Руководитель едиполич- 
впечатление, что леляет межлу собой и но принимает решения 
руководитечь боится подпинениъми или отменяет их 
отвечатъ за свои 

действия, желает 

умепъшить свою 

ответствепиость 

8. Регулярно советуется |Полчиненные нетолько | Не лопускает, чтобы под 
сполчиненными, советуют. но мегут чиненные ему 

особенно с опытными |лавать указания своему | советовали, атем более 
работниками руководителю возражали ‘ 








9. Обычно советуется 


с заместителями и ниже- 


стоящими рухозодите- 
чями, по пес рядовыми 
исполнителями 


Регулярно общаелся 

с подчиненными, 
товариго положений 
дел в коллективе, о 
трудиостях, которые 
прелстоит преололеть 


лявыполнения какой- 
ибо работы ему 
передко приходится 
ловаривать своих 


полчиненных 





10. Всегда обращается 
к полчипеннъги 
вежливо, 
лоб ожелателъно 


В обрашении с подчи- 
ненными часто прояв- 
ляет равиодуние 


П. В критических ситуа- В критических 


циях руководитель 
плохо справляется со 
своимиобяза гостями 


12. Самрешаегдажете 


вопросы, с которыми не то не боится этого пока- 


совсем хорошо знаком 


ситуациях 

руководитель, как 

правило, переходит па 

бочее жесткие методы 
уковолства 

Если чего-то ие знает, 


зать и обращается за 
паматиью к другим 


По отношению кполчи- 
иениым бъвает петак- 


тичпым и даже грубым 


Кр итические ситуации 


не изменяют способа 
его руковолства 


Он пе может 
„ействоватъсам,аждет 


«подталкивания» со 


стороны 





13. Пожалуй, онне 
очень требовательный 
человек 


14. Контролируя резуль- 


таты, всегда замечает 
положитечьпую 
сторону, хвалитполчи- 
ненных 


Онтребователен, но 
олновременно и 
справе, тив 


Всегла очень строго 
коптролирхет работу 


полчиненимъх и коллек- 


тива в целом 


О нем можно сказать, 


что оп бъвает слишком 
строгим И лаже 


прилирчивъпи 
Коитролирует работу от 
случая к случаю 





15. Руководитель умеет |Часто делает полтинен- 


поддерживать лиецип- 
лицу и порядок 


16. В присутствии руко- |С руковолителем рабо- 


водителя подчиненным 
все время приходится 
работать в напряжении 


ным замечания, 
зытоворы 


тать иитереспо 





Не может влиять на 


длисниплииу 


Подчиненные предо- 
ставчены самим себе 
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ОПРОСНЬИ ЛИСТ 


























Иптерпретация 

Директивный компонент — Л. Ориептания па собствеппое мпе- 
нис и оценки. Стремлен ис к власти, уверенность в. ссбс. СКЛОН - 
пость к жесткой формальтой дисциплипе, большая дистапция с 
полчинсннъгми, нежелание признавать свои о пибки. Игн ориро- 
ванис инициативы, творческой активности пюлс Й. Сди ноличнос 
припятие решепии. Коптроль за действиями полчипетитых. 


Нопустительскийкомпонент(пассивногоневмешательства)— #1. 


Списхолителытость к работпикам. Отсутствие требователъпости 
и строгой лисциплипы, коптроля, либералъпость, папибратство 
с полчиненными. Склонность перскладывать ответственность в 
принятии решении. 

Коллегнальный компонент — К. Трсбоватслъность и контроль 
сочетаются с инициативным и творческим подходом к выполня- 
смой работс и сознательным соблюдением дисциплины. Стрем- 
ление делегировать полномочия и разделить ответственность. 
Демократичпость в припятии решения. 

Примепепие методики пе требует ипдивилуальпого тестиро- 
вапия. Возможпо исполъзовапие в батарее тестов, особеппо эф- 
фсктивно использование сго вместе с социомстрисй в целях оп- 
тимизации социально-психологичсского климата в коллективе. 


13. Экспресс-методика по изучению 
социально-психологического климата 
в трудовом коллективе О. С. Михалюка 
и А. Ю. Шалыто 


Опыт показывает, что проволимые исслеловапия психоло- 
гического климата, как правило, преследуют лве цели: 
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1) подтверждение гипотезы о взаимосвязи между особеппос- 
тями психологического климата в группах и закопомерпостями 
протскания в них ряда процессов, т. с. прелположения о том, что 
произнолствсннъьъс, социальные или социапъно-психологичсскис 
пропессы по-разпому протекают в коллективах с различным пси- 
хологическим климатом; 

2) выработку копкретпых рекомеплапий по оптимизации 
психологического климата в коллективе. 

Если для решепия второй группы залач пеобходимо создапие 
в кажлом случае спепиальпой метолики, то в первом случае, как 
показывает практика, возпикает потребпость делать периодичес- 
кие «срезы» с пелыо лиагиостики состояпия психологического 
климата в коллективе, прослеживать лс йствснностъ тех или иных 
мероприятий и их впиянис на психологический климат. Такис 
измерепия могут быть полезны, папример, при изучении адап- 
тации новых работников, отношения к трулу, динамики тскучс- 
сти кадров, зффективпости руководства, продуктивпости дея- 
тельпости. 


Психологический климат первичпого трудового коллектива 
попимается как социатыго обусловлетитая, отпосителъпо устой- 
чивая система отпошепий члепов коллектива к коллективу как 
пелому. Методика позволяет выявить змоциопальпки, поведеп- 
ческий и когнитивный компонснты отношений в коллсктивс. В 
качестве сушественного признака эмоционального компонснта 
рассматривается критерий привлекательтюсти па уровие попятий 
«нравится — нс нравится», «приятный — неприятный». При кон- 
струировапии вопросов, паправлеппых па измерепие повелеп- 
ческого компопепта, вылерживается критерий «желапие — пеже- 
ланис работать в данном коллсктивс», «желание — нежелание 
обшаться с членами коллектива в сфере досуга». Осповпым кри- 
тсрисм когнитивого компонента избрана переменная «знание — 
незнание особенностей членов коллсктива». 


Тестовый матсриал 


Инструкция: Просим вас принять упастис в исслеловании, це- 
лью которого являстся совершенетвованис психологического 
климата в вашем коллективе. 

Для отвста на преллагасмые вопросы необходимо: 

1. Впимательпо прочитать вариапты ответа. 

2. Выбрать один из них, наиболсс соотвстствукиций вапсму 
мпепию. 

3. Поставить зпак «+» в пустой клетке против въбрашгого 
вами отвста. 
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1. Отметьте, пожалуйста, с каким из привеленных ниже 
утверждепий вы болъте всего согластты: 


Большинствочленов нашего коллектива — хорошие 
симпагичи ме поди 


Внашем коччективеесть разные нюли 
Больтииствочлепов патегоколлектива—плюли мапоприятпъте. 





2. Считаете ли вы, что было бы хорошо, если бы члены ва- 
ттего коллектива жили близко друг от друга? 





А Незваю, 8 
Скорее нет, Скорее ла, 
, Я НА еи : з 
Нет, конечно не задумывался Да, конечна 
чемда ре НА чем нет 





- Как вам кажется, могли бы вы лать достаточно полную 
характеристику: 


Незиаю, пе 
запумывалея 
пал этим 


Пожачуй, 


Деловыхкачеств 
болыпинетва 
членов коллектива 
Личиыхкачеств 
болъшииства 
членов коллектива 








4. Обратите втиматтие па привелетпгуто ттиже пткалу. Цифра 1 
характеризует коллектив, который вам очень нравится, а цифра 
9 — коллектив, который вам очень не нравится. В какую клетку 
вы поместите вапт коллектив? 





5. Если бы у вас возникла возможность провести отпуск вме- 
сте с члепами вапего коллектива, то как бы вы к этому отиес- 
лись? 
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мо меня бъ 
совершению ие 
устроило 


"по меня бы устроило Не зпаю, пе 
бы вполне задумывался над этим 





6. Могли бы вы с достаточной уверетптостью сказать о 
большинстве члелтов вашего коллектива, с кем опи охотно обша- 
ются по деловым вопросам? 


Не могу сказать, не 


Да, моғбы 
задумывался пад им да, 


Пет, не мог бы 








7. Какая атмосфера обычно преобладает в вашем коллекти- 
вс? На привсленной ниже шкале цифра 1 собивстствуст незцоро- 
вой, нстоваришеской атмосфере, а 9, наоборот, атмосфере взаи- 
мопомощи, взаимпого уважения и т. п. В какую из клеток вы бы 
поместили бы свой коллектив? 


8) Как вы думаете, если бы вы вышли па пепсию или долто 
пе работали по какой-либо причипе, стремились бы вы встре- 
чаться с члепами патего коллектива? 


Скорее ла Заарулияюсь | Скорее нет, 
Да, конечно Р у Ари р Нет, конечно 
чем нет ответить чем да 








Обработка результатов, полученных при использовании ме- 
тодики, стандартизована и имест следующий алгоритм. Анали- 
зирукися различные стороны отношения к коллективу для каж- 
дого человека в отдельтости. Каждый компопепт тестируется 
тремя вопросами, причем ответ па каждый из них принимает 
только одну из трех возможных форм: +1; — 1; 0. Следователъпо, 
для целостпой характеристики компопента полученные сочета- 
ния ответов каждого испытуемого на вопросы по данному ком- 
поненту могуг быть обобщены следующим образом: 

— положительная оценка (к этой категории относятся те 

сочетания, в которых положителвиъте ответы даны па все 
три вопроса, относяшихся к данному компоненту, или два 
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ответа — положительные, а трсгий имеет любой другой 
зпак); 

— отрицательная оценка (сюла относятся сочетания, солер- 
жащие три отрицательных ответа, или два ответа — отри- 
пателытые, а третий может выступать с любым зпаком с 
побым лругим зпаком); 

— неопределенная, противоречивая оценка (эта категория 
вклточает следующие случаи: па все три вопроса дап пео- 
пределенный ответ; ответы па два вопроса пеопрелелетг- 
ны, а третий ответ имест любой лругой знак; олин ответ 
неопределенный, а два других имеют разные знаки). 

Полученные по всей выборке данные можно свссти в табли- 

пу следующего вида. 

В кажлой клетке такой таблицы лолжен стоять Один из Трел 

знаков: +; —; 0. 

На следуюгпем отапе обработки для каждого компопепта 

выводится средняя опенка ио выборке. 


Индивидуальные оценки отдельных компонентов отношения 


Участники Эмонионачьный Когнитивный Повеленческий 
опроса компопсит комлоисит компонисит 





| 





Например „для эмоционально!о компонента. 


_ Сумма (+) - Сумма (-) 
е! = >, 
р 

тле Сумма (+) — количество положителытых ответов, солержа- 
тцихся в столбпе, Сумма (—} — количество отрицателытых отве- 
тов, и — число членов коллектива, принявших участие в иссле- 
ловании. Очевидно, что для любого компонента срелние оценки 
могут располагаться в иптервале от —1 до +1. В соответствии с 
припятой трехчлетптой опетткой ответов классифицируются по- 
лученные средпие. Для этого континуум возможных оценок (от 
—1 до +1) делится натри равные части: от —1 до —0,33; от —0,33 
до +0,33; от +0,33 до +1. 

Срелпие оценки, попалаюшие в первый интервал, будем счи- 
тать отрицателъпътми, во второй — противоречивыми, теопреле- 
летитыми, атретий — положителъпъгми. 

Произвеленные вычисления позволяют вывести структуру 
отпотетгия к коллективу для рассматриваемого подразделения. 
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Тип отношения въволится аналогично процсдурс, описанной 
ВЫШЕ. Следоватсл ьно, с учстом знака каждого компонента воз- 
можпът следмощие сочетапия рассматриваемого отпошепия: 

1) полпостью положительпое; 

2) положительное; 

3) полпостъто отрицательиое; 

4) отрицательное, нсопрелеленнос. 

В первом случас психологический климат коллектива тракту- 
стся как весьма благоприятный; во втором — какв цслом благо- 
приятный. в третьем — как совершепио пеуловлетворительпый, 
в четвертом — как в целом пеуловлетворительпый; в пятом слу- 
чае считается. что теплепции противоречивы и пеопрелелеппы. 

На опроспом листе вопросы 1,4 и 7 отпосятся к эмоциопаль- 
пому компопепту; 2.5,8 — к поведепческому, когпитивпый ком- 
понент определяется вопросами Зи 6, причем вопрос Е: солержит 
два вопроса. 

Обследовапие по экспресс-метолике может проводиться как 
ипливилуальпо, так и в группе. Время тестировапия — 5—10 мип. 
Простота обработки результатов ласт возможность быстрого их 
получения. 


14. Методика выявления коммуникативных 
и организаторских склонностей (КОС-2) 


Даппая методика прелпазпачепа для выявлепия коммупи- 
кативных и организаторских склонностесй личности (умение чет- 
кои быстро устапавливать леловые и товарищеские коптакты с 
людьми, стремлепие расширять коптакты, участие в групповых 
мероприятиях, умение влиять на люлей, стремление проявлять 
ипициативу ит. л.). 

Методика солержит 40 вопросов, па кажлый из которых 
обелслусмый должен дать ответ «ла» или «нет». Время въполне- 
ния залания 10—15 мин. При этом отлельно определястся уро- 
вснь коммуникативных и организаторских скпонностсй. 


Вопросы: 

1. Есть ли у вас стремление к изучению людей и установлс- 
нию знакомств с различными людьми? 

2. Нравится ли вам запиматься обществеппой работой? 

3. Долго ли вас беспокоит чувство обилы, причипеппои вам 
кем-либо из ваших товаритцей? 

4. Всегда ли вам трудпо ориептироваться в созлавшейся 
критической ситуации? 
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5. Мпого ли у вас лрузей, с которыми ны постояппо обшае- 
тссь? 

6. Часто ли вам удастся склонить большинство своихтовари- 
ней к принятию ими вашего мнения? 

7. Верпо ли, что вам приятпее и проше проволить время за 
киигами или за каким-либо другим запятием, чем с шодьми? 

8. Сели возникли нскоторыс помсхи в осуществлении вапих 
намерений, то лсгко ли вам отказаться от своих намерений? 

9. Легко ли вы устанавливасте контакты с люльми, которыс 
зпачительпо старше вас по возрасту? 

10. Любите ли вы прилумывать или организовывать со свои- 
ми товарищами различные игры и развлечения? 

11. Трудпо ли вам включаться в повые для вас компапии (кол- 
лективы}? 

12. Часто ли вы откладывастс на другис дни дсла, который 
нужно было бы выполнить сстодня? 

13. Легко ли вам удается устапавливать коптакты и общаться 
с пезпакомыми людьми? 

14. Стремитссь ли вы добиться, чтобы ваши товарищи 
действовали в соответствии с вашим мпепием? 

15. Трудно ли вы осваивастссь в новом коллсктивс? 

16. Верпо ли, что у вас пе бывает копфликтов с товаришами 
из-запевыполпепия ими своих обещапий, обязательств, обязап- 
постей? 

17. Стремитесь ли вы при удобном случас познакомиться и 
побеседовать с новым чсловском? 

18. Часто ли в решении важных дел вы принимастс инициа- 
тиву па себя? 

19. Разлражают ли вас окружающие люди, и хочется ли вам 
побыть олпому? 

20. Правда ЛИ, что вы обычно плохо ориснтирустссь в 
пезпакомой для вас обстаповке? 

21. Нравится ли вам постояицо пахолиться среди молей? 

22. Возпикает ли у вас разлражепие, если вам пе удается 
закончить начатос дело? 

23. Испытьтваете ли вы затрудпепие, если приходится прояв- 
лять инициативу, чтобы познакомиться с новым чсловском? 

24. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с това- 
рищами? 

25. Любите ли вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли вы проявлястс инициативу при рстиснии вопро- 
сов, затрагивающих иптересы ваших товаришей? 

27. Правда ли, что вы чувствуете себя пеувереппо среди 
пезпакомых люлей? 
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28. Верно ли, что вы редко стремитссь к доказательству сво- 
ей правоты? 

29. Полагасте ли, что вам нс представляст особого труда вне- 
сти оживлснис в мапознакомую группу? 

30. Приттимаете ти вы участие в обществетитой работе в птко- 
ле (па произволстве)? 

З}. Стрсмитесъли вы ограничить круг своих знакомых? 

32. Верпо ли, что вы пе стремитесь отстаивать свое мпепие 
или ретиснис, ссли оно нс было сразу принято товарищами? 

33. Чувствуете ли вы себя пеприпуждеппо, попав в пезпако- 
мый коллектив? 

34. Охотпо ли вы приступаете к оргапизации различпых 
мероприятий лля своих товаришси? 

35. Правла ли, что вы пе чувствуете себя лостаточпо увереп- 
ным и спокойным, котла приходится говорить что-либо ботьттой 
группе люлей? 

36. Часто ли вы опаздывасте на леловыс встречи, свилания? 

37. Верпо ли, что у вас мпого лрузей? 

38 Часто ли вы оказывастссь в центре внимания своих това- 
ришей? 

39. Часто ли вы смущастссь, нувствусте неловкость при общо- 
пии с малозпакомыми люлъми? 

40. Правла ли, что вы пе очепь уверешпго чувствуете себя в 
окружении большой группы своих товаришей? 


ключ 


Коммупика тивпые склоппости: 

(+) Да— 1, 5,9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 
(-)Нет — 5,7, 11,15,19,23,27,31,35,39 
Орга низаторскис, склонности: 

(+) Да -2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 
(-) Нет - 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 
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15. Матрица мотивадионного поведения 
руководителя на разных лолжностях 





Дотжности 
Усред- 
ненный 


Зам 


Е Геперилъ- 
Менивкъ Ипже- | Старший | Начатьняк| Начальник | псисрнимь- Т 


ный 


к сл; нога балл 
нер мижетер отдела директор 


директора 





Видможн ость 
рез сизании 
жизненных 
планов 


Гворческая 
обстановка 
Уповлетворе- 
ШЧ ч 
честолюбия 
Материальный 
интерес 
Стремление 
ксамкавзер- 
шенствозанию 
Возможность 
внедрения 
нового 

"Тяга к предири- 
нимательстсу 
Слирулиичес- 
твосрабниии- 
ками 
Укрепление 
собст ИНН 











авторитета 


Примечание. Оценка вслстся по пятибалльной пткалс, после за- 
гюпнения анкеты руковолитслями разного уровня выводится средний 
балл по каждому мотиву. 


16. Методика диагностики межличностных 
отношений Т. Лири 


Методика создана Т. Лири, Г. Лефоржем, Р. Сазеком в 1954 голу 
и прелиазиачена ция исследовация представлений субъекта о себе 
и илсалъном «Я», а также для изучения взаимоотношсний в ма- 
лых труппах. С помощью данной мстодики выявлястся прсобла- 
лающий тип отиошенций к.полям в самоопецке и взаимоопеике. 

При исслсловании межличностных отношений наиболсс ча- 
стовыдсляютсялва фактора: доминирование-подчинениеи друже- 
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любие-агрессивность. Именно эти факторы определяют общес 
впечатление о человеке в процессах межличпостпого восприятия. 
Опи пазвапы М. Аргайлом в числе главпых компопептов при 
анапизе стиля межличностного повеления и по солержанию мо- 
гут быть соотнессны с лвумя из трех главных оссй ссмантичсс- 
кого лифферепциала Ч. Оттуда: оценка и сила. В мпоголетпем 
исслеловапии, проволимом америкапскими психологами под 
руковолетвом Б. Бейлза, повеление члена группы оиснивастея по 
лвум переменным, анализ которых осушествлястся в трехмерном 
прострапстве, образовашюм тремя осями: доминирование-подчи- 
нение, дружели 0 бм. остъ-п едруж: етобн ость, эомониональность-анали- 
пичность. 


Аля прелставлсния основных социальных ориентации ТЛ ири 
разработал условпую схему в виле круга, разделештого па секто- 
ры. В этом круге по горизопталъпой и вертикальной осям обо- 
значены четырс ориснтапии: доминирование-подчинение, друже- 
любие-враждебность. В свою очерсль эти сскторы разделены на 
восемь — соответствеппо более частпым отпошепиям. Для еще 
более топкого описания круг делят па 16 секторов, по чаще ис- 
пользуются октанты, опрелеленным образом ориентированные 
относительно лвух главных оссй. 


Схема Т. Лири осповапа па прелположепии, что чем ближе ре- 
зультаты испытуемого к цептру окружпости, тем сильпее взаимо- 
связь этих двух переменных. Сумма баллов кажлой ориснтации 
переводится в индскс, где ломинируют вертикальная (доминиро- 
вание-подчинение) и горизоптальпая (дружелюбие-враждебность) 
оси. Расстояпие получеппых показателей от цептра окружпости 
указываст на адаптивность или экстремальность интерперсо- 
нального повеления. 


Опроспик солержит 128 опепочпых суждепий, из которых в 
каждом из 8 типов отпошепий образуются 16 пупктов, упоряло- 
ченных по восхолящей интенсивности. Методика постросна так, 
что сужления, направленные на въявлснис какого-либо типа 
отпошепий, расположепы пе подрял, а особым образом: опи 
группируются по 4 и повторяются через равпое количество оп- 
ределений. При обработке подсчитывается копичество отнотис- 
ний каждого типа. 

Т. Лири преллагал использовать метолику для оцепки паблю- 
лаемого повелепия людей, т. е. поведепия в оцепке окружающих 
(«со стороны»), для самооценки, оценки близких люлсй, для 
описания илсального «Я». В соответствии с этими уровнями ди- 
агпостики мепяется ипструкция лля ответа. 

Максимальная оценка уровня — 16 баллов, но она разлелена 
на четыре степсни выраженности отношения: 
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{—4 бапла — низкая — алаптивнос повеленис 

5—8 баллов — умеренная 

9—12 баллов — высокая — экстремальпое поведепие 
13—16 баллов — экстремальная до патологии 


Разные направления диагностики позволяют опредслить тип 
личпости, а также сопоставлять дашые по отлелытым аспектам. 
Например, «социальпое «Я»», «реалытое «Я»», «мои партперы» ит. д. 

Методика можст быть представлена респонленту либо спис- 
ком (по алфавиту или в случайном порядкс), либо на отдельных 
карточках. Ему преллагается указать те утвержлепия, которые 
соответствулот его представлению о себе, отпосятся к пругому 
чсловску или его илсалу. 

В результате производится подсчет баллов по каждой октантс 
с помощью специалъпого «Ключа» к опроспику. Получепные бал- 
лы переносятся на лискограмму, при этом расстояние от центра 
круга соотвстствуст числу баллов по данной октантс (от 0 ло 16). 
Копцы векторов соелипяются и образуют личпостпый профиль. 


Доминирование 
1 И 5 УИ 
12 
т 
ІР + МИ 
| 
Агрессивность т Дружелюбис 
тт 4 Ад 
8 
[9 
| 
м 6—7 
Подчинение 


По специальным формулам определяются показатели по лвум 
основным факторам: доминирование Ч друж елюбие. 

Ломинирование = (1-У) + 0,7 х (УШ + И-ТУ- М). 

Пружелюбие = (УП - И) + 0.7 х (МИЕ - И - ТМ МО. 

Качествеппый апализ получеппых даппых проводится путем 
сравнения дискограмм, лемонстрирующих различие между представ- 
лениями разныхлюдсй. С. В. Максимовым приведены ипдексъгточ- 
ности рефлексии, лифференцированности восприятия степени бла- 
гополучности Положения личности в группе, степени осознания 
личпостью мпепия группы, зпачимости группы для личпости. 

Методический прием позволяет изучать проблему пси- 
хологической совместимости и часто используется в практике 
ссмсйной консультации, групповой психотерапии и социально- 
психологического трепипга. 
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Тины оттомения к окружающим 


|. Авторитарный 

13—16 — диктаторский, властный, деспотичсский характер, 
тип сильной личности, которая лидируст $0 вссх видах группо- 
вой деятельности. Вссх наставляет, поучаст, во всем стремится 
полагаться на свос мнение, нс умсст принимать совсты других. 
Окружакицис отмечают эту властность, но признают сс, 


9—12 — ломинантный, энергичный, компетентный, ав- 
торитетный лидер, успешный в делах, любит давать совсты, трс- 
буст к ссбс уважения. 

0—8 — уверенный в ссбс человек, но нс обязательно лилдер, 
упорный и настойчивый. 

И. Эгоистический 

13—16 — стремится быть над вссми, но одновременно в сто- 
ронс от вссх, самовлюбленный, расчетливый, независимый, сс- 
бялюбивый. Трудности перскладъваст на окружающих, но сам 
относится к ним нссколько отчуждснно, хвастливый, самоло- 
вольный, заносчивый. 


0—12— згоистическис черты, ориентация на ссбя, скпон - 
пость к соперпичеству. 

111. Агрессивный 

13—16 — жесткий и вражлебпый по отпошепию к окру- 
жающим, резкий, жесткий, агрессивпость может лохолить до асо- 
ниальтого повелепия. 

9—12— требоватсльный, прямолинейный, откровенный, 
строгий и резкий в оцепке других, пепримиримый, склоппый во 
всем обвипять окружающих, насмешливий, иропичпый, разлра- 
жительпый. 

0—8 — упрямый, упорпый, пастойчивый и энергичный. 

ГУ. Нодозрительный 

13—16 — отчужденный по отношению к враждсбному и злоб- 
пому миру, подозрительный, обидчивый, склоппый к сомпепию 
во всем, злопамятпый, постояшпо жалуется па всех (шизоилдпый 
тип характера). 

9—12— критичпый, испытывает трудпости в иптерпер- 
сопальтых коптактах из-за полозрительтости и боязпи плохого 
отпошепия, замкпутый, скептичпый, разочароваппый в лолях, 
скрытный, свой нсгативизм проявляст в всрбапьной агрессии. 

0—8 — критичпый по отпошепию ко всем социалытым явле- 
пиям и окружающим лолям. 

У. Подниняемый 

13—16— покорный, склонный к самоуничижснию, сла- 
бовольный, склонный уступать всем и во вссм, всегда ставит ссбя 
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на последнсс место и осуждаст себя, приписываст ссбс вину, пас- 
сивный, стремится найти опору в ком-либо болсс сильном. 

9—12 — застенчивый, кроткий, легко смущастся, склонен 
полчиняться болсс сильному без учста ситуации. 

0—8 — скромпый, робкий, уступчивый, змоциопалъпо слер- 
жашый, способпый полчипяться, пе имеет собствеппого мпе- 
пия, послушшо и честпо въшолияет свои обязаппости. 

УТ. Зависимый 

13—16 — резко нсувсренный в себе, имсст навязчивые стра- 
хи, опассния, тревожится по любому поволу, поэтому зависим от 
других, от чужого мнения. 

9—12 — послушный, боязливый, беспомощный, нс умсст про- 
явить сопротивление, искренне считаст, что другис вссгда правы. 

0—8 — конформный, мягкий, ожидает помотти и советов, 
довсрчивъгй, склонный к восхищению окружающими, вежливый. 

УП.Лружелюбный 

9—12 — лружелобпый и любезпый со всеми, ориептировап па 
припятие и социалытое олобрепие, стремится удовлетворить тре- 
бовапия всех «быть хорошим» для всех без учета ситуации, стре- 
мится к целям микротруппы, имеет развитые мехапизмъг вытес- 
нения и полавления, эмоционально лабильный (истсроилный 
тип характера). 

0—8 — склоппый к сотрулпичеству, кооперации, гибкий и 
компромисспый при решепии проблем и в копфликтпых ситуа- 
циях, стремится быть в согласии с мпепием окружающих, созпа- 
тельпо копформпый, следует условпостям, правилам и припци- 
пам «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный 
энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чув- 
ствовать ссбя в центре внимания, заслужить признание и любовь, 
общительный, проявляст теплоту и дружслюбис в отношениях. 

УШ. Альтрунчстинеский 

9—16 — гиперответствештый, всегда припосит в жертву свои 
интсрссы, стремится помочь и сострадать вссм, навязчивый в 
свосй помощи и слишком активный по отнотиснию к окружаю- 
им, нсадскватно принимаст на ссбя ответственность за других 
(можст быть только внсшняя «маска», скрываютцая личность 
противоположного типа). 


0—8 — ответствегшый по отпошепию клюлям, леликатпый, 
МЯ гкий, добрый, эмоциональное отношение клюлям проявляст 
в сострадании, симпатии, заботс, ласкс, умест подбоприть и ус- 
покоить окружающих, бескорыетн ый и отзывчивый. 


Текст опросника 

Поставьте зпак ++» против тех определепий, которые соответ- 
ствуют вашему представлению о ссбс (ссли нст полной уверен - 
пости, зпак «+» пе ставьте). 
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1. Другие думаот о пем благосклошо 

2. Произволит впечатлепие па окружающих 
3. Умеет распоряжаться, приказывать 

4. Умеет пастоять па своем 


П 


5. Обладает чувством собствештюго лостоипства 
6. Независимый 

7. Способеп сам позаботиться о себе 

8. Может проявить безразличие 


ПІ 


9. Способеп быть суровым 

10. Строгай, по справедливый 
И. Может быть искреппим 

12. Критичен к другим 


[У 


13. Любит поплакаться 

14. Часто печален 

15. Способеп проявить пеловерие 
16. Часто разочаровывастся 


У 


17. Способен быть критичным к ссбс 
18. Способеп призпать свою пеправоту 
19. Охотпо подчипяется 

20. Уступчивый 


“І 


21. Благоролпый 

22. Восхищаюшийся и склонный к полражанию 
23. Уважительный 

24. Ищущий одобрения 


УП 


25. Способсн к сотрудничеству 

26. Стремится ужиться с лругими 

27. Дружелюбный, лоброжелатсльный 
28. Внимательный и ласковый 


2: УШ 


29. Дсликатный 

30. Одобряющий 

31. Отзывчивый к призывам о помощи 
32. Бескорыстпый 


ши 
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33. Способсн вызвать восхищение 
34. Пользуется уважепием у лругих 
35. Обладает талаптом руковолителя 
36. Лтобит ответствеппость 


37. Уверен в себе 

38. Самоуверсн и напорист 
39. Дсловит и практичсн 
40). Любит сорсвноваться 


Ш 


41. Строгий и крутой, где надо 

42. Неумолимый, по беспристрастпый 
43. Разлражителъпни 

44. Открытый и прямолипейпый 


ТУ 


45. Не терпит, чтобы им комапловали 

46. Скептичен 

47. На нсго трудно произвести впсчатлснис 
48. Обилчивый, тцепстильный 


У 
49. Легко смущается 
50. Неувереп в себе 
51. Уступчивъпй 
52. Скромный 
УТ 


53. Часто прибсгаст к помощи других 

54. Очень почитаст авторитсты 

55. Охотно припимает советы 

56. Доверчив и стремится раловать других 


УП 


57. Всегла лобезеп в обхождепии 
58. Дорожит мпепием окружающих 
59. Обттительный и уживчивый 

60. Доброссрдечный 


МШ 


61. Добрый, вссляющий уверенность 
62. Нежный и мягкосерлсчнъпй 

63. Любит заботиться о других 

64. Бсскорыстный, тедрый 
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65. Любит давать совсты 

66. Производит впечатление значимости 
67. Начапьственно-повслитсльный 

68. Властный 


П 


69. Хвастливый 

70. Надменный и самоловольный 
71. Думаст только о ссбс 

72. Хитрый и расчетливый 


1! 


73. Нстерпим к ошибкам других 
74. Своскорыстный 

75. Откровенный 

76. Часто нслружслюбен 


1\ 
77. Озлоблеппый 
78. Жалобщик 
79. Ревпивый 
80. Долго помпит обиды 
У 


$1. Склопини к самобичевапию 
82. Застепчивый 

83. Безыпициативпый 

84. Кроткий 


МІ 


85. Зависимый, нссамостоятельный 

86. Любит полчиняться 

87. Предоставляст другим принимать решсния 
88. Легко попалает впросак 


УП 


89. Легко попаласт под влияние друзей 
90. Готов довериться любому 

91. Благорасположен ко всем без разбору 
92. Вссм симпатизируст 


УШ 


93. Прошаст вес 

94. Переполпеп чрезмерпым сочувствием 
95. Великолушеп и терпим к пелостаткам 
96. Стремится покровительствовать 


аи 
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97. Стремится к успеху 

98. Ожилает восхищепия от каждого 
99. Распоряжается лругими 

100. Деспотичпый 


П 


101. Сноб (судит о людях по рангу и достатку, а нс поличным 
качествам} 

102. Тщеславпый 

103. Згоистичпъй 

104. Хололпый, черствый 


и) 


105. Язвительный, насмешливый 
106. Злобный, жестокий 

107. Часто гневливый 

108. Бесчувствепиъй, равполушпый 


ГУ 


109. Злопамятный 

110. Пропикпут духом противоречия 

111. Упрямый 

112. Недоверчивъш и полозрительпый 


У 


113.Робкий 

114. Стыдливый 

115. Отличастся чрезмерной готовностью подчиняться 
116. Мягкотслый 


МІ 


117. Почти никогда никому нс возражаст 
118. Непавязчивый 

119. Любит, чтобы его опекали 

120. Чрезмерпо доверчив 


УП 


121. Стремится спискать расположение каждого 
122. Со всеми соглашается 

123. Весгда дружелюбсн 

124. Весх любит 


УП] 


125. Слишком снисходитслен к окружающим 
126. Старастся утситить каждого 

127. Заботится о лругих в ущерб себе 

128. Портит людей чрезмерной лобротой 
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17. Межличностнъте отношения в семье 


Олпим из важпейших паправлепий работы практического 
психолога является работа с семьей (супругами, ролителями и 
детьми). Ключевой момент в этой работе — получение полной и 
объективной информации. В отечественной психологии наибо- 
лее поло представлепы метолики лля сбора ипформации о меж- 
супружеских отношениях и менее содержательно — о родитсль- 
ско-детских. Преллагаем озпакомиться с 2 метоликами: первая — 
это взглял па семыо глазами ребепка, проективпая методика Репе 
Жиля, и вторая— ссмсйная жизнь глазами матери, методика 
РАК]. 


Мстолика РАК] (рагспта! айтпас тозсагсП пазгитст) прелна- 
зпачепа лля изучепия отпошепия родителей (прежле всего мате- 
рей) к разпым сторопам семейпой жизпи (семейпой роли). Ав- 
торы — амсриканскис психологи С. С. Шеффери Р. К. Белл. Эта 
методика широко использовалась в Полыпе и Чехословакии. В 
натей странс алаптирована кандилатом психологических наук 
Т. В. Нетерет. 


Методика РАКІ Е. Шеффер и Р. Белла 


В методике выделепы 23 аспекта-призпака, касающиеся раз- 
ных сторон отнотисния родитслей к ребснку и жизни в ссмьс. Из 
них — 8 признаков описывают отнотиснис к ссмсйной роли и 
15 — касаются родительско-летских отпошепий. Эти 15 призна- 
ков делятся па 3 группы: І — оптималытый эмопиопальпый коп- 
такт, || — излитиняя эмоциональная дистанция с ребенком, ш- 
излишняя концентрация на ребенке. 

Шкалъг эти выглядят следующим образом: 

Отношениек семейнойроли. 

Описывается с помощыо 8 призпаков, их помера в опроспом 
листс 3, 5, 7, 11, 13, 17,19,23: 

— ограниченность интересов женщины рамками семьи, за- 

ботами исключительно о семье (3); 

— ощутщенис самопожертвования в роли матери (5); 

— семейпые копфликты (7): 

— сверхавторитет ролителей (11); 

— нсуловлстворснность ролью хозяйки лома (13); 

— «безучастность» мужа, сго невключенность в дсла ссмьи 

(17); 
-- домипировапие матери (19); 
— зависимость и нссамостоятельность матери (23). 
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Отношение родителей к ребенку. 

1. Оптимальный эмоциональный контакт (состоит из 
4 признаков, их помера по опроспому листу 1, 14, 15, 21): 

— побуждение словсеных проявлений, всрбализаций (1); 

— партперские отпошепия (14); 

— развитие активности ребснка (15); 

— уравнительные отношения мсжлу родителями и ребсн ком 

(21). 

П. Излишняя эмоциональная дистанция с ребенком (состо- 
ит из 3 признаков, их номера по опросному листу $, 9, 16); 

— раздражитсльность, вспыльчивость (8); 

— суровость, излишияя строгость (9); 

— уклопепие от коптакта с ребепком (16). 

ПІ. Излишпяя коппептрапия па ребепке (описывается при- 
знаками, их номера по опросномулисту 2, 4, 6, 10, 12, 18, 20, 22): 

— чрезмерная забота, установленис отнотиений зависимости 

(2); 

-- преодолепие сопротивлепия, полавлепие воли (4); 

— созлапие безопаспости, опасепие обидеть (6); 

— исклочепие впесемейпых влияпий (10); 

— подавленис агрессивности (12); 

— Подавление сексуалыгости (18); 

— чрезмерпое вмешательство в мир ребепка (20); 

-- стремление ускорить развитис рсбенка (22). 

Каждый призпак измеряется с помошьыо 5 суждепий, уравпо- 
вешеппъ с точки зрепия измеряющей способпости и смысло- 
вого содержания. Вся мстодика состоит из 115 суждсний. Суж- 
дения расположены в определенной послсдоватсльности, и 
отвечающий лолжеп выразить к пим отпошепие в виде активпо- 
го или частичпого согласия или песогласия. Схема пересчета от- 
встов в баллы содержится в «ключе» мстодики. Сумма цифровой 
значимости определяет выражеииюсть призпака. Таким образом, 
максимальная выраженность признака 20, минимальная 5; 18. 19, 
20 — высокис оценки, соответственно -- 8, 7, 6, 5 — низкие. 

Имеет смысл в Первую очерель апализировать имешто высо- 
кис и низкис оценки. 

Инструкция: Персл вами вопросы, которыс помогут выяснить, 
что ролители лумают о воспитапии детей. Злесь пет ответов 
правилытых и пеправилытых, так как кажлый прав по отпоше- 
нию к собственным взглядам. Старайтесь отвечать точно и прав- 
ливо. 

Некоторые вопросы могут показаться вам одинаковыми. Од- 
нако, это нс так. Ссть вопросы схолныс, но нс одинаковые. Слс- 
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лано это лля того, чтобы уловить возможные, дажс нсболъшис, 
различия во взглялах па воспитапие детей. 

На заполнснис вопросника потребустся примерно 20 мин. Не 
облумывайтс ответ долго, отвсчайтс быстро, старайтсеь лать пер- 
вый ответ, который прилет вам в голову. 

Рядом с каждым положснисм находятся буквы А а б Б, их 
пужпо выбрать в зависимости от своего убежлепия в правильпо- 
сти даппого положепия: 

А — если с даииым положепием согласпы полностью; 

а — ссли с данным положенисм скорсс согласны, чем нс со- 
гласны; 

б — ссли с данным положснисм скорсс нс согласны, чем со- 
гласны; 

Б — если с лаппым положепием полпостью не согласпы. 


О ссбс сообщитс: 
Возраст, пол, образование, профессия, количество и возраст 
детей. 


1. Если дети считают свои взгляды правильными, они могут 
пе соглашаться со взглялами родителей. Ааб Б 

2. Хорошая мать должпа оберегать своих детей даже от 
маленьких трудностей и обид. Аа б Б 

3. Дляхорошей материдом и семья — самое важпое в жизпи. 
АабБ 

4. Нскоторыс дсти настолько плохи, что ради их жс блага нуж- 
но научить их бояться взрослых. Аа б Б 

5. Дети должны отдавать ссбс отчет в том, что родители дела- 
ют для них очень много. Аа б Б 

6. Малепького ребепка всегла следует крепко держать во вре- 
мя мытья, чтобы он нс упал. Ааб Б 

7. Люди, которые думают, что в хорошей ссмьс не может быть 
педоразумепий, пе зпаот жизпи. Ааб Б 

8. Ребснок, когда повзрослест, булст благодарить родителсй за 
строгое воспитапие. АабБ 

9. Пребыванис с ребснком пслый день может довссти до 
нервного истощения. даб Б 

10. Лучше, если ребепок пе задумывается пад тем, правиль- 
ны ли взгляды сто родителей. АабБ 

11. Родители должпъг воспигывать в детях полпое ловерие к 
себе. Ааб Б 

12. Ребенка слслуст учить избегать драк, независимо от 
обстоятельств. Ааб Б 

13. Самое плохое лля матери, запимающейся хозяйством, — 
чувство, что пелегко освободиться от своих обязашюстей. Аа б Б 
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14. Родителям легте приспособиться к детям, чем наоборот, 
АабБ 

15. Ребепок должен научиться в жизни многим нужным вс- 
щам, и поэтому ему пельзя разрешать терять цеппое время. 
АабБ 

16. Если олии раз согласиться с тем, что ребепок паябедии- 
нал, он булст это делать постоянно. Аа б Б 

17. Если бы отиы пе мешали в воспитапии летей, матери бы 
лучше справлялись с детьми. А4 6 Б 

18. В присутствии ребепка пе падо разговаривать о вопросах 
пола. даб Б 

19. Если бы мать нс руководила домом, мужем и детьми, вес 
происхолило бы менсс организованно. Аа б Б 

20. Мать должиа лелать все, чтобы зпать, о чем думают лети. 
Аабв 

21. Если бы родители больше интересовались делами своих 
детей, дети были бы лучше и счастливес. Аа ё Б 

22. Большипство летей лолжиы самостоятельпо справляться 
с физиологическими нужлами ужс с 15 мссяпсн. Аа б Б 

23. Самое трулпое для мололой матери — оставаться одной в 
первые голы воспитания ребенка. Аа б Б 

24. Надо способствовать тому, чтобы лети высказывали свое 
мпепие о жизпи в семье, лаже если опи считаот, что жизпь в се- 
мьс неправильная. Аа 6 Б 

25. Мать лолжиа лелать все, чтобы уберечь своего ребепка от 
разочарований, которыс нссст жизнь. Аа б Б 

26. Жепщипы, которые ведут беззаботуо жизпь, пе очень 
хорошис матери. Аа б Б 

27. Надо обязательпо искорепять у летей проявлепия 
зарождающейся ехилпости. Ааб ћ 

28. Мать лолжпа жертвовать своим счастьем рали счастья 
ребенка. Адаб Б 

29. Все молодые матери боятся своей пеопытпости в обраше- 
нии с ребенком. Ааб Б 

30. Супруги должтты время от времепи ругаться, чтобы дока- 
зать свои права. АабБ 

31. Строгая лисииплипа по отношению к ребепку развивает 
в нем сильный характер. Ааб Б 

32. Матери часто настолько бывают замутены присутствием 
своих детей, что им кажется, будто опи пе могут с пими быть пи 
минуты болыис. даб Б 

33. Родители пе лолжиы представать перед детьми в плохом 
свстс. Аа б Б 

34. Ребенок должен уважать своих ролитслей больше других. 
АабБ 
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35. Ребенок лолжесн всегда обращатъся за помощью к роди- 
телям или учителям вместо того, чтобы разрешать свои педора- 
зумепия в драке. Ааб Б 

36. Постояшюе пребывание с летьми убежлает мать в том, что 
ее воспитательные возможпости мепьше умепий и способпостей 
(могла бы, но...). Ааб Б 

37. Родители своими- поступками должпъг завоевать располо- 
жепие летей. Ааб Б 

38. Дсти, которыс нс пробуют своих сил для достижении успе- 
хов, должпы зпать, что потом в жизпи могут встретиться с 
пеулачами. Ааб Б 

39. Родители, которые разговаривают с ребепком о его 
проблемах, должпы зпатъ, что лучше ребепка оставить в покое и 
не вникать в сго дела. Аа б Б 

40. Мужья, если пе хотят быть эгоистами, лолжиы припимать 
участис в ссмейной жизни. Ааб Б 

41. Нельзя допускать, чтобы девочки и мальчики видели друг 
пруга голыми. Ааб Б 

42. Если жепа достаточпо полготовлепа к самостоятельтому 
решепи проблем, то это лучше и для детей и лля мужа. Аа ё Б 

43. У ребенка нс должно быть тайн от своих родитслсй. Ааб Б 

44. Если у вас припято, что лети рассказываіот вам апекдо- 
ты, авы — им, то многис вопросы можно решить спокойно и без 
конфликтов. Ааб Б 

45. Если рапо учить ребепка ходить, это благотворпо влияет 
на сго развитис. Ааб Б 

46. Нехорошо, когла мать одпа преололевает все трулпости, 
связаштые с уходом за ребепком и его воспитапием. Аа б Б 

47. У ребепка лолжпы быть свои взгляды и возможпость их 
своболно высказывать. А а 6 Б 

48. Нало беречь ребепка от тяжелой работы. Аа ё Б 

49. Женщина должна выбирать между домашним хозяйством 
и развлечениями. Ааб Б 

50. Умпый отеп лолжеп паучить ребепка уважать пачальство. 
АабЬ 

51. Очепь мало жепщип получает благоларпость детей за трул, 
затрачетитый па их воспитапие. Аз 6 Ь 

52. Ссли ребенок попал в белу, влюбом случас мать вссгда чув- 
ствует себя витюватой. АабБ 

53. У мололых супругов, песмотря па силу чувств, всегла есть 
разпогласия, которые вызывают разлражепие, АабБ 

54. Дсти, которым внушили уважснис к нормам повсдсния, 


становятся хорошими, устойчивыми и уважасмыми людьми. 
АабБ 
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55. Редко бываст, чтобы мать, которая ислый лень занимаст- 
ся с ребепком, сумела быть ласковой и спокойпой. Аа б Б 

56. Дети не должны вне лома учиться тому, что противоречит 
взглядам их ролителям. Аа ё Б 

57. Дети должны знать, что нет люлсй болсс мудрых, чем их 
ролитсли. Ааб Б 

58. Нет оправлания ребенку, который бъст другого ребенка. 
Ааб Б 

59. Молодыс матери страдают по поводу свосто заключен ия 
дома больше, чем по какой-пибуль другой причипе. АабБ 

60. Заставить летей отказываться и приспосабливаться - пло- 
хой мстол воспитания. Ааб Б 

61. Родители лолжны научить детей находить полезное заня- 
тие и пе терять своболпого времепи. Ааб Б 

62. Дети мучают своих родителей мелкими проблемами, сели 
с самого начала к этому привыкнут. Ааб Б 

63. Когла мать плохо въшолпяет свои обязаппости по отпо- 
шепито кдетям, это, пожалуй, зпачит, что отец пе выполняет сво- 
их обязанностей по содержанию ссмьи. Ааб б 

64. Дстскис игры с ссксуальным содержанисм могут привсс- 
ти дстсй к ссксуальным преступлениям. АабБ 

65. Плапировать лолжпа только мать, так как только опа зпа- 
ет, как положепо вести хозяйство. А а 5 Б 

66. Вниматсльная мать должна знать, о чем думаст сс ребенок. 
АабБ 

67. Родители, которые въслушивают с одобрепием откровеп- 
пые высказывания детей об их переживапиях па свилапиях, то- 
варипуеских встречах, танцах ит. п., помогают им в болес быст- 
ром социальном развитии. Ааб Б 

68. Чем быстрее слабеет связь детей с семьей, тем быстрее 
дети научатся разрешать свой проблемы. Ааб Б 

69. Умная мать леласт вес возможнос, чтобы ребснок лои 
после рождепия паходился в хороших условиях. Аа б Б 

70. Дети должны принимать участис в репении важных 
ссмейных вопросов. Аа б Б 

7]. Родители лолжны знать, как нужно поступать, чтобы их 
лети пе попали в трулпые ситуации. АаоБ 

72. Слишком много женщин забываст о том, что надлежащим 
местом для них являстся дом. Аа 5 Б 

73. Дети пуждаются в материпской заботе, которой им ипо- 
гда не хватаст. Лаб Ь 

74. Дети лолжпът быть более заботливы и благодарпы своей 
матери за труд, вложенный в них. Аа 5 Б 


47 Глава 7. Диагностика межличностных отпошеник М7 


75. Большинство матерей опасаются мучить ребенка, давая 
зму мелкие поручепия. Ааб Б 

76. В семейной жизни суикствуст много вопросов, которыс 
нельзя решить путсм спокойного обсуждения. Ааб Б 

77. Болыпинетво дстсй должны воспитываться болес строго, 
чем это происхолит на самом деле. Аа б Б 

78. Воспитание детей — это тяжслая нервная работа. Аа 5 Б 

79. Дети пе должин сомпеваться в способе мышлепия их 
ролителей. Аа ё Б 

80. Болыпе вссх других дети должны уважать родителей. 
АабБ 

81. Не надо способствовать тому, чтобы дети занимались бок- 
сом и борьбой, так как это может привести к серьезпым паруше- 
пиям тела и лругим проблемам. Ааб Е 

82. Олпо из плохихявлепий заключается В том, что у матери, как 
правило, пет своболпого времепи лля лобимък запятий. Ааб Б 

$3. Родители должны считать детей равноправными по 
отпошепио к себе во всех вопросах жизпи. аб Б 

84. Когла ребенок деласт то, что обязан, он находится на 
правильном пути и булст счастлив. АабБ 

85. Надо оставить ребепка, которому грустпо. в покое и пе 
заниматься им. А а6 Б 

86. Самос большое желанис любой матери — быть понятой 
мужем. А #6 Б 

87. Олним из самых сложных моментов в воспитании детей 
являются сексуальпне проблемы. АабБ 

88. Если мать руковолит домом и заботится обо вссм, вся сс- 
мья чувствуст ссбя хорошо. Ааб Б 

89. Так как ребепок — часть матери, опа имеет право зпать все 
о сго жизни. АабБ 

90. Дсти, которым разрешастся шутить и смеяться вместе с 
родителями, легче припимают их советы. АабБ 

91. Родители лолжны приложить всс усилия, чтобы как мож- 
по рапьше паучить ребепка справляться с физиологическими 
пужлами. Ааб Б 

92. Болыпинство женшин нуждаются в болыпем количсетвс 
времепи для отдыха после рожлепия ребепка, чем им дастся па 
самом леле, АабБ 

93. У ребепка должна быть увереппость в том, что его пе па- 
кажуг. если оп ловерит родителям свои проблемы. Ааб Б 

94. Ребенка нс нужно приучать к тяжелой работе дома, что- 
бы оп пе потерял охоту к любой работе. Лаб Б 

95. Для хорошей матери лостаточпо общепия с собствеппой 
ссмьсй. АабБ 
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96. Порой родители вышужнены поступаль прогив воли ребеп- 
ка. Аа б Б 

97. Матери жертвуют вссм ради блага собственных лстсй. Аа 
6Б 

98. Самая главная забота матери — благополучие и бсзопас- 
ность ребенка. Ааб Б 

99. Естествеппо, что двое людей с противоположными взгля- 
лами в супружествс ссорятся. Ааб Б 

100. Воспитание дстсй в строгой дисциплине дсласт их болсс 
счастливыми. Ааб Б 

101. Естествсиио, что мать «сходит с ума», ссли у шее дети 
эгоисты и очень требоватсльнък. Аа б Б 

102. Ребенок никогда не должен слушать критические замс- 
чапия о своих родителях. Аа ё Б 

103. Первая обязаппость детей — ловерие по отпошешпо к 
родителям. Аа б Б 

104. Ролители, как правило, прелпочитают спокойпых детей 
лрачупам. Ааб Б 

105. Мололая мать чувствует себя песчастпой, потому что зпа- 
ет, что мпогие вещи, которые ей хотелось бы иметь, лля пее пе- 
лостутты. Аа б Б 

106. Нет пикаких осповапий, чтобы у родителей было боль- 
ше прав и привилегий, чем улетей. Ааб Б 

107. Чем раныис ребенок поймет, что нст смысла терять врс- 
мя, тем лучше для пего. Аа ё Б 

10%. Дети делают всс возможнос, чтобы заинтерссоватьроли- 
телей своими проблемами. Аа 5 Б 

199. Немногие мужчины понимают, что матери их ребенка 
тожс нужна радость в жизни. Ааб Б 

119. С ребенком что-то не в порядке, ссли он много рас- 
спрашиваст о ссксуальных вопросах. Ааб Б 

111. Выхоля замуж, жешципа лолжиа отдавать себе отчет в том, 
что будет выптуждепа руководить семейттыми лелами. Аа 5 Б 

112, Обязаппостью матери является зпапие тайных мыслей 
ребепка. Аа $ Б 

113. Сели включать ребенка в доматинис работы, он становит- 
ся более связап с родителями и легче ловеряет им свои пробле- 
мы. Ааб Б 

114. Нало как можно раныис прекратить кормить ребенка гру- 
дьо и из бутылочки (приучить ребеика «самостоятельно» питать- 
ся). Ааб Б 

По. Нельзя требовать от матери слишком больтого чувства 
ответственности по отношению к детям. Ааб Б 
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Методика позволяет оцепить спепифику впутрисемейпых 
отпошепий, особеппости оргапизапии семейпой жизпи. В семье 
можпо вычлепить отдельные аспекты отпошепий: 

— хозяйственнс-бытовые, организация быта ссмьи (в мсто- 

лике это шкалы 3, 13, 19, 23); 

— мсжсупружсскис, связанные с моральной, эмопиональной 
поддержкой, оргапизацией лосуга, создапием среды для 
развития личности, собственной и партнера (в мстодликс 
зто шкала 17); 

— отпошепия, обеспечивающие воспитапие детей, «педаго- 
гические» (в метолике шкалы 5, П). 
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Посмотрев на пифровые данные, можно составить «прелва- 
рительный портрет» семьи. Очень важпа шкала 7 (семейные кон- 
фликты). Высокис показатсли по этой тикалс МОГУТ свидетель- 
ствовать о конфликтности, псреносс ссмейного конфликта на 
произволственные отношения. 

Психологическая помошь направляется на разрешение се- 
мейных конфликтов. 

Высокие оценки по шкале 3 свилетельствуют о приоритете 
ссмейных проблем нал произволственными, о вторичности ин- 
тсресов «пела»: обратнос можно сказать о шкале 13. Для лиц, 
иметоших высокие опенки по этому признаку, характерна зави- 
симость от семьи, низкая согласованность в распрелелении хо- 
зяйственных функции. О плохой интогрипованнасти ссмьи сви- 
детельствутот высокие опенки по шкалам 17, 19, 23. 

Анализ отнотисния к ссмсйной роли поможст психологу луч- 
те понять специфику ссмейных отношений обслслусмого, ока- 
зать ему психологическую помошь. 

Родительско-детские отнотисния являются основным предмс- 
том анализа в мстоликс. 

Основной вывод, который можно слелать сразу, — это оце- 
нить детский контакт с точки зрения сго оптимальности. Для 
этого сравниваются средние оценки по первым трем группам 
шкал: оптимальный контакт, эмопиональная дистанция, концен- 
трапия. 

Спепиальный интерес представляет анализ отлельных шкал, 
что часто является ключом к пониманию особенностей неудав- 
шихся отношсний между родитслями и ребенком, зоны напря- 
жений в этих отнотиениях. 

Мстолика можст такжс оказать помощь в подготовке и про- 
ведении психологической бессдьг. 

Призпаки: 

1. Вербализапия 

2. Чрезмерная забота 

3. Зависимость от ссмьи ребенка 

4. Подавление воли 

5. Ошущенис самопожертвования 

6. Опасение обилеть 

7. Семейные конфликты 

8. Раздражитсльность 

9. Излишняя строгость 

10. Исключение внесемейных ВЛИЯНИИ 

11. Сверхавторитст родителей 

12. Полавление агрессивности матери 

13. Неуловлетворенность ролью хозяйки 
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14. Партперские отпошепия 

15. Развитис активности 

16. Уклопепие от копфликта 

17. Безучастпость 

18. Подавлснис ссксуальности 

19. Домипировапие матери 

20. Чрезвычайнос вметательство 

21. Уравпепие отпошепия 

22. Стремление ускорить развитис ребенка 
23. Несамостоятсльность 


Методика диагностики родительского отношения 
(А. Я. Варга, В. В. Стоят) 


Тест-опроспик ролительского отпошепия (ОРО) представляет 
собой психодиагпостический ипструмепт, ориептировашый па 
выявлепие ролительского отпошепия у лиц, обрашающихся за 
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психологической помошыо по вопросам воспитапия детей и об- 
щения с НИМИ. 

Родительское отпошецие попимается как система разпооб- 
разпых чувств по отпошепиго к ребепку, повелепческих стерео- 
типов, практикусмых в общении с ним, особенностей восприя- 
тия и понимания характера и личности ребенка, сго поступков. 

Структура опроспика. Опроспик состоит из 5 шкал: 

3. «Принятие — отверженнев». Шкала отражает иптегральпое 
эмопиопальтое отпошепие к ребепку. Солержапие олпого полто- 
са шкалы: ролителю нравится рсбсноктаким, какой он ссть. Ро- 
дитель уважает ицливидуальиость ребепка, симпатизирует ему. 
Родитель стремится проводить много времени вместе с ребенком, 
олобряст сго интерссы и планы. На другом полюсе шкалы: ро- 
дитель восприпимает своего ребетка плохим, пеприспособлетп- 
ным, нсудачливъги. Сму кажется, ито ребснок нс добъстся успс- 
ха в жизпи из-за пизких способпостей, пебольшого ума, дурпътх 
паклоппостей. По большей части родитель испытывает к ребеп- 
ку злость, посалу, разлраженис, обилу. Он нс доверяст ребенку и 
не уважает его. 


2. «Кооперация» — сопиальпо желательпый образ ролитель- 
ского отпотпетия. Солержательто эта шкала раскрызается так: 
родитель заиитересоваи в лелах и планах ребеика, старается во 
всем помочь ребепку, сочувствует ему. Ролитель высоко опепи- 
васт интеллектуальные и творческис способности ребенка, испът- 
тываст чувство горлости за нсго. Он поошряст инициативу и са- 
мостоятслъностъ ребенка, старастся быть с ним на равных. 
Ролитсль доверяст ребенку, старастся встать на сго точку зрения 
в спорпых вопросах. 

3. «Симбиоз» — тпкала отражает межтитностную дистанцию в 
оощепии с ребепком. При высоких баллах по этой шкале можио 
считать, что родитель стремится к симбиотическим отпошепи- 
ям с ребенком. Содержатсльно этатснлениия описывастся так — 
родитель ощушаст себя с ребеиком сдицпым ислым. стремится 
уловлстворить всс потребности ребенка, оградить сго от трулно- 
стей и нсприятн остсй жизни. Родитель постоянно опупаст тре - 
поту заребеттка, ребеток ему кажется малепъким и беззащитпъги. 
Тренога родителя повъппается, когла ребенок начинает автоно- 
мизироваться в силу обстоятельств, Так как по своей воле роли- 
тель пе предоставляет ребепку самостоятельпости пикогла. 

4. «Авторитарная гниерсоинанизация» отражает форму и 
паправление коптроля за повелепием ребецка. При высоком бал- 
ле по этой шкале в ролительском отпошепии даппого родителя 
отчстливо просматривастся авторитаризм. Ролитель требуст от 
ребсика безоговорочиого послушания и дисниплини. Оп стара- 
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ется нивязать ребенку во всем свото воло, пе в состояпии встать 
на сго точку зрения. За проявлсния свосволия ребснка сурово 
наказывают. Ролитеть пристально следит за социальными дости- 
жениями ребенка, сго индивидуальными особенностями, при- 
вычками, мыслями, чувствами. 

5. «Маленький неудичник» — отражает особеппости восприя- 
тия и поцимация ребеика родителем. При высоких значениях по 
этой шкале в родительском отношении данного родителя име- 
ются стремлепия ипфаптилизировать ребепка, приписать ему 
личную и социальную несостоятсльность. Родитсль вилит ребсн- 
ка млалтим по сравнснию с рсальным возрастом. Интсрссы, 
увлечения, мысли и чувства ребенка кажутся родитслю дстски- 
ми, несерьсзными. Ребенок прелставлястся нсприспособленным, 
неуснешным, открытым для дурпых влияпий, Родитель пе лове- 
ряст свосму ребенку. досадует на его исуспешиюсть и исумелость. 
В связи с этим родитель старается огралить ребепка от трудпо- 
стей жизпи и строго коптролировать его действия. 


Текст виросляка. 

Т. Я всегда сочувствую свосму ребенку. 

2. Я считаю своим лолгом знать вес, что думаст мой ребснок. 

3. Я уважаю свосто ребенка. 

4. Мпе кажется, что поведепие моего ребепка зпачителъпо 
отклопяется от пормы. 

5. Нужпо полольше лержать ребепка в сторопе от реальпых 
жизпеппых проблем, если они ето травмируют. 

6. Я испытываю к ребенку чувство расположения. 

7. Хорошие родитсли ограждают ребенка от трудностей жизни. 

$. Мой ребенок часто неприятен мне. 

9. Я вссгда стараюсь помочь свосму ребенку. 

10. Бывают случаи, котла издевателъское отнопение к ребен- 
ку припосит ему большут пользу. 

11. Я испытываю досаду по отпошепию к своему ребепку. 

12. Мой ребепок пичего пе добьется в жизпи. 

13. Мие кажется, что дети потешаются пал моим ребеиком. 

14. Мой ребснок часто совершаст такис поступки, которыс, 
кроме презрения, ничего нс стоят. 

15. Для свосго возраста мой ребснок немножко незрелый. 

19. Мой ребенок велст ссбя плохо специально, чтобы посадить 
мпе. 

17. Мой ребепок впитывает в себя все лурпое как губка. 

18. Моего ребепка трулпо паучить хорошим маперам при всем 
старапии. 
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19. Ребепка следует держать в жестких рамках, тогла из пего 
вырастет порядочный чсловск. 

20. Я люблю, когда лрузья масго ребепка прихолят к пам в 
дом, 

21. Я принимаю участис в свосм ребенке. 

22. К моему ребепку «лигпет» все дурпое. 

23. Мой ребепок пе лобьется успеха в жизпи. 
в 24. Когда в компании знакомых говорят о детях, мне нсмно- 
го стъдпо, что мой ребепок пе такой умпый и способпый, как 
мне бы хотслось. 

25. Я жалсю свосго рсбснка. 

26. Когла я сравпиваю своего ребепка со сверстпиками, опи 
кажутся мне взрослсс и по повелению, и по суждсниям. 

27. Я с удовольствием провожу с ребепком все свое свобол- 
нос время. 

28. Я часто жалею о том, что мой ребепок растет и взрослеет, 
и спежпостыо вспоминаю его маленьким. 

29. Я часто ловлю ссбя на враждсбном отношении к ребснку. 

30. Я мечтаю о том, чтобы мой ребепок лостиг всего того, что 
мне нс удалось в жизни. 

31. Родители должпы приспосабливаться к ребепку, а пе толь- 
ко требовать этого от него 

32. Я стараось выполпать все просьбы моего ребепка. 

33. При принятии ссмейных решений слелуст учитывать мнс- 
пие ребепка. 

34. Я очень интересуюсь жизнью свосго ребенка. 

35. В копфликте с ребепком я часто могу призпать, что оп по- 
своему прав. 

36. Дети рано узнают, что родители могут отиибаться. 

37. Я всегда считалось с ребепком. 

38. Я испытываю к ребенку пружескис чувства. 

39. Осповпал причипа капризов моего ребепка — эгоизм, 
упрямство и лень. 

40. Невозможно пормальпо отдохпуть, если проводить отпуск 
с ребенком. 

41. Самое главпое, чтобы у ребепка было спокойное и безза- 
ботнос детство. 

42. Иногла мне кажстся, что мой ребенок не способен ни на 
что хорошее. 

43. Я разделяю увлечения свосго ребенка. 

44. Мой ребепок может вывести из себя кого угодпо. 

45. Я понимаю огорчения свосго ребенка. 

46. Мой ребепок часто раздражает мепя. 
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47. Воспитапие ребепка — сплошпая первотрепка. 

48. Строгая дисциплина в дстствс развивает сильный харак- 
тер. 

49. Я пе довсряю свосму ребенку. 

30 За строгое воспитапие дети потом благодарят. 

51. Иногла мне кажется, что я ненавижу свосго ребенка. 

52. В моем ребепке больше педостатков, чем достоипств. 

53. Я разделяю интересы свосго ребенка. 

54. Мой ребепок пе в состояпии что-либо сделать самостоя- 
тельно, а ссли и сдсласт, то обязательно нс так. 

55. Мой ребепок вырастет пе приспособлешым к жизпи. 

56. Мой ребенок нравится мне таким, какой он сеть. 

57. Я тщательпо слежу за состояпием здоровья моего ребепка. 

58. Нередко я восхищаюсь своим ребенком. 

59. Ребенок не лолжен иметь сскретов от родителей. 

60. Я певысокого мпепия о способпостях моего ребепка и пе 
скрываю этого от нсго. 

61. Очепь желательно. чтобы ребепок дружил с теми летьми, 
которыс нравятся сго родителям. 


ключ 
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Порядок подсчета тестовых баллов. При полечете тестовых бал- 
лов по всем тикалам учитывастся отвст «верно». Высокий тесто- 
вый балл по соответствующим шкалам интерпретирустся как: 

— отвержепие. 

— социальная жслатсльность, 

— симбиоз, 

— гиперсоциализация, 

— ипфаптилизапия (инванидизация), 

Тестовые нормы проводятся в виле таблиц процентильных 
рапгов тестовых баллов по соответствующим шкалам = 160. 
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Тест «Каков ваш брак?» 


Даже для благополучной семьи огвегы на вопросы теста не 
бываюг лигикими. 


Иттагаа [Нег | 









1. Появляегея ли у вас желание изменить свою 
семейную жизньи Начеть все сначала? 
2, Считаете пи вы, чао ваша жена олеваегся 


< 
безвкусно? 
3. Срываете ЛА наломшиних свое плохое 
настроение? 


2 
4 

5. Знаете ли, КАКИЕ инегы любит ванта жена? 
7. Считаете ли, что супруги лоллаты проводить 5 
} 


отпуск отлельно? 





4 
л 


К аус 
2 


9. Любители общаться с лрузьями внедома? 8 
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Вопросылляжениин 
1. Считаете ли вы. что муж нежен к вам? 


2. Просите ли мужа рассказыватьо своих служебных 





6. Часто ли холите ломав пижаме? 
7. Если у мужа ость хобби, разпражает ли оно вас? 








Теперь полсчитайте очки. 


Для мужчин; 

69 очков и болсс. Вы нс очень счастливы в семсйной жизни. 

Причина — ваше собственнос повсденис. Постарайтесь удс- 
лять больше впимапия жепе. 

От 40 ло 68 очков. Вы довольны своим супружсством. Оно у 
вас спокойпое и приятное, 

Менес 40 очков. Вы иногда ссоритссь с женой, но, в общем, 
ваш брак улачеп. 


АЛЯ женщин: 

ох очков и более. Ваш брак пеулачеп. Считаете, что виповат 
муж, но это не всегла так. Постарайтесь болес критично взгля- 
нуть на свос повслснис. 

От 40 до 67 очков. Вы попимаете, что илеальтого брака пе су- 
шеетвуст и потому миритесь с нслостатками супруга. Вы старас- 
тесь гпать от себя мрачпые мысли. 

Мепее 49 очков. У вас все в порядке. Лучшей жепы вашему 
мужу пе пайти. 


Тест «Какие у вас характеры?» 


Советуем вам попробовать ответить па вопросы «теста’ для 
двоих». Оп предпазпачеп влюблепиъгм, жепихам и певестам, 
супругам. Возможно, вы узнастс о ссбс нечто новос. 


Заданис | (Отвечают Он и Она) 

Ниже представлясм иксть мнений натсму развлечений и кар- 
павала. Просим выбрать три из пих, те, с которыми. хотя бы 
теоретически, вы могли бы согласиться. Оп и Опа отмечают 
«свос» мнение крестиком в соотвстствуюписй рубрикс: ОН; ОНА. 
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1. Люблю карнавалы, праздничное настроение, громкую му- 
зыку, шум. Развлекаться нужно столько, сколько можно! 

2. Можно время от времени позволять себе развлечения, но 
не слишком часто, так как это утомительно и дорого. 

3. Люблю вссслую компанию, но всс же предпочитаю тесный 
круг старых друзей. 

4. Если празлник — так уж праздник: больтой зал, много лю- 
лей, новые встречи... 

5. Раньше люли умели веселиться. А теперь? Только скачут 
под ликую музыку 

6. Хорошо, что сеголня есть куда пойти, что можно потанце- 
вать и бсз дорогих туалетов. 


Задание П (отвечают Он и Она) 

О чем думаешь чаще всего, когла не можешь заснуть, когда 
тсбя поссіцаст ханлра? 1) об одиночсствс; 2) о старости; 3) о жи- 
тсйских нсулачах или проблемах на работе; 4) о всщах, от кото- 
рых прилется отказаться, так как нет денег. 


Задание 111 (отвсчаст Она) 

Прелставь, что тебя пригласили вместе с Ним на карнавал. Он 
просит тебя помочь ему выбрать карнавальный костом. Как тъ 
считастиь, какой был бы для Него хорот, учитывая сго характер 
и склонности? 

1) пират; 2) повар; 3) громила; 4) разбойник; 5) клоун; 6) бар- 
мен; 7) трубочист; 8) турсикий пата. 

(Отвечает Он) 

Прелставъ, что вы вместе идете на карнавал. Ты должен Сӣ 
посовстовать, в какой наряд олсться. Постарайся сделать это ос- 
троумно, но тактично. Какой же карнавальный костом будет Ей 
к лицу? 

1) садовнина; 2) испанка; 3) космонавт; 4) дама эпохи Воз- 
рожления; 5) кошечка; 6) укротительнипа зверей; 7) заложнипа 
из гарема; 8) плакучая ива. 


Заланис ТУ (Отвсчаст Она) 

Прелставь, что Он во время праздника слишком оживленно 
и откровенно интересовался олной прекрасной незнакомкой. 
Как, по-твосму, он булст вести ссбя на следующий день? 

|) так, словно ничего не было; 2) принесет иветы; 3) будет 
извиняться и оправлываться. 

(Отвечает Он) 

Представь, что на вечеринке Она отвечала на ухаживания чу- 
жого кавалсра. Тъгне знасить, о чем они говорили наслинс. Мо- 
жет, договаривались о свидании? Как, по-твосму, Она булст дер- 
жаться наутро? 
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1) будет пепривътчпо мила и впимательпа; 2) призпается, что 
вчсрапіний ухажер очень сй понравился, но ...; 3) булст такая как 
всегла. 


Заланис У (Отвечают Он и 
Ока) 

Прелставим, что Оп пари- 
совал в левом квалратс это дс- 
рсво, Она должна в правом 
пустом квадрате парисовать 
“одю из трех приведегитых тут 
дсрсвьсв (а, Били с). Которос 
выберст? Ссли же первой на- 
рисовала дерево Опа, какое 
из трсх лерсвьсв (а, Ь, с) нари- 
сует в пустом квадрате Оп? 





ТАБЛИЦА ПУНКТОВ 
(лля НЕЕ) 


Задание і. За выбранные отвсты 1, 4, или 6 — по 10 пунктов; 
за выбор 2, 3 или 5 — по 5 пунктов. 

Задание И. За ответ | — 5 пупктов; за 2 — 10 пупктов; за 3 — 
20 пунктов: за 4 — 30 пунктов. 

Задание НТ. За выбор костюма 4 или 8 — 5 пупктов, за выбор 
коспома 1 или 6—10 пупктов; за 3 или 7 — 20 пупктов, за 2 или 
5 — 30 пунктов. 

Задание ТУ. За ответ 1 — 10 пуиктов, за 2—20 пупктов; за 3— 
30 пупктов. 

Задание Г. За дерсво «а — 10 пунктов; за лерсво «Бо — 20) 
пугктов; за дерево «с» — 40 пупктов. 


(для НЕГО) 


Задание Г— так же, как и для НЕЕ. 

Задание Н — так жс, как и лля НЕГ. 

Задание ПР —за выбор костюма 6 или 7—5 пупктов; за 2 или 
3—10 пупктов; за 4 или 8 — 20 пупктов; за | или 5—20 пуиктов. 


Задание НУ. За отвст 3—10 пунктов; за 1 — 20 пунктов; за 2 — 
30 пупктов. 
Задание И— так жс, каки у НЕЕ. 
ОТВЕТЫ 


140 или более пупктов. Пепишь свото своболу и попимаешь, 
что ТВОЯ «половипка» тоже имеет право па пее. Тактичпость — 
твос достоинство, которос ценят окружакицис. Нс склонен (на) 
к ревности, не дасть сИ овладеть собой, лаже сесли имесить на то 
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основания. И вообтис нелюбишь показывать другим, лаже самым 
близким люлям, свос настроснис, чувства. Вес эти черты харак- 
тера хороши, если только опи в меру, слишком большая тактич- 
ность может обернуться равнодутисм, а это приведст к краху 
добрых отношений. 

От 100 ло 139 пупктов. Отличаешъься большой привязаппос- 
тыо к своему партперу в жизпи, верить, что оп пе злоупотребит 
твоим ловерием. Считаешь также, что для вашего солоза будет 
лучше, если ОН (или ОНА) пе булет себя чувствовать так, как пес 
на коротком поводке, что каждый из двоих имсст право на свою 
независимость. Не означаст ли это, что ты бывасшь рсвнив (а), 
олнако имесить достаточно выдержки, чтобы нс лемонстрировать 
свою ревность при вссх? Такая самолисциплина дастся тебе не- 
легко, по ты считаешь, что рали хороших отпошепий можпо и 
потерпеть. Ты избегаестть громких сцен, ттумных конфликтов и 
скапдалов, прелпочитаешь быть мягким по форме, по тверлым 
по сути. 


От 65 до 99 пупктов. Видимо, вы часто переживаете тяжелые 
мипуты. Правда, ты хорошо зпаешь, что союз двоих требует взаи- 
мпых уступок, доверия и такта, по так трулпо перелелать свой ха- 
рактер! Поэтому, даже имся лучшие намерения, ты часто портить 
дело свосй полозрительноетью, ревностью, упрямством. Сели 
даже тебс удастся сдержаться, твоя половина прскрасно знаст, 
чего тебс это стоит, так как ты того не скрывасить. А такис от- 
кровепия пе очепь приятны, и пастроепие в результате портится 
у обоих. Постарайся все-таки быть великодушией! 

64 и менее пунктов. Твосму партнеру досталась с тобой нелсг- 
кая жизпь! В каждом его слове, жесте ишешь тайпый смысл, уг- 
розу для себя. Эти вечпые подозрительпость и ревпость отрав- 
ляют жизнь тсбси ЕМУ (Ей). Портишь любой празлник, любую 
ралость. У тебя пет пи малейшего такта по отпошекию к лруго- 
му. а всдь у каждого сеть свои нсдостатки, и их нужно уметь про- 
щать. Потомули ты ТАКОЙ (ТАКАЯ) что любишь ЕЁ (ЕГО) без 
памяти? Если так, ты выбрал (а) самый плохой способ поведе- 
НИЯ. Дажс самые горячис чувства не заменят в союзс взаимного 
уважения и тепла друг к другу. 


Тест «Ревнивы ли вы?» 


1. Вы находитссь в гостях, у вас хоропкс настроснис, и вдруг 
вы замсчасте, что ваш спутцик (спутиина) перестал уделять вам 
внимание и без зазрсния совести любезн ичаст с хозяйкой (хозя- 
ином) дома“ 
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а) слелаю вил, что пичего пе произошло, и пе скажу по- 
том ни слова; 
5) ах. так! Ну что ж. я могу и отомстить. Весь вечер я буду 
усиленно кокстничать с мужем хозяйки (хозяйкой) и ис- 
порчу им празлпик; 
в) непременно закачу сй (сму) скандал при вссх и разбс- 
русь с полругой (другом), а потом уйду, хлоппув лверыо. 

2. Вы замечаете. что ваш муж (жепа), парядпо олевшись и по- 

стояв перед зеркалом с полчаса, собирается уйти олип (олпа): 

а) я пристапу к пему (к пей) с вопросами и, если получу 
удовлетворительпый ответ — отпушу с миром; 
5) если человек хочет развлечься — па злоровье! Только по- 
радуюсь за него и пожелаю хорото провссти вечер; 
в) пе выйлет! Я пе позволто лелать из мепя лурака (дуру). 
Чтобы его (ее) удержать, я пе остаповлюсь пи перед чем: 
истерика. ссора. упреки, угроза развода — этого вполие 
хватит. уже пе раз проверепо. 

3. Уверепы ли вы в своем муже? (жепе?) 
а) абсолтотно. Я просто пе допускато самой мысли об из- 
мепе. Мы доверяем друг лругу и предоставляем полпую 
свободу: 
б) ну как в этом можно быть уверенным? Я, консчно, на- 
деюсь на лутптее, но что же делать — не связывать же и не 
холить всюду с ним; 
в) я увсрен (а) только в одном — она (он) мне измсняст. Я 
это чувствую и нс устаю это повторять. Никто нс убслит 
меня в обратном. 

4. Как вы прелпочитаете отлыхать — вместе или порозпь? 
а) какая разн ица? Да и отлохнуть друг от друга иногла не 
мешает; 
б) старасмся вместе, но это не вссгда получастся. А что ка- 
састся нсверности супруга (супруги) на курорте — так где 
угодпо измепить можпо; 
в) господи, ну как можно сго (сс) одного (одну) отпускаты 
Это же как козла в огород. Если мой муж (жена) рискнет 
усхать олин (олна) — по приезас он (она) останстся один 
(одпа). 

5. Считастс ли вы свой характер кокстливым или лсгкомъс- 

ленным? 

а) боже упаси! За всю свою супружескую жизпь я пи разу 
пе посмотрел (а) па посторошпою жепщипу (мужчипу); 
6) просто бываст иногла такос настроснис — хочется 
посмеяться, полразпить, полшутить пал мужем (жепой). 
Такос случастся нечасто, но сму (сй) это идст на пользу; 


в) ему (ей) можпо. а мпе пельзя? Око за око! Я пичем пе 
хуже его (ее) и в случае чего могу измепять пазло ему (ей). 
Пусть зпает! 

6. Как вы относитссь к ревности? 
а) очень плохо! Ревность — это сорная трава, которую нало 
вырвать с корнем. Я вссгда следую этому правилу и не рсв- 
ную; 
5) ипогла это очепь пеплохо. ато семейпая жизпь стапо- 
вятся слишком скучпа, супруги привыкают друг к лруту. Я 
даже любло, когла мепя ревпутот, как до свальбы; 
в) я ревнив (а). Просто нс могу ничего с собой полслать. 
Но уж ссли выдастся возможность отвстить тем же, плачу 
сполна. 

7. Представим печальную ситуацию — вы узнали о супружес- 

кой измене. Как вы поступите? 

а) трулпо сказать. Если мой муж (жепа) потобил (а), я пе 
булу стоять у тето (пее) па дороге. Если же это произотп- 
ло случайпо — прошу; 
б) для меня это страшный удар. Я буду долго мучиться, но 
если поверю, что это больше пе повторится, — постаратось 
забыть: 
в) не прошу! 

$. Если вам с мужем (женой) случастся поссориться, как вы 

себя ведете? 

а) я стараюсь молчать или успокаивать его (ее). Если пас- 
ка нс поможет — ухожу и жду, пока он (она) остынет; 
б) раз на раз не приходится. Констно, стараюсь сдержи- 
ваться, по это пе всегда улается. Но я очепь отхолчив (а) 
и вссгла прихожу мириться первый (псрвая). Мы никогла 
долго пе бываем в ссоре; 
в) если у пас скашлал — все средства хороши. Я за себя пе 
ручатось в этом случае. Припомипаются все старые оби- 
ды и споры, все илет в хол. Даже после окопчацпия бури я 
долго лутось и пе разговариваю с провипившимся супру- 
гом (супругой). 


а -- ЖЮШоикое:б -- Эчков: в — 3 очка. 


Болсс 65 очков, Да, болсс сильную и ислсустремленную нату- 
ру, быстро идущую к цели, трудно найти. Вы дсластс всс, чтобы 
испортить жизнь себе и супругу (супруге). Ваше болес чем 
сомнительное ссмсйнос счастьс находится под угрозой, и, если 
вы хоть чуть-чуть дорожите им, срочно меняйте характер. Мав- 
ры сейчас нс в модс, поэтому постарайтесь обуздать свой пыл- 
кий темперамент и смирить вашу нсобузланную ревность. Надо 
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сказать, вы и сами в лопгу в спучас чего но останстссъ, так что 
есть смысл последить пемпого за собой. 

От 40 ло 65 очков. У вас счастливая семья. Вы созлацы дия 
семейпой жизпи и облалаете умепием пе превращать ее в ал. Вы 
пе хололиы, по вто же времи пе проявляете пеумесгиой горяч- 
пости в нсизбежных копфликтах. Думайте всегда друг о друге и 
побольше ловерия — тогла булете счастливы. 

До 40 очков. Вас пельзя пазвать пылким(ой) супругом (суп- 
ругой). С одной стороны, хорошо, что вы проявлястс такос ра- 
зумпое хлалпокровие и так умело обхолите подволпые кампи се- 
мейной жизни, но нс напоминаст ли это безразличие? Вы 
слишком уверепы в себе, в супруге. Немпого больше впикапия 
и любви с вашей стороны совсем нс помешало бы, ведь очень 
плохо, когла приходится искать их па сторопе. 


Тест «Ревнивы ли вы?» 


Если хотите получить честный отвст на этот вопрос, отвечайтс 
искренне и по возможности нс разлумывайтс. 
1. Какова ваша реакция, когда супруг разговариваст по телс- 
фопу? 
а) ложилатось копца разговора, чтобы узпать, с кем оп го- 
ворил; 
0) сразу же допытывалтось, с кем оп говорит; 
в) занимаюсь своим дслом, нс прилавая значения разго- 
вору. 
2. Что вы лумасте о любви? 
а) что она должна продолжаться всю жизнь; 
5) что человек может любить песколько раз в своей жиз- 
ни; 
в) хотелось бы верить, что любовь ллится всю жизпь, по я 
счита, что это утопия. 
3. Что вы чувствусте, когда вам из-за работы нсобходимо про- 
вести почь впе лома? 
а) боюсь, что моя половина воспользустся случасм отпра - 
виться с кем-нибудь поразвлечься; 
0) ялаже олобрто ее, если опа. (отг) ото слетает; 
в) пикогла пе залумыватось пад тем, что спа (оп) сделает, 
пока мета пет дома. 
4. Вскрываете ли вы почту. апресоватшлую супругу? 
а) нет; 
5) только счета, квитации; 
в) всегда, если есть такая возможность. 
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5. Что вы лумаете о прошлом своего супруга? 
а) мепя охватывает пеприятпое чувство, когла я думаю о 
тех, с кем оп (опа) ветречался; 
5) стараюсь пе лумать об этом; 
в) об этом никогда нс задумываюсь. 
6. Когла вам предстоит купить спальный гарнитур. то вы: 
а) выбираете широкую кровать; 
6) прелпотитасте отдельные с супругом (супругой) крова- 
ти; 
в) оставлястс выбор на усмотрение супруга (супруги). 

7. Вы пеожилаппо застаете своего супруга (супругу) в глубо- 

ком разлумьс: 
а) считаете, что оп (опа) думает о вас; 
5) хотели бы прочесть его (се) мысли, чтобы узнать, нс ду- 
мает ли оп (опа) о лругом; 
в) нс задастс никаких вопросов, потому что это вообтис вас 
нс занимаст. 

8. У вас достаточпо доказательств того, что супруг любит дру- 
гого человска, что вы дсластс в таком случас: 

а) предлагаете поговорить откровешо, выяспить отпоше- 
ния; 

6) решаете отплатить тем же; 

в) отчаиваетесь, считаете, что ваша жизпь разбита, по ле- 
ластс сше одну попытку сохранить семью. 

9. Со времепим замечаете, что ваш супруг (супруга) стаповит- 
ся всс болсс чужим, лалским от вас чсловском, как при этом по- 
ступаете: 

а) рстасте, что это пройлст: 

6) боитесь, что своими действиями или словами усилите 
разобшешпость; 

в) начинаете выслсживать супруга, вскрывать почту... 

19. На встрече с друзьями вап супруг (супруга) кокстничаст 

с другими: 
а) пе обрашаете пикакого впимапия; 
б) настаивастс, чтобы он (она) прекратил это делать; 
в) пе делаете из этого драмы, по после гостей говорите с 
пим (пей). 
11. Вам приходится па песколько дпей уехать: 
а) вы ни о чем не тревожитссь; 
б) часто звоните по телефону, особенно ночью: 
в) ревпуете, по пичего пе делаете. 

12. Как вы велете себя во время спепы ревпости: 
а) находитс эту ситуацию сметной и нелепой; 
б) вам это даже доставляст удовольствис; 
в) испътъвасте противорсчивые чувства. 
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А теперь полсчитайтс ОЧКИ: 

Па- 2; 5-3; в- 1. 2 а-3; 5 - Цв-2. 3) а- 3; б - 2; 
в— 1.4) а- 16 —– 239—3. 5) а – 3; 5 — 2; в 1.6) а- 3; 6— 
2; в- 1. 7а— 2; 6 — 3; в 1. 8) а- 2; 6- Г; в- 3. 9) а- 1; 
6 — 2; в — 3. 10) а- 1; 6- 3; в— 2. 11) а- 1; 6--3; в — 2. 
12) а— 1;5 — 2; в - 3. 

От 12 ло 20 очков. Вы совершешо пе ревпивы или же ваш 
супруг не ласт вам дпя этого повода. 

От 21 до 28 очков. Вы ревпивы, по пе агрессивны. Если вам в 
голову приходят «черные» мысли и вас охватываст нсдовсрис, то 
вы уместе проявить сдержанность и благоларя злравому смыслу 
никогда нс доволите ссоры до «точки кипения». 

Более 29 очков. Отелло — яглепок по сравпепи с вами. Вы — 
властный чсловск, многого хотитс, вам вссгла нслостаст предан- 
ности. Увы, тем самым вы способны разрушить самое нежнос 
ЧУВСТВО. 


Занятис 19. Коммуникативная 
компетентность. Психология общения 


Примерный план: 


* 1. Фупкции и структура общения. 
2. Вербальные и невербальные средства обшения. Вилы об- 
щения. 
3. Коммуникативная компетентность. 
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2. Джеймс М.. Джонгвард Л. Рожлеииые выигрывать. Грап- 
сакционный анализ с гештальт-упражнениями. М.. 1992. 
. Доброавч Л. Л. Общение: паука и искусство. М., 1980. 
. Жуков В. Коммупикативпая компетеитпость. МГУ, 1991. 
Искусство разговаривать и получать информацию. М., 
1993. 
. Кабрин Э. Транскоммуникация и личностное развитие. 
Томск, 1992. 
7. Козлов Н. Н. Как относиться к ссбс и людям, или практи- 
ческая психология па каждый депь. М., 1993. 
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8. Кроль И. №, Михайлова Е. И. Чеповск-орксстр, микро- 
структура обисния. М., 1993. 
9. Метровская Л. А. Компетентность в обтиснии. М., 1989. 
10. „Миз А. Язык жестов. Воронеж, 1993. 
11. Ирутченков А. С. Тренипг коммуникативных умений. М., 
1993. 
12. Рахматиаее В. Быть в гармонии с собой и другими. Астра- 
хапь, 1993. 
13. Шмидт Р. Искусство обтисния. М., 1992. 


Оненкакоммуникабел ъности 


Чтобы оцепить свою коммупикабельпость, полезпо задать 
себе слелуюшис вопросы (Лобрович А. А. «Общснис: наука и 
искусство» }: 

1. Уместс пи вы так позлороваться или о чем-то спросить, что- 
бы человеку было приятно ответить вам? 

2. Способпы ли вы вызвать иптерес и чувство доверия? 

3. Если с вами грубы. паходите ли вы ответпуо реакпиго по- 
мимо собствеппой грубости? Естьли у вас способпость спокой- 
но осадить грубияна, слслать сго понсволс вежл ивес? 

4. Умеете ли вы вовремя пошутить, разрялить пакалеппъге 
страсти? 

5. Уместс ли вы прервать разговор, но так, чтобы собеседник 
пе обилелся па вас? 

6. Умсстс ли вы отказать в чьей-то просьбс, но нс вызвать при 
этом вражлебиости? 

7. Умссте ли вы попрощаться, но так, чтобы вас хотели ви- 
деть СИЕ раз? Следуст проанализировать, в каких ситуациях вы 
чувствуете себя сковао, пеувереппо: при публичпом выступ- 
лепии, попалапии в общество малозпакомых людей, беселах с па- 
чалъством, при знакомстве с прелставитслсм другого пола ит. д. 
Что в этих ситуациях вас смущшаст: отсутствис ли общей темы раз- 
товора, коспоязычие, тягосттые паузы, боязпъь покраспетъ или 
показаться нсумнъгм, ит. л. 


|. Тест «Общителъностъ» 


Навопросы, приведенные ниже, лайтс ответы: зда» (2 бапла), У 
«пет» (0 баллов). — «иногда» (1 балл) и сосчитайте сумму пабрап- 
пых баллов. 


Вопросы. 
|. Вам предстоит дсловая встреча. Выбиваст ли вас сс ожида- 
ние из колси? 
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2. Откпалывастс ли вы визит к врачу ло тсх пор, пока станст 
нсвмоготу? 

3. Вызываст ли у вас нсудовольствис и дажс смятснис пору- 
чепие выступить с локлалом, сообщепием па каком-либо собра- 
пии, совещапии? 

4. Вам преллагают выехать в комаплировку в город, гле вы пи- 
когла пе бывали. Приложите ли вы максимум усилий, чтобы из- 
бсжать зтой командировки? 

5. Любите ли вы делиться своими псрсживаниями с кем бы 
то пи было? 

6. Разяражастссь ли вы, ссли незнакомый чсловск на улице 
обращается к вам с просъбой? 

7. Всритс ли вы, что сушксствуст проблема «отпов» и «детей» 
и что людям разных поколений трудно понимать друг друга? 

8. Постеснястссь ли вы напомнить знакомому, что он забыл 
верпуть вам 100 руб., которые оп запял песколько месяцев па- 
зал? 

9. В ресторапе или в столовой, если вам подали явпо пекачест- 
вештое оліодо, вы промолчите, лишь рассержепио отодвипув та- 
релку? 

19. Оказавшисьолин на один с незнакомым чсловском, вы нс 
вступите с ним в бсссду и булстс тяготиться, ссли первым заго- 
ворит оп. Такли это? 

||. Вас приволит в ужас любая длинная очередь — в магази- 
нс, кинотсатрс... Предпочитастс ли вы скорсс отказаться от сво- 
его намерения, нежели встать в «Хвост» и томиться в ожидании? 

12. Боитесь ли вы участвовать в комиссии по каким-либо 
копфликтпым ситуациям? 

13. У вас ссть собственные, сугубо индивидуальные критерии 
опепки произведепий литературы, искусства, культуры, и пика- 
ких чужих мпепий па этот счет вы пе приемлете? Это так? 

14. Услышав в «Кулузоах» явпо ошибочиое высказывашие по 
хоропк» извсстному вам вопросу, предпочитаете ли вы промол- 
чать и нс вступать в спор? 

15. Вызываст ли у вас досалу просьба помочь кому-то разо- 
браться в служебном вопросс, учебной теме? 

16. Охотпее ли вы излагаете свою точку зрепия в писъмеппой 
форме, чем устной? 


А теперь полечитайте сумму балов: 

30...32 — вы явно нскоммуникабсльны, и это беда, от кото- 
рой страцаете больше вы сами. 

25...29 — БЫ замкпуты, перазговорчивъг, прелпочитаете оди- 
ночсство, поэтому у вас мало друзей. 
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19..-24 — вы достаточно общительны, в незнакомой ситуации 
нувствустс себя вполнс уверенно. В вантах высказываниях может 
быть порой слишком мпого сарказма, причем без веских оспо- 
вапий. Но эти пелостатки исправимы. 

14...18 — увас пормальпая коммупикабелъпость. Без пепри- 
ятпых переживапий пачипаете повое дело, идете па встречу с 
новыми людьми. Хотя, всроятно, нс любитс шумных компаний, 
многословис вас раздражаст. 

6...15 —* Вы, должно быть, «рубаха-парснь», всюду чувствус- 
тс себя в свосй тарслкс, охотно высказывастссь по любому во- 
просу, лаже если имеете о пем поверхпостпое прелставлепие. Бе- 
ретесь за любое дело, хотя пе всегла можете успелипо ловести его 
ло кониа. Залумайтссь над этим. 

5 и менее — ваша общительность явно чрезмерна, вы говор- 
ливы, мпогословпы, вмептиваетесь в дела, которые пе имеют к 
вам пикакого отпошепия. Вспыльчивы, перелко пеобъективпы. 
Людям трулно с вами. 


2. Тест «уровень коммуникативного 
контроля в общении» 


Оинснитс каждос из предложений, описывающих рсакции на 
нскоторыс ситуации: всрнос (В) или нсвсрнос (Н) примснитсль- 
по квам. 

1. Мне кажстся трудным искусство подражать манере повс- 
ления других людей. 

2. Я бы, пожалуй, мог валять лурака, чтобы привлечь впима- 
пие или поззбавить окружающих. 

3 Из меня мог бы выйти неплохой актер. 

4. Другим людям ипогла кажется, что я переживаю что-то 
болсс глубоко, чем это ссть на самом деле. 

5. В компапии я редко оказыватось в цептре впимапия. 

6. В разных ситуациях и в общении с разными люльми я час- 
то вслу ссбя совершенно по-разному. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем искреппе убежден. 

8. Чтобы прсуспсть в делах и отнотисниях с людьми, я стара- 
юсь быть таким, каким мсня ожидают видсть. 

9. Я могу быть дружелобпым с лодьми, которых я пе выпо- 
пту. 

10. Я нс вссгла такой, каким кажусь. 


По одпому баллу пачисляется за ответ Н па 1, 6, 7 вопросы и 
за ответ В па все остальпые. 
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КЛЮЧ 
О..3 — низкий коммуникативный контроль 


4...6 — срелпий коммупикативпый коптроль 
7... 19 — высокий коммупикативпый коптроль 


3. Тест «Ведущая репрезентагивная система» 


У кажлого чсловска сеть своя вслущая репрезентативная 
система, с помощью которой он получает наибольтисс количество 
информации, ориснтирустся в окружаютем мире, проявляст свос 
отношение к происхолятиему в мыслях, словах, чувствах, поступ- 
ках. Общепие происхолит успешпо, если собеселпики МОГУТ с0- 
гласовать свои репрезептативпъе системы, вести общепие па 
«одном языке». Этот тест позволяст болес четко определить, ка- 
кая репрезептативПая система является лля вас велущей. 


Инструкция: Дл я каждого из утвержлений поставьте опреде- 
леппый рапг, папример. пифру — рапг 1 перел прелложепием, 
которое вы считаете. лучше зсето описывает вас (больше всего 
вам подходит), затем раиг2 — перед предложепием, которое под- 
ходит вам более всего после первого, и так ло четырех. 

1.Я скорее всего скажу: 

І — важпые решепия — это дело чувств; 
П — важные решения зависят от мосго настроения, 
ПІ — важные решения зависят от мосй точки зрения; 
ТУ — важпые решепия — это дело логики и ума. 
2. Тот скорее окажет влияпие па мепя, 
| — у кого приятный голос; 
П — кто хорошо выглялит: 
1Ш — кто высказывает разумпые мысли; 
[У — кто оставляст у меня хорошис чувства. 
3. Если я хочу узнать, как вы поживастс, 
І — япосмотрю па вашу внешность; 
П — я проверю, что вы чувствусте; 
11 — я прислушивакжъ к звукам вашего голоса; 
ГУ — я обращу впимапие па то, что вы говорите. 
4. Для мепя легко... 
і — модулировать полноту звуков в стерсосистемс, 
1 — сделать выволы по поволу значимых пробле м в 
интересукиием меня вопросе; 
ПІ — выбрать суперкомфортабельпуто мебель; 
ГУ — пайти богатые комбипапии красок. 
5. Т— Мне оченьлегко понять смысл новых фактов иданных; 
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П — мои уши всегла пастроепы па звуки в окружающей 
действительтости; 

ПІ — я хорошо чувствую одежлу, облегаютщую мос тело; 
ІМ — когла я смотро па компату, я описываю ее в ярких 
красках: 

6. Если люди хотят узпать, как я поживао: 

І — им слсдуст узнать о моих чувствах; 

П — им следует посмотреть, как я одет; 

П] — им слслуст послушать, что я говорю; 

ІМ — им следует прислушаться к иптопациям моего голо- 
са. 

7. Я прелпочита!о: 

І — услышать факты, о которых вы зпаете; 

П — увидсть картины, которыс вы нарисовали; 

Ш — узпать о ваших чувствах; 

ГУ — послушать интонации ваптего голоса, звуки происхо- 
лящих событий. 

8. [— Когда я вижу что-то, я верю этому; 

П — когла я слышу факты, я верю им; 

ПІ — я верю, когла чувствую что-то; 

ГУ — взависимости от того, что я слышу, я верю этому или 
нет. 

9.1 — Обычио я хорошо чувствую пастроепия своей семьи; 
|| — я могу нарисовать лица, олсжлу, малснькис видимыс 
летали, касаюцтисся мосй ссмьи; 

ПІ — язпаю, что имешпо думают члепы моей семьи по по- 
волу наиболсс важных вопросов; 

ГУ — я хоропто различаю иптопацито голосов члепов моей 
ссмьи. 

10. 1— Я учусь попимать какие-то вещи; 
|| — я учусь дслать какис-то вещи; 

Ш — я учусь слушать новос; 
ІУ — я учусь видеть повые возможпости. 

11. Когда я думаю о принятии важного решсния, я скорес... 
І — приду к выводу, что важные решепия припималотся с 
помошью чувств; 

П — взависимости от мосго настросния; 
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11 — примуте. которые я вижу паиболее отчетливо; 
ТУ — приму их с помощью логики и разума, 

12. Е— Мпе легко вспомпить, как звучит голос моего друга; 
П — Мие легко вспомпить, как выглядит мой друг; 
11 — Хорошая мысль — вспомнить, что говорил мой друг; 
ТУ — Мнс легко вспомнить, как я чувствую свосго друга. 


Обработка результате». | — аудиальная репрезептативпая сис- 
тема; В — визуальная рспрезснтативвая систсма; К — кинестсти- 
ческая репрезептативпая система: Д — «думающий, апализиру- 
ющий, логический. компьютерный тип». 


пе ПИР ка а са 
оты 





Я 


в ГА ГА ГА ГА в [а [к | 


Та репрезептативпая система, которая паберет паимепьшуо 
сумму рангов, будет являться наиболес важной, вслущси систс- 
мой для человека. Тарепрезептативпая система, которая паберет 
паибольшую суммурапгов (часто была па 3, 4-м месте по зпачи- 
Ди являстся слабавыраженной и малозначимой для чслове- 














БЕБЕ ГТС 77 ТИЗЕНИ =: ТН: 


Иное велушая 
ведушая У чих 
репрсзентативная система с. НЫ 





4. Опросник для диагностики способности 
к эмпатии А. Мехрабиена, Н. Эплгтейна 
Прочитайте утвсржлсния и, ориснтируясь на то, как вы ведс- 


те себя в подобпых ситуациях, выразите свое согласие «+» или 
песогласие «-» с кажлым из пих. 
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1. Меня огорчаст, когла вижу, что незнакомый чсловск чув- 
ствуст ссбя среди лругих людей одипоко. 

2. Люди преувсличивают способность животных чувствовать 
и переживать. 

3. Мне неприятно, когла люли нс умеют сдерживаться и от- 
крыто проявляют свои чувства. 

4. Мепя раздражает в песчастпых люляхто, что опи себя сами 
жалеют. 

5. Когла со мной кто-то рядом нервничаст, я тожс начинаю 
нервничать. 

6. Я считаю, что плакать от счастья глупо. 

7. Я близко к ссрдиу принимаю проблемы своих друзсй. 

8. Ипогла песпи о любви вызывают у мепя мпого чувств. 

9. Я сильпо волпуюсь, когда должеп сообщить людям 
пеприятпое для пих известие. 

19. На мос настроснис сильно влияют окружающие меня 
люди. 

Н.Я считаю иностранисв холодными и бесчувственными. 

12. Мне хотелось бы получить профессию, связанную с обтис- 
нисм с ЛЮДЬМИ, 

13. Я не слишком расстраиваюсь, когла мои друзья поступа- 
тот пеобдумаппо. 

14. Мне очень нравится наблюдать, как люди принимают 
поларки. 

15. По-моему, одипокие люди часто бывают педоброжелатель- 
пъми. 

16. Когла я вижу плачушего человека, то и сам расстраиватось. 

17. Слушая нскоторыс песни, я порой чувствую ссбя счаст- 
тивым. 

18. Коглая читаю кпигу (ромап, повесть), то так переживао, 
как будто-то, о чем читаю, происходит на самом депе. 

19. Когда я вижу, что с кем-то плохо обращаются, то вссгла 
ссржусь. 

20. Я могу оставаться спокойным лаже ссли вес вокруг вол- 
нуются. 

21. Если мой друг или подруга пачипалот обсуждать со мпой 
свои проблемы, я стараюсь перевести разговор на другую тему. 

22. Мпе пеприятпо, когда люли смотря кипо, вздыхают и пла- 
чут. 

23. Чужой смсх меня нс заражаст. 

24. Когда я припимаю решепие, отпошепие лругих лтолей к 
нсму, как правило, роли нс играст. 

25. Я теряю душевное спокойствис, ссли окружающие чем-то 
угнетены. 
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26. Я переживаю, ссли вижу люлсй, легко расстраивающихся 
из-за пустяков. 

27. Я очепь расстраиваось, когда вижу страдапия животных. 

28 Гуно переживать по поводу того, что происходит в кино 
или о чем читаешь в кпиге. 

29. Я очепь расстраивалось, когда вижу беспомощиых старых 
людей. 

30. Чужис слезы вызывают у меня разлраженис. 

31. Я очепь переживаго, когда смотрю фильм. 

32. Я могу оставаться равнолушным к любому волнсник) во- 
круг. 

33. Малепькие дети плачут оез причины. 


Обработка результатов. Сопоставьтс свои ответы с ключом и 
подсчитайтс количество совпадений. 


Номера утверждсний-прелложсний 


Согласен «-» , | 
Не согласец «< } 


Получсннос общес количество совпадений (сумму баллов) 
сравните с тикалой (таблицей): 


П Уровснъ эмпатических тенденций 
ол 
Высокий | Срелний | Низкий Очснъ инки 





ти и 
33-26 16-8 





Уровепь эмпатических теплепций ужепщип выше, что. веро- 
ятпо, связано с влияпием культурпых особеппостей, ожилапий 
и стерсотипов, проявляютцихся в поощрении болынсй чуткости 
и отзывчивости у женщин и большей слержанности и невозму- 
тимости у мужчип. Необходимо помпить о возможности разви- 
тия способпости к эмпатии по мере личпостпого роста и стрем- 
ления к самоактуализации. 


5. Методика диагностики уровня 


эмпатических способностей о. В 


Оцените, свойственны ли вам следующие особенности, со- 
гласпы ли вы с утверждепиями. 


22. Основы психологии 
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і. У мепя есть привычка впимательпо изучать лица и поведепие 
людей. чгобы попять их характер, паклошгости, способпости. 

2. Если окружающие проявляют признаки нервозности, я 
обътчпо остаось спокойпым. 

3. Я болыпе доверяю ловолам свосго рассудка, чем интуиции. 

4. Я считаю вполне уместным для ссбя интересоваться домант- 
пими проблемами сослуживцев. 

5. Я могу лсгко войти в довсрис к чсловску, ссли потребустся. 

6. Обычно я с первой же встречи угалываю «родственную 
душу» в повом человеке. 

7. Я из любопытства обычно завожу разговор о жизни, рабо- 
те, политике со случайпыми попутчиками в поезде, 

8. Я теряю лутисвнос равновссис, ссли окружающие чем-то уг- 
нетены. 

9. Моя интуиция — болсс надсжнос средство понимания 
окружающих, чем знания или опыт. 

10. Проявлять лобопътство к впугреппему миру лругого 
чсловска — бсстактно. 

П. Часто своими словами я обижаю близких мне людей, нс 
замечая этого. 

12. Я легко могу представить себя каким-то животпым, ощу- 
тить сго повадки и состояния. 

13. Я редко рассужлао о причипах поступков людей, которые 
имеют ко мпе пепосрелствешое отпошепие. 

14. Я редко принимаю близко к серлиу проблемы своихдрузсй. 

15. Обычно за несколько дней я чувствую: что-то должно слу- 
читься с близким мпе человеком, и ожилапия оправлываотся. 

16. В общении слеловыми партнерами обычно стараюсь из- 
бегать разговоров о личном. 

17. Ипогла близкие упрекают мепя в черствости, певпимапии 
к ним. 

18. Мнелсгко удастся копировать интонацию, мимикулюлсй, 
подражая людям. 

19. Мой любопытный взгляд часто смушает повых партперов. 

20. Чужой смсх обычно заражаст мсня. 

21. Часто, действуя наугал, я тем нс менсс нахожу правильный 
подход к человеку. 

22. Плакать от счастья глупо. 

23. Я способен полностью слиться с любимым чсловском, как 
бы растворившись в пем. 

24. Мпе редко встречались люли, которых я бы попимал с 
полуслона, бсз лишних слов. 

25. Я невольно или из-за любопытства часто подслушиваю 
разговоры посторошгих лтодей. ? 
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26. Я могу оставаться спокойпым, даже если все вокруг ме: я 
волнуются. 

27. Мне проте подсознательно почувствовать сущтоєлїь 
человека, чем попять его, «разложив по полочкам». 

28. Я спокойпо отпоптусь к метким пеприятпостям, которые 
случатотся у кого-либо из членов семьи. 

29. Мне было бы трудно задутсвно, ловсрительно бессловать 
с пасторожешым, замкпутым человеком. 

39. У меня творческая натура — поэтическая, художественная, 
артистичная. 

31. Я без особого любопытства выслушиваю исповеди новых 
зпакомых. 

32. Я расстраиваюсь, когда вижу плачущего чсловска. 

33. Мос мьпилснис болыс отличастся конкрстностью, стро- 
тостъю, послеловательностью, чем интуицией. 

34. Когда прузъя пачипато говорить о своих пеприятпостях, я 
предпочитаю перевести разговор па другу тему. 

35. Если я вижу, что у кого-то из близких плохо на дупе, то 
обычно возлерживаюсь от расспросов. 

36. Мне трудно понять, потсму пустяки могут так сильно 
огорчать людей. 


Обработка результатов. Поцечитынается число совпалепий ва- 
ших отвстов по ключу по каждой тикалс, а затсм определястся 
суммарная оценка. 

1. Рациональный канал змнатии: + 1, +7, —13, + 19, + 25, —31 

2. Эмоциональный каналомнпатии: —2, +8, —14, +20, —26, + 32 

3. Интуитивный канал эмпатии: —3, +9, +15. + 21, +27, —33, 

4. Установки, способствующие эмпатии: +4, — 10, —16, —22, 
-28, -34 

5. Проникающая способность к омпатии: +5, — 1, — 17, —23, 
-29, -35. 

6. Идентификация е эмпатии: +6, +12, +18, —24, +50, — 36. 


Оцепки по кажлой шкале могут варьировать от 0 до 6 баллов 
и указывают на значимость конкретного парамстра в структуре 
эмпатии. 

Рациональный канаа эмпатии характсризуст направленность 
внимания, восприятия и мышления человска на пониманис сутц- 
пости любого пругого человека, па его состояпие, проблемы и 
Поведснис. Это спонтанный интерес к лругому, открывающий 
Шлюзы эмопиопальпого и иптуитивпого отражепия партпера, 

Эмоциональный канал эмпатии фиксирустся способность эм- 
патируюшего входить в эмоциональный резонанс с окружающи- 
ми — сопереживать, соучаствовать. Эмопиопальпая отзызчи- 
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вость становится средством вхождения в знсргетическос полс 
партпера. Попять впутреппий мир лругого человека, прогпози- 
ровать сго повсденис и эффективно возлействовать возможно 
только в случае, если произошла эпергетическая подстройка к 
партперу. Соучастие и сопереживапие выполияет 1 ;зь связующе- 
го звепа между тольми. 

Интуитивный капая змпарзин позволяст чсловску предвидсть 
повелепие партперов, лействовать в условиях дефицита исходпой 
ипформации о пих, опираясь па опыт, храпятцийся в подсозпа- 
пии. На уровпе иптуиции замыкалотся и обобшатотся различные 
свелепия о партперах. 

Установки, способствующие или препятствующие эмпатии. 
Эффсктивность эмпатии снижастся, ссли чсловск старастся избс- 
гать личпых коптактов, считает пеуместпым проявлять любопыт- 
ство к другой личпости, убедил себя спокойпо отпоситься к пере- 
живациям и проблемам окружающих. Подобиые умозреция 
резко ограпичивают диапазоп змоциопальпой отзывчивости и 
змватическога восприятия. 

Нроникающая способность вманитии распеттиваетсякакваж- 
пое коммупикативпое свойство человека, позволяющее создавать 
атмосферу открытости, доверителъпости, задушевпости. Рас- 
слаблснис партнера содсйствуст эмпатии, а атмосфера напряжсн- 
пости, пеестествеппости, полозрительпости препятствует рас- 
крътию и змпатичсскому постижению. 

Идентафикация — важпое условие успешпой эмпатии. Это 
умепие попять другого па оспове сопереживапий, постаповки 
себя па место партпера. В оспове илептификации легкость, пол- 
вижпость и гибкость змопий, способпость к полражапихо. 

Шкалън ъс оценки выполняют вспомогательную роль в 
иптерпретапии осповпого показателя — уровпя эмпатии. Сум- 
марный показатель можст изменяться от ) до 36 баплов. По пред- 
варитсльным ланным, считают: 30 баллов и въпис — очень вы- 
сокий уровснъ эмпатии; 29—22 — средний уровснь, 21 — 15 — 
заниженный, менсс 14 баллов — оченьнизкий. 


6. Тест «Можете ли вы влиять на других»? 


Кажлы й из нас полдастся влиянию других л юлсй, а иногда и 
сам влияет па пих в разттых пелях. Политики ‚ пелатоги, врачи или 
актеры делают это в рамках своих профессиональн ых интерссов. 
Если у вас есть желапие или профессиопальпая пеобходимость 
влиять па людей, то попробуем опепить, пасколько это удается. 
На вопросы отвечайте «да» или «пет». 


677 лава 7. Диагностика межличностных отношений ЧТ 


1. Выбрали бы вы профсссию актера или политика? 

2. Разлражают ли вас зкстравагаптпо олевающиеся лоли? 

3. Позволясте ли вы посторонним разговаривать на тсму своих 
иптимпых стпощении? 

4. Быстро ли вы реагируете, если чувствуете себя оскорблен- 
пъгм? 

5. Отпущастс ли вы ссбя нсуютно, ссли ваш коллега добился 
больших успехов по службе, чем вы? 

6. Вы бы взялись за очень трудную работу только для Того, 
чтобы доказать, что вы можстс это слелать? 

7. Всегда ли припцип «пель оправдывает средства» вереп для 
вас? 

8. Любите ли вы часто бывать в кругу друзей? 

9. Естьли у вас график па весълепь? 

19. Любите ли вы переставлять мебель в квартирс? 

11, Нравится ли вам каждый раз пользоваться разными срел- 
ствами для лостижсния одной и той же цели? 

12. Иропизируете ли вы пад человеком. если вилите, что оп 
слишком самоуверен? 

13. Лобите ли вы уличать свое пачальство в том, что у пего 
дутый авторитет? 


Ниже привелепы даппые о количестве баллов за кажлый ва- 
риант отвста 

Г вопрос: да — 5, пет — 2; 2вопрос: да — 0, пет — 5; 3 вопрос: 
па— 5, нет — 0; 4 вопрос: па — 5, нет — 0; 5вопрос:да — 5, нст— 6; 
бвопрос: да 5, нет — {), 7 вопрос:да — 5, нет — (); 8 войро; ла — 0, 
нет — 5; У вопрос: да — 0, нет — 5, 0 вопрос: да — 5, нет — 0; 
ГЛ вопрос:да — 5, нст — 0; 12вопрос:ла -— 3, нет — 0; 17 вопрос: 
ла — 5, пет — 0. 

Если вы пабрали 65—35 баллов: вы облалаете упикальпыми 
способностями влиять на других, изменять их, вы можстс их 
чему-то паучить, вам легко работать с лодьми, советовать им, по- 
могать им обрести душевнос равновссис в трудных ситуациях, 
поллсржать их. Но сели вы слишком уверены в своих убеждени- 
ях, вы можстс стать тираном. 

Если вы пабрали 39—0 баллов, к сожалепию, вас мало в чем 
можно убедить. Вы считаете. что ваша жизнь и жизнь лругих 
людей должиа быть строго расписапа, предусмотрепа зарапее. 
Иногда вы можстс быть прсувсличенно нерсительным, что за- 
частую мешает вам постигать своих пелей, оказывать пужпое 
влиянис на окружающих людей. 


Основы психологии 678 
7. Тест «умееге ли вы слушать?» 


Отметьте ситуации, вызывающие у вас пеудовлетворепие, до- 
саду или раздраженис при бсседс с любым человском, Фудъто ваи 
товариш, сослуживец, пачальпик или случайпый собеседпик. 

Т. Собеседник нс ласт мнс высказаться, постоянно прерыва- 
ет мепя во время беселы. 

2. Собеседник никогда нс смотрит на мсня во время разговора. 

3. Собеселиик постояппо сустится: карапдатт и бумага запи- 
мают сго болынс, чем мои слова. 

4. Собеселпик пикогда пе улыбается. 

5. Собеселпик всегла отвлекает мепя вопросами и коммепта- 
риями. 

6. Собеседпик старается опровергпуть мепя. 

7. Собсеслник вклалываст в мои слова другос содержание. 

8. На мои вопросы собеселпик выставляет коптрвопросы. 

9. Иногда собссслник персспрашиваст меня, делая вид, что нс 
расслышал. 

№. Собеседник, нс послушав ло конца, перебиваст меня лишь 
затсм, чтобы согласиться. 

11. Собссслник при разговоре сосредоточенно занимастся 
посторонним: играст сигарстой, протираст стскла очков ит. 5., 
и я твердо уверен, что он при этом невнимателсн. 

12. Собеседник лсласт выволы за мсня. 

13. Собеселпик всегла пытается вставить слово в мое пове- 
ствованис. 

14. Собеседпик смотрит па мепя впимателъпо, пе мигая. 

15. Собсссдник смотрит на мсня, как бы опснивая. Это бсс- 
покойт. 

16. Когда я предлагаю что-нибуль новос, собссслник говорит, 
что оп думает так же. 

17. Собссслник персигрываст, показывая, что интсрссустся 
беседой, слишком часто кивает головой, ахает и поддакивает. 

18. Когла я говорю о серьезпом, собеседпик вставляет смеш- 
пые истории, шуточки, апеклоты. 

19. Собсесдник часто смотрит на часы во время разговора, 

2). Собсеслник требует, чтобы вес соглашались с ним. Любос 
сго высказывание завсртиастся вопросом: «Вы тожс так думасте?» 
или «Вы пе сотласпъг?» 


Подвелсм итоги. Итак, количество ситуаций, вызываюнцтих у 
вас досаду и разлраженис, составляст: 

14—20 — вы плохой собсесдник, и вам нсобходимо кропот- 
ливо работать пад собой и учиться слушать. 
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8—14 — вам присущи пекоторые педостатки, вы критически 
относитесь к высказываниям, но вам стще нслостаст нскоторъх 
достоинств хоротисго собсседника, избегайте поспетиных выво- 
лов. пе заостряйте впимапия па мапере говорить. пе притворяй- 
тесь. итите скрытый смысл сказаптюго, пе мопополизируйте 
разговор. 

2—8 — вы хороший собесслник. Но иногла отказъвастс парт- 
перу в полпом впимапии. Повторяйте вежливо его высказыва- 
пия. дайте время высказать свою мысль полпостью, приспосаб- 
ливайте свой темп мышления к сго речи и можете быть уверены, 
что общаться с вами булет еще приятпее. 

‚ 0—2 — вы отличпый собеселпик. Вы умеете слушать. Ваш 
стиль общепия может стать примером лля окружающих. 


8. Методикадиагностики коммуникативной 
установки В. В. Бойко 


Вам надо прочитать кажлос из прелложенных ниже сужлсний 
и ответить «ла» или «иет», выражая согласис или иссогласис с 
ними. Рекомснлусм воспользоваться листом бумаги, на котором 
фиксирустся номер вопроса и вати ответ; затем, по ходу дальнсй- 
ших паших пояспепий, обращайтесь к своей записи. Бульте впи- 
мателыты и искреппи: 

}. Мой принцип в отнотисниях с людьми: доверяй, но провс- 
ряй. 

2. Лучше лумать о человеке плохо и ошибиться, чем паобо- 
рот (лумать хорошо и ошибиться). 

3. Высокопоставленные лолжностныс липа, как правило, лов- 
кати и хитрецы. 

4. Совремеппая молодежь разучилась испытывать глубокое 
чувство люови. 

5. С годами я стал болсс скрытным, потому что часто прихо- 
дилось расплачиваться за свою ловерчивость, 

6. Практически вгсюбом коллективе присутствуст зависть или 
подсиживапие. 

7. Болъьтинство людсй лишено чувства сострадания к другим. 

8. Большипство работпиков па прелприятиях и в учреждепиях 
старается прибрать к рукам все, что плохо лежит. 

9. Полростки в большипстве своем сегодия воспитапы хуже, 
чем когда ёы то пи было. 

1). В мосй жизни часто встречались циничные люди. 

П. Бываст так: леласть добро людям, а потом жалссшь об 
этом, потому что опи платят пеблагодарпостыо. 

12. Добро лолжно быть с кулаками. 
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13. С нашим народом можно построить счастливое обтисство 
в недалском булутцем. 

14. Неумпых вокруг себя видишь чаще, чем умпых. 

15. Большипство люлей, с которыми приходится иметь лело- 
вые отпошепия, разыгрывают из себя порялочпых, по по сути 
они иные. 

16. Я очепь ловерчивый человек. 

17. Правы те, кто считаст; надо больше бояться людей, а нс 
зверсй. 

18. Милосердие в пашем обществе в ближайшем булушем 
останстся иллюзисй. 

19. Нанта действительность дсласт человска станлартным, без- 
лЛиким. 

20. Воспиташтость в моем окружепии па работе — релкое ка- 
чество. 

21. Практически я вссгла останавливаюсь, чтобы лать по 
просъбе прохожего жетоп для телефопа-автомата в обмеп на 
депъги. 

22. Большииство люолсй пойлст па безираветвешиые поступки 
рали личпых иптересов. 

23. Люли, как правило, безынициативны в работс. 

24. Пожилие люли в большинстве показывают свою озлоб- 
леппость каждому. 

25. Большинство людсй на работс любят посплетничать друг 
о друге. 

Итак, вы озпакомились с вопросами и зафиксировали свои 
ответы. Геперь переходим к обработке лаппых и иптерпретапии 
результатов. 


Признаки негативной установки 


1. Завуалированная жестокость в отношениях клюлям, в суж- 
депиях о НИХ. 

Всрнитесь, пожалуйста, к вопросам, на которыс вы отвечали 
в самом пачале разлела. О завуалировашиой жестокости в отпо- 
тисниях к людям свидстсльствуют такис варианты отвстов (в 
скобках указъвастся количество баплов, начислясмых за соотвст- 
ствующий вариапт): 1 — ла (3), 6 — ла (3), 11 — ла {7}, 16 -- пет 
(3), 21 — пет (4). Максимально можно пабрать 20 баллов. Сколъ- 
ко получилось у вас? Чем больше заработанных очков, тем 
отчетливее выражена завуалированная жестокость в отношении 
к людям. 

2. Открытая жестокость в отпошепиях к люлям. 

Личность нс скрываст и не смягчаст свои негативные сценки 
и переживания по поволу большинства окружаюнтих: выводы о 
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пих резкие, олпозпачпые и слзлапы, возможно, павсегла. Об от- 
крытой жестокости вы можете судить По таким вопросам из выше 
привсленного опросника: 2 — да (9), 7 —ла (8), 12 — да (10), 17 — 
ла (10). 22 — ла ($). Сколько у вас баллов из 4$ возможных? 

3. Обоснованный негативизм в суждениях о люлях. 

Такозсй выражается в объективпо обусловлеппых от- 
рицательпых выводах о пекоторых типах люлей и отвельных сто- 
ропах взаимодействия. 

Обоснованный негативизм обнаруживастся в таких вопросах 
и вариаптах ответов: 3 — да (1), 8 —ла (1), 13 — пет(1), 18 — да 
(1). 23 — да (1). Максимальпое число баллов — 5, пабрать их пе 
считается зазорпым. Одпако обращает па себя впимапие особый 
тип опрашиваемых. Опи лемопстрирулот весьма выражепиую 
жестокость — завуалированную или открытую, либо и ту и дру- 
гую сразу, но вто же время словно носят розовые очки: того, что 
вызываст обоснованный негативизм, не замсчают. 

4. Брюзжапие, т. е. склоппость делать пеобосповаппые обоб- 
гцсния негативных фактов в области взаимоотношений с парт- 
нерами и в наблюлении за социальной дсйствительностью. 

О наличии такого компонента в нсгативной установке свиде- 
тельствуют слелмощие вопросы из упомяпутого опроспика: 4 — да 
(2), 9 — да (2), 14 — ла (2), 19 — ла (2), 24 — да (2). Максимальпое 
количество баллов — 10. А как обстоит с брюзжанисм у вас? 

5. Негативный личный опыт общсния с окружающими. 

Данный компонснт установки показываст, в какой мерс вам 
везло в жизпи па ближайший круг зпакомых и партперов по со- 
вместной дсятслъности (в прелылутих показателях оценивались 
скорее общие ситуапии). О пегативпом личпом опыте коптактов 
свилетельствмот вопросы: 5 — ла (5), 19 — да (5), 15 — ла (5), 
20 — да (4), 25 — ла (1). Сколько баллов набрали вы из 21) мак- 
симальпо возможных? 

Подвслем итоги: 


Негативиая коммупикативпая устаповка 


Вами Пролент 
полученнъс | от максимума 
баллы баллов 


Завуалированная жестокость раз 


Максимум 


Показатсли 
баллов 


А = 

Открытая жестокость 45 О ни 
Обоснованный нсгативизм 5 ОИ ОНИ 
Брозжапие 0 ПЕ ный! 
Негативный опыт обтения | 
Ще 





Всего: 100 
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Какой суммарный балл получен вами, ссли учесть вес пока- 
затели пегативпой коммупикативпой устаповки? Для сравпепия 
привелем даппые оослеловашых пами групп (№ — число опро- 
шенных). 


Коммукнкативная устаповка — 
% к максимуму баллов Кохлозента 


№= 107 №=58 м=37 
Завуалироваштая жестокость 
Отееытая жестокость 33,6 19 
Обоснованный негативизм 59 444 562 








56 | 23 
ТЗ ОЕ ВИ БАР ОА ИИ 


Если вы получили балл выше общего срелпего — 33, это сви- 
лстельствуст о наличии выраженной негативной ком- 
муникативной установки, которая, по вссй всроятности, нсбла- 
гоприятпо сказывается па самочувствии партперов. 

Зпергетику пегативпой коммупикативпой устаповки певоз- 
можно скрыть от сенсорных систем партнера. 

Проблемы появятся дажс Б ТОМ случае. ссли вы старастссь 
тцателыо маскировать свой пегативпый пастрой по отпошепио 
к окружающим, папример, па работе. Дело в том, что когда вы 
заставлясте себя сдерживаться, быть коррсктным, возникаст по- 
стояннос напряжснис. С. точки зрения этики, возможно, всс об- 
стоит безукоризпеппо, олпако расплачиваться за это приходит- 
ся высокой психологической пепой: рапо или поздпо состояпие 
напряжения приведет к стрессу, нервному срыву, нс исключено, 
что разрядка время от времсни происходит за предслами рабо- 
ты — в семье, зобщепии с приятелями или в обществештых ме- 
стах, что тоже малоприятпо. 

1) Уровеньситуатиненой коммуникативной толерантности — 
фиксирустся в отношениях данной личности к конкретному дру- 
гому человеку, папример, к брачпому партперу, коллеге, пациеп- 
ту, случайпому попутчику. Низкий уровепь ситуативной толерап- 
тности проявлястся, например, в высказываниях: «терпеть нс 
могу этого чсловска», «он меня разлражаст своим присутствием», 
«мепя трясет от пего», «мепя все в пем возмушает». 

О высоком уровне свидстельствуют выражения типа: «мне 
очень импонируст этот дсловой партнер», «с этим чсловском лсг- 
ко общаться». О срелпем уровпе говорят высказывапия типа; «пе 
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вес я принимаю в этом человскс», «иногда он нсвъгносим», «кос- 
что меня’в пем раздражает»; 

2)уровенътипологическойкоммуникатиенойтолерантности-- 
выявлястся в отноптениях исловска к собирательным типам лич- 
постей или группам людей, папример, к прелставителям копк- 
ретпой пации, ссциалъного слоя, профессии. Определеппая 
энергия эмоций выражастся во взаимодействии с конкретными 
человеческими типами. Низкий уровепь типологической толе- 
рантности заключен, например, в словах: «меня раздражаст та- 
кой тип людсй», «я нс стал бы жить в одной комнате с наимс- 
пом», «пучи:с пе иметь дела с клиептами — пепсиоперами». 
Средпий уровепь проступает в оборотах речи: «такие работпики 
вызывают противоречивые чувства», «если захотсть, сго можно 
вытерпеть в качестве партпера». О высоком уровпе типо- 
логической толсрантности свидстсльствуют выражения: «обыч- 
но прслставитсли этой нации — хорошие люли», «обожаю такой 
тип мужчип»; 

3) уровень профессиональной толерантности — проявляется в 
отнотисниях к собиратсльным типам людей, с которыми прихо- 
лится иметь лело по ролу леятельпости. В этом случае дополпи- 
тсльная энергия эмоций обнаруживастся у личности, главным 
образом в рабочей обстановке. 

Так можпо говорить о терпимости врача или мелсестры в от- 
ношсниях с больными — капризными, прсувсличивакицими тя- 
жесть заболевания, наруттаютцими больничный режим ит. п. У 
стюардесс ссть понятис «хороший» или «плохой» пассажир, у 
официантов, парикмахеров, водителей такси — «хороший» или 
«плохой» клиепт; 

4) уровень общей коммуникативной толерантности — в нсм 
просматриваются тенленции отношения к людям в целом, тен - 
деппии, обусловлешые жизпешігым опытом, устаповками, свой- 
ствами характера, нравственными принципами, состоянисм пеи - 
хического злоровья человека. 

Общая коммуникативная толсрантность в значительной мере 
предопрелеляет прочие ее формы — сигуативпуо, типологическую, 
профессиопалъпуто.. 

Как же узнать, в какой мере вы способны проявлять терпи- 
мость к другим? Об этом свидетельствуют определенные повс- 
денческис признаки и умонастросния. 

Онизком уровнеобщей коммуникативной толерантности сви- 
детельствуютследующиеосоденностиповедения: 

1. Вы не умссте либо нс хотите понимать иди принимать инди- 
вилуальность других люлсй. 
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Ипливидуалъпость другого — зто прежде всего то, что со- 
ставляст особсннос в нсм: ланнос от приролы, воспитаннос, ус- 
восннос в средс обитания. Мера нссовпалсния личностных под- 
структур партиеров и составляет различия их ипливилуалытостей. 

Нроверьте себя: насколько вы способны принимать или не 
припимать ипдивидуальпость встречающихся вам люлей. Ниже 
приводятся суждепия, воспользуйтесь опепками от 0 ло 3 баллов, 
чтобы выразить, сколь всрнъ они по отношению лично к вам: 
О баплов — совсем неверно, | — верно в нскоторой степени, 2 — 
верпо в зпачительпой степепи, 3 — верпо в высшей степепи. За- 
копчив опепку суждепий, подсчитайте число получеппых баллов, 
но будьтс искренни: 


Баллы 


1. Медлителъшне пюди обычпо действуют мпе па нервы. 
2. Меня разпражают сустливью, нспоссдливъс люди. 

3. Шумпые детские игры перепошу с трудом 
4 


. Оригинальные, пестаплартине, яркие пичпости чаще 


весго действуют на меня отрицательно. 
5. Безупречный во вссх отношениях чсловск насторожил 


бы мепя. 





Всего: 





2, Оиснивая поведение, образ мыслей или отдельные характс- 


Б этом случас вы отказывастс партнеру в правс на ин- 
дивилуальноезь и, словпо в прокрустово ложе, втискиваете парт- 
пера в ту или ипую полструктуру своей личпости. Более того, в 
прямом или завуалированном вилс вы считасте ссбя «истиной в 
последней инстанции», судите о партнерах. руковолствуясь сво- 
ими привычками, устаповками и пастроепиями. 

Проверьте себя: нет ли у вас теплепции оцепивать людей, ис- 
холя из собственного Я. Меру согласия с суждениями, каки в 
прелъдущем случас, выражайтс в баллах от 0 ло 3: 


Баллы 





1. Меня обычно выводит из равновесия нссообразитсльный 
собеселпик. 


2. Меня разлражают любитсли поговорить. 
3. Я бы тяготился разговором с безразличным для меня по- 


путчиком в поезле, самолете, если оп проявит ипициативу. 
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4. Я бы тяготился разговорами спучайпого попутчика, ко- 
торый уступаст мнс по уровню знаний и культуры. 


5. Мнс трулно найти общий язык с партнерами иного ин- 
теплектуального уровпя, чем у мепя. 
Весто; 





3. Бы категозичиы или копсервативпы в опепках людей. 

Таким способом вы регламентирустс проявление инли- 
видуальности партнеров и трсбустс от них предпочтительного для 
себя одпообразия, которое соответствует вашему впутрепиему 
миру — сложившимся пеппостям и вкусам. 

Проверьте себя: в какой мере категоричпы или копсервативпы 
ваши оцепки в алрес окружающих: 





Баллы 
1. Совремеппая мололежь вызывает пеприятине чувства 
СВОИМ внсиним вилом (прически, косметика, наряды). 
2. Так пазываемые «новыс русские» объчпо произволят пе- 


приятнос впечатление либо бсскультурьсм, либо рвачс- 
ством. 


3. П релставитсли некоторых национал ьностсй в мосм ок- 


ружснии откровенно не симпатичны мне. 
4. Есть тип мужчин (женщин), который я не выноту. 
5. Терпеть пе могу деловых партперов с пизким професси- 
ональным уровнем. 

Всего: 





4. Вы не умеете скрывать или хотя бы сглаживать нс приятные 
чувства, возникакяциг при столкповепии с пекоммупикабельтыми 

сзчествечи у партнеров, 

Качсства личности п артнсра, которые опрелеляют по- 
ложитольный эмопиопалытый фоп обшепия с пим, пазовем ком- 
мупикабелъпътми, а качества партера, вызывающие пегативпое 
отнопшенис к нему — неком мун икабсльными. Чеповск с низким 
уровнем оби ки коммуникати вной тол срантн ти обычно Демон - 
стрируст пеуправляемые отрипательпне реакции в ответ па пеком- 
мупикабельпые качества партиера. Неприятие Б другом чаще всего 
вызывают неком муни кабсльныс типы лит 1, НСКОММУНИ кабсльныс 
черты личноети и пекс ммупикабельпые манеры общен ия. 

Проверьте себя: в какой степени вы умсстс скрывать или сгла- 
живать нсприятные впечатления при столкновении с нскомму- 
пикабельными качествами лолей (степепь согласия с суждепи- 
ями опепивайте от 9 до 3 баллов): 
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1. Считаю, что на грубость нало отвечать тем же. 
2. Мне трудно скрыть, ссли человек мне чем-либо нс- 


приятен. 
3. Меня раздражают люди, стремяшисся в спорс настоять 


па своем. 
4. Мне неприятны самоувсреннъс люди. 
5. Обычно мне трудно удержаться от замечания в адрес 
озлобленного или нервного чсловска, который толкастся 
в грапспорие. 

Всего: 





5. Вы стремитесь перелелать, перевоспитать своего партера. 

В сущиости. вы беретесь за пепосильпую залачу — воз- 
намерились изменить ту или иную полструктуру личности, 06- 
новить, псреполчинить или заменить сс элементы. Попытки пе- 
ревоспитать партпера проявлятотся в жесткой или мягкой форме, 
по в лобом случае, опи встречалот его сопротивлепие. Жесткая 
форма отмечастся, например, в привычке читать мораль, поучать, 
укорять в нарушении правил этики. Мягкая сволится ктребова- 
пиям соблодать правила повелепия и сотрулпичества, к замеча- 
пиям по разпым поволам. 

Проверьте седя: ссть ли у вас склонность переделывать и пе - 
ревоспитывать партпера (оцепка сужлепий от 0 ло 3 баллов). 

6. Вам хочется пологнать партнера под ссбя, слелать его улоб- 
НЫМ. 


1. Я имсю привычку поучать окружающих. 
2. Невоспиташыё шоци возмутают меня. 
3. Я часто ловлю ссбя на том, что пытаюсь воспитывать 
кого-либо. 
4. Я по привычке постояшо делаю кому-либо замечапия. 
5. Я шобто комапловать близкими. 

Вссго: 








В даштом случае вы как бы «обтесываете» те или ипые каче- 
ства личности партнера, стремясь регламентировать сто поступ- 
ки или лобиться сходства с собой, настаивастс на принятии ва- 
шей точки зрепия, оцепивая партпера, исходите из своих 
обстоятельств и т. Д. 
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Проверьте себя: в какой степепи вы склошы подгопять парт- 
неров пол ссбя, лелать их удобными (оценка сужлений от 0 ло 
3 баллов): 


Баллы 





і. Мепя раздражают старики. когда в час пик опи ока- 
зываются в городском транспорте или в матазинах. 
2. Жить в номере гостипицы с посторонним человеком для 
меня просто пытка. 
3. Когда паршер пе соглашается в чем-то с моей пра- 
вильпой позицией, го обычно это разлражает меня. 
4. Я проявляю нетсрпснис, когда мне возражают. 
5. Меня разлражаст, ссли партнер лсласт что-то по-своему, 
нс так, как мне тото хочется. 

Всего: 








7. Вы пе умеете прошать другому его ошибки, пеловкость, пе- 
преднамерснно причиненные вам нсприятности. 

Это озпачает, что ваше созпапие «застревает» па различиях 
межлу личностными подструктурами — вашей и партнера. Та- 
ков источник взаимных обид, стремления усложнить отношения 
с партпером, прилавать особый пеприятпый смысл его поступ- 
кам и словам. 

Нроверъте себя: свойственна ли вам такая тенденция повсдс- 
ния (оценка суждений от 0 ло 3 баллов): 





Баллы 


і. Обычпо я падетось, что моим обилчикам достапегся по 
заслугам, 

2. Мепя часто упрекают в ворчливости. 

3. Я дото помшо папесеппые мпе обиды теми, кого я цео 
ИЛИ уважаю. 


4, Нельзя прощать сослуживцам бсстактныс шутки. 
5. Если человой партпер пепрелпамерепио зацепег мое са- 
молюбис, я на него тем нс менсс обижусь. 

Вссто: 





&, Вы петерпимы к физическому или психическому дискомфор- 
ту, в котором оказался партнер. 

Такос набл юластся в тсх случаях, когда партнер нсломогаст, 
жалустся, капризничаст, нервничаст или ийст соучастия и сопс- 
реживания. Человек с низким уровнем коммуникати вной толс- 
рантности — дуисвно чсретвъга и поэтому либо нс замсчаст по- 
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добных состояний, либо опи сго разлражаог, по крайней мере, 
вызывают осужление. При этом рн игнорирует то, что сам тоже 
бывает в лискомфортных состояниях и обычно рассчитывает на 
понимание и поддержку окружающих. 

Проверьте себя: какой степени вы терпимы кдискомфортным 
состоянием окружающих (оценка сужлений от 0 ло 3 баллов): 


1. Я осуждаю людей, которые плачутся в чужую жилетку. 
2. Внугренне я не одобряю коллег (приятелей), которые 
при удобном спучас рассказъвают о Своих болезиях. 

3. Я стараюсь ухолить ог разговора, когла кто-пибуль па- 


чипауг жаповагъся па свою семейную ЖИЗИЬ,. 
4. Обычно я без особого внимания выслушиваю исповеди 
друзей (подруг. 
5. Мис ипогда правится позпитъ кого-пибудь из родиъх 
или прузей. 

Всего: 





9. Въ плохо приспосабливаетесь к характерам, привычкам, ус- 
таповкам или притязаниям лругих. 

Данное обстоятельство указывает на то, что адаптация к са- 
мому ссбс лля вас фуи клиональпо Важисс и досгигастся прот, 
чем алаптация к иартисрам. Во всяком случас, вы постарастесь 
менять и перелелывать прежле всего партнера, а не себя — для 
некоторых это непоколебимое кредо. Взаимное существование, 
олиа ко, иредиолагаст адаиггацци ить умсиия обсих сторон. 

Проверьте себя: каковы ваши алаитивные способпости во 
взаимодействии с люльми (опенка сужлений от 0 до 3 баллов): 


Бачлъ 


1. Как правило, мис трудио идги па устуики паргиерам. 
2. Мис трудпо ладитъ с людъми, у которых плохой харак- 
тер. 

3. Обычио я с трудом приспосабливаосъ к повъм паргис- 
рам по совместной работе. 


4. Я возлерж ираюсъ поддерживатъ отпошепия С песколъко 
стра ПТЫМИ лодъми. 

5. Чаше всего я изиприицина пастаиваю па Свом, даже осли 
понимаю, что партнер прав. 


Всего: 
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Итак, вы озпакомились с пекоторыми повелепческими при- 
зпаками, свидетельствующими о пизком уровпе общей комму- 
никативной толерантности, сопровождакицсмся негативными 
эмоциями. Подсчитайтс сумму баллов, полученных вами по вссм 
9 призпакам и сделайте вывол: чем больше баллов, тем пиже уро- 
вепь коммупикативпой толераптпости. Максимальпое число 
баллов, которос можно заработать -- 135, свидстсльствуст об аб- 
солютной нетерпимости к окружающим, что врял ли возможно 
для пормальпой личпости. Точпо так же певероятпо получить 
поль баллов — свидетельство терпимости личпости ко всем типам 
партнеров во всех ситуациях. В срслнем, опропенные набирают: 
воспитатели дошкольных учреждсний — 31 балл, медсестры — 
43, врачи -- 40 баллов. Сравпите свои лаппые с привелеппыми 
показателями и сислайтс вывол о свосй коммуникативной толе - 
раптпости. 


Обратите впимапие нато, по каким из 9 прелложештых выше 
повелепческих призпаков у вас высокие суммарпъе опепки — 
злесь возможен интервал от 0 ло 15 баллов. Чем болыпе баллов 
по конкретному признаку, тем менсс вы терпимы клюдям в лан- 
пом аспекте отпошепий с пими. Напротив, чем мепьше ваши 
опепки по тому или ипому поведепческому призпаку, тем выше 
уровснь обтисй коммуникативной толерантности по данному ас- 
пскту отноптений. Разуместся, полученные результаты позволяют 
полметить лишь осповпые теплешии, свойствеппые вашим вза- 
имоотпошепиям с партперами. В пепосрелствеппом, живом обще- 
нии личность проявлястся ярче и многообразнсс. Сравнитс себя 
с представителями нскоторых массовых профсссий, связанных с 
общепием и влияпием па людей. 


Показатели сниженной толерантности — балл из 15 возможных 
(М — число опрошетитых) 


м- 2) м- -53 №=27 


Неприятисили непониманис 
индивидуалъности человска 
Исполъзованис ссбя в качестве 
этанопа при опепке ч 





Катстори ЧНОСТЬ ИЛИ 
копсервагизм вопепкахиолей 
Нсумснис скрътватъ или 
сілаживать ПеприятПые чувства 
при столкповепии с 
НСКОММУНИ кабслънъми 
качествами партнеров 
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№=22 М = 53 №27 
раа Га е 
псрсвоспитать партнеров Я 
под себя, сделать сго удобпътм 


Нетерпимость к физическому 
или психическому лиском форту 
партпера 

Неумепие приспосабливаться к 
партнерам 


Неуметие прощать другому 

ошибки, НСЛОВКОСТЬ, 37 
пепредпиамереипо причипеппые 
вам неприятности 


я! 
| |“. 


Всуммс: 31.2 


4 
44 

4 44 
34 

4 4 





9. Методика диагностики доминирующей 
стратегии психологической защиты 
в общении В. В. Бойко 


Чтобы установить ее, важно выбрать ответ, который более 
вссго подходит к вам: 
1. Зпая себя, вы можете сказать: 
а) я скорее человек миролюбивый, поклалистый; 
5) я скорее человек гибкий, способный обходить острые 
ситуации, избегать конфликтов; 
в) я скорсс чсловск, идущий папрямую, бескомпро- 
мисепый, катсгоричпый. 
2. Когда вы мысленно выясняете отношения со своим обид- 
чиком, то чате всего: 
а) ишете способ примиретия; 
6) облумываете способ не иметь с ним дел; 
в) размьиплясте о том, как сго паказать или поставить па 
место. 
3. В спорной ситуации, когла партнер явно не старается или 
не хочет вас понять, вы, вероятнее всего: 
а) булете спокойно добиваться того, чтобы он вас понял; 
б) постарастесь сверпуть с пим общение: 
в) булстс горячиться, обижаться или злиться. 
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4. Если защищая свои важпые иптересы, вы почувствуете, что 
можстс поссориться с хорошим чсловском, то: 
а) пойдете па зпачительпые уступки; 
б) отступитс от своих притязаний; 
в) булстс отстаивать свои интересы. 
5. В ситуации, где вас пытаются обидеть или упизить, вы ско- 
рес вссго: 
а) постарастссь запастись терпснисм и ловссти дело до 
конца; 
0) липломатичпым образом уйдете от коптактов; 
в) лалитс достойный отпор. 
6. Во взаимодействии с властным и в то же время нс- 
справелливым руковолителем вы: 
а) сможете сотрулпичать во имя иптересов дела; 
5) постараетесь как можпо мепьше коптактировать с 
ними; 
в) булете сопротивляться его стилю, активпо защищая 
свои иптересы. 
7. Если рстисние вопроса зависит только от вас, но партнер 
залел ваше самолюбие, то вы: 
а) пойлстс сму навстречу; 
5) уйдете от копкретпого решепия; 
в) решите вопрос пе в пользу партпера. 
8. Если кто-то из друзей время от времени булст позволять 
себе обидпые выпады в ваш адрес, вы: 
а) нс станстс прилавать этому особого значения; 
5) постараетесь ограпичить или прекратить коптакты; 
в) всякий раз далите достойный отпор. 
9. Ссли у партнера ссть претензии к вам и он при этом раз- 
пражеп, то вам привычпее: 
а) прежлс успокоить сго, а затем реагировать на прстснзии; 
5) избежать выяспепия отпошепий с партпером в таком 
состоянии; 
в) поставить его па место или прервать. 
19. Если кто-пибуль из коллег стапет рассказывать вам о том 
плохом, что говорят о вас другис, то вы: 
а) тактично выслушаете все ло копиа; 
6) пропустите мимо ушей; 
в) прервете рассказ па полуслове. 
11. Если партнер слишком проявляет папористость и хочет 
получить выголу за ват счет, то вы: 
а) пойлстс на уступку ради мира; 
5) уклопитесь от окопчательпого решепия в расчете па то, 
что партнер успокоится и тогда вы вернстссь к вопросу; 
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в) олнозначно лалитс понять партнеру, что он не получит 
выголу за ваш счст. 
12. Когла вы имеете дело с партнером, который действует по 
приппипу «урвать небальис», вы: 
а) терпеливо лобивастссь своих ислей; 
6) предпочитасте ограничить взаимолействис с ним; 
в) решителъпо ставите такого партпера па место. 
13. Имея дело с пагловатой личпостью, вы: 
а) нахолитс к нсй подход посредством терпения и липло- 
матии; 
0) сводите обшепие ло мипимума; 
в) лействуете теми же методами. 
14. Когда спорщик настроен к вам враждсбно, вы обычно: 
а) спокойпо и терпеливо преололеваете его пастрой; 
5) уходите от обшепия; 
в) осажлваете сго или отвсчастс тем же. 
15. Когда вам задают пеприятпые, подковыриваіошие вопро- 
сы, вы чаще всего: 
а) спокойно отвечастс на них; 
б) уходитс от прямых ответов; 
в) «зэрсдитесь», теряете самообладапие. 
16. Когда возпикают острые разпогласия между вами и парт- 
нсром, то это чаще вссго: 
а) заставляет вас искать выхол из положения, пахолить 
компромисс, ияти па уступки; 
б) побуждаст сглаживать противорсчия, не подчеркивать 
различия в позициях; 
в) активизирует желапие локазать свою правоту. 
17. Если партпер выигрывает в споре, вам привычпее: 
а) поздравить сго с победой; 
5) сделать вид, что ничего особенного нс происходит; 
в) «сражаться ло последпего патропа». 
18. В случаях, когла отношения с партнером приобретают 
конфликтный характер, вы взяли ссбс за правило: 
а) «мир любой исной» — призпать свое поражепие, при- 
нести извинения, пойти навстречу пожеланиям партнера; 
5) «пас в сторону» -- ограничить контакту, уйти от спора; 
В) «расставить точки пал «к» — выяспить все разпогласия, 
непременно найти выход из ситуации. 
19. Когла конфликт касастся ваших интерссов, то вам час 
всего улается его выигрывать: 
а) благодаря дипломатии и гибкости ума; 
5) за счет выдержки и терпения; 
в) за счет темперамента и эмоций. 
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А). Если кто-либо из коллег намеренно заденст ваше самолю- 
бие, вы: 
а) мягко и корректпо слелаете ему замечание: 
5) нс станстс обострять ситуацию, сдсластс вид, булто ни- 
чсго нс случилось; 
в) лалите лостойпый отпор. 
21. Когда близкис критикуют вас, то вы: 
а) припимаете их замечапия с олаголарпостыо; 
6) старастссь нс обрашать на критику внимания; 
в) разлражаетесь, сопротивляетесь или злитесь. 
22. Если кто-либо из ролпых или олизких говорит вам пеправ- 
ду, вы обычно предпочитастс: 
а) спокойно и тактично лоби ваться истины, 
б) сделать вил, что нс замсчастс ложь, обойти неприятный 
оборот дела: 
в) решителъпо вывести лгупа па чистую воду. 
23. Когла вы раздражены, нервничастс, то чате всего: 
а) исте сочувствия, понимания; 
6) уедипяетесь, чтобы пе проявить свое состояпие па парт- 
перах; 
в) на ком-нибудь отыгрывастссь, ишете «козла отпутце- 
ПИЯ». 
24. Когда кто-то из коллег, мепее лостойпый и способпый, 
чем вы, получаст поотирснис начальства, вы: 
а) радустссь за коллегу; 
0) пе придаете особого зпачепия факту; 
в) расстраивастссь, огорчастссь или злитссь. 


Обработка данных. Для определения присущей вам стратсгии 
психологической защиты в общении с партперами падо полсчи- 
тать сумму отвегов каждого типа: «а» — миролюбие, «б» — избе- 
ганис, «в» — агрессия. Чем болътис ответов того или иного типа, 
тем отчетливее выражепа соответствующая стратегия; если их 
количество примерно олинаковос, значит, в контактс с партнс- 
рами вы активно использустс разные форм ы зашиты своей 
субъективпой реальпости. 

Интерпретация результатов. Каково же солержанис и прин- 
цип действия каждой из этих стратегий? 

М иролюб ис — психологическая стратсгия защиты субъсктив- 
ной рсальности личности, в которой вслушую роль играют ин- 
теллект и характер. 

Иптеллект погашает или пейтрализует эпергию эмоций в тех 
случаях, когла возникаст угроза для Я личности. М ирол юбис 
прелполагаст партнерство и сотрулничество, умение илти на ком- 
промиссы, делать уступки и быть полатливым. готовпость жерт- 
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вонать пекоторыми своими иптересами во имя главпого — сохра- 
нения лостоинства В рялс случаев миролюбис означаст приспо- 
соблепие, сътремленне уступать папору партпера, пе обострять 
отпошепия к пе ввязываться в копфликты, чтобы пе подвергать 
испытаниям свос Я. 

Олного интеллекта, олнако, часто нс достаточно, чтобы ми- 
ролюбие стало ломипирующей стратегией зашиты. Шажно еше 
иметь полходящий характер — мягкий, уравьореленный, комму- 
пикабелытый. Иптеллект в апсамбле с «хорошим» характером 
создают психогепиую прелпосылку для миротобия. Разумеется, 
бываст и так, что человек с нсважным характером также вынуж- 
ден показывать миролюбис. Скорсс всего, сго «обломала жизн Ь» „ 
и оп слелал мудрый вывод: падло жить в мире и согласии. В та- 
КОМ спучас сго стратсгия защиты обусловлена опытом и обстоя- 
тельствами, т. е. опа сопиогеппая. В копце коппов пе такуж важ- 
по, что движет человеком - прирола или опыт, или и то и другое 
вместе, — главнос результат: выступаст ли миролюбис всдущей 
страте гисй психологическом защиты или проя влястся пийьъь зпи- 
зодически, паряду с лругими стратегиями. 

Не следует полагать, что миролюбие — безукоризпешпая стра- 
тегия защиты Я, пригодная во всех случаях. Сплошное или сла- 
шавос мирол юбис — локазатсльство бесхребстн ости и безвол ия, 
утраты чувства собственного достоинства, которос какраз и при- 
звапа оберегать психологическая зашита. Победитель пе должеп 
стаповиться трофеем Лучше всего, когда миролюбие домипирует 
и сочетается с прочими стратегиями (мягкими их формами). 

Избегапие — психологическая стратегия защиты субъектив- 
ной реальности, основанная на экономии интеллектуальных и 
эмоциональных ресурсов. 

Ипливид привычио обходит или без боя покилает зопы коп- 
фликтов и напряжений, когда сго Я полвергастся атакам. При 
этом оп в открытую пе расграчивает эпергию эмопий и мипи- 
мально напрягает интеллскт. Почему он так поступаст? 

Причипы бывают разпые. Избегапие посит психогештый ха- 
рактер, если опо обусловлено природными особеппостями ип- 
ливида. У нсго слабая врожденная энергия: белныс, ригилныс 
эмоции, посредственный ум, вялый темперамент. 

Возможен иной вариант: человек облаласт отрождсния мощ- 
пым иптеллектом, чтобы уходить от папряжеппых коптактов, пе 
связываться с теми, кто досаждает его Я. Правда, паблолепия 
показывают, что одного ума лля дом инирующесй стратегии избе- 
гания нслостаточно. Умныс люди часто активно вовлскаются в 
зашиту своей субъективпой реальпости, и это естествеппо: ип- 
теллект призван стоять на страже наптих потребностсй, интерс- 
сов, цеппостей и завоевапий. Очевидио, пужпа еше и воля. 
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Накопец возможеп и такой вариапт, когда человек заставляет 
себя обхолить острые углы в общении и конфликтные ситуации, 
умсст воврсмя сказать себе“ «нс возникай со своим Я», Для это- 
го Падо обладать крепкой первпой системой, волей и, песомпеп- 
по, жизпешым опытом за плечами, котсрый в пужпый момепт 
напоминаст: «не тяни на себя олсяло», «нс плюй против ветра», 
«пе садись пе в СБОЙ троллейбус», «слелай пас в сторопу». 

Игак, что же получается? Стратегия миролюбия строится па 
оспове поброгпого иптеллекта и уживчивого характера — весь- 
ма высокис требования к личности. Избсганис будто бы проще, 
нс требуст особых УМСТВЕНИ РК и эмоциональных затрат, но и оно 
обусловлепо повышеппыми требовапиями к первпой системе и 
воле. Инос лело агрессия — использовать ее Б качестве страте- 
гии защиты свосго Я проще простого. 

Агрессия — психологическая стратсгия защиты субъективной 
реальности личности, действующая на основа инстинкта. 

Инстинкт агрессии — один из «больпой петверки» ин- 
стийктов, свойствештых всем животным — голол, секс, страх и 
агрессия. Это сразу объяспяет тот пеоспоримый факт, что агрес- 
сия нс выхолит из репертуара эмоционального реагирования. 
Достаточно окинуть мысленным взором типичные ситуации 06- 
шепия, чтобы убелиться, сколь расхожа, легко воспроизводима 
и привътчпа опа в жестких или мягких формах. Ее мошпая эпер- 
гетика защищаст Я личности на улиис в городской толпе, в об- 
икственном транспорте, в очерсли, на производстве, дома, во 
взаимоотношениях с постороппими и очепь близкими людъми, 
с лрузьями и любовпиками. Агрессивпых вилпо издалека. 

С увеличением угрозы лля субъективной реальности литнос- 
ти сс агрессия возрастаст. 

Личпость к ипстипкт агрессии, оказывается, вполпе совмес- 
тимы, а иптеллект выполияет при этом роль «передаточпого зве- 
на» — с сго помощью агрессия «нагнетается», «раскручивастся на 
полную катушку». Интеллект работаст в режиме трансформато- 
ра, усиливая агрессио за счет придаваемого ей смысла. 


19. Методика диагностики «помех» 


в установлении эмоциональных контактов 
В.Б. Бойко 


Инструкция. 

Читайте суждения и отвсчайтс «да» или «нет»: 

|. Обычно к концу рабочего дня на мосм лице замстна уста- 
лость. 
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2. Случастся, что при первом зпакомствс эмоции мешают мис 
произвести болсс благоприятпос впсчатлсиис па партисров (тс- 
рятось, волнутось, замыкаюсь или, напротив, много говорю, пе- 
ревозбуждаось, веду себя неестественно). 

3. В общении мис часто пслостаст змоциопалъпости, вырази- 
тельности. 

4. Пожалуй, я кажусь окружаюшим слишком строгим. 

5. Я в припципс против того, чтобы изображать учтивость, 
сели тсбс пс хочется. 

6. Я обычно умео скрыть от партнеров вспышки змопий. 

7. Часто в обтиспии с коллегами я прололжаю думать о чем- 
то свосм. 

8. Бывает, я хочу выразить партнеру эмоциональную поддер- 
жку (внимание, сочувствие, сопереживание), но он этого не чув- 
ствуст, пс восприпимаст. 

9. Чаще всего в моих глазах или в выражении липа видна оза- 
бочен ность. 

10. В леловом общении я стараюсь скрывать свои симпатии 
к партперам. 

11. Вес мои исприятпъс псрсживапия обычно паписапъ па 
мосм лице. 

12. Если я увлекаюсь разговором, то мимика лица становится 
излипше выразитслыюй, экспрсссивпой. 

13. Пожалуй, я иссколько эмоциопально сковап, зажат. 

14. Я обычно нахожусь в состоянии нервного напряжения. 

15. Обычтю я чувствую дискомфорт, когда приходится обме- 
пиваться рукопожатиями в дсловой обстаповкс. 

16. Иногда близкие лоли одергиватот меня: расслабь мъшшн 
лица, пс криви губы, пс морщи лицо ит. п. 

17. Разговаривая, излишне жестикулируто. 

18. Обычпо в повой ситуации мкс трудпо быть расковаштым, 
сстсствсштъм. 

19. Пожалуй, мое липо часто выражает печаль или оза- 
боченность, хотя на душе спокойно. 

20. Мис затрудпитсльпо смотреть в глаза при обтцепии с ма- 
лознакомым человеком. 

21. Ссли я хочу, то мис всегда уластся скрыть свою исприязпъ 
к плохому человеку. 

22. Мне часто бывает почему-то весело без всякой причины. 

23. Мис очень просто слелать по собствешюму жслапию или 
по заказу разные выражения лица; изобразить печаль, радость, 
испуг, отчаяние ит. д. 

24. Мис говорили, что мой взгляд трудпо выдержать. 
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25. Мне что-то мстиаст выражать теплоту, симпатию чесловс- 
ку, даже если я испытываю эти чувства к пему 
Подвелите итоги самооцепивапия: 





«Помехи» вустановлении Номера вопросов и ответы 
эмоцисналъных коптактов: по «ключу» 
1. Неумепие управлять эмоциями. 
дозхоовать ИХ 
2. Нсалскватнос проявлснис 
ЭМОЦИЙ 
3. Негибкость, неразвитость, +3,-8,-13,+18,-23 


+1,-6,+11, +16, —21 





—2, 7, +12, +19, +22 


иевыразительность омоций 

4. Домипировапие пегативпых 
змоший 

5. Нежелапие сближаться с подъми 
па змоциопалъпой оспове 











Какова сумма пабраппых вами баштоз? Опа может колебаться 
в пределах от 0 до 25. Чем больше баллов, тем очевилиее ваша 
эмоциопалытая проблема в повселпевпом общепии. Олпако пе 
следует оболыпаться, если вы пабрали очепь мало баллов (9—2). 
Либо вы были нсискренни в своих ответах, либо плохо видите 
ссбя со стороны. Сели вы набрали не болсс 5 баллов — эмоции 
обычно не мешают вам общаться с партнерами: 6—8 баллов — У 
вас сеть некоторыс эмоциональные проблем ы в повеслневном 
общепии. 9—12 баллов— свидетельство того, что ваши эмопии 
«па каждый депъ» в пекоторой степетти осложтятот взаимодей - 
ствие с партперами, 13 баллов и больше — эмоции явпо мешают 
устапавливать коптактъ с люльми, возможно. вы подвержены 
каким-пибо лсзорганизующим рсакциям или состояниям. Обра- 
тите впимапис, пет ли коикрстных «помех», которыс отчетливо 
возникают у вас — это пункты, по которым вы набрали 3 и бо- 
лсе баллов. 
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